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Priekslikums

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda izmantoSanu saskana ar 28. punktu
Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2006. gada 17. maija IestaZzu noliguma par

budZeta disciplinu un pareizu finansu parvaldibu
(Pieteikums EGF/2010/011 NL/NXP, pusvaditaji no Niderlandes)
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PASKAIDROJUMA RAKSTS

Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2006. gada 17. maija lestazu noliguma par
budZeta disciplinu un pareizu finansu parvaldibu' lauts izmantot Eiropas Globalizacijas
pielagoSanas fondu (EGF), neparsniedzot maksimalo ikgad€jo apjomu EUR 500 miljonus,
papildus finanSu shémas attiecigajam pozicijam.

EGF ieguldijjuma pieméroSanas noteikumi ir izklastiti Eiropas Parlamenta un Padomes
2006. gada 20. decembra Regula (EK) Nr. 1927/2006 par Eiropas Globalizacijas pielagosanas
fonda izveidi®.

Niderlande 2010. gada 26. marta iesniedza pieteikumu EGF/2010/011 NL/NXP
Semiconductors par finansialu ieguldijumu no EGF péc atlaiSanas gadijumiem uzpémuma
NXP Semiconductors Netherlands BV (turpmak “NXP”) Niderlandg.

P&c riipigas pieteikuma parbaudes Komisija saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 10. pantu
secin3ja, ka mingtaja regula paredzetie nosacijumi finansiala ieguldijjuma sanemsanai ir

izpilditi.

PIEPRASIJUMA KOPSAVILKUMS UN ANALIZE

Galvenie dati:

EGF atsauces Nr. EGF/2010/011
Dalibvalsts Niderlande
2. pants a)
Attiecigais uzpémums NXP Semiconductors Netherlands BV
Piegadataji un pakartotie uznémumi Nav
Atskaites periods 1.10.2009. — 31.1.2010.
Datums, kad sak sniegt individualizétos pakalpojumus 1.10.2009.
PiemeéroSanas diena 26.3.2010.
Darbinieku atlaiSana atskaites perioda 590
Darbinieku atlaiSana pirms vai p&c atskaites perioda 0
Atlaistie darbinieki, kam paredzgts atbalsts 512
Individualizétie pakalpojumi: budzets EUR 2672395
Izdevumi par EGF Tstenofanu’: budzets EUR 111 350
[zdevumi (%) par EGF istenosanu 4%
Kopégjais budZets (EUR) 2783 745
EGF ieguldijums (EUR) (65 %) 1 809 434
1. Pieprastjums tika iesniegts Komisijai 2010. gada 26. marta, un 2010. gada 3. jinija

tika iesniegta papildu informacija.

: OV C 139, 14.6.2006., 1. Ipp.
2 OV L 406, 30.12.2006., 1. Ipp.
3 Saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 3. panta treSo dalu.
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Pieteikums atbilst EGF izmanto$anas noteikumiem, ka izklastits Regulas (EK)
Nr. 1927/2006 2. panta a) apakSpunkta, un tas iesniegts minétas regulas 5. panta
noteiktaja desmit nedelu termina.

Saikne starp atlaiSanu un lielam strukturalam izmainam pasaules tirdzniecibas modelos

olobalizacijas vai globalas finanSu un ekonomikas krizes dél

3.

Lai noteiktu saikni starp atlaiSanas gadijumiem un strukturalam izmainam pasaules
tirdzniecibas modelos globalizacijas d&], Niderlande apgalvo, ka pusvaditaju tirgus’
ir augstas konkurences pasaules méroga tirgus ar ierobezotu skaitu lielu uznémumu.
2009. gada 20 lielakie razotaji parstavéja 63 % no globala tirgus’. Tas nozimé, ka
razotajiem nepartraukti jacenSas samazinat izmaksas. Niderlande norada, ka
pusvaditaju razotaju algas ir daudz zemakas Azijas valstis. Pieméram, tie$as algu
izmaksas Niderlandé ir par 54 % augstakas neka Singapiira, un attieciba uz
netieSajam algu izmaksam starpiba ir 47 %. Pamatojoties uz iSuppli Corporation
sniegtajiem datiem par gada pardoSanas apjomu, laikposma no 2005. lidz
2009. gadam Eiropas tirgus dala samazinajas no 14,9 % lidz 11,2 %, savukart lielako
Azijas uzpémumu tirgus dala pieauga no 39,7 % 2005. gada 1idz 43,3 % 2009. gada.
Valitas kurss starp EUR un USD salidzinosi vél vairak pasliktinaja Eiropas razotaju
situaciju, jo izmaksas rodas EUR, tacu izstradajumus pardod USD.

Turklat Niderlande apgalvo, ka ietekme, kas izriet no izmainam pasaules
tirdznieciba, pastipringjas ekonomikas un finansu krizes iespaida, jo pusvaditaju
tirgus ir Tpasi jutigs attieciba uz izmainam ekonomikas izaugsmé. 2009. gada aprili
pusvaditaju pagrozijums pasaulé kritas par 25,1 % salidzinajuma ar 2008. gada aprili.

AtlaiSanas gadijumu skaita pieradijums un atbilstiba 2. panta a) apakSpunkta

kritérijiem

5.

Niderlande So pieteikumu iesniedza saskana ar intervences kritériju, kas paredzets
2. panta a) punkta Regula (EK) Nr. 1927/2006, kura ir noteikti vismaz 500 atlaiSanas
gadijumi Cetru méneSu laikd uzpnémuma, kas atrodas dalibvalsti, ieskaitot
darbiniekus, ko atlaiz piegades uzn€émumos vai pakartotas razoSanas uznémumos.

Pieteikums attiecas uz 590 atlaiSanas gadijumiem viena uzn€muma, proti, NXP, Cetru
ménesSu atsauces laikposma no 2009. gada 1. oktobra Iidz 2010. gada 31. janvarim.
No mingtajiem atlaiSanas gadijumiem 473 gadijjumus aprékinaja saskana ar Regulas
(EK) Nr. 1927/2006 2. panta otras rindkopas pirmo ievilkumu, un 117 — saskana ar
minétas rindkopas otro ievilkumu.

Paskaidrojums par minéto atlaiSanas gadijumu neparedzéto raksturu

7.

Niderlandes iestades apgalvo, ka, neraugoties uz faktu, ka uzpémums NXP pedgjos
gados veltijis ievérojamas piiles tam, lai samazinatu razoSanas izmaksas ar merki
saglabat konkur€tsp&ju globalaja tirgii, nebija iesp&jams paredzét, ka pusvaditaju
razotdji Azijas valstis tik bitiski uzlabos savu konkurétspéjigo poziciju. NXP

Pusvaditajs ir viela ar elektrovaditsp&ju, kas ir pa vidu starp izolatoru un vaditaju. Ta ir pamatsastavdala
dazados elektronisko shému elementos, ko izmanto komunikacijas, kontroles un atklasanas tehnologija
un datoros.

Pamatojoties uz raditajiem, ko katru gadu apkopo iSuppli Corporation.
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izmaksu samazinajums nebija pietickams, lai kompens&tu salidzinosas prieksrocibas,
ko rada zemas algas Azijas valstis. Pasreiz€ja ekonomikas un finanSu krize ir papildu
faktors, ko nebija iesp&jams paredzet.

To uznéemumu., kuri atlaida darbiniekus, un darbinieku, kam paredzeta palidziba,

8.

10.

11.

noteikSana

Pieteikuma minéti kopa 590 atlaiSanas gadijumi viena uzp€muma, proti, NXP, un
palidziba vérsta uz 512 atlaistajam personam. Sagaidams, ka pargjie darba némégji
atradis darbu péc savas iniciativas, un viniem nevajadzés EGF palidzibu, vai ar1 vini
atstas darba tirgu.

Darbinieku, kam paredzeta palidziba, sadalijums ir $ads:

Kategorija Skaits Procents
Viriesi 425 83
Sievietes 87 17
ES pilsoni 486 95
Personas, kas nav ES pilsoni 26 5
No 15 gadiem lidz 24 gadiem 1 >0
No 25 gadiem Iidz 54 gadiem 450 88
No 55 gadiem lidz 64 gadiem 61 12

IepriekSmingtajas kategorijas ieklauti 7 darbinieki (1,3 %), kam ir ilgstosas veselibas
problémas vai invaliditate.

Sadalijums pa profesionalajam kategorijam ir $ads:

Kategorija Skaits Procents
Vaditajs 10 2
Vecakie specialisti 20 4
Specialisti 24 4
Kalpota;ji 14 3
Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki 4 1
Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri440 86

Saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 7. pantu Niderlande ir apliecinajusi, ka tiek
piemérota dzimumu lidztiesibas un nediskriminacijas politika un ka to turpinas
piemeérot 1stenoSanas dazadajos posmos, un jo ipasi izmantojot EGF.

Attiecigas teritorijas un tas iestaZu un ieintereséto personu raksturojums

12.

13.

NXP atrodas Nijmegen pilséta Gelderlandes province (NUTS II NL22 regions) un
Eindhoven pilséta Ziemelbrabantes regiona (NUTS II NL41 regions. AtlaiSanas
gadijumi visvairak skarusi Nijmegen un tas apkartnes teritoriju, jo lielaka dala
atlaiSanas gadijumu tika Tstenoti NXP razotn€ Nijmegen.

Atbildiga iestade ir Niderlandes Socialo lietu un nodarbinatibas ministrija. Pasakumu
istenoSana ir delegéta NXP ar ta mobilitates centra “NXT Job” starpniecibu. Citas
iesaistitas ieinteresétas personas ir Nijmegen un FEindhoven pasvaldibas,
arodbiedribas FNV (“Federale Nederlandse Vaksbeweging”) Bondgenoten, CNV
(“Christelijk Nationaal Vakverbond in Nederland™), Dienstenbond, De Unie un
VHPP (“Belangen Vereniging Hoger opgeleid Personeel”), sabiedriskas
organizacijas, kas atbild par pabalstu izmaksaSanu, Nijmegen un Eindhoven biroji
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UWV (“Uitvoeringsinstituut WerknemersVerzekeringen”) Werkbedrijf, regionalie
apmacibas centri Nijmegen un Eindhoven, Hoge School Arnhem Nijmegen, Avans
Hogescholen, Eindhoven tehniska universitate, organizacija ‘“Macibas un darbs
Nijmegen” (“Leren en Werken Nijmegen”).

Gaidama atlaiSanas ietekme uz nodarbinatibu vietéja méroga, regiona vai valsti

14.

15.

No 590 atlaiSanas gadijjumiem 526 notika Nijmegen, bet 76 — Eindhoven.
Niderlandes iestades apgalvo, ka atlaiSanas gadijumiem Nijmegen biis ievérojama
ietekme viet€ja méroga, jo NXP ir lielakais darba dev€js riipniecibas joma Saja
regiona. Tas nodroSinaja darba vietas daudziem mazkvalificétiem darbiniekiem, kas
$aja uznémuma stradajusi gadu desmitiem. Tas, ka regiona triikst darba vietu lidzigos
uzne@mumos, radis nopietnas problémas darba némejiem ar 1pasi specializ&tu pieredzi
razoSanas joma. Saskana ar Niderlandes sniegto informaciju situacija Eindhoven ir
atSkiriga, jo tur atlaiSanas gadijumi attiecas lielakoties uz p&tniecibas un izstrades
darbibas jomam. Atlaistajiem NXP darbiniekiem ir pieredze, tacu ta attiecinama tikai
uz ierobezotu tirgus segmentu, turklat citus pé€tniecibas un izstrades uznémumus
regiona skarusi ekonomikas un finansu krize.

Ekonomikas un finansu krizes ietekmé Niderlandes iestades paredz, ka 2010. gada
ekonomikas stavoklis bis sliktaks visas Niderlandes provinc€s salidzinajuma ar
gadiem pirms krizes. Tapec atlaiSanas gadijumi NXP tikai pasliktinajusi jau eso$o
situaciju.

Saskanota individualizéto pakalpojumu pakete, kas jafinansé, un tas paredzamo

izmaksu sadalijums, tostarp tas papildinamiba ar struktirfondu finansétam darbibam

16.

Ierosinati $adi pasakumu veidi, tie visi ir saistiti, veidojot saskanotu individualiz&to
pakalpojumu paketi, kuru meérkis ir atkal integrét darbiniekus darba tirgd. Sos
pasakumus nodrosinas NXP izveidotais mobilitates centrs “NXT Job”.

— Sakumposms un palidziba, parejot no vienas darbavietas uz citu. Saja kategorija
ietilpst kopigas informacijas sniegSanas sanaksmes par pieejamiem pasakumiem,
atlaistu darbinieku piepemsana un registracija, iesp&ja tikties ar personisku
darbaudzinataju reintegracijas laika, piemérotako pasakumu noteikSana. Taja
ietilpst ar1 atbalsts, parejot no vienas darbavietas uz citu, kas nozimé individuali
pielagotas programmas, tostarp apzinasanu, karjeras izveidi un profesionalas
darbibas planu, apmaciba par darba mekléSanu un informacija par pieejamam
darbavietam, ka ar1 aktiva sazina ar iesp&jamiem darba devgjiem.

— Apmaciba un parkvalifikacija. Saja kategorija ietilpst arodapmaciba. Individualo
apmacibas programmu pamata ir pieprasijums darba tirgii, un tas izveido ciesa
sadarbiba starp atlaistajiem darbiniekiem, socialo partneru organizacijam (darba
dev&ju un darba némeju organizacijas), ka arf ieinteres€tajam personam attiecigaja
regiona.

— Ieprieks@jas pieredzes atzisana. Saja kategorija ietilpst katra atseviska darbinieka
iepriek$€ju zinaSanu un pieredzes novert€jums, ka ari to jomu noteikSana, kuras
vajadziga papildu apmaciba.
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17.

18.

Izdevumi par EGF TistenoSanu, kas ietverti pieteikuma saskana ar Regulas
(EK) Nr. 1927/2006 3. pantu, attiecas uz parvaldibas, kontroles, informéSanas un
reklamas pasakumiem.

Individualizétie pakalpojumi, kurus piedava Niderlandes iestades, ir aktivi darba
tirgus pasakumi atbilsto$i piem&roto darbibu definicijai Regulas (EK) Nr. 1927/2006
3. panta. Saskana ar Niderlandes iestazu apléseém So pakalpojumu kopé&jas izmaksas
ir EUR 2 672 395, un izdevumi par EGF istenosanu ir EUR 111 350 jeb 4 % no
kopgjas summas. Kopgjais finanSu ieguldijums, kas pieprasits no Eiropas
Globalizacijas pielagosanas fonda, ir EUR 1 809 434 (65 % no kop&jam izmaksam).

Darbibas Apréekinatais Aprékinatas Kopgjas

darba néméju | izmaksas uz izmaksas (EGF
skaits, vienu darba un valsts
kuriem némégju, kam | lidzfinans€jums)
paredzets paredzéts (EUR)
atbalsts atbalsts
(EUR)

Individualizéti pakalpojumi (Regulas (EK) Nr. 1927/2006 3. panta pirma dala)

Sakumposms un palidziba, parejot no 512 3583 1 834 496

vienas darbavietas uz citu (startfase en
begeleiding 'van werk naar werk)

Apmaciba (scholing) 221 3 453 763 113

Iepriek$gjas pieredzes atziSana 61 1226 74 786

(Erkenning van eerder Verworven
Competenties — EVC)

Starpsumma par individualizétiem 2672395

pakalpojumiem

Izdevumi par EGF istenoSanu (Regulas (EK) Nr. 1927/2006 3. panta tresa dala)

Parvaldibas pasakumi 27 837
Informé&Sana un reklamas pasakumi 27 837
Kontroles pasakumi 55675
Izdevumu par EGF istenoSanu 111 350 *
starpsumma

Kopéjas aprekinatas izmaksas 2783 745
EGF ieguldijums (65 % no kopéjam 1809 434
izmaksam)

* Noapalosanas deé| kopéjas summas nesakrit
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19. Niderlande apstiprina, ka ieprieks aprakstitie pasakumi papildina darbibas, ko finansg
no Struktirfondiem, ipa§i konkrétu ESF apmacibas projektu® darbiniekiem
uznémumos, kas iesaistiti pusvaditaju razoSana, kura Tstenosana dalgji sakrit ar EGF
istenoSanas periodu. EGF parvaldibas iestade, kas vienlaikus ir ESF parvaldibas
iestade, ir izveidojusi vajadzigas kontroles procediiras, lai novértu dubulta
finans€juma risku.

Datums(-i), kura(-os) sakti vai planots sakt individualizétos pakalpojumus skartajiem
darbiniekiem

20. Individualiz&tos pakalpojumus atlaiSanas skartajiem darbiniekiem, kas ietverti EGF
lidzfinans€jumam iesniegtaja saskanotaja paketé, Niderlande saka sniegt 2009. gada
1. oktobri. Tadel $is datums iezim& perioda sakumu, kad iesp&jams sanemt palidzibu,
kuru varétu pieskirt EGF.

Procediiras apspriedém ar socialajiem partneriem

21. Socialie partneri (FNV Bondgenoten, CNV Bedrijvenbond, De Unie en VHPP) bija
iesaistiti pasakumu paketes izstradé un apstiprinaSana. Par mobilitates centru atbild
darba devéjs — NXP. Arodbiedribas ir parstavétas vadibas grupa, kas atbild par
pasakumu norises uzraudzibu, ka arT pavadkomiteja, kas atbild par “NXT Job” darba
metodes uzraudzibu un sociala plana istenosanu.

22. Niderlandes iestades apstiprindja, ka ir ieveroti valsts un Kopienas tiesibu aktos
paredzetie noteikumi par kolektivo atlaiSanu.

Informacija par darbibam., kas ir obligatas saskana ar valsts likumiem vai atbilst
kopligumiem

23. Attiectba uz Regulas (EK) Nr. 1927/2006 6.panta noteiktajiem krit€rijiem
Niderlandes iestades sava pieteikuma:

e apstiprinaja, ka EGF finansialais ieguldijums neaizvieto pasakumus, par ko atbild
uzn€mumi atbilstigi valsts tiesibu aktiem vai kolektivajiem Iigumiem;

e pieradija, ka ar ricibam atbalsta individualus darbiniekus un Sos pasakumus
neizmanto uznémumu vai nozaru parstrukturéSanai;

e apstiprinaja, ka atbilstigie, iepriek§ minétie pasakumi netiek finanséti no citiem
Kopienas finanSu instrumentiem.

Parvaldibas un kontroles sistémas

24, Niderlande pazinoja Komisijai, ka finansialos ieguldijumus parvaldis un kontrol&s
tas pasSas iestades, kas parvalda un kontrolé Eiropas Sociala fonda (ESF) finans€jumu
Niderlandé. Socialo lietu un nodarbinatibas agentiira (“Agentschap SZW”) biis
parvaldes iestades starpniekstruktira. Turklat, nemot véra to, ka saskanoto
individualizéto pakalpojumu paketi 1stenos NXP, 2010. gada 5. marta tika noslegts

6 2009ESFN451 Stichting Opleidings- en ontwikkelingsfonds voor semiconductor productiebedrijven.
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ligums starp Socialo lietu ministriju un NXP, kura izklastitas NXP saistibas attieciba
uz to, ka organiz€ saistitos administrativos registrus un ka tos iesp&jams parbaudit.

Finanséjums

25.

26.

27.

28.

29.

Pamatojoties uz Niderlandes iesniegumu, ierosinatais EGF atbalsts saskanotajai
individualizéto pakalpojumu paketei ir EUR 1 809 434, kas ir 65 % no kopg&jam
izmaksam. Komisijas ierosinatais pieskirums no fonda ir pamatots ar Niderlandes
iesniegto informaciju.

Nemot véra EGF finansiala ieguldijuma maksimali iesp&jamo apjomu, kas noteikts
saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 10. panta 1. punktu, ka arT iesp&jas pardalit
apropriacijas, Komisija ierosina izmantot EGF lidzeklus iepriek§ minétas summas
apméra; I1dzekli pieskirami atbilstosi finansu shémas 1.a kategorijai.

Nemot véra ierosinato finansiala ieguldijuma apjomu, vairak neka 25 % no EGF
maksimala gada apjoma paliks pieejami pieskirumiem p&d€jos Cetros gada menesos,
ka noteikts Regulas (EK) Nr. 1927/2006 12. panta 6. punkta.

Komisija, nakot klaja ar priekSlikumu par EGF izmantoSanu, sak vienkarSoto
trispus€jo sarunu procediru atbilstosi 2006. gada 17.maija lestazu noliguma
28. punkta prasibam, lai nodroSinatu abu budzeta 1émgjinstitticijas iestazu vienoSanos
par vajadzibu izmantot EGF un par nepiecieSamo summu. Komisija aicina pirmo no
abam budzeta le€mgjinstiticijas iestadém, kas atbilstiga politiska Itmeni panak
vienoSanos par EGF izmantoSanas priekSlikuma projektu, inform&t otru iestadi un
Komisiju par tas nodomiem. Nesaskanu gadijuma starp budzeta l@émgjinstitiicijas
abam iestadém tiks sasaukta oficiala trispus€ja sanaksme.

Komisija atseviski iesniedz lidzeklu parvietojuma pieprasijumu, lai tos ieklautu

2006. gada 17. maija Iestazu noliguma 28. punkts.

Maksajumu apropriaciju avots

30.

31.

Pasreiz€ja istenoSanas posma ir paredzams, ka Sogad netiks pilniba izmantotas
maksajumu apropriacijas, kas 2010. gada pieejamas budzeta pozicija 01.0404
“Konkurétspgjas un jauninajumu pamatprogramma — Uzpéméjdarbibas un
jauninajumu programma’.

ST pozicija attiecas uz izdevumiem, kas saistiti ar §is programmas finan3u
instrumenta istenoSanu, kura galvenais mérkis ir veicinat MVU piekluvi
finans€jumam. Paiet noteikts laiks starp parvietojumiem uz trasta kontiem, ko
parvalda Eiropas Investiciju fonds, un izmaksajumiem Iidzeklu sanéméjiem. Finansu
krize butiski ietekm& prognozes attieciba uz izmaksajumiem par 2010. gadu. Tadel,
lai nepielautu parak lielus parpalikumus trasta kontos, ir parskatita maksajumu
apropriaciju aprékinasanas metode, nemot veéra gaidamos izmaksajumus. Tadg]
parvietojumam var darit pieejamu summu EUR 1 809 434 apméra.
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Priekslikums

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda izmantoSanu saskana ar 28. punktu
Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2006. gada 17. maija IestaZu noliguma par

budzZeta disciplinu un pareizu finansu parvaldibu
(Pieteikums EGF/2010/011 NL/NXP, pusvaditaji no Niderlandes)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot veéra Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2006. gada 17. maija Iestazu
noligumu par budzeta disciplinu un pareizu finangu parvaldibu’ un jo ipasi ta 28. punktu,

nemot ve&ra FEiropas Parlamenta un Padomes 2006.gada 20.decembra Regulu (EK)
Nr. 1927/2006 par Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda izveidi® un jo ipasi tas 12. panta
3. punktu,

[, e e . .y 9
nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu’,

ta ka:

(1

2

€)

(4)

Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fondu (EGF) izveidoja, lai sniegtu papildu
atbalstu darba némgjiem, kas atlaisti saistiba ar lielam strukturalam izmainam pasaules
tirdzniecibas modelos globalizacijas dél, un lai palidzétu viniem no jauna integréties
darba tirg.

Attieciba uz pieteikumiem, kas iesniegti pec 2009. gada 1. maija, EGF darbibas joma
tika paplasinata, ieklaujot atbalstu darba neémejiem, kuru atlaiSana ir tiesi saistita ar
pasaules finanSu un ekonomikas krizi..

Saskana ar 2006. gada 17. maija lestazu noligumu EGF lidzeklus var izmantot ne
vairak ka EUR 500 miljonu apméra gada.

Niderlande 2010. gada 26. marta iesniedza pieteikumu izmantot EGF attieciba uz
atlaiSanas gadijjumiem uznémuma NXP Semiconductors Netherlands BV un 2010. gada
3.jlnija iesniedza papildu informaciju. Sis pieteikums atbilst Regulas (EK)
Nr. 1927/2006 10. panta prasibam par finansialo ieguldijumu noteikSanu. Tadg]
Komisija ierosina izmantot EUR 1 809 434.

OV C 139, 14.6.2006., 1. Ipp.
OV L 406, 30.12.2006., 1. Ipp.

OV C[..I, [.1, [..] Ipp.
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(5) Tadel jaizmanto EGF, lai nodrosSinatu finansialu ieguldijumu saistiba ar Niderlandes
iesniegto pieteikumu,

IR NOLEMUSI SADI.

1. pants

Eiropas Savienibas 2010. finanSu gada vispargja budzeta ietvaros Eiropas Globalizacijas
pielagoSanas fondu (EGF) izmanto, lai nodroSinatu EUR 1 809 434 saistibu un maksajumu
apropriacijam.

2. pants

So lemumu publicé Eiropas Savienibas Oficialaja Veéstnes.

[-.],

Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssedetajs prieksséedetajs
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