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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1) PriekSlikuma konteksts
e PriekSlikuma pamatojums un meérki

Sis priekslikums ir dala no ES centieniem izstradat vispusigu imigracijas politiku. Hagas
2004. gada novembra programma ir atzits, ka ,,likumigai migracijai biis nozimiga loma uz
zinaSanam balstitas ekonomikas veidosana Eiropa, ekonomikas attistibas uzlabosana, tad&jadi
veicot ieguldijumu Lisabonas stratégijas Tsteno$ana”, un Komisija ir aicinata iesniegt planu
legalas migracijas politikai, ,tostarp uzpemsSanas procediram, ar kuram nekav€joties var
apmierinat svarstigo migréjosa darba speka pieprasijumu darba tirgd”.

P&c tam sniegtaja Komisijas 2005. gada decembra pazinojuma ,,Legalas migracijas politikas
plans” (COM(2005)669) tika paredzets no 2007. [idz 2009. gadam pienemt piecus tiesibu aktu
priekSlikumus par darbaspeka imigraciju, tostarp priekSlikumu direktivai par uznémuma
ietvaros parceltiem darbiniekiem.

Eiropadomes 2008. gada 15.un 16. oktobra sanaksm& pienemtais Eiropas Imigracijas un
patvéruma pakts pauz Eiropas Savienibas un tas dalibvalstu appemsSanos istenot godigu,
efektivu un konsekventu politiku, lai risinatu jautajumus, kas saistiti ar migracijas raditajam
problémam un iesp&jam.

Stokholmas programma, ko Eiropadome pienéma 2009. gada 10. un 11. decembri, ir atzits, ka
darbaspeka imigracija var sekmét konkur€tspgju un ekonomisko aktivitati un ka to lielo
demografisko problemu konteksta, ar kuram ES naksies saskarties nakotn€, pastiprinoties
darbaspéka pieprasijumam, elastiga imigracijas politika ilgaka termina bitiski sekmés ES
ekonomisko attistibu un darbibas rezultatus. Tadg] ta aicina Komisiju un Padomi turpinat
istenot Legalas migracijas politikas 2005. gada planu.

Komisija 2007. gada oktobri' iesniedza prick§likumu par augsti kvalificétu darbinieku
uzpemSanu (,,ES zilas kartes” direktiva) un priekslikumu visparigai pamatdirektivai. Pirmo no
Siem priekslikumiem Padome pienéma 2009. gada 25. maija; otro priekSlikumu paslaik
apspriez Eiropas Parlamenta un Padomé.

Ievérojot $kérslus, ar kuriem uznémumiem jasaskaras, censoties izpildit sarezgitus un dazadus
noteikumus, §is direktivas merkis ir jo 1paSi atvieglinat kvalificetu darbinieku parcelSanu
uznémuma ietvaros uz ES un ES teritorija, lai palielinatu ES tautsaimniecibas konkur&tsp&ju
un papildinatu pasakumu kopumu, ko ES ievie$, lai sasniegtu ES 2020. gada stratégijas
mérkus. Tas konkr&tais mérkis ir efektivi un tilitgji apmierinat pieprasijumu péc vadosiem un
kvalificétiem darbiniekiem starptautisku uznémumu filialés un meitasuznémumos, nosakot
parredzamus un saskanotus §is kategorijas darbinieku uznemsSanas nosacijumus, radot
uznémuma ietvaros parceltiem darbiniekiem un vigpu gimeném pievilcigakus pagaidu
uzturé$anas nosacijumus un veicinot parcelto darbinieku efektivu izvietoSanu un parvietoSanu
starp ES struktiirvienibam. Sa mérka sasniegSana palidzétu izpildit ari ES starptautiskas
tirdzniecibas saistibas, tostarp 1paSos noteikumus par uznémuma ietvaros parceltiem
darbiniekiem. Lai veicinatu $adu starptautisku mobilitati, janodroSina godigas konkurences

! COM(2007) 637 un 638, 23.10.2007.
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apstakli un jaievéro darba néméju tiesibas, tostarp jagada, lai uzn@muma ietvaros parceltiem
darbiniekiem btitu dross juridiskais statuss.

e Visparigais konteksts

Uznémgjdarbibas globalizacijas, starptautiskas tirdzniecibas pieauguma, starptautisku
uzpémumu skaita pieauguma un paplaSinaSanas un daudzu nozaru pastavigas
parstrukturizacijas un konsolidacijas ietekmé ped&jos gados daudz svarigaka ir kluvusi
starptautisku  uzpémumu filialu un meitasuzn@mumu vadoSo un tehnisko darbinieku
mobilitate, uz laiku parceloties uz citam uzpémuma struktirvienibam, lai veiktu Tstermina
uzdevumus. Bitiska ir uznémumu spéja straujak reagét uz jaunam problémam, nodot zinatibu
nakamajiem vaditajiem un saskanot kvalifikaciju visas valstis, kuras uzpémums darbojas.
Mobilitati liek palielinat ari darba organizacijas attistiba un darbinieku norikosana darba
uznémuma ietvaros

Tomér paSlaik vairaki faktori ierobezo starptautisku uznémumu iesp&jas izmantot
priekSrocibas, ko var sniegt darbinieku parcelSana uzp€muma ietvaros. Daudziem
starptautiskiem uznémumiem, kas vé&las parcelt darbiniekus, ir nacies saskarties ar
neelastigumu un ierobezojumiem, tostarp ar skaidra Ipasa rezima trikumu vairuma ES
dalibvalstu, sarezgitam prasibam, izmaksam, kavé$anos ar vizu vai darba atlauju izsniegSanu
un nenoteiktibu attieciba uz noteikumiem un proceduram. Turklat dazadas dalibvalstis ir loti
atSkirigi uznemsanas nosacijumi un gimenes tiesibu ierobezojumi.

e Speéka esoSie noteikumi priekslikuma joma

Speka esosais ES tiesibu akts, kas paredz uzn€muma ietvaros parceltu darbinieku uznemsanas
nosacijumus pakalpojumu sniegSanas konteksta, ir Padomes 1994. gada Rezoliicija par treSo
valstu valstspiederigo uzpemsanas ierobezojumiem dalibvalstu teritorija nodarbinatibas
noliika®, kas piepemta saskana ar EK liguma K.1. pantu. Saja dokumenta sniegtas definicijas
un izklastiti principi, kas reglament€ §1s migrantu kategorijas uzpemsanu.

Ar So priekSlikumu ir saistita ari Eiropas Parlamenta un Padomes 1996. gada 16. decembra
Direktiva 96/71/EK par dalibvalstis registrétu uznémumu darba néméju norikoSanu darba
pakalpojumu sniegSanas joma, jo tas 1.panta 4.punktd ir teikts, ka ,attieksme pret
uznémumiem, kas registréeti valsti, kura nav dalibvalsts, nedrikst but labvéligaka neka pret
daltbvalsti registrétiem uzpnemumiem”. Tadgjadi Sis priekslikums nodro$ina, ka, uznémuma
ietvaros norikojot darba peéméjus darba kada dalibvalsti pakalpojumu sniegSanas joma,
uznémumi, kas registréti valsti, kura nav dalibvalsts, negiist nekadas konkurences
prieksrocibas.

Vispargja noliguma par pakalpojumu tirdzniecibu (GATS) paredzétas ES—25 saistibas’ lauj
pakalpojumu nozaré un pakalpojumu sniegSanas kontekstd nodarbinat uzpémuma ietvaros
parceltus darbiniekus — parasti bez ekonomisko vajadzibu parbaudes — ilgakais tris gadus
(vaditajus un specialistus) vai vienu gadu (diplométus praktikantus) ar noteikumu, ka Sie
darbinieki atbilst attieciga saraksta prasibam, pieméram, iepriek§ vienu gadu ir bijusi
nodarbinati. ES un Ciles 2002. gada noslégtaja asociacijas noliguma un 2008. gada noslégtaja
ekonomisko partnerattiecibu (EPA) noliguma ar CARIFORUM valstim ir ieklauti arl
noteikumi par darbinieku parcelSanu uzp€muma ietvaros, kuru pamata ir GATS saistibu

2 OV C 274, 19.9.1996., 3. Ipp.
} Skatit PTO dokumentu S/L/286 un S/C/W/273, 2006. gada 18. decembra 1. pielikuma.
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noteikumi. Nav paredzéts, ka GATS un divpus€jos noligumos ieklautas tirdzniecibas saistibas
varétu aptvert visus ieceloSanas, uzturéSanas un darba nosacijumus.

Padomes 2003. gada 22. septembra Direktiva 2003/86/EK paredz&ti nosacijumi, saskana ar
kuriem var stenot tiesibas uz gimenes atkalapvienosanos. Sis priekslikums parsniedz mingtas
direktivas darbibas jomu, paredzot labvéligakus gimenes atkalapvieno$anas nosacijumus.

Regula (EK) Nr. 1030/2002 ir noteikta treSo valstu valstspiederigo uzturéSanas atlauju forma,
un ta attiecas ar1 uz So priekslikumu.

Padomes 2005. gada 12. oktobra Direktiva 2005/71/EK par ipasu procediiru treSo valstu
valstspiederigo uznems$anai zinatniskas pétniecibas noliikos ir izklastiti nosacijumi treso
valstu pétnieku uznemsSanai dalibvalstis, lai istenotu pé@tniecibas projektus saskana ar
uznems$anas noligumiem, kas noslé€gti ar p@tniecibas organizacijam, kuram attieciga
dalibvalsts izsniegusi atbilstoSu apstiprinadjumu. Nemot véra, ka abu tiesibu aktu darbibas
jomas var sakrist, un lai saglabatu saskanotu noteikumu kopumu, ko pieméro tresam valstim
valstspiederigiem pétniekiem, Saja priekslikuma skaidri noteikts, ka to nepieméro treSo valstu
valstspiederigajiem, kuri iesniedz pieteikumus uzturéSanos atlaujas sanemsanai kada
dalibvalsti pétnieka statusa Direktivas 2005/71/EK nozimg, lai istenotu p&tniecibas projektu.

Turklat 2007. gada 23. oktobrT iesniegtaja prickslikuma pamatdirektivai’* (COM(2007) 638) ir
paredzeti divi iznémumi: personam, kas iecelo kada no dalibvalstim saskana ar saistibam, kas
ietvertas kada no starptautiskiem noligumiem, kas atvieglo ieceloSanu un pagaidu uzturésanos
dazam fizisku personu kategorijam, kuras saistitas ar tirdzniecibu un ieguldijumiem; un darba
norikotiem treSo valstu valstspiederigajiem neatkarigi no ta, vai to uznémums ir dibinats
dalibvalstt vai valsti, kas nav dalibvalsts. Tapec minéta priekslikuma darbibas joma neattiecas
uz uznémuma ietvaros parceltiem darbiniekiem, kurus nosiita darba, pamatojoties uz darba
ligumu, kas noslégts ar tresas valsts uzn€mumu, un kuri ir personas, kas iecelo kada no
dalibvalstim saskapa ar saisttbam, piem&ram, iepriek§ min€tajam, un attieciba uz Siem
aspektiem attiecigi ir paredz€ti Tpasi noteikumi.

Attieciba uz personam, uz kuram attiecas tirdzniecibas noligumi, ,,Zilas kartes” direktiva ir
paredzeti tadi pasi izpémumi ka pamatdirektiva. Turklat pieteikumu iesniedz€jiem jauzrada
darba ligums. Tapéec §1s direktivas darbibas joma neattiecas uz uzn€muma ietvaros parceltiem
darbiniekiem.

o Atbilstiba citiem ES politikas virzieniem un mérkiem

Pasakumi, lai piesaistitu augsti kvalificEtus treSo valstu valstspiederigos, piem&ram,
starptautisku korporaciju galvenos darbiniekus, ir ietverti plasaka programma, kas noteikta ES
stratégija 2020. gadam, kura Savienibai izvirza mérki klit par ekonomiku, kas balstita uz
zindSanam un inovaciju, samazinat administrativo slogu uzp€émumiem un nodroSinat labaku
atbilsmi starp darbasp€ka piedavajumu un pieprasijumu. Atvieglinata darbinieku parcel$ana
uzn@muma ietvaros ir ari viens no ES tirdzniecibas politikas mérkiem.

Saja priekslikuma ir ievérotas pamattiesibas, Tpai Pamattiesibu hartas 15., 21.un 31. pants
(godiga un vienlidziga atticksme), 12. pants (pulc€Sanas un biedroSanas briviba), 34. pants

Priekslikums Padomes direktivai par apvienotu pieteikSanas procediiru, lai treSo valstu
valstspiederigajiem izsniegtu apvienotu uztur€Sanas un darba atlauju dalibvalsts teritorija, ka art par
vienotu tiestbu kopumu treso valstu darba néméjiem, kuri likumigi uzturas dalibvalsti.

LV



LV

(sociala nodro§inasana) un 7. pants (privatas un gimenes dzives neaizskaramiba), jo taja ir
atzits un garant€ts vienlidzigas attiecksmes princips pret uznémuma ietvaros parceltiem
darbiniekiem un ieklautas procesualas garantijas un tiesibas uz gimenes dzivi.

Ar 83 priekSlikuma istenoSanu saistitie personas dati iestadém bis jaapstrada saskana ar
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 95/46/EK par personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi.

2)ApsprieSanas ar ieinteresétajam personam un ietekmes novertéjums
e ApsprieSanas ar ieinteresétajam personam

ApsprieSanas metodes, galvenas mérknozares un respondentu visparigs raksturojums

Komisija rikoja sabiedrisku apsprieSanu par Zalo gramatu par ES pieeju ekonomiskas
migracijas parvaldibai, tostarp atklatu uzklausiSanu, kas notika 2005. gada 14. jiinija.

Turpmaka apsprieSanas notika seminaros un darbseminaros. Komisijas Imigracijas un

patvéruma komiteja apspriedas ar dalibvalstim. Ietekmes novértg§juma atbalstam pasiitita argj
petljuma bija ietverta turpmaka apsprieSanas ar galvenajam ieinteres€tajam personam,
izmantojot anketas un intervijas.

Atbilzu kopsavilkums un tas, ka tas nemtas véera

Iesniegto 130 atsauksmju analize liecinaja, ka respondenti kopuma atbalsta ES kopgjo
ekonomiskas imigracijas politiku, lai gan attieciba uz v€lamo pieeju un paredzamo gala
rezultatu bija verojamas lielas atSkiribas. Izskangja ari neparprotams liigums ierosinat
vienkarsus, nebirokratiskus un elastigus risinajumus. Ta ka liels skaits dalibvalstu neatbalstija
horizontalo pieeju, Komisija par realistiskaku uzskatija nozaru pieeju, kas biutu ari labaka
atbilde uz ligumu nodrosinat elastigumu.

e Ekspertu atzinumu pieprasiSana un izmantoSana
Neatkarigu ekspertu atzinums nebija vajadzigs.

e Jetekmes noveértéjums

Tika izskatiti $adi varianti.

1. variants. Saglabat lidzsinéjo situaciju. Dalibvalstts notiekoSas parmainas turpinatos
saskana ar speka esoSo tiesisko regulégjumu. Tomér tas nozimétu, ka ES kopuma nebitu
pievilciga uzp@émumiem un uznéméjsabiedribam, kuram v&l aizvien bitu jasastopas ar
griittbam, cenSoties péc iesp€jas labak izmantot savus darbiniekus, lai gan pieaugtu vajadziba
péc augsti kvalificétiem iekSgjiem resursiem.

2. variants. Direktiva, kas attiecas uz uznémuma ietvaros parcelto darbinieku ieceloSanas un
uzturéSanas nosacijumiem. ES tiesibu aktos tiktu sniegta vienota definicija, ko piemero
uznémuma ietvaros parceltiem darbiniekiem, kurus paredzets iecelt dazos konkrétos amatos
starptautiskaja uznémuma, ka tas paradits GATS pievienotajos grafikos, vai arl galveno
darbinieku apzinasanai, izmantojot atalgojuma un kvalifikacijas kriterijus, ka noteikts Zilas
kartes direktiva. Taja art biitu paredzeti saskanoti ieceloSanas kriteriji, vienots tiesibu kopums,
maksimalais uzturéSanas ilgums un noteikumi attieciba uz dazam socialam un ekonomiskam

LV



LV

tiestbam. Saja varianta tiktu radita parredzamaka tiesiska vide. Tomér noteikumi, kas attiecas
uz procediru un gimenes tiesibam, dazadas dalibvalstis joprojam atSkirtos, un nebiitu
nodrosinata mobilitate ES iekSien&.

3. variants. Direktiva, kurd ir paredzéta uznémuma ietvaros parceltu darbinieku mobilitate
ES teritorija. Papildus 2. varianta ieklautajiem punktiem tiktu ieviesti noteikumi, kas lauj
parceltajiem darbiniekiem parvietoties ES iekSiené un stradat vairakos uzpeémumos, kuri
atrodas dazadas dalibvalstis. Tomér netiktu nodroSinata atra un vienkarSa parcelSana no treso
valstu uz ES uznpémumiem, un netiktu skarti ar gimeni saistitie jautajumi.

4. variants. Direktiva, ar kuru atvieglo gimenes atkalapvienosanos un lauldto piekjuvi
nodarbinatibai. Atkapjoties no Direktivas 2003/86/EK, gimenes atkalapvieno$anas nebiitu
atkariga no pastavigas uzturSanas tiesibu iegiiSanas un no uzpémuma ietvaros parceltu
darbinieku obligata uzturé$anas laika. UzturéSanas atlaujas gimenes locekliem tiktu pieskirtas
atrak, un attieciba uz piekluvi darba tirgum dalibvalstim nebiitu atlauts piemé&rot 12 ménesu
ierobezojumu. Lidz ar to uznémumiem biitu vieglak piesaistit uzn€muma ietvaros parceltus
darbiniekus. Tomér dzivesbiedru tiesibas stradat var€tu biit pretruna ES priekSrocibas
principam, kas noteikts pievienoSanas aktos.

5. variants. Direktiva, kura paredzétas vienotas uzpemsanas proceduras. Tiktu izsniegts
vienots dokuments, kas ta tur€tdjam lautu stradat ka uzp@muma ietvaros parceltam
darbinickam un wuzturéties attiecigas dalibvalsts teritorija. Vienlaikus butu noteikts
maksimalais pieteikumu izskati$anas laiks (pieméram, viens ménesis). Sis variants ievérojami
uzlabotu uznémumu iesp€jas viegli un atri parcelt galvenos darbiniekus un samazinatu laika
un naudas terinus, kas saistiti ar uzneémuma ietvaros parceltu darbinieku piesaistiSanu.

6. variants. Dalibvalstu komunikdcija, koordinacija un sadarbiba. Sis variants zinama méra
palidz€tu tuvinat valstu praksi attieciba uz uzpémuma ietvaros parceltiem treSo valstu
valstspiederigajiem visa ES un sekmétu saskanotaka tiesiska regul&juma izveidi. Toméer, ja
pasakumi nebiitu obligati, $a varianta ietekme, visticamak, biitu loti ierobezota.

Salidzinot variantus un to ietekmi, ieteicamais risindjums ir 2., 3., 4.un 5. varianta
apvienojums. Uzpémuma ietvaros parceltu darbinieku saskanota definicija un saskanoti
ieceloSanas un uztur€Sanas nosacijumi, noteikumi, kas nodroSina dazas socialas un
ekonomiskas tiesibas (2. variants), mobilitate ES teritorija (3. variants), paplaSinatas gimenes
tiesibas (4. variants, nenodrosSinot partneru piekluvi darba tirgum) un paatrinatas procediiras
(5. variants) palidz€tu labak izvietot uznémuma ietvaros parceltus darbiniekus treSo valstu un
ES strukturvienibas un padaritu ES pievilcigaku tiem starptautisko uzpémumu galvenajiem
darbiniekiem, kas ir treSo valstu valstspiederigie, vienlaikus piedavajot garantijas pret
negodigu konkurenci.

3) PriekSlikuma juridiskie aspekti
e lerosinato pasakumu kopsavilkums

Ar So priekslikumu izveido parredzamu un vienkarSotu procediru uzp@muma ietvaros
parcelto darbinieku uzpemsSanai, pamatojoties uz vienotu definiciju un saskanotiem
kritérijiem — parceltajam darbiniekam jaienem vaditaja, specialista vai diplomé&ta praktikanta
vieta, ka noteikts ES saistibas saskana ar GATS; jabut ar vismaz 12 méneSu iepriekS€ju darba
pieredzi taja pasa uzn€mumu grupa, ja to pieprasa dalibvalsts; jauzrada norikojuma véstule,
kura apstiprinats, ka treSas valsts valstpiederigo parce]l uz uzpemosSo struktiirvienibu, un
noradits atalgojums. Ja vien §is nosacijums nav pretruna Savienibas prieksrocibas principam,
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kas noteikts pievienoSanas aktu attiecigajos noteikumos, darba tirgus parbaude nav javeic.
Paredzeta 1pasa programma diplom&tiem praktikantiem. Uzpemtajiem uzpnémuma ietvaros
parceltajiem darbiniekiem izsniegtu Tpasu uzturéSanas atlauju (ar atzimi ,,Uznémuma ietvaros
parcelts darbinieks”), kas lauj viniem veikt uztic€to darbu dazadas struktiirvienibas, kuras
pieder pie tas pasas starptautiskas korporacijas, tostarp saskana ar daziem noteikumiem —
struktiirvienibas, kas atrodas citas dalibvalstis. ST atlauja ari nodrosinatu labvéligus gimenes
atkalapvienoSanas nosacijumus pirmaja dalibvalsti.

4) Juridiskais pamats

Sis priekslikums attiecas uz treSo valstu valstspiederigo iecelo$anas un uzturé$anas
nosacijumiem un vajadzigo atlauju izsniegSanas procediram. Taja ar1 ietverti nosacijumi, ar
kadiem tre$as valsts valstspiederigais var uzturSties otra dalibvalstt. Tadgjadi atbilstosais
tiesiskais pamats ir Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 79. panta 2. punkta a) un
b) apakspunkts.

5) Subsidiaritates princips

Subsidiaritates principu pieméro tad, ja priekslikums nav Savienibas ekskluziva kompetence.
Dalibvalstis nevar pilniba sasniegt priekSlikuma mérkus turpmak min&to iemeslu dél:

- uznémuma ietvaros parceltiem darbiniekiem ES limeni piem@rojamais reZims apvienojuma
ar nosacfjumiem un procediiram, kas reglamenté S$adu mobilitati, ietekmé ES kopéjo
pievilcibu un iespaido apjomu, kada starptautiski uzn€mumi noteikta teritorija ir gatavi
nodarboties ar uznémeéjdarbibu vai veikt ieguldijumus;

- starptautiskus uzp€mumus ieverojami ietekmé Sk&rsli, kas kavé arvalstu darbinieku
parcelSanu uzpémuma ietvaros no viena Eiropas uzgpémuma galvenas mitnes uz citu. ES
Itmena riciba ir vienigais So $k&rslu likvidesanas veids;

- vienots tiesiskais reguléjums, kura uzp@muma ietvaros parceltiem darbiniekiem biitu
paredzg&ti vienoti uznemsanas nosacijumi, tostarp socialas un ekonomiskas tiesibas, noverstu
negodigas konkurences risku;

- lielas atskiribas starp dalibvalstu ieceloSanas procediiram un pagaidu uzturéSanas tiesibam
varétu kaveét vienadi piemeérot saistibas, ko ES un tas dalibvalstis ir uznémusas sarunas ar
PTO.

Tadgjadi priekslikums atbilst subsidiaritates principam.

6) Proporcionalitates princips

Priekslikums atbilst proporcionalitates principam $adu iemeslu dél.

Izraudzitais tiesibu akts ir direktiva, kas nodrosSina dalibvalstim lielu elastibu tas 1stenoSana.

Direktiva ir Sai ricibai piemérotakais tiesibu akts — ta nosaka saistoSo standartu minimumu,
bet nodroSina dalibvalstim elastibu attieciba uz So principu istenoSanas veidu un metodém
valsts tiesiskaja sisttma un vispargja konteksta. NesaistoSiem pasakumiem biitu parak
ierobezota ietekme, jo iespg€jamie uznémuma ietvaros parceltie darbinieki un vigus uznemosie
ES uznémumi turpinatu saskarties ar virkni atSkirigu uznemsanas noteikumu.
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S riciba aprobeZojas ar to, kas ir nepiecieSams, lai sasniegtu iepriek§mingto mérki.
Priekslikuma ietvertie noteikumi attiecas uz uznemsanas nosacijumiem, procediru un atlauju,
ka arT uz uznémuma ietvaros parvietotu darbinieku tiesibam, tostarp mobilitati ES teritorija,
proti, jomam, kuras ir kop€jas imigracijas politikas elementi saskana ar Liguma 79. pantu.
Administrativais slogs, kas uzlikts dalibvalstij saistiba ar izmainam tiesibu aktos (Tpasu
noteikumu izveide attieciba uz parcelSanu uznémuma ietvaros) un sadarbibu biitu mérens, jo
uznémuma ietvaros parceltie darbinieki jau ir nodaliti ar tirdzniecibas instrumentu palidzibu
un So slogu atsveértu lielas priekSrocibas, ko dotu plasSakas iespgjas uznpémuma ietvaros
parceltus darbiniekus viegli parcelt no vienas dalibvalsts uz citu.

7) Ietekme uz budzetu

Priekslikums neietekmé ES budZzetu.

8) Papildu informacija

e Parbaude, parskatiSana un turpinamiba
Priekslikuma ir ietverta parbaudes klauzula.

e Atbilstibas tabula

Dalibvalstim japazino Komisijai valsts tiesibu akti, ar kuriem transponé So direktivu, ka ari
jaiesniedz mingto tiesibu aktu un §1s direktivas atbilstibas tabula.

9) Priekslikuma siks skaidrojums
1. pants

Priekslikums ir dala no ES centieniem izstradat vispusigu imigracijas politiku, tostarp kopigus
ekonomiskas migracijas noteikumus. Priekslikumam ir divi konkr&ti mérki. Pirmais ir ieviest
ipasu ieceloSanas un uzturéSanas procediiru un standartus, saskana ar kuriem dalibvalstis
izsniedz uzturé$anas atlaujas treSo valstu valstspiederigajiem, kas iesniedz pieteikumu, lai
uzturétos ES uzpémuma ietvaros parceltu darbinieku statusa (LESD 79. panta 2. punkta
a) apaksSpunkts). Otrais mérkis ir izpildit LESD 79. panta 2. punkta b) apakSpunkta prasibas
un definét to treSo valstu valstspiederigo tiesibas, kuri likumigi uzturas dalibvalsti saskana ar
§a priekslikuma noteikumiem, un paredz&t nosacijumus, ar kadiem tie var uzturéties citas
dalibvalstis.

2. pants

Priekslikums neattiecas uz ES pilsoniem un vinu gimenes locekliem, tostarp tiem, kuru
tiesibas stradat konkréta dalibvalsti ir ierobeZotas saskana ar parejas rezima noteikumiem. So
direktivu pieméro tikai treSo valstu valstspiederigajiem, kas uzturas arpus dalibvalsts
teritorijas un piesakas uznems$anai dalibvalsts teritorija sakara ar parcelSanu uznémuma
ietvaros.

Ievérojot to, ka Padomes 2005. gada 12. oktobra Direktivas 2005/71/EK par treSo valstu
pétniekiem un $a tiesibu akta darbibas jomas var sakrist, $aja panta ir skaidri noteikts, ka
direkttvu nepieméro treSo valstu valstspiederigajiem, kas piesakas uz uzturéSanos kada
dalibvalstt pétnieka statusa Direktivas 2005/71/EK nozimég, lai Tstenotu p&tniecibas projektu.
So direktivu nepieméro ari personam, kuru parvieto$anas tiesibas ir lidzvértigas ES pilsonu
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parvietosanas tiesibam vai kuras ir nodarbinatas tre$as valstis registrétos uznpémumos, ka ari
treSo valstu valstspiederigajiem, ko dalibvalstis registréti uzpémumi noriko darba
pakalpojumu sniegSanas joma saskana ar Liguma 56.pantu un Eiropas Parlamenta un
Padomes 1996. gada 16. decembra Direktivu 96/71/EK par darba némégju norikoSanu darba
pakalpojumu sniegSanas joma.

3. un 4. pants

Priekslikuma ir defin€ts jédziens ,,uznémuma ietvaros parcelts darbinieks”. ST definicija
pamatojas uz ipaSam ES-25 saistibam saskana ar GATS un divpus€jiem tirdzniecibas
noligumiem, un tas pamata ir §adi nosactjumi:

- jabut starptautiskai korporacijai, kura ietilpst viena vai vairakas struktiirvienibas, kas
registrétas arpus dalibvalsts teritorijas, un viena vai vairakas struktirvienibas, kas atrodas
dalibvalstis (,,uznemosas struktiirvienibas™);

- tresas valsts valstspiederigais janoriko pagaidu darba no uznémuma, kas atrodas tresa valstt
un ar kuru Sim tre$as valsts valstspiederigajam ir noslégts darba ligums, uz ES
struktiirvienibu, kas pieder tai pasai uznémumu grupai. Sai parcel$anai nav noteikti janotiek
pakalpojumu nozar€ vai pakalpojumu sniegSanas konteksta, un ta var notikt no tresas valsts,
kas nav tirdzniecibas noliguma Iigumslédzg€ja puse; tapec priekslikuma darbibas joma ir
plasaka neka tirdzniecibas saistibu darbibas joma.

Saja panta definéti ari jedzieni ,,vaditajs”, ,specialists” un ,,diplométs praktikants”. Speka
esosSo definiciju pamata ir ES saistibu saraksts saskana ar GATS, jo dalibvalstis jau zina §1s
definicijas. Turklat ir precizéta “diplometu praktikantu” definicija, lai paskaidrotu, ka
macibam jabit vérstam uz to, lai parcelto darbinieku sagatavotu vadoSiem amatiem.

Citas definicijas ir atsauces uz speka esoSiem ES tiesibu aktiem, piem&ram, uz Padomes
Direktivu 2003/86/EK vai Padomes Direktivu 2009/38/EK.

Saskana ar Siem pantiem dalibvalstis var paturét spéka vai piepemt noteikumus, kas ir
labveligaki attieciba uz treSo valstu valstspiederigajiem, ja tie ir labvéligaki pret personam,
kuram tos piem&ro. Dalibvalstis, piem&ram, varétu véleties piemerot labvéligakas procediiras
vai noteikumus attieciba uz gimenes locekliem.

5. pants

Saja panta paredzeti nosacijumi, kas jaieveéro pieteikumu iesniedz€jiem; no tiem ipasi uz $o
priekslikumu attiecas turpmak noraditie nosactjumi.

Jasniedz pieradijumi par to, ka parcelSana tieSam notiek starp tas paSas uznémumu grupas
struktirvienibam.

Ta ka uzpemSanu nosaka pieprasijums, jauzrada dokuments, kura aprakstiti pieteikuma
iesniedz&jam uzticétie uzdevumi un noradits atalgojums, kam jaatbilst nodarbinatibas
nosactjumiem, kas minéti Direktivas 96/71/EK 3. panta. Parasti ta ir norikojuma véstule. Saja
dokumenta janorada norikojuma vieta vai vietas un ilgums un jasniedz pieradijumi, ka
parceltais darbinieks uznemosaja struktiirvieniba ienems vaditaja, specialista vai diplométa
praktikanta vietu. Sa reZima mérkgrupa ir galvenie darbinieki atbilstoi definicijai, ko parasti
sniedz ES tirdzniecibas saistibas, jo to ienakSana ir saistita ar jaunam tehnologijam un
inovaciju, vai ar1 tie veido uznémeéjdarbibas kulttru dazadas vietas un palidz izveidot darbibu
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strauji augoSajos tirgos, tadgjadi uzlabojot ES uzneéméjdarbibas konkurétspgju. Lai
nodro$inatu, ka uzn€muma ietvaros parceltajam darbiniekam piemit prasmes, kuras 1paSas
uznemosajai struktirvienibai, ka ar7 ir saskana ar ES tirdzniecibas saistibam, dalibvalstim ir
iesp&ja pieprasit, lai Sie darbinieki biitu ar iepriek$€ju 12 ménesu darba pieredzi uznémumu
grupa. Ta ka $aja rezima 1pasa uzmaniba tiek pievérsta pagaidu migracijai, pieteikuma
iesniedz€jam jasniedz pieradijumi par to, ka norikojuma beigas tresas valsts valstspiederigais
vares parcelties atpakal uz struktirvienibu, kas pieder pie tas paSas uznémumu grupas un ir
registréta tresa valsti.

Lai stradatu norikojuma v&stuleé noraditaja regultaja profesija, tresas valsts
valstspiederigajam jaizpilda valsts tiesibu aktos paredzetie nosacijumi, kas jaievéro ES
pilsoniem, un nereguléto profesiju parstavjiem jaiesniedz dokumenti, kuros sniegta
informacija par vinu profesionalo kvalifikaciju (parasti 1sa autobiografija). Diplométa
praktikanta gadijuma pieteikuma iesniedz&jam jasniedz pieradijumi par vajadzigo augstakas
izglitibas kvalifikaciju, ka paredzets ES tirdzniecibas saistibas.

Turklat tresas valsts valstspiederigajiem, kas piesakas uzpemsanai diplomé&tu praktikantu
statusa, jaiesniedz dokumenti, kas apliecina, ka vini uzn@muma tieS$am macisies, nevis stradas
parastu darba némgju statusa. Tadel jabut noslégtam macibu noligumam, kura jaieklauj
macibu programmas apraksts, janorada tas ilgums un praktikanta uzraudzibas nosacijumi $aja
programma.

Lai atvieglotu parbaudes gadijumos, kad parcelSana aptver vairakas atraSanas vietas dazadas
dalibvalstis, pieteikuma iesniedzgjam jainform& sekundaro uznemoso struktiirvienibu
kompetentas iestades.

Darba tirgus parbaude nav javeic, tapéc ka Sis krit€rijs biitu pretruna mérkim radit parredzamu
un vienkarSotu $adu uznpémuma ietvaros parceltu kvalificétu darbinieku uznemsanas rezimu.
Turklat Sis nosacifjums biitu pretruna ES saistibam saskana ar GATS un divpusgjiem
tirdzniecibas noligumiem attieciba uz tiem uznémuma ieksSiené parvietotajiem darbiniekiem,
uz kuriem attiecas Sie noligumi un saistibas. Tomér noteicosie ir primarie tiesibu akti, tapec
attieciba uz dalibvalstim, kuras jaunajam dalibvalstim pieméro parejas periodu, ir japiemero
ES prieksrocibas princips.

6., 7. un 8. pants

Ar priekslikumu netiek raditas uzgpemsanas tiesibas, jo §1 direktiva neskar dalibvalstu tiesibas
noteikt apjomu, kada uznemami treSo valstu valstspiederigie, kas iecelo to teritorija
parcelSanas uzpémuma ietvaros nolikd. Tomér §is tiesibas biitu jaizmanto saskana ar
saistibam, kas ietvertas starptautiskajos noligumos, kuri atvieglo ieceloSanu un pagaidu
uzturéSanos dazam fizisku personu kategorijam, kas saistitas ar tirdzniecibu un
ieguldijumiem.

Sajos noteikumos paredz&ti obligatie un iesp&jamie atteikuma (ka ari atlaujas atsauk3anas un
neatjaunosSanas) iemesli, 1paSi krit€riju neievéroSana, un darba dev€ja sodiSana par
nedeklarétu darbu vai nelegalu nodarbinaSanu saskapa ar 2009.gada 18. junija
Direktivu 2009/52/EK par sankcijam, ka ar1 kvotu pastavéSana. Ja netiek iev€roti 5. panta
izklastitie nosacijumi, dalibvalstim biitu japaredz atbilstoSas sankcijas, pieméram, finansialas
sankcijas, ko uzliek uznemosajai struktiirvienibai, kura uzskatama par atbildigu.
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9., 10., 11. un 12. pants

Pieteikumu iesniedzgjiem, kas atbilst uznemsanas krit€rijiem, izsniedz 1pasu uzturéSanas
atlauju, kura tas turétajam dod tiesibas stradat uznémuma ietvaros parcelta darbinieka statusa,
ievérojot 14.panta mintos nosacijumus. Nedrikst pieprasit papildu darba atlauju.
Dalibvalstim jaiece] kompetenta iestade, kas pienem pieteikumus un izsniedz atlaujas. So
funkciju piemeéro, neskarot citu valsts iestazu lomu un pienakumus pieteikumu izskatiSana un
lémumu pienemsana. Turklat §is pieteikumu pienemsanas un atlauju izsniegSanas funkcijas
izveide nedrikstetu traucét dalibvalstim iecelt citas iestades (piem&ram, konsulatus), kuras
treSo valstu valstspiederigie vai uznemosa struktiirvieniba var iesniegt pieteikumus un kuras
var izsniegt atlaujas.

Vaditaju un specialistu uzturéSanas atlaujai deriguma termin$ ir tris gadi, bet diplomé&tu
praktikantu uzturéSanas atlaujai — viens gads. Pieteikumi jaizskata 1sa laika (30 dienas),
turklat ir pieejamas dazadas procesualas garantijas, tostarp iespéja pieteikuma noraidiSanas
gadijuma l@mumu apstridét, un iestadém $adi l€émumi ir japamato. Jablt pieejamai
informacijai par ieceloSanas, tostarp darba nosactijumiem.

Saja noliika atzitam uzn@mumu grupam var piemérot paatrinatu procediiru.
13. un 14. pants

Lai nodrosSinatu vienlidzigu attieksmi ar norikotajiem darba némgjiem, uz kuriem attiecas
Direktiva 96/71, tiesibas, kas attieciba uz darba apstakliem pieskirtas uzn€émuma ietvaros
parceltiem darbiniekiem, tiek saskanotas ar tiesibam, kuras jau tiek nodroSinatas norikotajiem
darba néméjiem. Saja panta ari noteiktas jomas, kurds jaatzist vienlidzigas attieksmes
princips. Uznémuma ietvaros parcelto darbinieku pagaidu statusa dé] par nebutisku uzskatama
vienlidziga atticksme tadas jomas ka izglititba un arodizglitiba, valsts majokli un
nodarbinatibas dienestu palidzibas pakalpojumi. Turpina pieme&rot noslégtos divpusgjos
noligumus, jo pasi sociala nodro§inajuma joma. Mobilitates gadijumos starp dalibvalstim
parasti pieméro Regulu (EK) Nr. 859/2003. Uzpe€muma ietvaros parceltajiem darbiniekiem
pieskirta uzturéSanas atlauja, ievérojot dazus nosacijumus, dod tiesibas stradat visas
struktiirvienibas, kas pieder pie tas pasas uznémumu grupas.

15. pants

Saja panta ietvertas tas atkapes no Direktivas 2003/86, kas uzskatamas par vajadzigam, lai
izveidotu uznémuma ietvaros parceltiem darbiniekiem pievilcigu rezimu, un ta pamatojums
atSkiras no Gimenes atkalapvienosanas direktivas, kas ir lidzeklis, lai veicinatu to treSo valstu
valstspiederigo integraciju, kuri pamatoti varétu klit par pastavigajiem iedzivotajiem. Saskana
ar lidzigiem rezZimiem, kas jau ir ieviesti dalibvalstis un citas valstis, taja paredzeta tulit€ja
gimenes atkalapvienoSanas pirmaja uzturéSanas valsti. Lai sasniegtu So mérki, taja turklat
paredzéts, ka iesp&jamus valstu integracijas pasakumus drikst piemérot tikai tad, kad gimenes
locekli atrodas ES teritorija.
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16. pants

Saja panta ir paredzéta uznémuma ietvaros parceltu darbinieku geografiska mobilitate un
iesp&ja stradat tas pasas starptautiskas korporacijas dazadas struktiirvienibas, kas atrodas
dazadas dalibvalstis, un to klientu telpas. Lidz ar to tresas valsts valstspiederigais, kas
uznemts uznémuma ietvaros parcelta darbinieka statusa, izmantojot pirmas dalibvalsts
uzturéSanas atlauju un papildu dokumentu, kurda uzskaititas uzpémumu grupas
struktirvienibas, kuras vipam atlauts stradat, var veikt dalu uzticéta darba tas pasas
uzpémumu grupas struktirvieniba, kura atrodas citd dalibvalsti. Par §is mobilitates
galvenajiem nosacfjumiem ir jainform& otra dalibvalsts. Ta drikst pieprasit uzturéSanas
atlauju, ja darba ilgums parsniedz divpadsmit méneSus, bet nedrikst noteikt, ka uznémuma
ietvaros parceltajam darbiniekam jaatstaj tas teritorija, lai iesniegtu pieteikumus.

17.,18., 19, 20., 21. un 22. pants

Sajos pantos izklastiti parastie noteikumi par istenoSanu, ikgadgjo statistiku un valstu
kontaktpunktiem.

12
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2010/0209 (COD)
Priekslikums

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA

par uznémuma ietvaros parceltu treso valstu valstspiederigo ieceloSanas un uzturésanas

nosacijumiem

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 79. panta 2. punkta a) un
b) apakSpunktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosttisanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu’,

- = ‘. o, . . 6
nemot veéra Regionu komitejas atzinumu’,

saskana ar parasto likumdosSanas procediiru,

ta ka:

1)

2)

3)

Lai pakapeniski izveidotu brivibas, drosibas un tiesiskuma telpu, Liguma paredzeti
pasakumi, kas japienem imigracijas joma, kas ir taisnigi attieciba pret treSo valstu
valstspiederigajiem.

Liguma noteikts, ka Savienibai jaizstrada kop€ja imigracijas politika, kuras mérkis ir
visos posmos nodros$inat efektivu migracijas pliismas vadibu un taisnigu atticksmi pret
treSo valstu valstspiederigajiem, kuri likumigi uzturas dalibvalstis. Minétaja nolika
Eiropas Parlaments un Padome pienem pasakumus attieciba uz ieceloSanas un
uzturéSanas nosacijumiem un dalibvalstu ilgtermina vizu un uztur€Sanas atlauju
izsniegSanas standartus, ka arT nosaka to treSo valstu pilsonu tiesibas, kuri likumigi
uzturas dalibvalsti, ietverot nosacijumus, kas attiecas uz parvietoSanas un uzturéSanas
brivibu citas dalibvalstis.

Komisijas pazinojuma "Eiropa 2020 - Stratégija gudrai, ilgtsp&jigai un integr&josai
izaugsmei"’ Savienibai ir izvirzits mérkis klit par ekonomiku, kas balstita uz
zina$anam un inovaciju, samazinat administrativo slogu uznémumiem un nodroSinat
labaku atbilsmi starp darbaspéka piedavajumu un pieprasijjumu. Pasakumi, kuru
mérkis ir atvieglot vaditajiem, specialistiem un praktikantiem no treSam valstim

OV C, . Ipp.
OV C, . Ipp.
COM(2010) 2020.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

iece]osanu Savieniba uznémuma ietvaros parceltu darbinieku statusa, butu jaapliiko
Saja plasakaja konteksta.

Stokholmas programma, ko Eiropadome piepéma sava 2009.gada 10.un
11. decembra sanaksmg, atzits, ka darbasp€ka imigracija var sekmét konkurétsp&ju un
ekonomisko aktivitati un ka to lielo demografisko problemu konteksta, ar kuram
Savienibai naksies saskarties nakotn€, pastiprinoties darbasp&ka pieprasijumam,
elastiga imigracijas politika ilgaka termina butiski sekmés Savienibas ekonomisko
attistibu un darbibas rezultatus. Tadel ta aicina Komisiju un Padomi turpinat istenot
2005. gada pienemto Legalas migracijas politikas planu®.

Uznémeéjdarbibas globalizacijas, tirdzniecibas pieauguma, starptautisku uzpémumu
skaita pieauguma un paplasinasanas ietekm& ped&jos gados ir kluvusi daudz izplatitaka
starptautisku korporaciju filialu un meitasuznémumu vadoSo un tehnisko darbinieku
mobilitate, kas uz laiku tiek parcelti uz citam uzgp€muma struktiirvienibam, lai veiktu
1stermina uzdevumus.

Uznemosajiem uznémumiem §1 galveno darbinieku parcelSana uzp€muma ietvaros
palidz iegiit jaunas prasmes, zinaSanas un inovaciju un uzlabo to ekonomiskas
iesp&jas, tadejadi attistot uz zinaSanam balstito Eiropas ekonomiku un vienlaikus
veicinot ieguldijumu pliismas visa Savienibas teritorija. Labi parvaldita darbinieku
parcelsana no tresam valsttm var atvieglinat ar1 darbinieku parcelSanu no Savienibas
uz treSo valstu uzp@émumiem un nostiprinat Savienibas pozicijas attiecibas ar
starptautiskajiem partneriem. Atvieglinata darbinieku parcelSana uzn€muma ietvaros
lauj starptautisku uzp€mumu grupam optimali izmantot to cilvékresursus.

Saja direktiva ieviesto noteikumu kopums ir labveligs arT migrantu izcelsmes valstim,
jo $1 pagaidu migracija sekmé prasmju, zinasanu, tehnologiju un zinatibas parnesi.

S1 direktiva butu japieméro, neskarot Savienibas prieksrocibu principu attieciba uz
piekluvi dalibvalstu darba tirgum, kas noteikts attiecigajos pievienoSanas aktu
noteikumos. Saskana ar min€to principu visos laikposmos, kad tiek istenoti valstu
pasakumi vai pasakumi, kas izriet no divpus€jiem noligumiem, dalibvalstim saistiba ar
piekluvi savam darba tirgum bitu jadod prieksroka darba néméjiem, kas ir dalibvalstu
valstspiederigie, nevis darba némejiem, kas ir treSo valstu valstspiederigie.

Ar So direktivu, pamatojoties uz vienotam definicijam un saskanotiem kritrijiem,
izveido parredzamu un vienkarSotu procediiru uznpémuma ietvaros parcelto darbinieku
uznemsanai.

Saja direktiva uznémuma ietvaros parceltu darbinieku kategorija ietilpst vaditaji,
specialisti un diplométi praktikanti ar augstakas izglitibas kvalifikaciju. Vinu definicija
pamatojas uz 1paSam Savienibas saistitbam saskana ar Vispargjo vienoSanos par
pakalpojumu tirdzniecibu9 (GATS) un divpusgjiem tirdzniecibas noligumiem. Minétas
saistibas saskana ar Vispar€jo vienoSanos par pakalpojumu tirdzniecibu neattiecas uz
ieceloSanas, uzturéSanas un darba nosacijumiem. Tadgjadi ar So direktivu tiek
papildinata un atvieglinata minéto saistibu piemérosana. Tomeér darbinieku parcelSanas
uznémuma ietvaros joma, uz ko attiecas §1 direktiva, ir plasaka neka tirdzniecibas

COM(2005) 669.
PTO dokuments S/L/286 un S/C/W/273, 1. pielikums, 2006. gada 18. decembris.
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

saistibu darbibas joma, jo ST parcelSana ne vienmér notiek pakalpojumu nozarg, un ta
var notikt no tresas valsts, kas nav vienoSanas par tirdzniecibu ligumslédzgja puse.

Uznémuma ietvaros parceltiem darbiniekiem janodrosina tadi pasi darba nosacijumi ka
norikotiem darbiniekiem, kuru darba devgjs ir registréts Eiropas Savieniba, ka definéts
Eiropas Parlamenta un Padomes 1996. gada 16. decembra Direktiva 96/71/EK par
darba néméju norikosanu darba pakalpojumu sniegianas joma'’. Mingtas prasibas
mérkis ir aizsargat darba npe@mé&jus un nodroSinat godigu konkurenci starp
uznémumiem, kas registréti kada dalibvalsti, un uznémumiem, kas registréti tre$a
valsti, jo ST prasiba nodroSina, ka p&dgjie nevar€s giit konkurences prieksrocibas
zemaku nodarbinatibas standartu dgl.

Lai nodrosSinatu, ka uzp@muma ietvaros parcelta darbinieka prasmes ir Tpasas
uznemosajai struktiirvienibai, dalibvalstis var pieprasit, lai uznémuma ietvaros
parceltais darbinieks pirms parcelSanas vismaz 12 m&nesus biitu bijis nodarbinats taja
pasa uznpémumu grupa.

Ta ka parcelSana uznémuma ietvaros ir saistita ar pagaidu migraciju, pieteikuma
iesniedz€jam bitu jasniedz pieradijumi par to, ka norikojuma beigas treSas valsts
valstspiederigais var€s parcelties atpakal uz strukttirvienibu, kas pieder pie tas pasas
uznémumu grupas un ir registréta tre$a valsti. Minétie pieradijumi var but darba
liguma attiecigie noteikumi. Jauzrada norikojuma véstule, kas apliecina, ka tresas
valsts valstspiederigajam ir vajadziga profesionala kvalifikacija, lai ienemtu vaditaja
vai specialista vietu dalibvalstt, kura vin$ uznemts, lai iepemtu So amatu vai specialista
vietu reguléta profesija.

TreSo valstu valstspiederigajiem, kas piesakas uzpemsanai diplométu praktikantu
statusa, jaiesniedz pieradijumi par to, ka viniem ir vajadzigd augstakas izglitibas
kvalifikacija, proti, jebkadi diplomi, sertifikati vai citi oficialas kvalifikacijas
apliecinajumi par to, ka ir sekmigi apgtta pecvidusskolas ItTmena augstakas izglitibas
vismaz tris gadu programma. Turklat vigiem ir jaiesniedz macibu noligums, kura
jaieklauj macibu programmas apraksts, janorada tas ilgums un praktikanta uzraudzibas
nosacijumi $aja programma, apliecinot, ka vini uzgémuma tie$am macisies, nevis
stradas parastu darba némeéju statusa.

Ja vien §is nosacijums nav pretruna Savienibas priekSrocibas principam, ka pausts
attiecigajos PievienoSanas aktu noteikumos, darba tirgus parbaude nav javeic, jo Sis
kriterijs butu pretruna mérkim radit parredzamu un vienkarSotu $adu uzpe@muma
ietvaros parceltu darbinieku uznemsanas rezimu.

Lai atvieglotu parbaudes gadijumos, kad parcelSana aptver vairakas atraSanas vietas
dazadas dalibvalstis, pieteikuma iesniedz&am attiecigi jainformé uznemoso
struktlirvienibu kompetentas iestades tajas dalibvalstis, kuras atrodas sekundaras
uznemosas strukttirvienibas.

Sai direktivai nevajadzétu skart dalibvalstu kompetenci noteikt apjomu, kada
uznemami treSo valstu valstspiederigie, kas iecelo to teritorija parcelSanas uznémuma
ietvaros noltka, un ar to nevajadz€tu pieskirt uzturéSanas atlaujas nodarbinatibas
nolaka kopuma vai konkrétam profesijam, tautsaimniecibas nozarém vai regioniem.
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18)

19)

20)

21)

22)

23)

Dalibvalstim japaredz atbilstosi sodi, piem&ram, finansiali sodi, ko piemé&ro gadijuma,
ja netiek pilditi Saja direktiva minétie nosacijumi. Sodus varétu uzlikt uznemosajai
struktiirvienibai.

Vienotai procediirai, saskana ar kuru izsniedz vienu administrativa aktu, kura
apvienota gan uzturéSanas, gan darba atlauja, biitu japalidz vienkarSot paslaik
dalibvalstis piemérojamos noteikumus.

Saja noliika atzitam uzpémumu grupam var piemérot paatrinatu procediiru. Atziana
bitu japieskir, pamatojoties uz objektiviem kriterijiem, kurus dalibvalsts ir darfjusi
publiski pieejamus un kuri nodroSina vienlidzigu attieksmi pret pieteikumu
iesniedzgjiem. Ta pieskirama ilgakais uz trim gadiem, jo Sie kritériji ir regulari
japarskata. Mingta atziSana biitu jaattiecina vienigi uz starptautiskam korporacijam,
kuras uzrada pilnvarojumu, kas apliecina to sp&ju pildit savas saistibas, un kuras
sniedz informaciju par gaidamo parcelSanu uzpémuma ietvaros. Par jebkuram
butiskam izmainam, kas ietekm& korporacijas sp&u pildit minétas saistibas,
nekavgjoties jazino attiecigajai iestadei, un jadara tai zinama jebkada papildu
informacija par turpmakam parcelSanam. Japaredz iesp€ja noteikt atbilstoSas sankcijas,
pieméram, finansialas sankcijas, iespgja atsaukt atziSanu un noraidit turpmakus
pieteikumus atlauju sanemsanai.

Kad dalibvalsts ir nolémusi uzpemt treSo valstu valstspiederigo, kur§ atbilst
kritérijiem, kas noteikti Saja direktiva, tresas valsts valstspiederigajam ir jasanem Ipasa
uzturéSanas atlauja ("uznémuma ietvaros parvietota darbinieka atlauja"), kas lauj
atlaujas turétdjam, ieverojot dazus nosacfjumus, veikt uzticéto darbu dazadas
struktiirvienibas, kuras pieder pie tas paSas starptautiskas korporacijas, tostarp
struktirvienibas, kas atrodas cita dalibvalsti.

Sai direktivai nevajadzétu ietekmét pakalpojumu sniegianas nosacijumus saskana ar
Liguma 56.pantu. IpaSi 8ai direktivai nevajadzétu ietekmé&t nodarbinatibas
nosacijumus, ko saskana ar Direktivu 96/71/EK piem&ro darba néméjiem, kurus kada
dalibvalsti registréts uznémums noriko darba pakalpojumu sniegSanai kadas citas
dalibvalsts teritorija. So direktivu nepieméro treo valstu valstspiederigajiem, ko
dalibvalstis registréti uznémumi noriko darba pakalpojumu sniegSanas joma saskana ar
Direktivu 96/71/EK. Rezultata treSo valstu valstspiederigie, kuriem ir uznémuma
ietvaros parcelta darbinieka uzturéSanas atlauja, nevar izmantot noteikumus, kas
paredzéti  Eiropas Parlamenta un  Padomes 1996.gada  16. decembra
Direktiva 96/71/EK par darba néméju norikosanu darba pakalpojumu sniegSanas joma.
Saskana ar Direktivas 96/71/EK 1. panta 4. punktu Sai direktivai pret uznémumiem,
kas registréti treSa valstl, nevajadz&tu nodroSinat labvéligaku atticksmi neka pret
dalibvalsti registrétiem uznémumiem.

Saskana ar valsts tiesibu aktiem biitu jaievero vienlidziga attieksme attieciba uz tam
sociala nodro$inajuma jomam, kas definétas 3. panta Eiropas Parlamenta un Padomes
2004. gada 29. aprila Regula (EK) Nr. 883/04 par socialas nodroSinaSanas sistemu
koordingsanu''. Ta ka § direktiva neskar nosacijumus, kas ietverti divpusgjos
noligumos, uznémuma ietvaros parcelto treso valstu valstspiederigo darbinieku sociala
nodroSindjuma tiesibas, kas balstitas uz divpus€ju noligumu, ko noslégusi dalibvalsts,
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24)

25)

26)

27)

28)

29)

kura §1 persona tiek uzpemta, un tas izcelsmes valsts, varétu tikt pastiprinatas
salidzinajuma ar sociala nodroSinajuma tiesibam, kas uznémuma ietvaros parceltajam
darbiniekam biitu pieskirtas saskana ar savas valsts tiesibu aktiem. Ar $o direktivu
nedrikstetu pieskirt vairak tiesibu neka tas, kas jau paredzetas speka esoSajos
Savienibas tiesibu aktos sociala nodroSindjuma joma attieciba uz treSo valstu
valstspiederigajiem, kuriem ir saistiba ar vairakam dalibvalstim.

Lai padarttu pievilcigaku 1paso noteikumu kopumu, ko ievie$ ar So direktivu, un lautu
tai nodroSinat visas gaiditas uznéméjdarbibas konkurétsp€jas prieksrocibas Savieniba,
uznémuma ietvaros parceltajiem darbiniekiem, kas ir treSo valstu valstspiederigie,
bitu janodrosina labvéligi gimenes atkalapvienoSanas nosacijumi dalibvalsti, kura,
pamatojoties uz $o direktivu, pirma pieskirusi uzturé$anas atlauju. Sis tiesibas reali
likvidetu svarigu Skeérsli, kura dél potencialie uzn€muma ietvaros parceltie darbinieki
noraida norikojumu. Lai saglabatu gimenes vienotibu, gimenes locekliem ir jabat
iesp&jai pievienoties uznémuma ietvaros parceltajam darbiniekam cita dalibvalsti
saskana ar noteikumiem, kas paredzeti minétas dalibvalsts tiesibu aktos.

ST direktiva nebiitu japieméro tiem treSo valstu valstspiederigajiem, kuri piesakas uz
uzturéSanos kada dalibvalsti petnieka statusa, lai Tstenotu pé€tniecibas projektu, jo uz
viniem attiecas Padomes 2005. gada 12. oktobra Direktivas 2005/71/EK par pasu
procediiru tre$o valstu valstspiederigo uznemsanai zindtniskas pétniecibas nolikos'
darbibas joma.

Nemot véra to, ka atseviskas dalibvalstis nevar pietickami labi sasniegt Tpasas
uznemsSanas procediiras mérkus un pienemt ieceloSanas un uzturéSanas nosacijumus,
kurus pieméro treSo valstu valstspiederigajiem uzp@muma ietvaros parceltiem
darbiniekiem, un to, ka ricibas un iedarbibas méroga dél Sos mérkus var labak sasniegt
Savienibas Itmeni, Savieniba var pienemt pasakumus saskana ar Liguma par Eiropas
Savienibu 5. panta noteikto subsidiaritates principu. Saskapa ar minétaja panta
noteikto proporcionalitates principu $aja direktiva paredzeti vienigi tie pasakumi, kas
vajadzigi minéto mérku sasniegSanai.

Saja direktiva ir ievérotas pamattiesibas un principi, kas jo Ipasi atziti Eiropas
Savienibas Pamattiesibu harta.

[Saskana ar 1.un 2. pantu 21. Protokola par Apvienotas Karalistes un Irijas nostaju
saistiba ar brivibas, droSibas un tiesiskuma telpu, kas pievienots Ligumam par Eiropas
Savienibu un Ligumam par Eiropas Savienibas darbibu, un neskarot minéta protokola
4. pantu, minétas dalibvalstis nepiedalas S§is direktivas pienemsSana, un tade] $1
direktiva tam nav saistoSa un nav japiemero. |

Saskana ar 1. un 2. pantu 22. protokola par Danijas nostaju, kas pievienots Ligumam
par Eiropas Savienibu un Ligumam par Eiropas Savienibas darbibu, Danija nepiedalas
§1s direktivas pienemsana, un tadel §1 direktiva tai nav saistoSa un nav japiemero,
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IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

I. NODALA

VISPARIGI NOTEIKUMI

1. pants
Prieksmets

Si direktiva paredz:

a)

b)

nosacijumus, ar kadiem treSo valstu valstspiederigic un vinu gimenes locekli var
iecelot dalibvalstu teritorija un tur uzturéties ilgak par trim méneSiem saistiba ar
parcelSanu uznémuma ietvaros;

nosacijumus, ar kadiem a) punkta minétie treSo valstu valstspiederigie var iecelot to
dalibvalstu teritorija un tur uzturéties ilgak par trim ménesiem, kura nav dalibvalsts,
kas, pamatojoties uz So direktivu, pirma pieskirusi uzturéSanas atlauju tresas valsts
valstspiederigajam.

2. pants
Darbibas joma

So direktivu piem@ro treSo valstu valstspiederigajiem, kas uzturas arpus kadas
dalibvalsts teritorijas un iesniedz pieteikumu uznemsanai kadas dalibvalsts teritorija
sakara ar parcelSanu uznémuma ietvaros.

So direktivu nepieméro:

a) treSo valstu valstspiederigajiem, kas piesakas uz uzturéSanos kada dalibvalsti
petnicka statusa Direktivas 2005/71/EK nozim&, lai Tstenotu pétniecibas
projektu;

b) treSo valstu valstspiederigajiem, kuru tiesibas brivi parvietoties saskana ar
Savienibas un tas dalibvalstu un attiecigo treSo valstu starpa noslégtiem
noligumiem ir lidzvertigas Savienibas pilsonu tiestbam brivi parvietoties vai
kuri ir nodarbinati Sajas tre$as valstis registrétos uznémumos;

c) treSo valstu valstspiederigajiem, kuri veic darbibas cita dalibvalsti registrétu
uznémumu uzdevuma saistiba ar pakalpojumu sniegSanu Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu 56. panta nozimé, tostarp treSo valstu valstspiederigajiem,
ko cita dalibvalsti registréti uznémumi noriko darba pakalpojumu sniegSanas
joma saskana ar Direktivu 96/71/EK.

3. pants
Definicijas

Saja direktiva izmanto $adas definicijas:
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g)

h)

3

»tresas valsts valstspiederigais” ir jebkura persona, kas nav Savienibas pilsonis
Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 20. panta 1. punkta nozimé;

»parcel$ana uznémuma ietvaros” ir tresas valsts valstspiederiga norikoSana pagaidu
darba no uzpémuma, kur§ registréts arpus kadas dalibvalsts teritorijas un ar kuru
tresas valsts valstspiederigajam ir noslégts darba ligums, uz §im uzp€mumam vai tai
pasai uznémumu grupai piederosu strukttirvienibu, kas ir registréta $aja teritorija;

,»uznémuma ietvaros parcelts darbinieks” ir jebkurs tresas valsts valstspiederigais, ko
parcel uznémuma ietvaros;

,uznemos$a struktiirvieniba” neatkarigi no tas juridiskas formas ir dalibvalsts
teritorija registréta struktiirvieniba, uz kuru parce] tresas valsts valstspiederigo;

,vaditajs” ir jebkura persona, kura ienem augstu amatu un kuras galvenais
pienakums ir uznemos$as struktiirvienibas parvaldes vadiSana, un kuru visparigi
uzrauga un vada galvenokart uzn@muma direktoru vai akcionaru valde vai [idzvértiga
struktira; Sis amats ietver: uznemoS$as struktirvienibas vai tas nodalas vai
apaksnodalas vadiSanu, uzraudzibu un kontroli par citu parraudzibas, profesionalo
vai vadoSo darbinieku darbu, tiesibas pienemt darba un atlaist no darba vai ieteikt
pienemt darba, ieteikt atlaist darbiniekus no darba, vai veikt citas ar personalu
saistitas darbibas;

»specialists” ir jebkura persona, kam ir neikdieniskas zinasanas, kuras uznpemosajai
struktirvienibai ir bitiskas un T1paSas, nemot veéra ne tikai uzpemoSajai
struktiirvienibai specifiskas zinaSanas, bet ar to, vai $ai personai ir augsta ltmena
kvalifikacija saisttba ar darba vai aroda veidu, kam nepiecieSamas specifiskas
tehniskas zinaSanas;

»diplométs praktikants” ir jebkura persona ar augstakas izglitibas kvalifikaciju, kas
tiek parcelta, lai paplasinatu savas zinasanas un pieredzi uzpémuma, gatavojoties
ienemt vadoSu amatu uznémuma,

»augstakas izglitibas kvalifikacija” ir jebkadi diplomi, sertifikati vai citi oficialas
kvalifikacijas apliecinajumi, ko izdevusi kompetenta iestade, apliecinot, ka sekmigi
apgiita pecvidusskolas ltmena augstakas izglitibas vismaz tris gadu programma,
proti, kursu kopums, kuri pasniegti izglitibas iestade, kas valsti, kura ta atrodas, ir
atzita par augstakas izglitibas iestadi;

»gimenes locekli” ir treSas valsts valstspiederigie, ka noteikts 4. panta 1. punkta
Padomes Direktiva 2003/86/EK ;

»,uznémuma ietvaros parcelta darbinieka uzturéSanas atlauja” ir jebkura atlauja, kura
ir norade ,,uzn@muma ietvaros parcelts darbinieks” un kura tas turétajam dod tiesibas
likumigi dzivot un stradat kadas dalibvalsts teritorija saskana ar S$aja direktiva
noteikto;
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,vienota pieteikSanas procediira” ir procediira, saskana ar kuru, pamatojoties uz
vienu pieteikumu, ko tresas valsts valstspiederigais iesniedz, lai iegiitu uzturéSanas
un darba atlauju kadas dalibvalsts teritorija, pienem [émumu par So pieteikumu;

»uzn€mumu grupa” $aja direktiva ir divi vai vairaki uzn@mumi, kuri saskana ar valsts
tiesibu aktiem atziti par saistitiem S$ados veidos: uzp€mums attieciba pret citu
uznémumu, ja tas citd uznémuma tieSi vai netieSi ir IpaSnieks lielakajai dalai 82
uzn@muma parakstita kapitala; vai kontrol€ balsu vairakumu, kuras saistitas ar minéta
uznémuma emitetajam kapitala dalam; vai var iecelt vairak neka pusi minéta
uznémuma vadibas, parvaldes vai uzraudzibas struktiiras locek]u;

»pirma dalibvalsts” ir dalibvalsts, kura treSas valsts valstspiederigajam ir pirma
pieskirusi uzturé$anas atlauju, pamatojoties uz so direktivu.

“vispargji piemerojams kolektivais ligums” ir kolektivais ligums, kas jaievero visiem
uzpémumiem attiecigaja geografiskaja apgabala un attiecigaja profesija vai nozarg.
Ja nav sisttmas kolektivu ligumu pasludinasanai par vispar€ji piemérojamiem,
dalibvalstis var balstities uz kolektiviem ligumiem, kas ir vispargji piemerojami
visiem lidzigiem uzpémumiem attiecigaja geografiskaja apgabala un attiecigaja
profesija vai nozare, un/vai kolektiviem Iligumiem, ko ir nosléguSas plasak
parstavétas darba devéju un darba néméju organizacijas valsts Itmeni un ko pieméro
visa valstl.

4. pants
Labveligaki noteikumi
So direktivu pieméro, neierobezojot labvéligakus noteikumus, kas ietverti:

a)  Savienibas tiesibu aktos, tostarp divpus€jos un daudzpusgjos noligumos, kas
noslégti starp Savienibu un tas dalibvalstim, no vienas puses, un vienu vai
vairakam tresam valstim, no otras puses;

b)  divpusgjos vai daudzpus€jos noligumos, kas noslégti starp vienu vai vairakam
dalibvalstim un vienu vai vairakam tresam valstim.

St direktiva attieciba uz 3. panta i) punktu un 12., 14.un 15. pantu neietekmé
dalibvalstu tiesibas pienemt vai paturét labvéligakus noteikumus personam, uz kuram
ta attiecas.

I1 NODALA
UZNEMSANAS NOSACIJUMI

5. pants
Uznemsanas kritériji

Neskarot 10. pantu, ikviens tresas valsts valstspiederigais, kas iesniedz uznemsanas
pieteikumu saskana ar §is direktivas noteikumiem:
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b)

d)

g)

h)

sniedz pieradijjumus par to, ka uzpemo$a struktiirvieniba un tresa valstl
registrétais uznémums pieder pie ta pasa uznémuma vai uzpémumu grupas;

sniedz pieradijumus par to, ka l1dz pat dienai, kad notiek parcelSana uznémuma
ietvaros, vins taja pasa uznémumu grupa bijis nodarbinats vismaz 12 ménesus,
ja $ada prasiba ir noteikta valsts tiesibu aktos, un ka norikojuma termina beigas
vin§ vares parcelties atpakal uz struktiirvienibu, kas pieder pie tas paSas
uznémumu grupas un ir registréta tresa valsti,

uzrada darba devéja norikojuma véstuli, tostarp:

1)  parcelSanas ilgumu un attiecigas dalibvalsts uznemosas struktiirvienibas
vai struktiirvienibu atrasanas vietu;

il)  pieradijumus par to, ka vin$ ienems vaditaja, specialista vai diplomé&ta
praktikanta vietu attiecigas dalibvalsts uznemosaja struktiirvieniba vai
struktiirvienibas;

ii1)  atalgojumu, kas pieskirts parcelSanas laika;

sniedz pieradijumus par to, ka vinam ir vajadziga profesionala kvalifikacija, lai
dalibvalsti, kura vin§ uzpemts, ienemtu vaditaja vai specialista vietu, vai —
diplométa praktikanta gadijjuma — vajadziga augstakas izglitibas kvalifikacija;

uzrada dokumentu, kas apliecina, ka uznémuma ietvaros parceltais darbinieks
ir izpildijis valsts tiesibu aktos paredz€tos nosacijumus, kas jaievéro Savienibas
pilsoniem, lai stradatu attiecigaja regulétaja profesija;

uzrada derigu celoSanas dokumentu, ka noteikts attiecigas valsts tiesibu aktos,
un vizas pieteikumu vai vizu, ja tada ir vajadziga;

neskarot speka esosos divpusgjos noligumus, sniedz pieradijumus par to, ka
vinam ir veselibas apdroSinasana vai, ja tas noteikts valsts tiesibu aktos, vins ir
iesniedzis pieteikumu veselibas apdroSinaSanai, kas aptver visus riskus, ko
parasti aptver attiecigas dalibvalsts valstspiederigo apdrosSinasana par
laikposmu, kad $ads apdroSinaSanas segums un atbilstigas tiesibas uz
pabalstiem netiek nodroSinatas saskana ar darba ligumu vai ta rezultata;

nav uzskatams par draudu sabiedriskajai kartibai, sabiedribas drosibai vai
sabiedribas veselibai.

Dalibvalstis pieprasa, lai attieciba uz atalgojumu parcelSanas laika tiktu izpilditi visi
tiesibu, normativo vai administrativo aktu un/vai vispar€ji piemérojamu kolektivo
ligumu nosacijumi, ko Iidziga situacija pieméro norikotiem darba nemejiem
attiecigajas profesionalajas nozares.

Ja nav sistemas kolektivu ligumu pasludinasanai par vispar€ji piemérojamiem,
dalibvalstis, ja tas vé€las, var balstities uz kolektiviem ligumiem, kas ir vispargji
piemérojami visiem lidzigiem uzp€mumiem attiecigaja geografiskaja apgabala un
attiecigaja profesija vai nozare, un/vai kolektiviem ligumiem, ko ir noslégusas plasak
parstavétas darba devéju un darba némeéju organizacijas valsts Iiment un ko piemero
visa valstl.
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Papildus 1.un 2.punkta mingtajiem pieradijumiem ikviens tre$as valsts
valstspiederigais, kas piesakas uznemsSanai diplométa praktikanta statusa, uzrada
macibu noligumu, kura ieklauts macibu programmas apraksts, noradits tas ilgums un
praktikanta uzraudzibas nosacijumi §is programmas laika.

Ja parcelSana attiecas uz uzpemos$ajam struktiirvienibam, kuras atrodas vairakas
dalibvalstis, ikviens tresas valsts valstspiederigais, kurs piesakas uznemsanai saskana
ar §1s direktivas noteikumiem, uzrada pieradijumus par to, ka ir sniegts 16. panta
1. punkta b) apakSpunkta noteiktais pazinojums.

Par jebkuram parmainam, kas ietekm& Saja panta paredz€tos uznemsSanas
nosacijumus, zino attiecigas dalibvalsts kompetentajam iestadem.

6. pants
AtteikSanas iemesli

Dalibvalstis noraida uznpemsanas pieteikumus, ja nav ieveroti 5. panta izklastitie
nosacijumi vai ja uzraditie dokumenti ir ieguti krapnieciska cela vai ir viltoti vai
izmainiti.

Dalibvalstis noraida uzpemsSanas pieteikumus, ja darba dev€js vai uznemosa
struktirvieniba atbilstosi valsts tiesibu aktiem ir soditi par nedeklarétu darbu un/vai
nelegalu nodarbinasanu.

Dalibvalstis var noraidit uznemsanas pieteikumus, pamatojoties uz treSo valstu
valstpiederigo uznemsanas apjomu.

Ja parcelSana attiecas uz uzpemos$ajam struktiirvienibam, kuras atrodas vairakas
dalibvalstis, dalibvalsts, kura iesniedz pieteikumu, attiecina atlaujas deriguma
geografisko diapazonu vienigi uz dalibvalstim, kuras ir izpilditi 5. panta paredzétie
nosacijumi.

7. pants
Atlaujas atsauksana vai neatjaunosana

Dalibvalstis atsauc uznémuma ietvaros parcelta darbinieka uzturéSanas atlauju vai
atteikt tas atjaunoSanu $ados gadijumos:

a) ja ta ir ieguta krapnieciska cela wvai ir viltota vai izmainita;
vai

b) ja atlaujas turétajs uzturas citos noliikos neka tie, kuros vinam bija atlauts
uzturéties.

Dalibvalstis var atsaukt uzn€muma ietvaros parcelta darbinieka atlauju vai atteikt tas
atjaunosanu $ados gadijumos:

a) ja tiek konstatéts, ka nav izpilditi vai vairs netiek izpilditi 5. panta paredzétie
nosacijumi;
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vai
b)  sabiedriskas kartibas, sabiedribas drosibas vai sabiedribas veselibas apsveérumu
del.
8. pants

Sodi

Dalibvalstis var saukt pie atbildibas uznemoSo struktiirvienibu un paredzét sodus par
uznemsanas nosacijumu neizpildi. Minétie sodi ir efektivi, samérigi un preventivi.

III NODALA
PROCEDURA UN ATLAUJA

9. pants
Piekluve informacijai

Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai daritu pieejamu informaciju par ieceloSanu un
uzturéSanos, tostarp tiesibam, un visiem pieteikuma pamatojuma sniedzamajiem
dokumentarajiem pieradijumiem.

10. pants
Uznemsanas pieteikumi

1. Dalibvalstis izlemj, vai pieteikums jaiesniedz treSas valsts valstspiederigajam vai
uznemosajai struktiirvienibai.

2. Pieteikumu izskata un izverte tikai tad, ja treSas valsts valstspiederigais uzturas arpus
tas dalibvalsts teritorijas, kura iesniegts pieteikums uznemsanai.

3. Pieteikumu iesniedz tas dalibvalsts iestadém, kura galvenokart notiek parcelSana
uznémuma ietvaros.

4. Dalibvalstis iecel kompetento iestadi, kas piepem pieteikumus un izsniedz
uznémuma ietvaros parcelta darbinieka uzturésanas atlaujas.

5. Pieteikumu iesniedz saskana ar vienotu pieteikSanas procediru.

6. Attieciga dalibvalsts nodroSina tresas valsts valstspiederigajam, kura pieteikums ir
pienemts, visas iesp€jas iegiit nepiecieSamas vizas.

7. Uzpémumu grupam, kuras minétaja noliika atbilstos$i saviem tiesibu aktiem vai
administrativajai praksei ir atzinuSas dalibvalstis, var darit pieejamas vienkarSotas
procediiras.

AtziSanu pieskir ilgakais uz trim gadiem, pamatojoties uz $adu informaciju:

23

LV



LV

10.

a) informacija par uzp€mumu grupas finansialo stavokli, kuras meérkis ir nodrosinat,
ka uznémuma ietvaros parceltajam darbiniekam tiks garant€ts vajadzigais
atalgojuma limenis un tiesibas, ka noteikts 14. panta;

b) pieradijumi par to, ka ieprieks€jos parcelSanas gadijumos ir ieveroti uznemsanas
nosacijumi;

c¢) pieradijumi par to, ka ir ievéroti nodoklu tiesibu akti un noteikumi uzneméja
valstt;

d) informacija, kas saistita ar gaidamajam parvietoSanam.
VienkarSotas procediiras, kas paredz€tas 7. punkta, ietver:

a) pieteikuma iesniedz€ja atbrivojumu no pienakuma uzradit 5. pantd minétos
dokumentus, ja tie uzraditi ieprieks un joprojam ir derigi;

b)  paatrinatu uzpemS$anas procediiru, saskapa ar kuru uzp@muma ietvaros
parvietotu darbinieku uzturéSanas atlaujas izsniedz Tsaka laika, neka noradits
12. panta 1. punkta;

vai
c) TpaSus vizu atvieglojumus.

Uznémumu grupa, kas atzita saskana ar 7. punktu, pazino attiecigajai iestadei par
jebkuriem grozijumiem, kas ietekm@ atziSanas nosacijumus.

Dalibvalstis paredz atbilstoSus sodus, tostarp atziSanas atsaukSanu, gadijumos, kad
netiek sniegti pieradijumi un informacija, kas miné&ta 7. punkta.

11. pants
Uznémuma ietvaros parcelta darbinieka uzturésanas atlauja

Uznémuma ietvaros parceltiem darbiniekiem, kas atbilst 5. panta izklastitajiem
uznemsanas krit€rijiem un attieciba uz kuriem kompetentas iestades ir pienémusas
pozitivu lémumu, izsniedz uznémuma ietvaros parcelta darbinieka uzturéSanas
atlauju.

Uzpe€muma ietvaros parcelta darbinieka uzturéSanas atlauju izsniedz vismaz uz vienu
gadu vai uz parcelSanas terminu attiecigas dalibvalsts teritorija atkariba no ta, kurs
terminS ir 1saks, un to var pagarinat ilgakais Iidz trim gadiem vaditajiem un
specialistiem un l1dz vienam gadam - diplom&tiem praktikantiem.

Uzpeémuma ietvaros parcelta darbinieka uztur€Sanas atlauju izsniedz dalibvalsts
kompetentas iestades, izmantojot vienoto formu, kas noteikta Padomes Regula (EK)
Nr. 1030/2002'*. Saskana ar minétas regulas pielikuma a)dalas 7.5.-9. punktu
dalibvalstis uzturéSanas atlauja norada informaciju attieciba uz atlauju stradat
saskana ar 13. panta paredz€tajiem nosacijumiem.

OV L 157, 15.6.2002., 1. Ipp.
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Uzturésanas atlaujas iedala ,,atlaujas veids” dalibvalstis izdara ierakstu ,,uznémuma
ietvaros parcelts darbinieks” un norada attiecigads uznémumu grupas nosaukumu.
Dalibvalstis uznp@émuma ietvaros parcelta darbinieka uzturéSanas atlaujas turétajam
izsniedz papildu dokumentu ar to struktiirvienibu sarakstu, kuram ir atlauts uzpemt
treSas valsts valstspiederigo, un parskata dokumentu, tiklidz tiek izdaritas izmainas
mingtaja saraksta.

Dalibvalstis neizsniedz papildu atlaujas, jo Tpasi nekada veida darba atlaujas.

12. pants
Procesualas garantijas

Attiecigas dalibvalsts kompetentas iestades pienem [émumu par pieteikumu
uznems$anai dalibvalsti uznémuma ietvaros parcelta darbinieka statusa vai par
papildu dokumenta parskatiSanu, ka noteikts 11.panta 4. punkta, un saskana ar
pazinosanas procediiram, kas noteiktas attiecigas dalibvalsts tiesibu aktos, 30 dienas
no pilniba aizpildita pieteikuma iesniegSanas dienas rakstiski par to pazino
picteikuma iesniedz&jam. Izpémuma gadijumos, ja pieteikums ir sarezgits, tostarp
attiecas uz uzpemoS$ajam struktiirvienibam vairakas dalibvalstis, terminu var
pagarinat ilgakais vel par 60 dienam.

Ja pieteikuma pamatojuma sniegta informacija nav pietickama, kompetentas iestades
pienemama termina pazino pieteikuma iesniedz&jam, kada papildu informacija
nepiecieSama, un nosaka piepemamu terminu tas sniegSanai.

Lémumu noraidit atlaujas pieteikumu vai l€mumu neatjaunot vai atcelt uzn€muma
ietvaros parcelta darbinieka uzturéSanas atlauju rakstiski dara zinamu pieteikuma
iesniedz€jam, un to var apstridét attiecigaja dalibvalsti saskana ar tas tiesibu aktiem.
Pazinojuma norada 1@muma iemeslus, pieejamas parsiidzibas procediiras un lémuma
izpildes terminu.

IV NODALA
TIESIBAS

13. pants

Tiesibas, pamatojoties uz uznémuma ietvaros parcelta darbinieka uzturésandas atlauju

Uzn@muma ietvaros parcelta darbinieka uzturéSanas atlaujas deriguma laika tas turétajam ir
vismaz $adas tiesibas:

1.

2.

tiesibas iecelot un uzturéties tas dalibvalsts teritorija, kura izsniegusi atlauju;

brivi pieklut visai tas dalibvalsts teritorijai, kura izsniegusi atlauju, ieverojot
ierobezojumus, kas noteikti valsts tiesibu aktos;

tiesibas veikt 1paSas nodarbinatibas darbibas, kas saskapa ar atlauju ir atlautas
atbilstigi valsts tiesibu aktiem, jebkura cita strukturvieniba, kas pieder tai paSai
uznémumu grupai, kura uzskaitita 11. panta 4. punkta minétaja papildu dokumenta,
saskana ar 16. pantu;
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tiesibas pildit darba pienakumus 11. panta 4. punkta min&taja papildu dokumenta
uzskaititajai uzn€mumu grupai piederoSo struktiirvienibu klientu darbavietas, ja tiek
saglabatas darba attiecibas ar tresa valsti registréto uznémumu.

14. pants
Tiesibas

Neatkarigi no tiesibu aktiem, ko piemé&ro darba attiecibam, uznémuma ietvaros parceltiem
darbiniekiem ir tiesibas uz

1.

darba nosacijumiem, ko lidziga situacija pieméro norikotiem darba peméjiem, ka
noteikts tas dalibvalsts normativajos un administrativajos aktos un/vai vispargji
piemérojamos kolektivajos ligumos, kura tie ir uznemti saskana ar So direktivu.

Ja nav sist€mas kolektivu ligumu pasludinasanai par vispargji piemérojamiem,
dalibvalstis, ja tas vélas, var balstities uz kolektiviem ligumiem, kas ir vispargji
piemérojami visiem lidzigiem uznémumiem attiecigaja geografiskaja apgabala un
attiecigaja profesija vai nozar€, un/vai kolektiviem ligumiem, ko ir noslégusas plasak
parstavetas darba deveju un darba néméju organizacijas valsts ItTment un ko piemé&ro
visa valsti;

vienlidzigu attieksmi ar uznemosas dalibvalsts valstspiederigajiem attieciba uz

a)  biedroSanas brivibu un piederibu organizacijai, dalibu organizacija, kas parstav
darba néméjus vai darba dev€jus, vai jebkura organizacija, kuras locekli ir
iesaistiti Ipasa darba, ieskaitot So organizaciju pieskirtos labumus, neskarot
valsts likumdosanas aktus par sabiedrisko kartibu un sabiedribas drosibu;

b)  diplomu, sertifikatu un citu profesionalo kvalifikaciju atziSanu saskana ar
attiecigajam valsts procediiram;

c) neskarot speka esoSos divpusgjos noligumus, attieciba uz valsts tiesibu aktu
noteikumiem, kas attiecas uz sociala nodroSinajuma jomam, kuras definétas
3. panta Regula (EK) Nr. 883/2004. Mobilitates gadijumos starp dalibvalstim,
neskarot speka esoSos divpus€jos noligumus, attiecigi pieméro Padomes
Regulu (EK) Nr. 859/2003';

d) neskarot Regulu (EK) Nr. 859/2003 un spéka esosos divpus€jos noligumus,
valsts noteikto pensiju izmaksaSanu, pamatojoties uz darba néméja iepriekseju
nodarbinatibu, parceloties uz treso valsti;

e) piekluvi precém un pakalpojumiem un sabiedriski pieejamu preCu un
pakalpojumu piegadi, iznemot valsts majoklus un palidzibas pakalpojumus, ko
nodro$ina nodarbinatibas dienesti.

Sa panta 2. punkta paredzétas tiesibas uz vienlidzigu attieksmi pieméro, neskarot
dalibvalsts tiesibas saskana ar 7. pantu atsaukt atlauju vai atteikties to atjaunot.

15

OV L 124, 20.5.2003., 1. Ipp.
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15. pants
Gimenes locekli

Piem&ro Padomes Direktivu 2003/86/EK ar $aja panta noteiktajam atkap&m.

Atkapjoties no Direktivas 2003/86/EK 3. panta 1. punkta un 8. panta, gimenes
atkalapvienoSanas pirmaja dalibvalsti nav atkariga no prasibas, lai saskana ar So
direktivu izsniegtas atlaujas turétajam biitu pamatotas ceribas iegiit pastavigas
uzturésanas tiesibas un uzturéties dalibvalstt minimalo uzturé$anas laiku.

Atkapjoties no Direktivas 2003/86/EK 4. panta 1. punkta p&d&jas dalas un 7. panta
2. punkta, tajos min&tos integracijas pasakumus pirma dalibvalsts var pieme&rot tikai
péc tam, kad attiecigajam personam ir atlauta gimenes atkalapvienosanas.

Atkapjoties no Direktivas 2003/86/EK 5. panta 4. punkta pirmas dalas, ja ir izpilditi
nosacijumi gimenes atkalapvieno$anai, uzturé$anas atlaujas gimenes locekliem
pieskir pirma dalibvalsts v€lakais divu méneSu laika no pieteikuma iesniegSanas
dienas.

Atkapjoties no Direktivas 2003/86/EK 13. panta 2. un 3. punkta, gimenes loceklu
uzturéSanas atlauju deriguma termin$ pirmaja dalibvalsti ir tads pats ka uznémuma
ietvaros parcelta darbinieka uzturéSanas atlaujas termins, ja to pielauj vinu celosanas
dokumentu deriguma termins.

V NODALA
MOBILITATE STARP DALIBVALSTIM

16. pants
Mobilitate starp dalibvalstim

Uzpeémuma ietvaros parceltiem treSo valstu valstspiederigajiem, kuriem izsniegta
uznémuma ietvaros parcelta darbinieka uzturéSanas atlauja pirmaja dalibvalsti un
kuri atbilst 5. panta izklastitajiem uznemsSanas krit€rijiem, un kuri iesniedz
pieteikumu uzp@muma ietvaros parcelta darbinieka uzturéSanas atlaujas sanemsanai
cita dalibvalsti, ir atlauts stradat jebkura cita struktiirvieniba, kas registréta minétaja
dalibvalsti un pieder tai paSai uzpémumu grupai, ka arl minétas uzpemosas
struktiirvienibas klientu darbavietas, ja ir izpilditi 13. panta 4. punkta paredzetie
nosacijumi, pamatojoties uz uzturé$anas atlauju, ko izsniegusi pirma dalibvalsts, un
uz papildu dokumentu, kas paredzéts 11. panta 4. punkta, ja:

a)  parcelSanas ilgums cita(-s) dalibvalsti(-s) neparsniedz divpadsmit ménesus;

b) pieteikuma iesniedz€js pirms parcelSanas uz citu dalibvalsti ir iesniedzis
minétas valsts kompetentajai iestadei dokumentus, kas minéti 5. panta 1., 2. un
3. punkta un ir saistiti ar parcelSanu uz minéto dalibvalsti, un ir sniedzis
pirmajai dalibvalstij pieradijumus par miné&to pieteikumu.

Ja parcelSsanas ilgums cita dalibvalsti parsniedz divpadsmit méneSus, $1 cita
dalibvalsts var pieprasit jaunu pieteikumu uzn€muma ietvaros parcelta darbinieka
uzturéSanas atlaujas sanemsanai minétaja dalibvalsti.
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Ja mobilitates TstenoSanai saskana ar attiecigo tiesibu aktu noteikumiem ir vajadziga
nekave uzticéta darba izpildi, vienlaikus dodot kompetentajam iestadeém pietiekamu
laiku, lai apstradatu pieteikumus.

Dalibvalstis nepieprasa, lai uzn@muma ietvaros parceltie darbinieki atstaj to teritoriju,
lai iesniegtu vizas vai uzturéSanas atlaujas pieteikumu.

Maksimalais parcelSanas ilgums uz Eiropas Savienibu ir tris gadi vaditajiem un
specialistiem un viens gads diplom&tiem praktikantiem.

VI NODALA
Nobeiguma noteikumi

17. pants
Statistika

Dalibvalstis pazino Komisijai statistikas datus par uznémuma ietvaros parceltiem
darbiniekiem, kas ir treSo valstu valstspiederigie, pirmo reizi izsniegto vai atjaunoto
un, ja iesp&jams, atsaukto uzturéSanas atlauju skaitu sadalijuma pec pilsonibas,
vecuma un dzimuma, p&c parcelto darbinieku statusa (vaditdjs, specialists un
diplométs praktikants), péc atlauju deriguma termina un pé&c tautsaimniecibas
nozarém.

Statistikas datus, kas minéti 1.punkta, pazino saskana ar Regulu (EK)
Nr. 862/2007"°.

Sa panta 1. punkta minétie statistikas dati attiecas uz viena kalendara gada parskata
periodiem un to iesniedz Komisijai seSu ménesu laika péc parskata gada beigam.
Pirmais parskata gads ir [..].

18. pants
Zinojumi

Ne vélak ka Iidz [tris gadus péc §is direktivas transponéSanas dienas] un p&c tam reizi trijos
gados Komisija iesniedz zinojumu Eiropas Parlamentam un Padomei par $is direktivas
pieméroSanu dalibvalstis, tostarp ierosina visus vajadzigos priekSlikumus.

19. pants
Kontaktpunkti

Dalibvalstis iecel kontaktpunktus, kuri ir atbildigi par informacijas, kas vajadziga
16. panta 1stenoSanai, sanemsanu un nosutiSanu.

Dalibvalstis nodroSina pienacigu sadarbibu 1. punktd minétas informacijas un
dokumentu apmaina.

16
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20. pants
Transponésana

1. Dalibvalstis nodroSina to, ka, vé€lakais, [divus gadus pec S$is direktivas staSanas
speka] stajas speka normativie un administrativie akti, kas vajadzigi, lai izpilditu §is
direktivas prasibas. Dalibvalstis tiilit dara zinamus Komisijai min€to noteikumu
tekstus, ka arT minéto noteikumu un $1s direktivas atbilstibas tabulu.

Kad dalibvalstis pienem min&tos aktus, tajos ietver atsauci uz So direktivu vai ar1
Sadu atsauci pievieno to oficialai publikacijai. Dalibvalstis nosaka, ka izdarama $ada
atsauce.

2. Dalibvalstis dara Komisijai zinamus savu tiesibu aktu galvenos noteikumus, ko tas
pienem joma, uz kuru attiecas $1 direktiva.

21. pants
Stasanas speka
St direktiva stajas speka [...] diena péc tas publicéanas Eiropas Savienibas Oficialaja
Vestnesi.

22. pants
Adresati

Si direktiva ir adreséta dalibvalstim saskana ar Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu.

Briselg, [... ]
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssédetajs priekssédetajs
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