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Briisszel, 2010.5.6.
COM(2010)216 végleges

Javaslat:

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS HATAROZATA

az Europai Globalizacios Alkalmazkodasi Alapnak az Eurépai Parlament, a Tanacs és a
Bizottsag kozotti, a koltségvetési fegyelemrdl és a pénzgazdalkodas hatékonysagarol és
eredményességérol szolo 2006. majus 17-i intézménykozi megallapodas 28. pontjaval

osszhangban torténo felhasznalasardl
(EGF/2009/014 ES/Comunidad Valenciana hivatkozasa kérelem)
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INDOKOLAS

A koltségvetési fegyelemrdl és a pénzgazdalkodas hatékonysagardl és eredményességérol
sz016, az Europai Parlament, a Tanacs és a Bizottsag kozott 1étrejott, 2006. majus 17-1
intézménykozi megallapodas 28. pontja' a pénziigyi keret vonatkozod fejezeteinek felsé
korlatain feliil legfeljebb évi 500 milli6 EUR erejéig lehetdvé teszi az Eurdpai Globalizacios
Alkalmazkodasi Alap (a tovabbiakban: EGAA) igénybevételét.

Az EGAA-bOl érkezd hozzajaruldsokra vonatkozd szabalyokat az Eurdpai Globalizacios
Alkalmazkodasi Alap létrehozasarol szolo, 2006. december 20-i 1927/2006/EK eurodpai
parlamenti és tanacsi rendelet tartalmazza®.

Spanyolorszag az EGAA-bol kaphaté pénziigyi tamogatasra 2009. szeptember 2-an
benyujtotta az EGF/2009/014 ES/Comunidad Valenciana hivatkozasu kérelmet, miutan
Spanyolorszag Comunidad Valenciana NUTS II régiojaban (ES52) a NACE Rev. 2.29
agazatban (,,Mashova nem sorolt, egyéb nemfém asvanyi termék gyartasa”) miikodé 181
vallalatnal 2 425 elbocsatas tortént.

A kérelem alapos vizsgalata utan az 1927/2006/EK rendelet 10. cikkével Gsszhangban a
Bizottsag gy hatarozott, hogy a pénziigyi hozzéjarulasnak a rendeletben megallapitott
feltételei teljestilnek.

A KERELEM OSSZEFOGLALASA ES ELEMZES

Fontosabb adatok:

EGAA-hivatkozasi szdm EGF/2009/14
Tagallam Spanyolorszag
Alkalmazés datuma 2009. szeptember 2.
2. cikk b
NUTS II régid Comunidad Valenciana [ES52]

23. agazat (,,Mashova nem
sorolt, egyéb nemfém asvanyi
termékek gyartasa™)

NACE Rev. 2. 4gazat

Referencia-idészak 2008.09.25. —2009.06.24.
Erintett vallalkozasok 181
Elbocsatasok szama a referencia-iddszak alatt, amibdl: 2425
— egyedi értesitések alapjan 0
— Munkaszerzodés tényleges lejarta alapjan 509
— A hatésagoknak torténd csoportos elbocsatas jelzése 1916
alapjan
Tamogatasra jogosult elbocsatott munkavallalok 1 600
A személyre szabott tdmogatasok kezdetének idopontja 2009. szeptember 15.
Személyre szabott szolgaltatasok: koltségvetés (EUR): 9691 900
Adminisztrativ kiadasok: koltségvetés (EUR): 460 000

: HL C 139.,2006.6.14., 1. o.
2 HL L 406., 2006.12.30., 1. o.
3 2006. december 20-i 1893/2006/EK rendelet (HL L 393., 2006.12.30., 1. 0.)
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Adminisztrativ kiaddsok szazalékban: 4.5

Teljes koltségvetés (EUR): 10 151 900
EGAA-hozzajarulas (65%): 6 598 735
1. A kérelmet 2009. szeptember 2-an nyujtottdk be a Bizottsdgnak, és 2010. februar

22-ig tovabbi informacidkkal egészitették ki.

A kérelem eleget tesz az 1927/2006/EK rendelet 2. cikkének b) pontjaban az EGAA
forrasainak mozgoésitdsahoz teljesitendd feltételeknek, és benyujtasara az emlitett
rendelet 5. cikkében emlitett 10 hetes hataridén beliil keriilt sor.

Az elbocsatasok és a vilagkereskedelemnek a globalizacio hatasara bekovetkezett fo

strukturalis valtozasok, illetve a pénziigvi és gazdasagi vilagvalsag kozotti kapcsolat

3.

Annak bizonyitasara, hogy az elbocsatasok Osszefiiggésben vannak a pénziigyi és
gazdasagi vilagvalsaggal, Spanyolorszag hangstlyozta, hogy a vilagvalsag sulyos
csapast mért az épitdipari Aagazatra. Az Amerika Egyesiilt Allamokban a
jelzaloghitel-piac 0sszeomlasanak, amely vilagszerte igen karosan érintette a
bankokat és pénziigyi piacokat, kozvetlen kovetkezménye volt a pénziigyi
intézmények tokealapjanak csokkenése, ami szamos intézménynek megnehezitette
hitelkapacitasat, és oOvatosabba tette Oket. Ennek eredményeként az ¢épitdipari
agazatnak, valamint a maganszemélyeknek juttatott kdlcsonok mértéke drasztikusan
lecsokkent, és a fogyasztok bizalmanak hanyatlasa illetve a pénzhiany miatt csokkent
az uj hazak irdnti kereslet. Spanyolorszagban példaul a jelzalogok szama az atlagos
havi 140 000 — 180 000-rdl (2006 elejétdl 2007 kozepéig) havi 80 000-re csokkent
(2009 kozepe).

A gazdasagi fellendiilésrél szolo tervében® a Bizottsag elismerte, hogy az EU
¢épitdipari dgazatdban a valsag eredményeként kereslet-visszaesés volt tapasztalhato.
A keramiatermékek, valamint a fal- illetve padléburkol6 lapok iranti kereslet szoros
Osszefliggésben van az épitdipari dgazatban tapasztalt kereslettel, amelyet az uj
épiiletek iranti igények szama valamint a felujitds és modernizacid iranti igény
hatdroz meg. Spanyolorszagban a megadott épitési engedélyek szama 2007-ben
15%-kal, majd 2008-ban 57%-kal csokkent. E keresletcsokkenés rendkiviil
hatranyosan érintette az épitdipari valamint a kiegészitd iparagakban tapasztalt
foglalkoztatdst, mint példaul az asztalos-, az ¢épitdanyag- (tobbek kozott a
keramiatermékek gyartasa) és a butoripart.

Az elbocsatasok szamanak igazolasa és a 2. cikk b) pontjaban foglalt kritériumok

teljesitése

5.

Spanyolorszag ¢ kérelmet az 1927/2006/EK rendelet 2. cikkének b) pontjaban
emlitett beavatkozasi kritérium alapjan nyujtotta be, amely az EGAA hozzajarulasat
ahhoz koti, hogy kilenc honapos referencia-iddszak alatt egy tagallamnak a NACE

crer

ey

A kérelem arra hivatkozik, hogy a 2008. szeptember 25-t61 2009. jinius 24-ig terjedd
kilenc hoénapos referencia-idészakban 2 425 személyt bocsatottak el 181, NACE

Az eurdpai gazdasagi fellendiilés terve. COM(2008)800
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Rev. 2. dgazatba sorolt vallalattol, melyek valamennyien egyetlen NUTS II szinti
régidban, a Comunidad Valenciana tertiletén talalhatok. Ezekbdl az elbocsatasokbol
509-et — ez 120 vallalatot érint — az 1927/2006/EK rendelet 2. cikke (2)
bekezdésének maésodik francia bekezdése alapjan szamitottak ki. 64 vallalattol
tovabbi 1916 személyt bocsatottak el, ezt az emlitett bekezdés harmadik francia
bekezdése alapjan szamitottak ki’. A Bizottsig megkapta a 2. cikk (2) bekezdésének
masodik pontjanak harmadik francia bekezdésében el6irt megerdsitést, miszerint ez a
végrehajtott elbocsatasok tényleges szdma. Az Gsszesen 2 425 alkalmazott koziil
1 600 tAmogatasra jogosult.

Az elbocsatasok varatlan jellegének magvarazata

7. A spanyol hatésdgok hangsulyozzak, hogy a gazdasagi és pénziligyi valsag a
vilaggazdasag hirtelen 6sszeomldsdhoz vezetett, és szamos dgazatot sulyosan érintett.
A gazdasagi helyzet 2008 6ta nem koveti a korabbi évek trendjeit. Ez nem olyan
fokozatos gazdasagi visszaesés, amelyre a vallalkozasok felkésziilhettek volna.

8. A Castellon keramiaipari korzetben a Jaume I Egyetem altal a 2005-2007. évi
Keramia Agazat Versenyképességi Terve keretében végzett tanulmany® orszigos
szinten az épitdipari tevékenységekben lehetséges 15%-0s hanyatlasrol tesz emlitést.
Az ¢értékesitések Osszeomlasa, amikor bekodvetkezett, az eldrejelzett mértéknek
haromszorosa volt. A Versenyképességi Tervben minden energidt az innovacioba,
forgalomba hozatalba, képzésbe ¢és egyiittmiikddésbe Osszpontositottak, mivel az
esetleges keresletcsokkenést nem is tekintették 1ényeges kockazatnak.

9. A valsag el6tt a spanyol keramia dgazat jelentds befektetéseket hajtott végre annak
érdekében, hogy novelje termelési kapacitasat (0j termelési lizemek, 0j gépek), és
hogy atéalljon a nagyobb hozzaadott értéket képviseld termékek gyartasara. 2007-ben
a keramia agazat kétszer annyit fektetett be’ a kutatasba és a fejlesztésbe, mint az
atlagos spanyol befektetés. A Keramiatechnoldgiai Intézet annak érdekében, hogy a
nemzetk6zi piacokon javitsa a spanyol keramialapokat gyart6 iparag
versenyképességét, 2007-ben l1étrehozott egy megfigyelokdzpontot, melynek feladata
az volt, hogy informécioval lassa el ezt az ipardgat. Az aldbbi listdban felsorolt
vallalatok koziil tobb anyagilag tamogatta a megfigyelokdzpontot és aktivan részt
vett annak munkajaban.

10. Ha az agazat eldre latta volna a valsagot, elhalasztotta volna a jelentés hozzaadott
érteket tartalmazd termékek gyartdsdra irdnyulod stratégiat, illetve az ahhoz
kapcsolodo beruhazasokat.

Az elbocsato vallalatok és a tamogatasra jogosult munkavallalok azonositasa

11. A kérelem 2 425 elbocsatasra vonatkozik (amelybdl 1 600 a tdmogatasra jogosult
munkavallalo) a kovetkezo 181 vallalatnal:

Ezek koziil harom vallalatnal (Artisticos del Levante S.A., Azulejos Sanchis S.L. és Roig Ceramica
S.A) az elbocsatasokat az alkalmazottak tobbségénél (98 %, 78 %, illetve 64%) a harmadik albekezdés
alapjan szamitottak ki, mig az alkalmazottak fennmaradé részénél a masodik albekezdés alapjan.
Estudio sobre E! Distrito de la Ceramica de Castellon. Instituto Interuniversitario de Desarrollo Local
de la Universidad Jaume I

INE, Spanyol Nemzeti Statisztikai Hivatal
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A véllalatok és az elbocsatott személyek szama

4bm Ceramicas Comunidad
Valenciana 2008, S.L.
Abad Ceramistas, S.L.

Absolut Keramica, S.L.

Adobe Ceramicas, S.L.

Alfa Ceramico y Porcelénico, S.A.
Alundum, S.A.

Apavisa Porcelanico, S.L.

Arce Ceramicas, S.L.

Arcillas Atomizadas S.A.

Aresmat, S.L.U.

Argenta Ceramica, S.A.
Arrandis Ceramicas, S.L.
Arte y Disefio Ceramico, S.A.
Artisticos del Levante, S.A.
Azteca Cerdamica S.L.

Azteca Products & Services, S.L.
Azteca Sergrup, S.L.
Azulejera Técnica, S.A.
Azulejo Espaiiol, S.L.
Azulejos Mallol, S.A.
Azulejos Mijares, S.L.
Azulejos Sanchis, S.L.
Azulev S.A.

Azuliber 1, S.L.

Azuvi, S.A.

Ballesmar, S.L.

Barro Disefio y Arte, S.L.

Batimat Mediterraneo, S.L.

Batimat, S.A.

Biselglass, S.L.

Cales de La Plana, S.A.
Candida Conde Gomez, S.L.U.
Cartonajes La Plana, S.L.
Ceramica Artia, S.L.

Ceramica Bechinense, S.A.
Ceramica Da Vinci, S.L.
Ceramica Kersa, S.L.
Ceramica Latina, S.L.
Ceramica Montgo, S.L.
Ceramica Nulense, S.A.
Ceramica Saloni, S.A.
Ceramica Tres Estilos, S.L.
Ceramicas Artisticas Ondenses, S.L.
Ceramicas Belcaire, S.A.
Ceramicas Fanal, S.A.

92

6
1
15
10
2
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Halcon Ceramicas, S.A.

Hatz Spain, S.A.

Herarbo 2, S.L.

Hidrapren, S.A.

Hijos de Francisco Gaya Fores, S.L
Hispanoazul, S.A.

Hormigones del Este, S.A.
Iberoalcorense, S.L.

Industria Cooperadora del Azulejo,
S.L. (Incoazul)

Industrias Alcorenses Confederadas
(Inalco)

Inoxpro, S.L.

Iruba Ceramic, S.L.

Itaca, S.A.

Juan Jose Limo Casals, S.L.
Kaleydos Design S.L.

Kerabén, S.A.

Keramapol SI

Keramarmol S.L.

Keramia Ceramicas, S.L.
Keratrim, S.A.

Keren Marmoles, S.L.

Kerlux, S.A.

Keros Ceramica, S.A.

Land Porcelanico, S.L.

Levitile Ibérica, S.A.

Lucena Ceramicas

M? Soledad Pascual Conde

Mantenimiento y Montajes Ceramicos

Man, S.L.

Marazzi Iberia

Marmoles Portoles, S.L.
Mecacer, S.L.

Mercury Ceramica, S.L.
Metropol Ceramica, S.L.
Miura Ceramicas, S.L.
Molcer, S.A.

Moldeados Ceramicos, S.L.
Navarti Ceramica, S.L.
Nexo Iberica, S.L.
Nomazul, S.A.

Nuevos Productos Ceramicos, S.A.
Ondabatio

Palo Rosa Ceramicas y Parquet, S.L.

Pamesa Ceramica, S.L.
Pavimentos Bechi, S.L.
Pavires Azulejos del Sur S.L.

76
20
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A véllalatok és az elbocsatott személyek szama

Ceramicas Pefiarroya, S.A.
Ceramicas Triconten, S.L.
Ceramicas Vives, S.A.
Ceraworld Produccion, S.A.
Cerbarro, S.L.

Cergrup Ceramicas, S.L.

Cerpa, S.L.

Cerrajeria Mecanica Vila-Real, S.A.
Cifre Ceramica, S.L.

Colorificio Ceramico Bonet, S.A.
Colorker, S.A.

Comayco Vidrio La Plana, S.L.
Comercial Coinge, S.L.

Comercial Nou Colors, S.L.

Compacglass, S.L.
Composiciones Artisticas de
Ceramica, S.L.

Corintia Esmaltes Ceramicos, S.L.

Cottocer, S.L.

Cristal Ceramicas, S.A.
Deciver 21, S.L.
Deltaker, S.A.
Disfrimur, S.L.

Egeum 2000, S.L.

Endeka Ceramics, S.A.
Equipe Ceramica, S.L.
Esmalglass, S.A.
Esmaltes, S.A.

Estudio Ceramico, S.L.

Eurodema, S.L.

Exagres, S.A.

Experiencia Ceramica, S.A.
"Expersa"

Expo-Rotul, S.L.

Fabricacion Espafiola Sanitaria, S.A.
(Fabresa)
Ferraes Ceramica, S.A.

Ferro Spain Sa

Forjados Amo, S.L.
Gama-Decor, S.A.

Garogres, S.A.

Gocare, S.L.

Gres Blanc

Gres Cid, S.L.

Gres de Valls, S.A.

Gres Rustico Extrusionado, S.A.
Grespania, S.A.

11
1
4

30
1

17

10
1
1

43
1

12

Piedras Bernad, S.L
Pinceram, S.L.

Planagrup, S.L.

Planomyr, S.A.
Porcelanicos HDC, S.A.
Porcelanite, S.L
Porcelanosa Ceramica, S.A.
Prefabricados Pavi, S.L.
Promosanit, S.A.

R.Hervas S.A.

Real Ceramica, S.A.U.
Realonda, S.A.

Repuestos Ceramicos Almazora, S.L.

Revestimientos Ceramicos Castellon,
S.A.

Roig Ceramica, S.A. (Rocersa)
S.A. Minero Catalana Aragonesa

Sanycces, S.L.
Seriman, S.A.
Serviquimia, S.L.
Sesoca, S.L.

Sichar Ceramica, S.A.
Silvano Lassi, S.L.

Sociedad Tecnoldgica Industrial
Levantina de Ceramicas, S.L.

Superceramica, S.A.
System-Pool, S.A.
Talleres Boyma, S.L.
Taullel S.A.

Tecnofoc Design, S.L.

Tecnologia de Limpieza Ambiental,
S.L.

Tendencias Ceramicas, S.L.
Terracota Pavimento de Gres, S.A.
Terracuita S.A.

Todagres, S.A.

Torrecid, S.A.

Tot Encofrat, S.L.

Tottall Ceramic, S.L.

Trazos Ceramicos, S.L.

Tres F., S.L.

Tres Terminos Arregui, S.A.
Undefasa, S.A.

Universal Ceramica, S.L. (Unicer)
Utiles Ceramicos, S.L.

Venis, S.A.

Vicente Enrique Bort Martinez
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12.

13.

14.

15.

16.

A véllalatok és az elbocsatott személyek szama
Grupo Serviclean 3000, S.L. 2 Vidrepur, S.A. 1
Guillamon Bou, S.A. 13
Osszes vallalat: 181 Osszes elbocsatas: 2 425

A tdmogatasra jogosult munkavallalok felosztasa a kdvetkezo:

Kategoria Szam Szazalék
Férfi 1137 71,1
N6 463 28,9
EU-allampolgar 1556 97,3
Nem EU-s allam- 44 2,7
polgar

15 és 24 év kozott 58 3,6
25 és 54 év kozott 1398 87,4
55 és 64 év kozott 143 8,9
65-nél id6sebb 1 0,1

A tdmogatasra jogosult munkavallalok koziil 23 fogyatékossaggal €16.

A foglalkozasi csoportokat® tekintve, a felosztas a kovetkezo:

Kategoria Szam Szazalék
Vezetd beosztasu személyek 26 1,63
Fels6fokt képzettséget igényld 36 2,25
foglalkozasok
Technikusok ¢és hasonlo6 foglalkozasok 200 12,50
Irodai foglalkozastiak 132 8,25
Szakképzettséget 1génylo ipari 307 19,19
foglalkozasok
Berendezések és gépek kezeloi 663 41,44
Egyszert foglalkozasok 215 13,44
Egyéb 21 1,31
Az iskolai végzettséget’ tekintve, a felosztas a kovetkezo:
Iskolai végzettség szintje Szam Szazalék
Alapvégzettség: 528 33,00
(tankotelezettség teljesitése)
Részvétel a kozépiskola felsdbb 158 9,87
¢vfolyamaiban
Fels6foku oktatas 90 5,63
Egyéb (nem formalis oktatés) 104 6,50
Iskolazatlanok vagy iskolabol 720 45,00
kimaradok

A széazalékarany hasonld a 2 425 elbocsatott alkalmazott esetében, egy kivétellel: az
iskolazatlan munkavallalok az elbocsatott alkalmazottak 37%-at, de a tdmogatasra
jogosult alkalmazottak 45%-at teszik ki.

Az ISCO-88 (International Standard Classification of Occupations, a Foglalkozasok Egységes
Nemzetkdzi Osztalyozasi Rendszere) szerinti foglalkozasi kategoriak.
Az ISCED-97 (International Standard Classification of Occupations, a Foglalkozdsok Egységes
Nemzetkozi Osztalyozasi Rendszere) szerinti foglalkozasi kategdriak.
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17.

Osszhangban az 1927/2006/EK rendelet 7. cikkével, Spanyolorszag megerdsiti, hogy
a nok ¢és a férfiak egyenldségét szem elbtt tartd és diszkriminacidellenes politikat
alkalmaz ¢s fog is alkalmazni az EGAA végrehajtasanak kiilonféle szakaszaiban és
kiilondsen az EGAA-hoz val6 hozzaférésben.

Az érintett teriiletek, az ott miikodo hatosagok és az érdekelt felek bemutatasa

18.

19.

Az elbocsatasok altal érintett teriilet a Comunidad Valenciana NUTS II régidban
talalhato, és a Castellon NUTS III tartomanyban 1évé harom ,,comarcara” (nagyjabol
a megyének felel meg) 6sszpontosul: Alcalatén, La Plana Alta és La Plana Baixa. A
tartomany fovarosat, Castellon de la Planat mintegy 30 km ivben koriilolel6 teriiletet
kerdmiaipari korzetnek is nevezik, mivel szinte a teljes spanyol kerdmiagyartas erre a
teriiletre koncentralodik.

A 16 érdekelt felek a kovetkezok: Generalitat Valenciana (a Comunidad Valenciana
autoném kormanya), Diputacion de Castellon (az érintett tartomany helyi hatésaga),
a szakszervezetek: UGT-PV, CCOO-PV, MCA-UGT-PV és FECOMA-CCOO-PV'",
Valencia Autondm Régio Uzleti Szervezetek Szovetsége (CIERVAL) és a
Keramialap-gyartok Spanyol Szovetsége (ASCER). Ezek az érdekelt felek
folyamatos kapcsolatban vannak egymassal, tobbszor konzultdlnak, sot
konzorciumot is alkottak az EGAA intézkedések és eredményeik tamogatasara.

Az elbocsatasok varhato hatasa a helyi, a regionalis és az orszagos foglalkoztatasra

20.

21.

22.

A Comunidad Valenciana teriiletén az elmult 24 honap soran a regisztralt
munkanélkiiliek szama megharomszorozodott, vagyis 2007 masodik negyedévétdl
2009 els6 negyedévére 19 100-rol 67 400-ra nott. A keramiaipar a vallalkozasok
2,2%-at, a munkahelyek 8,7%-4t és Valencia régidja nettdé arbevételének 7,1%-at
teszi ki.

Castellon tartomany teljes lakossaganak 75%-a a kerdmiaipari korzetnek nevezett
teriiletre koncentralodik, ahol a keramiaipar az Osszes munkahelynek atlagosan a
20%-4at, sOt bizonyos kozségekben ez az arany a 80%-ot is eléri.

Spanyolorszag megallapitja, hogy a keramiaipari korzetben a munkanélkiilivé valt
munkavallalok szama csaknem 500%-kal nétt az elmult két és fél év soran (2007
januarjatol 2009 juniusaig). Az agazat kis szdmu teriiletre koncentralodasa miatt (a
keramiaipari munkahelyek 85%-a hét kozségben taldlhatd) helyi szinten a
kovetkezmények még az eldrejelzett adatoknal is sulyosabbak.

A finanszirozasra javasolt, személyre szabott szolgaltatasok osszehangolt csomagija és

annak tételes bontasban meghatarozott, becsiilt koltségei, valamint a strukturalis alapok

altal tamogatott intézkedésekkel mutatott kiegészito jelleg

23.

Az alabbiakban felsorolt intézkedések Osszehangolt, személyre szabott szolgaltatasi
csomagot alkotnak, ¢és a munkavallalok munkaerd-piaci visszailleszkedésére
iranyulnak.

Union General de Trabajadores del Pais Valenciano (UGT-PV), Comisiones Obreras del Pais
Valenciano (CC.00.-PV), Federacion del Metal, Madera y Afines de la UGT del Pais Valenciano
(MCA-UGT-PV) és Federacion de Construccion, Madera y Afines (FECOMA-CC.00.-PV)

HU



HU

— Egyéni éllaskeresési tAmogatas: Ennek az intézkedésnek a célja, hogy biztositsa a

tdmogatasra jogosult munkavallaloknak az anyagi eszkozoket és az egyéni
tandcsadast a munkakeresés soran. A 23 elbocsatott fogyatékossaggal é16
munkavallalo tovabbi tAmogatasokban is részesiil: tobbek kozott elkisérik dket a
felvételi beszélgetésekre, vagy ha specialis foglalkoztatdsi kdzpontba
(fogyatékossaggal €16 munkavallalokat alkalmazo véllalkozasok) jelentkeznek,
értesitik a potencialis munkaaddt az adokedvezményekrdl, amelyekben a
vallalkozas részesiil, ha alkalmazza ezeket a munkavallalokat, illetve képzési
programokat szerveznek szamukra a munkakeresési modszerekrol.

Kompetenciafelmérés és palyvalasztasi tanacsadas: Az els6, mind az 1 600
résztvevonek nyujtott intézkedés célja a munkavallalok profiljanak
meghatarozdsa. A palyavélasztasi tanacsadds betdltendd munkahelyekrdl,
szaktudasi és képzési kdvetleményekrdl, képzési programokrol, szakmai képzések
tdmogatasi rendszerérdl, valamint részvételi €s beilleszkedési 6sztonzésrdl szolgal
informacioval.

Az ujbdli elhelyezkedés esélyének javitdsa (outplacement): Ez az intézkedés
magaban foglalja a személyre szabott timogatads megtervezését, kivitelezését és
nyomon kovetését, valamint a mentoralast. A munkavallalok sajatos
szlikségleteiknek megfelelden személyre szabott szolgaltatasi csomagokat kapnak.
A mentoralasi folyamat az EGAA végrehajtdsa soran végig folyamatosan
biztositja a csomagok sziikség szerinti modositdsdt. A személyre szabott
intézkedéscsomag tartalmazza a intenziv munkakereséshez nyujtott tdmogatast,
biztositja a részvételt az 6t ajanlott képzési forma egyikén (véllalkozo6i szellem
Osztonzése, a keramia agazatra Gsszpontositva a szakmai képesités elsajatitasara
iranyuld képzés/tovabbképzés, képzés a keramia agazattol kiilonbozd dgazatokban
sziikséges szakmai képesités elsajatitasara, szocialis gazdasagi képzés, a
mobilitast 6sztonzd képzés), valamint 350 EUR (4talanydsszeg) a munkavallaloi
részvétel Osztonzeésére.

Intenziv_munkakereséshez nyujtott tamogatds: Ez az intézkedés az intenziv
munkakeresést 0sztonzi, amibe beletartozik a helyi és regionalis szinten adodo
foglalkoztatasi lehetdségek aktiv keresése, személyre szabott tanicsadas a
kivalasztasi folyamat el6tt és alatt, valamint patronalds a munkakornyezetbe valo
integralodast kovetden.

Képzés ¢és atképzés: Ez az intézkedés az érintett munkavallalok képzési
szlikségleteinek felmérését foglalja magéban, valamint képzésiiket olyan
agazatokban, ahol lehetdségek adodnak vagy fognak adodni. A tamogatdsra
jogosult munkavallalok koriilbeliil 50%-a vesz részt ebben az intézkedésben.

A szakmai képesités elsajatitdsara irdnyuld képzés/tovabbképzés: Miiszaki
szakismerettel mar rendelkez0 munkavallalok szdmara specidlis képzéseket
szerveznek szakmai alkalmassaguk fejlesztésére. A képzést ugy tervezik, hogy
megfeleljen a keramiagyartdé vallalatok jovobeli igényeinek. A tdmogatasra
jogosult munkavallalok koriilbeliil 12,5 %-a vesz részt ebben az intézkedésben.

Szocialis gazdasagi képzés: Spanyolorszagban a szocidlis gazdasdg jelentds
agazatot képvisel; a foglalkoztatasok 18%-at és a GDP 14%-at teszi ki.
Munkavallaléi tulajdonban 1évé vallalatoknak vagy szovetkezeteknek ¢és
kolcsonds  segélynyujtasi  szervezeteknek, Onkéntes szervezeteknek és
alapitvanyoknak jelentds tamogatast biztosit a nemzeti és regionalis
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adminisztracié kiilonbozé adokedvezmények és juttatasok stb. formdjaban. A
képzés célja az onallo vallalkozoi tervek életképességének javitasa, illetve a
hajdani munkatarsak egyesiiletének a timogatasa.

— A véllalkozéi szellem 0Osztonzése: A sajat vallalkozdsukat elinditani vagyo
munkavallalok szamara specialis képzési programokat biztositanak. Ez olyan
tevékenységeket tartalmaz, mint példaul a tervezés, megvaldsithatdsagi
tanulmanyok végrehajtasa, lizleti tervek készitése és a finanszirozas eléteremtése.
A tamogatasra jogosult munkavallalok koriilbeliil 2,5 %-a vesz részt ebben az
intézkedésben.

— Mobilitast §szténzd képzés: A spanyol gazdasag egyik jellegzetessége a gazdasagi
tevékenységek foldrajzi koncentracidja (példaul keramiatermékek gyartasa a
Comunidad Valenciana teriiletén). Ez az intézkedés azokat a munkanélkiilivé valt
munkavallalokat célozza, akik mar hajlamosak lakohelyet valtoztatni azért, hogy
egy masik gazdasagi dgazatban taldljanak munkdt. Ezek a munkavallalok a
képzések soran elsajatitjdk azokat a szakmai készségeket, amelyeket mas,
Castellon tartomanyon és Comunidad Valenciana teriiletén kiviil elhelyezkedo,
munkaerdt keresd agazatok igényelnek, illetve megtanulnak mobilitast 6sztonzo
tovabbi kulcsfontossagl tényezoket (példaul helyi nyelv). Ezt az intézkedést csak
akkor biztositjdk, ha nagy valoszinliség van arra, hogy a munkavallaloknak
munkat ajanlanak majd.

— Szakmai képzéssel kombindlt képzés. Ez az intézkedés a leghatranyosabb
helyzetben 1év6, tdmogatasra jogosult munkavallalokat célozza, akik, miutan
elsajatitjak a szakmai készségeket, lehetdséget kapnak, hogy gyakornokként 12
honapos szerzddés keretében tapasztalatot szerezzenek. Ezek a gyakornokok a
spanyol minimalbér 120%-at kapjak, illetve ardnyosan a 13. és 14. havi fizetés
megfeleld részét' "

— Részvétel osztonzése: Az intézkedésekben valo részvételiik 6sztonzése érdekében
a munkavallalok 350 EUR atalanyosszegben részesiilnek, amennyiben részt
vesznek az EGAA-csomag képzési programjaiban.

— Mobilitasi juttatdsok. Azok a munkavallalok, akik a lakohely szerinti
tartomanyukon (Castellon) kiviil végrehajtott intézkedésekben vesznek részt, havi
350 EUR mobilitasi juttatasban részesiilnek az utazasi koltségeik tamogatasara.

— Az ujbdli elhelyezkedés esélyének javitdsa. Legfeljebb hét honapon keresztiil havi
350 EUR bértamogatasban részesiilnek azok a munkavallalok, akik
alkalmazottként vagy 6nallé vallalkozoként visszatérnek dolgozni. A tdmogatas
célja, hogy 0sztondzze a munkaerdpiacba vald gyors visszailleszkedést, valamint
hogy arra batoritsa kiilondsen az iddsebb munkavallalokat, hogy maradjanak a
munkaerdpiacon.

24, Az adminisztrativ kiadasok, amelyek az 1927/2006/EK rendelet 3. cikkével
Osszhangban a kérelemben is szerepelnek, fedezik az el0készitd, irdnyitasi és
ellendrzési tevékenységeket, valamint a tajékoztatast és népszeriisitést.

" Spanyolorszagban a munkaszerzodésben rogzitett évi fizetést 14 egyenld részre osztjak, amelybdl

tizenkett6t havi leosztasban kap meg a munkavallald, mig a 13. és 14. részt csak késobb, juniusban,
illetve decemberben kapja meg ki az aktualis havi fizetésen feliil.

HU 10
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25. A spanyol hatosagok altal biztositott személyre szabott szolgaltatdsok aktiv
munkaerd-piaci intézkedések, amelyek az 1927/2006/EK rendelet 3. cikkében
meghatarozott, tdmogatasra jogosult tevékenységek koz¢ sorolhatok. A spanyol
hatésdgok e szolgaltatasok Osszkoltségét 9 691 900 EUR-ra becsiilik, az irdnyitasi
koltségeket pedig 460 000 EUR-ra (= az 0sszkoltség 4,5 %-a). Ez az arany a
szokdsosnal valamivel magasabb, mivel egy tanulmanyt is tartalmaz a helyi
gazdasagi helyzetrdl és az alternativ foglalkoztatasi lehetségekrdl az érintett
tertileten, melynek célja, hogy a képzési és munkakeresési tevékenységeket még
hatékonyabba tegye az elbocsatott munkavallalok szdmara. Ez az eldkészitd
tevékenységeknél 60 000 EUR-nyi pluszkodltségként jelentkezik jelent. Az EGAA-
bol igényelt teljes hozzajarulas 6sszege 6 598 735 EUR (az 0sszkoltségek 65 %-a).

Intézkedések

A tdmogatasra
jogosult
munkavallalok
becsiilt szama

Becsiilt
koltségek (egy
tamogatasra
jogosult
munkavallalora)
(EUR)

Osszkoltség
(EGAA ¢és
nemzeti
tarsfinanszirozas)
(EUR)

Személyre szabott szolgaltatasok (az 1927/2006/EK rendelet 3. cikkének elsé bekezdése)

1. Egyéni allaskeresési tamogatas
(Centro de apoyo)

1 600

167,16

267 450"

2. Utmutatas
(Acogida y seguimiento)

1 600

250,00

400 000

3. Ujboli elhelyezkedés, valamint az
intenziv munkakereséshez nyujtott
tamogatas

(Programa de apoyo a la
recolocacion

-PAR-. Subprograma empleo)

1170

1 500,00

1 755 000

4. Képzés ¢€s atképzés
(Formacion fuera del sector
ceramico)

850

2 400,00

2040 000

5. Szakmai képesités elsajatitasara
iranyul6 képzés

(PAR subprograma Formacion
Formacion dentro del sector
ceramico)

200

2 400,00

480 000

6. Szocialis gazdasagi képzés:
(PAR subprograma Formacion.
Formacion en economia social)

40

2 400,00

96 000

7. A vallalkozoi szellem 6sztonzése
(PAR subprograma Formacion.
Formacion para emprendedores)

40

2 400,00

96 000

12

koltségének két tizedes jegyig torténd felkerekitésének az eredménye.

11

Az 0Osszkoltségekben tapasztalt eltérés a tdmogatisra jogosult munkavallalok fejenkénti becsiilt
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Intézkedések A tdmogatasra Becsiilt Osszkoltség
jogosult koltségek (egy (EGAA és
munkavallalok | tdmogatasra nemzeti
becsiilt szama jogosult tarsfinanszirozas)
munkavallalora) (EUR)
(EUR)
8. Mobilitast 0sztonzo képzés
(Programa de apoyo a la
recolocacion 40 2 400,00 96 000
-PAR-, subprograma formacion.
Formacion en movilidad)
9. Szakmai képzéssel kombinalt
képzési mithelyek 210 15 000,00 3 150 000
(Talleres de empleo para el reciclaje
profesional)
10. Részvétel 0sztonzése 1170 350,00 409 500
(Incentivos a la participacion)
11. Mobilitasi juttatdsok 40 1 050,00 42 000
(Incentivos a la movilidad geografica)
12. Ujboli elhelyezkedés esélyének
javitasa 351 2 450,00 859 950
(Incentivos a la recolocacion)
Részosszeg — személyre szabott
9691 900

szolgaltatasok

Technikai segitségnyujtas az EGAA végrehajtasiahoz (az 1927/2006/EK rendelet 3.

cikkének harmadik bekezdése)

El6készit6 tevékenységek 60 000
Irdnyitasi intézkedések 137 000
Téjékoztatds és népszerlsités 122 000
Ellendrzési tevékenységek 141 000
Részosszeg: adminisztrativ kiaddsok 460 000
Becsiilt koltségek dsszesen 10 151 900
EGAA-hozzajarulas (az 6sszkoltségek 6 598 735

65 %-a)

26.

A spanyol hatosagok megerdsitették, hogy a fent ismertetett intézkedések kiegészitd

jelleggel illeszkednek a strukturalis alapok éaltal timogatott mas tevékenységekhez.

27.

A Comunidad Valenciana teriiletére vonatkoz6, 2007-2013 kozotti Eurdpai Szocialis

Alap miikddési programok elsddleges célja a munkavéllalok egész életen at tartod
tanuldsanak 6sztonzése, a korai iskolaelhagyas leszoritasa, kiillondsen nagy hangsulyt
fektetve a leginkabb kiszolgaltatott és a tarsadalmi kirekesztés kockazatanak kitett

12
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munkavallalokra, foként fiatal vagy 45 ¢év felettickre, a ndékre vagy a
fogyatékossaggal ¢€l6 munkavallalokra. Az ESZA altal tarsfinanszirozott
intézkedések Osszefiiggésében Spanyolorszag tobbek kozott jelezte, hogy a
keramiaiparban elbocsatott munkavallalok koériilbeliill 5%-a az elmult évek soran
részt vett valamilyen képzésen, amelyet az ESZA orszdgos programja, a
»Szakképzés” biztositott. Az ESZA és az EGAA ugyanazon célokra irdnyuld és az
érintett munkavallalokat figyelemmel kiséré tevékenységeinek folyamatos
nyomonkovetése biztositja az ESZA ¢és az EGAA kozotti hataskori atfedések
elkertilését.

Idopont(ok), amikor az érintett munkavallalok részére a személyre szabott
szolgaltatasok nyujtasat elkezdték, vagy elkezdésiiket tervezik

28. Spanyolorszag 2009. szeptember 15-én inditotta el az érintett munkavallalok szamara
az altala EGAA-tarsfinanszirozasra javasolt, Osszehangolt csomagot alkoto,
személyre szabott szolgaltatdsokat. Ez az idépont tekintendd tehat valamennyi, az
EGAA-boI nytjtandd tdmogatasra valo jogosultsag kezdetének.

A szocialis partnerekkel valo konzultacio soran kovetett eljarasok

29. Az 0sszehangolt szolgaltatasi csomag kidolgozasanal kikérték a szocidlis partnerek
véleményét. A javasolt kérelmet a 2009. junius 2. és 2009. julius 7. kozott
megrendezett értekezleteken vitattdk meg a kovetkezd szocidlis partnerekkel:
Generalitat Valenciana, Diputacion de Comunidad Valenciana, munkaltatoi
szervezetek: CIERVAL és ASCER; valamint a f0 szakszervezetek (UGT-PV,
CCOO-PV, MCA-UGT-PV ¢és FECOMA-CCOO-PV). Ezenkiviil létrehoztak egy
konzorciumot. Ez a szervezet felelés a gazdasagi helyzetrdl és a foglalkoztatasi
lehetdségekrdl szold tanulmény elvégzéséért az érintett teriileten, és biztositja az
Osszes ¢érintett szerepld egyetértését €s résztvételét. A konzorcium az emlitett
szocialis partnerek képviseldibdl tevddik dssze.

30. A spanyol hatésagok megerdsitették, hogy a kollektiv elbocsatasokra vonatkozo
nemzeti ¢és kozoOsségi jogszabalyokban meghatarozott kovetelményeknek eleget
tettek.

Tajékoztatas a nemzeti jog vagy a kollektiv megallapodasok alapjan Kkotelezo
intézkedésekrol

31. Az 1927/2006/EK rendelet 6. cikkében meghatarozott kritériumokra vonatkozdan a
spanyol hatdsagok kérelmiikben:

e megerdsitették, hogy az EGAA pénziigyi hozzajarulasa nem helyettesiti azokat az
intézkedéseket, amelyek meghozatala a nemzeti jog vagy kollektiv megallapodas
alapjan a vallalatok feleldssége,

e Dbizonyitottdk, hogy az intézkedések az egyes munkavallaloknak nyujtanak
segitséget, ¢és nem vallalkozasok vagy 4gazatok szerkezeti atalakitasara

iranyulnak,

e megerdsitették, hogy a fenti 23-25. pontban emlitett tamogathatd intézkedésekre
mas kozosségi pénziigyi eszkdzbdl nem folyositanak tdmogatast.

13
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Iranvyitasi és ellenorzési rendszerek

32.

Spanyolorszag tajékoztatta a Bizottsagot, hogy a pénziigyi hozzajarulast ugyanazok a
szervek fogjak iranyitani és ellendrizni, amelyek az Eurdpai Szocidlis Alapot is
iranyitjdk és ellendrzik. Comunidad Valenciana Pénziigyi ¢és Foglalkoztatasi
Regiondlis Minisztériumanak Gazdasagi FoOigazgatésdga az iranyitd hatdsag
kozremitkddo szervezeteként jar majd el.

Finanszirozas

33.

34.

35.

36.

37.

HU

Spanyolorszag kérelme alapjan az Osszehangolt, személyre szabott szolgaltatsi
csomagra javasolt EGAA-hozz4ajarulas 6 598 735 EUR, ami az 6sszkoltségek 65%-at
teszi ki. A Bizottsag altal az Alapbdl torténd allokaciora tett javaslat a Spanyolorszag
altal szolgaltatott informacion alapszik.

Figyelembe véve az EGAA-bol folydsithatd pénziigyi hozzédjaruldsnak az
1927/2006/EK rendelet 10. cikke (1) bekezésével Osszhangban meghatarozott
maximalis Osszegét, tovabba az eldiranyzatok atcsoportositdsdhoz megéllapitott
mozgasteret, a Bizottsag javaslatot tesz a fent emlitett teljes 0sszeg folydsitasara az
EGAA-bOI; az 6sszeg a pénziigyi keret 1a. fejezetében kiilonitendo el.

E javasolt pénziigyi hozzajarulas lehetdvé teszi, hogy — az 1927/2006/EK rendelet
12. cikkének (6) bekezdésében szerepld eldirassal dsszhangban — 2010 utols6d négy
honapjaban az EGAA-ra elkiilonitett éves maximalis Osszeg tobb mint 25%-a
tovabbra is rendelkezésre alljon tAmogatasok kifizetésére.

Az EGAA-bOI torténd forrasallokaciora tett javaslat révén a Bizottsdg a 2006. majus
17-1 intézménykoézi megallapodas 28. pontjaval Osszhangban kezdeményezi az
egyszerlsitett haromoldalt eljarast, hogy biztositsa a koltségvetési hatdsag két
aganak egyetértését az EGAA igénybevételének sziikségességét €és az igényelt
Osszegeket illetden. A Bizottsadg felkéri a koltségvetési hatosag két aga koziil azt,
amelyik a megfeleld politikai szinten elébb jut egyetértésre az igénybevételre
iranyuld javaslattervezet iigyében, hogy szandékarol értesitse a masik agat és a
Bizottsagot. A koltségvetési hatosag barmelyik dganak elutasité véleménye esetén
hivatalos haromoldalt egyeztetést kell kezdeményezni.

A Bizottsag a 2010. évi koltségvetés kotelezettségvallalasi és  kifizetési

eldiranyzataiba iranyul6 kiilon atcsoportositasi kérelmet nytjt be a 2006. majus 17-1
intézménykozi megallapodas 28. pontjanak megfelelden.
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Javaslat:
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS HATAROZATA

az Europai Globalizacios Alkalmazkodasi Alapnak az Eurdépai Parlament, a Tanécs és a
Bizottsag kozotti, a koltségvetési fegyelemrdl és a pénzgazdalkodas hatékonysagardl és
eredményességérol szolo 2006. majus 17-i intézménykozi megallapodas 28. pontjaval
osszhangban torténé felhasznalasarol
(EGF/2009/014 ES/Comunidad Valenciana hivatkozasi kérelem)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Europai Unid mikddésérol szolo szerzodésre,

tekintettel az Eurdpai Parlament, a Tanacs és a Bizottsdg kozott 1étrejott, a koltségvetési
fegyelemrdl és a pénzgazdalkodas hatékonysagardl €s eredményességérdl szolo, 2006. majus
17-i intézménykozi megallapodasra'® és kiilondsen annak 28. pontjara,

tekintettel az eurdpai globalizacids alkalmazkodasi alap 1étrehozasardl szolo, 2006. december
20-i 1927/2006/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre'® és kiilonosen annak 12.
cikkének (3) bekezdésére,

tekintettel az Eurépai Bizottsag javaslatara'’,
mivel:

(D) Az Europai Globalizacios Alkalmazkodasi Alap (EGAA) azzal a céllal jott 1étre, hogy
kiegészitd tamogatast nyujtson a globalizacido hatdsara a vilagkereskedelemben
bekovetkezett {6 strukturalis valtozasok kovetkeztében elbocsatott munkavallaloknak a
munkaerdpiacon torténd ismételt beilleszkedéséhez.

2) A 2009. majus 1-je utan benytjtott kérelmek tekintetében az EGAA hatélya kibdviilt
az olyan munkavallalok tdmogatdsaval, akik kozvetleniil a pénziigyi és gazdasagi
vilagvalsag miatt veszitették el allasukat.

(3) A 2006. majus 17-1 intézménykozi megallapodds az EGAA igénybevételét évi
500 millio6 EUR fels6 korlatig engedélyezi.

4) Spanyolorszag 2009. szeptember 2-an kérelmet nyujtott be az Eurdpai Globalizacios
Alkalmazkodasi Alapnak egyetlen NUTS 1II szintii régioban, Comunidad
Valencianaban (ES52) talalhaté, a NACE Rev. 2.23 4gazatba (,,Mashova nem sorolt
egyéb nemfém asvanyi termékek gyartadsa’) sorolt 181 vallalatban tortént elbocsatasok
tekintetében, majd tovabbi informacidval 2010. februdr 22-én kiegészitette. E kérelem

13 HL C 139.,2006.6.14., 1. o.
14 HL L 406., 2006.12.30., 1. o.
15 HLC[...].[...,[...]- 0.
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eleget tesz az 1927/2006/EK rendelet 10. cikkében rogzitett, a pénziigyi
hozzdjaruldsok meghatirozasara vonatkoz6 kovetelményeknek. A Bizottsag ezért
6 598 735 EUR 0sszeg rendelkezésre bocsatasat javasolja.

(5) Az EGAA-t tehat a Spanyolorszag altal benyujtott kérelemre torténd pénziigyi
tamogatas folyositasa érdekében mobilizalni kell,

A KOVETKEZOKEPPEN HATAROZOTT:

1. cikk

Az Eurdpai Unié 2010. évi altalanos koltségvetésének keretein beliil mobilizalni kell az
Europai Globalizaciés Alkalmazkodasi Alapot (EGF), hogy a 6598 735 EUR 0&sszeg
kotelezettségvallalasi €s kifizetési eldiranyzatokban rendelkezésre alljon.

2. cikk

Ezt a hatarozatot az Eurdpai Unio Hivatalos Lapjaban kell kdzzétenni.

Kelt Briisszelben,
az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérol
az elnok az elnok
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