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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

2010 m. kovo 26 d. Europos Vadovy Taryba pritar¢ Europos Komisijos pasitlymui
igyvendinti nauja darbo viety kiirimo ir augimo strategija ,,2020 m. Europa“l, grindziama
geresniu ekonomikos politikos derinimu, kuria daugiausia démesio bus skiriama svarbioms
sritims, kuriose reikia imtis veiksmy, kad biity stiprinamas Europos tvaraus augimo ir
konkurencingumo potencialas. Todél Europos Vadovy Taryba sutiko nustatyti pagrindinius
ES tikslus, kurie sudaro bendrus uzdavinius, kuriais grindziama valstybiy nariy ir Sajungos
veikla. Atsizvelgdamos 1 Siuos tikslus, valstybés narés [nustaté] nacionalinius tikslus. Savo
ruoztu Komisija ES lygiu stengsis igyvendinti strategija, ypa¢ pasitelkdama savo septynias
»pavyzdines iniciatyvas®, paskelbtas Komunikate dél 2020 m. Europos.

Sutartyje dél ES veikimo numatyta, kad valstybés narés laiko savo ekonomikos politika ir
uzimtumo skatinima bendru reikalu ir tai derina su Taryba. Dviejuose skirtinguose jos
straipsniuose numatyta, kad Taryba priima bendras ekonominés politikos gaires
(121 straipsnis) ir uzimtumo gaires (148 straipsnis), patikslindama, kad pastarosios turi atitikti
pirmasias. Atsizvelgiant | §] teisini pagrinda, uzZimtumo ir ekonominés politikos gairés
pateikiamos kaip dvi atskiros — bet tarpusavyje susijusios — teisin€s priemones:

e Tarybos rekomendacija d¢l bendry valstybiy nariy ir Sajungos ekonominés politikos gairiy
— 2020 m. Europos strategijos integruoty gairiy I dalis;

e Tarybos sprendimas dél valstybiy nariy uzimtumo politikos gairiy — 2020 m. Europos
strategijos integruoty gairiy II dalis.

Sios gairés, diegiamos pirmiau nurodytomis teisinémis priemonémis, kartu sudaro integruotas
2020 m. Europos strategijos igyvendinimo gaires.

2020 m. Europos integruotose gairése iSdéstyta 2020 m. Europos strategijos ir reformy
valstybése narése struktiira. D¢l nuoseklumo ir aiSkumo gairiy skaiCius ribotas ir jose
pateiktos Europos Vadovy Tarybos iSvados. Gairés integruotos, siekiant uztikrinti, kad
nacionaline ir ES lygio politika biity visiskai prisidedama siekiant 2020 m. Europos strategijos
tiksly. Sinchroniskai siekdamos tiksly valstybés narés turés naudos i§ suderinty struktiiriniy
reformy, ypac¢ euro zonoje.

Siuo pagrindu valstybés narés parengs nacionalines reformy programas, kuriose i$samiai
nurodys veiksmus, kuriy imsis pagal nauja strategija, ypatinga démesi skirdamos nacionaliniy
tiksly igyvendinimui. Remdamasi Komisijos vykdoma kontrole ir Taryboje atlickamu darbu,
Europos Vadovy Taryba kasmet jvertins bendra pazanga, padaryta jgyvendinant strategija tiek
ES, tiek nacionaliniu lygiu. Vienu metu bus nagriné¢jami makroekonominiai, strukttiriniai ir
konkurencingumo srities poky¢iai ir bendras finansinis stabilumas.

! COM (2010) 2020, 2010 3 3.
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2020 m. Europos strategijos integruotas gaires sudaro:

1 gairé. VieSyjuy finansy kokybés ir tvarumo uZtikrinimas

2 gaire. Makroekonominio disbalanso Salinimas

3 gairé. Euro zonos disbalanso mazinimas

4 gaire. Moksliniams tyrimams ir technologijy plétrai bei inovacijoms skirtos paramos

optimizavimas, Zziniy trikampio tobulinimas ir skaitmeninés ekonomikos potencialo
panaudojimas

5 gaire. IStekliy veiksmingumo gerinimas ir iSmetamy Siltnamio efekta sukelian¢iy duju
kiekio mazinimas

6 gair¢. Verslo ir vartotojy aplinkos gerinimas ir pramonés bazés modernizavimas
7 gairé. Dalyvavimo darbo rinkoje didinimas ir struktiirinio nedarbo mazinimas
8 gaire. Kvalifikuotos darbo jégos formavimas, atsizvelgiant i darbo rinkos poreikius,

darbo kokybés ir mokymosi visa gyvenima skatinimas

9 gaire. Visy lygiy Svietimo ir mokymo sistemy veikimo tobulinimas ir aukstaji
i$silavinima turinciyjy skaiciaus didinimas

10 gaire. Socialinés jtraukties skatinimas ir kova su skurdu
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2010/0115 (NLE)
Pasitilymas
TARYBOS SPRENDIMAS
dél valstybiy nariy uZimtumo politikos gairiy

2020 m. Europos strategijos integruoty gairiy II dalis

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama i Sutarti dél Europos Sajungos veikimo, ypac i jos 148 straipsnio 2 dalj,

atsizvelgdama i Europos Komisijos pasiiilyma,

atsizvelgdama { Europos Parlamento nuomong?,

atsizvelgdama i Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomone”,

atsizvelgdama i Regiony komiteto nuomone”,

atsizvelgdama i Uzimtumo komiteto nuomong,

kadangi:

(1

2

Sutarties del Europos Sajungos veikimo 145 straipsnyje nurodyta, kad valstybés narés
ir ES veikia siekdamos plétoti suderinta uzimtumo strategija, ypa¢ ugdydamos
kvalifikuota, profesiniu atzvilgiu pasirengusia ir mokancia prisitaikyti darbo jéga bei
plétodamos darbo rinkas, priderinamas prie ekonomikos pokyciy, kad bty pasiekti
Europos Sajungos sutarties 3 straipsnyje nustatyti tikslai. Valstybés nares,
atsizvelgdamos { nacionaling nusistovéjusia administracijos ir darbuotoju pareigy
pasidalijimo tvarka, uZimtumo skatinima laiko bendru reikalu ir savo veikla Siuo
atzvilgiu derina Taryboje pagal Sutarties dél Europos Sajungos veikimo 148 straipsnio
nuostatas.

Europos Sajungos sutarties 3 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad Sajunga kovoja su
socialine atskirtimi ir diskriminacija bei skatina socialini teisinguma ir apsauga, taip
pat numatyta, kad Sajunga gali imtis iniciatyvos, kad uztikrinty valstybiu nariy
socialinés politikos koordinavima. Sutarties dél Europos Sajungos veikimo
9 straipsnyje numatyta, kad nustatydama ir igyvendindama savo politikos kryptis ir
veiksmus, Sajunga atsizvelgia | reikalavimus, susijusius su tinkamos socialinés
apsaugos uztikrinimu ir kova su socialine atskirtimi.

OLC,,p.
OLC,,p.
OLC,,p.

LT



LT

3)

“4)

)

(6)

(7

®)

€))

Sutartyje dél Europos Sajungos veikimo numatyta, kad Taryba priima uzimtumo
gaires ir bendras ekonomings politikos gaires, kuriomis turéty biiti vadovaujamasi
valstybiy nariy politikoje.

2000 m. pradéta vykdyti Lisabonos strategija buvo pagrista ES poreikiu didinti
nasuma ir konkurencinguma kartu didinant socialing sanglauda, atsizvelgiant i
pasauling konkurencija, technologiju pokyCius ir senéjancia visuomeng. Atlikus
Lisabonos strategijos laikotarpio vidurio perziiira, 2005 m. ji buvo atnaujinta ir joje
daugiau démesio skiriama augimui bei akcentuojama, kad bitina kurti daugiau ir
geresniy darbo viety.

Lisabonos strategija ekonomikos augimui ir darbo viety kirimui pad€jo pasiekti
bendra sutarima dél bendros ES ekonominés ir uzimtumo politikos krypties.
Vadovaudamasi strategija, 2005 m.” Taryba patvirtino bendras ekonominés politikos
gaires ir uzimtumo gaires, o 2008 m.° jas perziiiréjo. 24 gairése idéstyti nacionaliniy
reformy programy pagrindai, apibréZiami pagrindiniai visos ES makroekonominiai,
mikroekonominiai ir darbo rinkos reformos prioritetai. Taciau i patirties matyti, kad
gairése nebuvo nustatyti pakankamai aiSkiis prioritetai ir kad prioritetai galéjo biiti
labiau tarpusavyje susij¢. D¢l to ju poveikis formuojant nacionaling politika buvo
ribotas.

Dé¢l 2008 m. prasidéjusios finansy ir ekonomikos krizés daug zmoniy prarado darba,
sumazejo galima produkcija ir dél to smarkiai pablogéjo vieSuyju finansy biiklé. Vis
délto pasitelkus Europos ekonomikos atkiirimo plana’ buvo galima padéti valstybéms
naréms jveikti krizg, i§ dalies tai ivyko dél suderinty fiskaliniy atkiirimo priemoniy ir
euro, kaip makroekonominio stabilumo priemonés. Taigi, krizé parodé¢, kad derinant
Sajungos politika galima gauti reikSmingy rezultaty, jeigu dedama vis daugiau
pastangy ir tai daroma veiksmingai. Krizés metu taip pat paaiskéjo, kad tarp valstybiy
nariy ekonomikos ir darbo rinky egzistuoja glaudi tarpusavio priklausomybe.

Komisija pasiiillé parengti nauja kito deSimtmecio strategija — 2020 m. Europos
strategija®, kad po krizés ES tapty stipresné ir jos ekonomika biity orientuota i
pazangy, tvary ir integracini augima. Prie atitinkamy gairiy iSvardyti penki
pagrindiniai tikslai sudaro bendrus uzdavinius, kuriais grindziama valstybiy nariy ir
Sajungos veikla. Valstybés narés turéty labai stengtis igyvendinti nacionalinius tikslus
ir pasalinti augima stabdancias klititis.

Igyvendindamos visapusiskas ekonomikos krizés jveikimo strategijas, valstybés narés
turéty vykdyti ambicingas reformas, kad uztikrinty makroekonominj stabiluma ir
vieSyju finansy tvaruma, gerinty konkurencinguma, mazinty makroekonomini
disbalansa ir tobulinty darbo rinkos veikima. Fiskaliniy atkiirimo priemoniu
panaikinimas turéty biti atliekamas ir derinamas pagal Stabilumo ir augimo pakto
nuostatas.

Pagal 2020 m. Europos strategija valstybés narés turéty jgyvendinti reformas, kuriomis
sickiama pazangaus, t.y. zZiniomis ir inovacijomis grindziamo ekonomikos augimo.

©® 9 O W

COM (2005) 141.
COM (2007) 803.

COM (2009) 615, 2009 11 19.
COM (2010) 2020, 2010 3 3.
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(10)

(In

(12)

(13)

(14)

Reformomis turéty buti siekiama gerinti Svietimo kokybe, uztikrinti visiems galimybg
mokytis ir gerinti moksliniy tyrimy bei verslo veikla, kad visoje ES biity skatinamos
inovacijos ir ziniy perdavimas. Jomis turéty buti skatinamas verslumas ir padedama
kiirybingas id¢jas paversti inovaciniais produktais, paslaugomis ir procesais, kuriuos
pasitelkus biity galima sukurti augima, kokybiskas darbo vietas, teritoring, ekonoming
ir socialing sanglauda, taip pat veiksmingiau spresti Europos ir pasaulines socialines
problemas. Siuo atzvilgiu itin svarbu kuo geriau pasinaudoti informacinémis ir rysiy
technologijomis.

Valstybés narés savo reformy programomis taip pat turéty siekti tvaraus augimo.
Tvarus augimas — tai veiksmingai naudojamy istekliy, tvarios ir konkurencingos
ekonomikos kiirimas, saziningas sanaudy ir naudos pasiskirstymas ir pasinaudojimas
Europos lyderyste skubant kurti naujus procesus ir technologijas, iskaitant ekologiskas
technologijas. Valstybés narés turéty igyvendinti butinas reformas, kad sumazinty
iSmetamy Siltnamio efekta sukelian¢iy dujy kieki ir veiksmingai naudoty isteklius. Jos
taip pat turéty gerinti verslo aplinka, skatinti kurti ekologiskas darbo vietas ir
modernizuoti pramonés bazg.

Valstybiu nariy reformuy programomis taip pat turéty buti siekiama integracinio
augimo. Integracinis augimas — tai darnios visuomenes kirimas, kai Zzmonés gali
numatyti ir valdyti pokycius ir taip biiti aktyviais visuomenés ir ekonomikos veikéjais.
Todél valstybiy nariy reformomis visiems Zzmonéms per visa gyvenima turéty biiti
uztikrinamos galimybés ir taip mazinamas skurdas ir socialing atskirtis, Salinant klititis
dalyvauti darbo rinkoje, visy pirma moterims, vyresnio amziaus darbuotojams,
jaunimui, nejgaliesiems ir legaliems migrantams. Be to, reformomis turéty buti
uztikrinama, kad ekonomikos augimas biity naudingas visiems pilieiams ir visiems
regionams. Todél svarbiausi dalykai, kuriy turéty buti siekiama valstybiy nariuy
reformy programomis, tai uztikrinti veiksmingg darbo rinky veikima, investuojant i
s¢kmingg darbo vietos keitima, atitinkamy igidziy vystyma, darbo kokybés didinima
ir kova su suskaidymu, struktiiriniu nedarbu ir neveiklumu, kartu uZztikrinant tinkama
tvarig socialing apsauga ir aktyvia itraukti, siekiant sumazinti skurda.

ES ir valstybiy nariy struktiirinémis reformomis galima veiksmingai prisidéti prie
ekonomikos augimo ir darbo viety kurimo, jeigu jomis didinamas ES
konkurencingumas pasaulio ekonomikoje, sudaromos naujos galimybés Europos
eksportuotojams ir suteikiama konkurencinga galimybé naudotis svarbiausiomis
importuojamomis prekémis. Todél vykdant reformas reikéty atsizvelgti 1 ju poveiki
iSorés konkurencingumui, siekiant skatinti Europos augima ir dalyvavima atvirose ir
saziningomis taisyklémis grindZziamose pasaulio rinkose.

2020 m. Europos strategija turi biiti paremta integruota politika, kurig valstybés narés
turéty jgyvendinti iki galo ir vienodu spartumu, kad turéty naudos i§ suderinty
struktiiriniy reformy.

Nors Sios gairés skirtos valstybéms naréms, 2020 m. Europos strategija reikéty
igyvendinti kartu su visomis nacionalinémis, regioninémis ir vietos valdzios
institucijomis, glaudziai bendradarbiaujant su parlamentais, socialiniais partneriais ir
pilietinés visuomenés atstovais, kurie prisidés prie nacionaliniy reformy programy
kiirimo, ju igyvendinimo ir bendro informacijos apie strategija skleidimo.
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(15) 2020 m. Europos strategija paremta mazesniu nuosekliy gairiy rinkiniu, kuris pakeicia
ankstesni 24 gairiy rinkini ir yra skirtas uzimtumo ir bendros ekonominés politikos
klausimams. Prie $io sprendimo pridedamos valstybiy nariy uzimtumo politikos gairés
glaudziai susijusios su valstybiy nariy ir Sajungos ekonominés politikos gairémis,
pridedamomis prie [...] Tarybos rekomendacijos [...]. Kartu jos sudaro 2020 m.
Europos strategijos integruotas gaires.

(16) Siose naujosiose integruotose gairése atsizvelgiama | Europos Vadovy Tarybos
iSvadas. Jose valstybéms naréms pateikiami tikslis nurodymai, kaip parengti
nacionalines reformy programas ir igyvendinti reformas, atsizvelgiant { jy tarpusavio
priklausomybe ir laikantis Stabilumo ir augimo pakto. Sios gairés bus bet kokiy
konkrecioms Salims skirty rekomendaciju, kurias Taryba gali skirti valstybéms
naréms, pagrindas. Jos taip pat bus Bendros uZimtumo ataskaitos, kuria Taryba ir
Komisija kasmet siun¢ia Europos Vadovy Tarybai, rengimo pagrindas.

(17) Nepaisant to, kad Sias gaires reikia parengti kiekvienais metais, jos turéty didzia dalimi
nekisti iki 2014 m., siekiant uztikrinti, kad didziausias démesys biity skiriamas

igyvendinimui,

PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis
Priimamos priede pateiktos valstybiy nariy uzimtumo politikos gairés. Sios gairés sudaro dalj
2020 m. Europos strategijos integruoty gairiy.

2 straipsnis

Valstybés narés atsizvelgia i priede pateiktas gaires vykdydamos savo uzimtumo politika, del

kurios jos atsiskaito pagal nacionalines reformy programas. Valstybés narés turéty rengti

reformy programas pagal 2020 m. Europos strategijos integruotose gairése nurodytus tikslus.
3 straipsnis

Sis sprendimas skirtas valstybéms naréms.

Priimta Briuselyje

Tarybos vardu
Pirmininkas
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Priedas:
Valstybiu nariu uZimtumo politikos gairés

7 gairé. Dalyvavimo darbo rinkoje didinimas ir struktiirinio nedarbo maZinimas

Valstybés narés turéty jtraukti Europos Vadovy Tarybos patvirtintus lankstumo ir uZimtumo
garantijy principus | savo darbo rinkos politika ir juos taikyti, iki galo pasinaudodamos
Europos socialinio fondo parama, siekdamos padidinti dalyvavima darbo rinkoje ir kovoti su
suskaidymu, neveiklumu ir ly¢iuy nelygybe, kartu mazindamos struktiirini nedarba. Priemonés
lankstumo ir uzimtumo garantijoms padidinti turéty biiti subalansuotos ir abipusiai naudingos.
Todél valstybés narés turéty parengti lankscias ir patikimas uzimtumo sutartis, aktyvios darbo
rinkos politika, taikyti veiksminga mokymasi visa gyvenima, darbuotojy judumo skatinimo
politika ir atitinkamas socialinés apsaugos sistemas, kad uztikrinty, kad keiciant darbo vieta
biity aiSkios teisés bei atsakomybe ir nedirbantys zmonés galéty aktyviai ieskotis darbo.

Valstybés narés turéty aktyviau imtis socialinio dialogo ir spresti darbo rinkos suskaidymo
klausima, taikydamos priemones, skirtas sprgsti laikino ir nestabilaus uZzimtumo,
nepakankamo uzimtumo ir nelegalaus darbo problemas. Uz profesini juduma turéty biiti
atlyginama. Darby kokybés ir uzimtumo salygy klausimai turéty biiti sprendziami kovojant su
mazu darbo uzmokesciu ir uztikrinant tinkama socialing apsauga ir tiems, kurie dirba pagal
terminuotas darbo sutartis, ir savarankiskai dirbantiems asmenims. UZimtumo paslaugos
turéty buti gerinamos ir visiems prieinamos, iskaitant jaunima ir tuos, kuriems gresia
nedarbas, individualiai pritaikant paslaugas labiausiai nuo darbo rinkos nutolusiems
asmenims.

Siekdamos didinti konkurencija ir dalyvavimo lygi, ypa¢ zemos kvalifikacijos darbuotojy, ir
vadovaudamosi ekonominés politikos 2 gaire, valstybés narés turéty perzitiréti mokesciy ir
iSmoky sistemas, taip pat vieSyju tarnybuy gebéjimus teikti biiting parama. Valstybés narés
turéty didinti darbo jégos dalyvavima, pasitelkdama politika, kuria skatinamas aktyvus
senéjimas, ly¢iy lygybé ir vienodas darbo uzmokestis, taip pat jaunimo, neigaliyjy, legaliy
migranty ir kity pazeidziamy visuomeneés grupiy integracija { darbo rinka. Taikant darbo ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros politika ir teikiant prieinamas socialinés riipybos paslaugas
bei diegiant darbo organizavimo inovacijas, turéty biiti siekiama didinti uzimtuma, visy pirma
kalbant apie jaunima, vyresnio amziaus darbuotojus ir moteris, ypac siekiant iSlaikyti aukStos
kvalifikacijos moteris mokslo ir technikos srityse. Valstybés narés taip pat turéty Salinti
naujoky patekimo i darbo rinka kliiitis, remti savarankiSkai dirbanc¢ius asmenis ir darbo viety
kiirima tokiose srityse, kurios apima ekologiskas darbo vietas ir socialing riipyba, taip pat
skatinti socialines inovacijas.

Pagrindinis ES tikslas, kuriuo remdamosi valstybés narés nustatys savo nacionalinius tikslus,
— iki 2020 m. pasiekti 75 % 20—64 m. motery ir vyry uzimtumq, jskaitant didesnj jaunimo,
vyresnio amziaus darbuotojy ir Zemos kvalifikacijos darbuotojy dalyvavimq bei geresnj
legaliy migranty integravimgq.

8 gairé. Kvalifikuotos darbo jégos formavimas, atsizvelgiant | darbo rinkos poreikius, darbo
kokybés ir mokymosi visq gyvenimq skatinimas

Valstybés narés turéty skatinti nasuma ir isidarbinimo galimybes atitinkamai suteikdamos
ziniy ir jgudziy pagal esamus ir biisimus darbo rinkos poreikius. Kokybiskas pradinis
i§silavinimas ir patrauklus profesinis mokymas turi biti derinamas su veiksmingomis
paskatomis mokytis visa gyvenima, suteikti ,,antrojo Sanso‘ galimybes, uztikrinti kiekvienam
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suaugusiajam galimybe pasikelti kvalifikacija ir su tikslinés migracijos bei integracijos
politika. Valstybés narés turéty plétoti jgytos kompetencijos pripaZinimo sistemas, Salinti
profesinio ir geografinio darbuotoju judumo kliatis, skatinti jgyti skirtingose srityse
pritaikomy gebéjimy, kirybiSkuma ir daugiausia démesio skirti Zemos kvalifikacijos
darbuotojams remti, vyresnio amziaus darbuotoju isidarbinimo galimybéms didinti, kartu
gerinant aukstos kvalifikacijos darbuotojy, iskaitant mokslininky, mokyma, igidZius ir patirtj.

Bendradarbiaudamos su socialiniais partneriais ir verslo atstovais valstybés narés turéty
gerinti mokymosi galimybes, iSsilavinimo ir karjeros planavima, derindamos ji su sistemingu
informavimu apie naujas darbo vietas ir galimybes, verslumo skatinimu ir geresniu reikiamy
igiidZiy numatymu. Bendrais finansiniais vyriausybiy, asmeny ir darbdaviy indéliais turéty
buti skatinamos investicijos 1 zmogiskuyjy istekliy vystyma, igiidziy tobulinima ir dalyvavima
mokymosi visa gyvenima programose. Siekdamos remti jaunima, ypa¢ nedirbant] ar
nesimokantj, valstybés narés, bendradarbiaudamos su socialiniais partneriais, turéty priimti
programas, kuriomis biity siekiama padéti dabartiniams absolventams rasti pirmaji darba arba
suteikti tolesnio iSsilavinimo ir mokymosi galimybes, iskaitant stazuotes, taip pat greitai
reaguoti, kai jaunimas netenka darbo. Reguliariai stebint igiidziy tobulinimo ir reikiamy
igidziuy prognozavimo politikos rezultatus, turéty buti lengviau nustatyti tobulintinas sritis,
taip pat reikia uztikrinti, kad Svietimo ir mokymo sistemos greic¢iau reaguoti { darbo rinkos
poreikius. Siems tikslams remti valstybés narés turéty iki galo panaudoti ES 1¢sas.

9 gairé. Visy lygiy Svietimo ir mokymo sistemy veikimo tobulinimas ir aukstqji iSsilavinimq
turinliyjy skaiciaus didinimas

Siekdamos visiems uZtikrinti kokybiska i$silavinima ir mokyma ir gerinti Svietimo rezultatus,
valstybés narés turéty veiksmingai investuoti i Svietimo ir mokymo sistemas, pirmiausia kad
pagerinty ES darbo jégos igiidZiy lygi ir kad zmonés galéty greitai reaguoti | besikei¢ian¢ius
Siuolaikiniy darbo rinky poreikius. Veiksmu reikéty imtis visuose sektoriuose (nuo
ikimokyklinio ir mokyklinio ugdymo iki aukstojo mokslo, profesinio lavinimo ir mokymo bei
suaugusiyjy mokymo), taip pat atsizvelgiant | savimoka ir neformalyji mokyma. Reformomis
reikéty siekti uztikrinti, kad biity jgyjami pagrindiniai geb¢jimai, kurie Ziniy ekonomikos
salygomis reikalingi kiekvienam individui, visy pirma kiek tai susij¢ su galimybe isidarbinti,
toliau mokytis arba IRT jgiidziais. Reikéty imtis priemoniy, kad jaunimo ir mokytojy judumas
mokymosi tikslais tapty norma. Valstybés narés turéty gerinti Svietimo ir mokymo sistemy
atviruma ir adekvatuma, ypaC igyvendindamos nacionalines kvalifikaciju sistemas,
suteikdamos galimybé taikyti lanks¢ius mokymosi budus ir plétodamos Svietimo ir (arba)
mokymo sektoriaus partneryst¢ su darbo sektoriumi. Todél reikéty didinti mokytojo profesijos
patraukluma. AukStasis mokslas turéty tapti atviresnis netradiciniams besimokantiesiems, o
auksStojo arba atitinkamo mokslo studenty skaiCius turéty padidéti. Siekdamos sumazinti
nedirbanciy ir nesimokanc¢iy jauny Zzmoniy skaiciy, valstybés narés turéty imtis visy reikiamy
zingsniy, kad buty uzkirstas kelias nebaigti mokyklos.

Pagrindinis ES tikslas, kuriuo remdamosi valstybés narés nustatys savo nacionalinius tikslus,
— 2020 m. sumazinti mokyklos nebaigusiyjy skaiciy iki 10 %, kartu bent iki 40 % padidinti
30-34 m. amzZiaus asmeny, baigusiy aukstqji arba atitinkamq mokslq, dalj.

10 gairé. Socialinés jtraukties skatinimas ir kova su skurdu

Siekdamos mazinti skurda valstybés narés turéty stengtis skatinti visiSka dalyvavima
visuomeniniame ir ekonominiame gyvenime ir suteikti uzimtumo galimybiy, iki galo
pasinaudodamos Europos socialinio fondo parama. Be to, reikéty stengtis uztikrinti lygias
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galimybes, iskaitant galimybg¢ naudotis prieinamomis, tvariomis, aukstos kokybés
paslaugomis ir vieSosioms paslaugomis (iskaitant internetines paslaugas, atitinkancias 4 gaires
nuostatas), visy pirma sveikatos prieziliros paslaugomis. Valstybés narés turéty taikyti
veiksmingas antidiskriminacines priemones. Siekiant kovoti su socialine atskirtimi, suteikti
zmonéms galimybiy ir skatinti dalyvauti darbo rinkoje, socialinés apsaugos sistemos,
mokymosi visa gyvenima ir aktyvios itraukties politika taip pat turéty biiti tobulinama, kad
[vairiais zmoniy gyvenimo etapais butu kuriamos galimybés ir jie biity apsaugoti nuo
atskirties grésmés. Socialinés apsaugos ir pensijy sistemos turi biiti modernizuotos, kad jomis
buty galima iki galo pasinaudoti, siekiant uZztikrinti tinkama parama pajamy atzvilgiu ir
galimybg naudotis sveikatos priezitiros sistema, taip uztikrinant socialing sanglauda ir kartu
iSlaikant finansini tvaruma. ISmoky sistemomis daugiausia démesio reikéty skirti pajamy
uztikrinimui keiciant darbo vieta ir skurdo mazinimui, visy pirma kalbant apie tas visuomenés
grupes, kurioms labiausiai gresia socialiné atskirtis, pavyzdziui, Seimas, kuriose yra tik vienas
1§ tévy, mazumas, neigaliuosius, vaikus ir jaunima, vyresnio amziaus moteris ir vyrus, legalius
migrantus ir benamius. Remdamos labiausiai pazeidziamus visuomenés narius, valstybés
narés taip pat turéty aktyviai skatinti socialing ekonomika ir socialines inovacijas.

Pagrindinis ES tikslas, kuriuo remdamosi valstybés narés nustatys savo nacionalinius tikslus,
— 25 % sumazinti Zemiau nacionaliniy skurdo riby gyvenanciy europieciy skaiciy, padedant
isbristi is skurdo daugiau kaip 20 mln. Zmoniy.
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