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SELETUSKIRI

26. mirtsil 2010 ndustus Euroopa Ulemkogu Euroopa Komisjoni ettepanekuga kiivitada uus
majanduskasvu ja to6hdive strateegia ,,Euroopa 2020. aastal“,' mis pShineb majanduspoliitika
tohustatud koordineerimisel ning keskendub votmetdhtsusega valdkondadele, kus on vaja
votta meetmeid Euroopa jitkusuutliku majanduskasvu ja konkurentsivdime potentsiaali
suurendamiseks. Sel eesmirgil leppis Euroopa Ulemkogu kokku ELi peamistes eesmirkides,
millest liikkmesriigid ja Euroopa Liit oma tegevuses iihiselt juhinduvad. Kdnealuseid eesmirke
silmas pidades [on] liitkmesriigid [kehtestanud] oma riiklikud eesmirgid. Komisjon teeb ELi
tasandil omalt poolt t60d strateegia ellu rakendamiseks eelkdige oma seitsme suurprojekti
kaudu, mis kuulutati védlja Euroopa 2020. aasta strateegiat késitlevas teatises.

Euroopa Liidu toimimise lepingus on sdtestatud, et liikmesriigid peavad késitlema oma
majanduspoliitikat ja edendama t66hdivet {ihise huvi kiisimustena ning kooskodlastama neid
ndukogus. Lepingu kahes erinevas artiklis ndhakse ette, et ndukogu peab vastu vOtma
majanduspoliitika iildsuunised (artikkel 121) ja toohdivesuunised (artikkel 148), tdpsustades,
et viimane neist peab olema esimesega kooskolas. Nimetatud diguslikku alust silmas pidades
on to6hdive- ja majanduspoliitika suunised esitatud kahe eraldiseisva, ent oma pdhiolemuselt
iiksteisega tihedalt seotud digusaktina:

e nodukogu soovitus litkkmesriikide ja Euroopa Liidu majanduspoliitika {ildsuuniste kohta —
Euroopa 2020. aasta strateegia koondsuuniste I osa;

e ndukogu otsus litkmesriikide to0hdivepoliitika suuniste kohta — Euroopa 2020. aasta
strateegia koondsuuniste 11 osa.

Konealused suunised, mis rakendatakse ellu eespool nimetatud digusaktidega, moodustavad
ithiselt Euroopa 2020. aasta strateegia rakendamise koondsuunised.

Euroopa 2020. aasta strateegia koondsuunistega kehtestatakse raamistik Euroopa 2020.
aasta strateegiale ja lilkkmesriikide tasandi reformidele. Uhtsuse ja selguse tagamiseks on
suunised oma arvult piiratud ning kajastavad Euroopa Ulemkogu jireldusi. Suunised on
koondatud tagamaks, et nii litkkmesriikide kui ka ELi tasandi poliitika panustaks tiiel mééral
Euroopa 2020. aasta strateegia eesmirkide saavutamisse. Nende liheaegne jdrgimine aitab
litkkmesriikidel saada kasu koordineeritud struktuurireformide positiivsest vastastikusest
mojust eelkdige euroalal.

Sellele tuginedes koostavad litkmesriigid riiklikud reformikavad, milles esitatakse
tiksikasjalikult meetmed, mida nad kavatsevad uue strateegia raames votta, pannes eriti rohku
ritkklike eesmérkide saavutamiseks tehtavatele joupingutustele. Tuginedes komisjonipoolsele
jirelevalvele ja ndukogus tehtud téole, hindab Euroopa Ulemkogu igal aastal nii ELi kui ka
litkkmesriikide tasandil {ildist seisu strateegia rakendamisel. Samaaegselt uuritakse
makromajanduslikke, struktuurilisi ja konkurentsivdimega seotud suundumusi ning iildist
finantsstabiilsust.

! KOM(2010) 2020, 3.3.2010.
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Euroopa 2020. aasta strateegia koondsuunised on jargmised:

1. suunis: Riigi rahanduse kvaliteedi ja jitkusuutlikkuse tagamine

2. suunis: Makromajandusliku tasakaalu taastamine

3. suunis: Tasakaalustamatuse vihendamine euroalal

4. suunis: Teadus- ja arendustegevuse ning innovatsiooni toetamise optimeerimine,

teadmiste kolmnurga tugevdamine ning digitaalmajanduse potentsiaal vallandamine

5. suunis: Ressursitohususe parandamine ja kasvuhoonegaaside vahendamine

6. suunis: Ettevotlus-  ja  tarbimiskeskkonna  parandamine ning  todstusbaasi
moderniseerimine

7. suunis: Tooturul osalemise suurendamine ja struktuurse toopuuduse vihendamine

8. suunis: Tooturu  vajadustele vastava kvalifitseeritud t60jou  arendamine ning

tookohtade kvaliteedi ja elukestva dppe edendamine

9. suunis: Tulemuste parandamine haridus- ja koolitussiisteemide koikidel tasemetel ja
kolmanda taseme hariduse omandajate arvu suurendamine

10. suunis:  Sotsiaalse kaasatuse edendamine ning vaesuse vastu voitlemine
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liikmesriikide téohdivepaliitika suuniste kohta

Euroopa 2020. aasta strateegia koondsuuniste || osa

EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut, eriti selle artikli 148 1diget 2,

vottes arvesse Euroopa Komisjoni ettepanekut,

~ : 2
vottes arvesse Euroopa Parlamendi arvamust”,

vdttes arvesse Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee arvamust’,

- . . . 4
vottes arvesse Regioonide Komitee arvamust’,

vOttes arvesse toohdivekomitee arvamust

ning arvestades jargmist:

(1

2

3)

Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklis 145 on sdtestatud, et litkmesriigid ja EL
ptiiavad vélja arendada kooskodlastatud toohdivestrateegia, eelkdige edendada
kvalifitseeritud, koolitatud ja kohanemisvdimelist t69joudu ning majanduslikele
muudatustele reageerivaid tooturge, pidades sealjuures silmas Euroopa Liidu lepingu
artiklis 3 satestatud eesmérkide saavutamist. VOottes arvesse riikide tooturu osapoolte
kohustustega seotud siseriiklikke tavasid, késitlevad liikmesriigid t66hdive
edendamist iildist huvi pakkuva probleemina ja kooskolastavad ndukogus oma
sellealased meetmed vastavalt Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklile 148.

Euroopa Liidu lepingu artikli 3 1dikes 3 on sétestatud, et liit vditleb sotsiaalse torjutuse
ja diskrimineerimise vastu ning edendab sotsiaalset diglust ja kaitset; samuti ndhakse
ette, et liit voib teha algatusi liikmesriikide sotsiaalpoliitika koordineerimise
tagamiseks. Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklis 9 on sdtestatud, et oma poliitika
ja meetmete maidratlemisel ja rakendamisel votab liit arvesse piisava sotsiaalse
kaitse tagamise ja sotsiaalse torjutuse vastase voitlusega seotud ndudeid.

Euroopa Liidu toimimise lepingus on sdtestatud, et ndukogu votab litkmesriikide
poliitika suunamiseks vastu todhdivesuunised ja majanduspoliitika iildsuunised.

ELTC,, Ik.
ELTC,, Ik.
ELTC,, Ik.
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(6)

(7

®)

€))

2005. aastal algatatud Lissaboni strateegia tugines tddemusele, et ELil on
iilemaailmset konkurentsi, tehnoloogia arengut ja vananevat elanikkonda silmas
pidades vaja tdsta oma tootlikkust ja konkurentsivdimet, suurendades samal ajal ka
sotsiaalset tihtekuuluvust. Lissaboni strateegia uus etapp kdivitati 2005. aastal parast
vahekokkuvdtet, mis tdi kaasa suurema keskendumise majanduskasvule ning
rohkemate ja paremate tookohtade loomisele.

Majanduskasvu ja toohdivet késitlev Lissaboni strateegia aitas kujuneda konsensusel
ELi majandus- ja toohoivepoliitika iildise suuna kohta. Strateegia raames vottis
ndukogu 2005. aastal vastu’ ja vaatas 2008. aastal 1ibi® nii majanduspoliitika
iildsuunised kui ka toohdivesuunised. 24 suunises sétestati riiklike reformikavade
alused, kirjeldades iildjoontes olulisemaid makro- ja mikromajanduslikke ning to6turu
reformide prioriteete ELis tervikuna. Kogemused nditavad siiski, et neis suunistes ei
seatud piisavalt selgeid prioriteete ja et nende vahelised seosed oleksid vdinud olla
tugevamad. See piiras suuniste moju litkkmesriikide poliitika kujundamisele.

2008. aastal alanud finants- ja majanduskriisi tagajéirjel kadus markimisvdirne arv
tookohti, vihenes potentsiaalne toodang ja halvenes ringalt riigi rahandus. Euroopa
majanduse elavdamise kava’ on sellele vaatamata aidanud liikmesriikidel kriisiga
voidelda, osalt koordineeritud stimuleerivate fiskaalmeetmete abil, ning euro on
pakkunud makromajanduslikule stabiilsusele vajalikku tuge. Kriis on seega ndidanud,
et Euroopa Liidu poliitika koordineerimine vdib anda mérkimisvédrseid tulemusi, kui
seda tugevdada ja see tegelikkuses toimivaks muuta. Kriis toi selgelt esile ka selle, et
litkmesriikide majandus ja té6turud on iiksteisest tugevalt sdltuvad.

Komisjon tegi ettepaneku koostada uueks aastakiimneks uus strateegia — Euroopa
2020. aasta strateegia,® mis vdimaldaks ELil kriisist tugevamana vilja tulla ning
suunata oma majandus aruka, jitkusuutliku ja kaasava majanduskasvu teele.
Asjaomaste suuniste all loetletud viis peamist eesmirki on iihised eesmérgid, mis
suunavad liikmesriikide ja ELi tegevust. Liikmesriigid peaksid tegema vajalikke
joupingutusi riiklike eesmirkide saavutamiseks ja korvaldama majanduskasvu
takistavad kitsaskohad.

Osana laiahaardelistest majanduskriisist vidljumise strateegiatest peaksid litkmesriigid
ellu viima ambitsioonikad reformid, et tagada makromajanduslik stabiilsus ja riigi
rahanduse jatkusuutlikkus, parandada konkurentsivdimet, vihendada
makromajanduslikku  tasakaalustamatust ja  parandada to0turu  toimimist.
Fiskaalstiimulid tuleks kaotada, koordineerides seda stabiilsuse ja kasvu pakti raames.

Euroopa 2020. aasta strateegiast juhindudes peaksid litkmesriigid rakendama reforme,
mille eesmidrk on arukas majanduskasv, st selline majanduskasv, mis tugineb
teadmistele ja innovatsioonile. Reformid peaksid olema suunatud hariduse kvaliteedi
parandamisele ja selle koigile kittesaadavaks tegemisele ning teadusuuringute ja
ettevotete tegevuse tulemuslikkuse tugevdamisele, et edendada innovatsiooni ja
teadmussiiret kogu ELis. Samuti peaksid need ohutama ettevotlikkusele ja aitama
muuta loovad ideed innovaatilisteks toodeteks, teenusteks ja protsessideks, mis toovad

©® 9 O W

KOM(2005) 141.
KOM(2007) 803.
KOM(2009) 615, 19.11.2009.
KOM(2010) 2020, 3.3.2010.
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(12)

(13)

(14)

(15)

endaga kaasa majanduskasvu, kvaliteetsed tookohad, territoriaalse, majandusliku ja
sotsiaalse iihtekuuluvuse, ning aitama tdhusamalt kaasa Euroopa ja iileilmsete
ithiskondlikke probleemide lahendamisele. Sellega seoses on hédavajalik kasutada
maksimaalselt dra info- ja kommunikatsioonitehnoloogia poolt pakutavaid vdimalusi.

Samuti peaksid liitkmesriigid seadma oma reformikavades eesmirgiks jatkusuutliku
majanduskasvu. Jitkusuutlik majanduskasv tdhendab ressursitdhusa, jatkusuutliku ja
konkurentsivoimelise majanduse tilesehitamist, kulude ja tulude diglast jaotumist ning
Euroopa juhtiva rolli drakasutamist uute protsesside ja tehnoloogia, sealhulgas
keskkonnahoidliku tehnoloogia véljatodtamisel. Liikmesriigid peaksid rakendama
vajalikke reforme kasvuhoonegaaside heidete vihendamiseks ja ressursside tShusaks
kasutamiseks. Samuti peaksid nad parandama ettevotluskeskkonda, stimuleerima
keskkonnasdbralike tookohtade loomist ja moderniseerima oma tdostusbaasi.

Lisaks sellele peaksid liikmesriigid seadma oma reformikavades eesmairgiks kaasava
majanduskasvu. Kaasav majanduskasv tdhendab sidusa iihiskonna iilesehitamist, mis
voimaldab inimestel muutusteks ette valmistuda ja nendega toime tulla, et nad saaksid
ithiskonnas ja majanduses aktiivselt osaleda. Liikmesriikide reformid peaksid
korvaldama eelkdige naiste, vanemate toOtajate, noorte, puudega inimeste ja
seaduslike sisserdndajate eest takistused toOturul osalemisel, tagades seega
juurdepddsu tooturule ja voimalused sellel osaleda kogu inimese eluea jooksul ning
vihendades sel viisil vaesust ja sotsiaalset tOrjutust. Samuti peaksid nad tagama, et
majanduskasvust saadavad hiived jouaksid koigi kodanike ja piirkondadeni.
Liikmesriikide reformikavade keskmes peaks seega olema tddturu tShusa toimimise
tagamine, investeerides edukasse lileminekusse iihelt toolt teisele, asjakohaste oskuste
arendamisse ja tookohtade kvaliteedi tdstmisesse ning tooturu killustumise,
struktuurse todpuuduse ja tooturult korvalejidmise vastu voitlemisse, tagades samal
ajal vaesuse vdhendamiseks piisava ja jitkusuutliku sotsiaalse kaitse ning aktiivse
kaasatuse.

ELi ja liikmesriikide struktuurireformid voivad majanduskasvule ja tédkohtade
loomisele tohusalt kaasa aidata, kui need suurendavad ELi konkurentsivGimet
maailmamajanduses, avavad uusi vdimalusi Euroopa eksportijatele ja pakuvad
konkurentsivoimelist juurdepddsu olulistele importressurssidele. Reformide juures
tuleks seetdttu arvesse votta nende mdju konkurentsivoimele viljaspool ELi, et
edendada Euroopa majanduskasvu ja osalemist avatud ja odiglastel turgudel kogu
maailmas.

Euroopa 2020. aasta strateegia peab tuginema integreeritud poliitikale, mida
litkkmesriigid peaksid rakendama tdies ulatuses ja samas tempos, et avalduks
koordineeritud struktuurireformide positiivne vastastikune moju.

Kéesolevad suunised on kiill adresseeritud litkmesriikidele, kuid Euroopa 2020. aasta
strateegiat peaks rakendama partnerluses koigi riiklike, piirkondlike ja kohalike
ametivoimudega, tehes tihedat koostodd parlamentide ning samuti to06turu osapoolte ja
kodanikutihiskonna esindajatega, kes annavad oma panuse riiklike reformikavade
viljatdotamisse, rakendamisse ja strateegiat kisitlevasse iildisesse teavitustoosse.

Euroopa 2020. aasta strateegia tugineb arvuliselt vihematele suunistele, mis asendavad
varasemad 24 suunist ning késitlevad t60hdive ja iildisi majanduspoliitika kiisimusi
iihtsel viisil. Kéesolevale otsusele lisatud litkmesriikide toohdivepoliitika suunised on
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oma podhiolemuselt seotud litkmesriikide ja Euroopa Liidu majanduspoliitika
suunistega, mis on lisatud ndukogu [...] soovitusele [...]. Koos moodustavad need
Euroopa 2020. aasta strateegia koondsuunised.

(16) Konealused uued koondsuunised kajastavad FEuroopa Ulemkogu jireldusi.
Koondsuunistes antakse liikmesriikidele tdpsed juhised riiklike reformikavade
méadratlemiseks ja reformide rakendamiseks, vottes arvesse vastastikust soltuvust ja
kooskdlas stabiilsuse ja kasvu paktiga. Konealused suunised on aluseks voimalikele
riigipOhistele soovitustele, mida ndukogu vdib litkmesriikidele esitada. Samuti on
need aluseks tiihisele toohdivearuandele, mille ndukogu ja komisjon igal aastal
Euroopa Ulemkogule esitavad.

(17)  Kuigi konealused suunised tuleb esitada uuesti igal aastal, peaksid need jddma kuni
2014. aastani suures osas stabiilseks, et tagada keskendumine meetmete
rakendamisele,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA OTSUSE:

Artikkel 1

Voetakse vastu litkmesriikide toohdivepoliitika suunised, mis on esitatud lisas. Nimetatud
suunised on osa Euroopa 2020. aasta strateegia koondsuunistest.

Artikkel 2

Lisas esitatud suuniseid voetakse arvesse liikmesriikide toohdivepoliitikas, millest antakse aru
ritkklikes reformikavades. Liikmesriigid peaksid todtama reformikavad vilja kooskdlas
Euroopa 2020. aasta strateegia koondsuunistes sétestatud eesméarkidega.

Artikkel 3
Kaéesolev otsus on adresseeritud litkmesriikidele.

Briissel,

ndukogu nimel
eesistuja

ET 7
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Lisa:
Liikmesriikide t66hoivepoliitika suunised

7. suunis: Tooturul osalemise suurendamine ja struktuurse td6puuduse vahendamine

Liikmesriigid peaksid kaasama FEuroopa Ulemkogu poolt heaks kiidetud turvalise
paindlikkuse pdhimdtted tdoturupoliitikasse ja neid kohaldama, kasutades tdiel médral &ra
Euroopa Sotsiaalfondi toetust, eesmérgiga suurendada t66turul osalemist ning vdidelda
tooturu killustatuse, sellelt korvalejaamise ja soolise ebavordsusega, vihendades samal ajal
struktuurset toopuudust. Paindlikkuse ja turvalisuse meetmed peaksid olema nii
tasakaalustatud kui ka {iiksteist toetavad. Liikmesriigid peaksid seega looma paindlike ja
usaldusvairsete todlepingute, aktiivse tooturupoliitika, tShusa elukestva dppe, t66jou litkuvust
edendavate meetmete ning tiihelt toolt teisele iilemineku kindlustamiseks asjakohaste
sotsiaalkindlustussiisteemide kombinatsiooni, millega kaasneb toGtute selge digus ja kohustus
aktiivselt t60d otsida.

Liikmesriigid peaksid kiirendama sotsiaalset dialoogi ja piliidma vdhendada too6turu
killustatust meetmetega, mis on suunatud ajutiste ja ebakindlate toosuhete, vaeghdive ja
mitteametliku té6tamise vdhendamisele. Erialase liikuvuse peaks muutma tasuvaks.
Tookohtade ja tootingimuste kvaliteeti tuleks parandada, voideldes madalate palkade vastu ja
tagades piisava sotsiaalkindlustuse ka tdhtajaliste lepingute alusel tootavatele inimestele ja
fiitisilisest isikust ettevdtjatele. Toohodiveteenuseid peaks tugevdama ja need peaksid olema
avatud koigile, sealhulgas noortele ja neile, keda dhvardab t66tuks jdédmine; seejuures peaksid
need teenused olema personaliseeritud ja suunatud todturult kdige enam eemale jaénutele.

Konkurentsivdime parandamiseks ja tooturul osalemise suurendamiseks koigil tasanditel ning
eelkdige madala kvalifikatsiooniga tooOtajate puhul ning kooskdlas majanduspoliitika 2.
suunisega peaksid liikmesriigid ldbi vaatama maksude ja toetuste siisteemid ning avaliku
sektori teenuste suutlikkuse pakkuda vajaliku tuge. Litkmesriigid peaksid suurendama t66j6u
osalemist poliitika abil, millega edendatakse aktiivsena vananemist, soolist vorddiguslikkust,
vOrdset tasustamist ning noorte, puuetega inimeste, seaduslike sisserdndajate ja muude
haavatavate rithmade kaasamist to6turule. TO0O ja eraelu tihildamise poliitikat, millega ndhakse
ette taskukohased lapsehoiu- ja muud hooldusteenused ja uuendused todkorralduses, tuleks
voimendada, et see aitaks suurendada toohdivemédra eelkdige noorte, vanemaealiste tootajate
ja naiste hulgas, poorates erilist tdhelepanu teaduse ja tehnika valdkonnas korgelt
kvalifitseeritud naiste t661 hoidmisele. Samuti peaksid litkmesriigid korvaldama takistused
esmakordselt sisenemiselt toGturule, toetama fliiisilisest isikust ettevdtjaid ja tookohtade
loomist muu hulgas sellistes valdkondades nagu keskkonnasdbralikud to6kohad ja hoolekanne
ning edendama sotsiaalset innovatsiooni.

ELi peamine eesméark, mille alusel liikmesriigid kehtestavad oma riiklikud eesmargid, on
plida saavutada 2020. aastaks 20-64-aastate naiste ja meeste 75 % t66hdivemaar muu
hulgas noorte, vanemaealiste tottajate ja madala kvalifikatsiooniga tOdtajate suurema
to6turul osalemise ning seaduslike sisserandajate parema to6tur ule kaasamise kaudu.

8. suunis: To6turu vajadustele vastava kvalifitseeritud t66j6u arendamine ning tdtkohtade
kvaliteedi ja elukestva dppe edendamine

Liikmesriigid peaksid edendama tooviljakust ja todalast konkurentsivoimet piisava teadmiste
ja oskuste pakkumisega, mis on vastavuses tOOturu praeguse ja tulevase ndudlusega.
Kvaliteetse alushariduse ja atraktiivse kutseharidusega peaksid kaasnema téhusad stiimulid
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elukestva Oppeks ja vOimalused alustada uuesti Oppimist, tagades igale tdiskasvanule
voimaluse oma kvalifikatsiooni tdstmiseks, ning suunatud rdnde- ja integratsioonipoliitika.
Liikmesriigid peaksid vélja todtama omandatud kvalifikatsiooni tunnustamise siisteemid,
korvaldama takistused tootajate toOalase ja geograafilise litkuvuse eest, edendama
valdkonnaiilese piddevuse omandamist ja loovust ning keskenduma oma joupingutustes
eelkdige madala kvalifikatsiooniga tootajate toetamisele ja vanemaealiste todtajate tooalase
konkurentsivoime suurendamisele, tohustades samal ajal ka kvalifitseeritud tootajate,
sealhulgas teadlaste koolitust, oskusi ja kogemusi.

Koostdoos tooturu osapoolte ja ettevotlussektoriga peaksid litkmesriigid parandama
juurdepddsu koolitusele ning tugevdama haridus- ja karjddrindustamist, kombineerituna
slistemaatilise teabega uute vabade tookohtade ja voimaluste kohta, ettevotluse edenemisega
ja oskusvajaduste parema ennetamisega. Investeeringuid inimressursside arendamisse,
kvalifikatsiooni tostmisesse ja elukestva dppe programmides osalemisse tuleks toetada riigi,
inimeste endi ja todandjate lihise rahalise panuse kaudu. Selleks et toetada noori ja eriti neid,
kes ei kdi to6] ega koolitusel ega omanda haridust, peaksid liikmesriigid koostdos todturu
osapooltega rakendama kavasid, mille eesmdrk on aidata dsja iilikooli 1opetanuid esimese
tookoha leidmisel voi edasiOppimis- vOi koolitusvoimaluste, sealhulgas praktikakohtade
leidmisel, ning sekkuma noorte to6tuks jddmise korral kiirelt. Kvalifikatsiooni tdstmise ja
vajaduste ennetamise poliitika tulemuslikkuse iile teostatav regulaarne jarelevalve peaks
aitama teha kindlaks valdkonnad, mida saaks parandada, ning suurendama haridus- ja
koolitussiisteemide vastavust to6turu vajadustele. Nimetatud eesmirkide toetuseks peaksid
litkkmesriigid igakiilgselt kasutama 4ra ELi vahendeid.

9. suunis. Tulemuste parandamine haridus- ja koolitussisteemide kéikidel tasemetel ja
kolmanda taseme hariduse omandajate arvu suurendamine

Selleks et tagada koikidele juurdepéds kvaliteetsele haridusele ja koolitusele ning parandada
haridusalaseid tulemusi, peaksid litkmesriigid tegema haridus- ja koolitussiisteemidesse
tohusaid investeeringuid, eelkdige ELi t6djou oskuste suurendamiseks, voimaldades seelédbi
tootajatel kohaneda kiiresti muutuvate to6jouturu vajadustega. Meetmed peaksid holmama
koiki haridusvaldkondi (vidikelaste haridusest ja koolidest kuni kdorghariduseni, samuti
kutseharidust ja -koolitust ning tdiskasvanute koolitust), vottes lihtlasi arvesse vabaharidust ja
mitteformaalset Oppimist. Reformid peaksid olema suunatud selliste pohipddevuste
omandamise tagamisele, mida igailiks vajab teadmistepohise majanduse tingimustes edukas
olemiseks ning milleks eeskdtt on tdodalane konkurentsivoime, jatkudpe ning info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia alased oskused. Samme peaks astuma selleks, et noorte ja
Opetajate litkuvus kujuneks normiks. Liikmesriigid peaksid muutma oma haridus- ja
koolitussiisteemid avatumaks ja asjakohasemaks, rakendades selleks eelkdige riiklikke
kvalifikatsiooniraamistikke, mis vdoimaldavad paindlikke dppevorme, ja arendades haridus. ja
koolitusasutuste ning todandjate vahelist partnerlust. Opetaja elukutse tuleks muuta
atraktiivsemaks. Parandama peaks mittetraditsiooniliste dppijate juurdepdisu kdrgharidusele
ning suurendama peaks kolmanda taseme voi sellega samavéérse hariduse omandajate arvu.
Selleks et vdhendada selliste noorte arvu, kes ei ole hdivatud t66, Oppetegevuse ega
koolitusega, peaksid litkmesriigid tegema kdik vajaliku, hoidmaks dra koolist vdljalangemist.

ELi peamine eesmark, mille pohjal liikmesriigid kehtestavad oma riiklikud eesméargid, on
vahendada koolist valjalangevuse maara 10 %-ni ning samal ajal suurendada kolmanda
taseme vOi sellega samavadrse haridusega 30—34-aastaste inimeste osakaalu 2020. aastaks
vahemalt 40 %-ni.
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10. suunis. Sotsiaalse kaasatuse edendamine ning vaesuse vastu voitlemine

Joupingutused, mida liikmesriigid teevad vaesuse vdhendamiseks, peaksid olema suunatud
ithiskonnas tdieliku tooturul osalemise saavutamisele ja t06hdive voimaluste laiendamisele,
kasutades igakiilgselt &ra FEuroopa Sotsiaalfondi vahendeid. Joupingutused peaksid
keskenduma ka vOrdsete vdimaluste tagamisele, muu hulgas juurdepddsu kaudu
taskukohastele, jatkusuutlikele ja kvaliteetsetele era- ja avaliku sektori teenustele (sealhulgas
veebipohistele teenustele kooskdlas 4. suunisega) ja eelkdige tervishoiule. Liitkmesriigid
peaksid kehtestama tohusad diskrimineerimise vastased meetmed. Selleks et vdidelda
sotsiaalse tOrjutuse vastu, julgustada inimesi ja edendada tooturul osalemist, peaks samuti
tohustama sotsiaalkaitsesilisteeme ning elukestva dppe ja aktiivse kaasatuse poliitikat, et luua
inimestele vOimalusi nende erinevatel eluetappidel ja kaitsta neid tOrjutuse ohu eest.
Sotsiaalkindlustus- ja pensionisiisteeme peaks moderniseerima selle tagamiseks, et neid saaks
igakiilgselt kasutada piisava sissetulekutoetuse ja tervishoiule juurdepéidsu kindlustamiseks,
luues seeldbi sotsiaalse iihtekuuluvuse, kuid séilitades samal ajal nende siisteemide rahalise
jatkusuutlikkuse. Toetusslisteemide puhul peaks keskenduma sissetuleku kindlustatuse
tagamisele lhelt tookohalt teisele iileminekul ja vaesuse vdhendamisele eelkdige nende
riihmade hulgas, kelle puhul sotsiaalse tdrjutuse oht on kdige suurem, nagu iihe vanemaga
perekonnad, vihemused, puuetega inimesed, lapsed ja noored, vanemad naised ja mehed,
seaduslikud sisserdndajad ja kodutud. Samuti peaksid liikmesriigid kdige haavatavamate
inimeste toetuseks aktiivselt edendama sotsiaalmajandust ja sotsiaalset innovatsiooni.

ELi peamine eesméark, mille alusel liikmesriigid kehtestavad oma riiklikud eesméargid, on
vahendada allpool riiklikku vaesuspiiri elavate eurooplaste arvu 25 % vOrra, paastes
vaesusest rohkem kui 20 miljonit inimest.
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