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KOMISE EVROPSKYCH SPOLECENSTVI

V Bruselu dne 22.9.2009
KOM(2009) 488 v konecném znéni

ZPRAVA KOMISE RADE A EVROPSKEMU PARLAMENTU

o ¢innosti Evropské rady pro vyzkum a uskute¢iiovani cili stanovenych zvlastnim

programem ,,MySlenky* v roce 2008
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ZPRAVA KOMISE RADE A EVROPSKEMU PARLAMENTU

o ¢innosti Evropské rady pro vyzkum a uskutec¢iiovani cili stanovenych zvlastnim
programem ,,Myslenky* v roce 2008

(text s vyznamem pro EHP)

1. Uvob

Evropska rada pro vyzkum (dale jen ,,ERV*) byla rozhodnutim Komise' zfizena v unoru 2007
jako nova ambiciozni soucast vyzkumné politiky EU podle ustanoveni sedmého ramcového
programu. Je prostfedkem pro provadéni zvlaStniho programu ,,Myslenky®, jehoZ rozpocet na
obdobi 2007-2013 ¢ini 7,51 miliardy EUR. ERV sestava z nezavislé¢ védecké rady, ktera je
podporovana specializovanou provadéci strukturou a pracuje v souladu se zdsadami védecké
excelence, samostatnosti, u¢innosti, transparentnosti a odpovédnosti.

Tato vyro¢ni zprava Komise za rok 2008, vyhotovena ve spolupraci s védeckou radou ERV,
predstavuje hodnoceni Komise tykajici se ¢innosti ERV a dosazeni jejich cilti v druhém roce
jeji existence.

Cinnosti ERV v tomto roce lze zafadit do dvou hlavnich témat. Prvnim je pokracujici
provadéni programu, zejména uskuteCnéni prvni vyzvy pro poddvani Zadosti o pokrocilé
granty ERV a zvetejnéni druhé vyzvy pro podavani zadosti o zahajovaci a pokrocilé granty
ERV. K souvisejicim cinnostem patii operativni zdokonaleni fizeni vyzev a systémi
vzadjemného hodnoceni, opatfeni k zajiSténi integrity postupli a procesd, poskytovani
strategické a administrativni podpory védeckeé rad¢ a komunikace s védeckou obci.

Druh4 oblast ¢innosti se tyka ziizeni Vykonné agentury ERV, kterd posléze pirevezme tlohu
specializované provadéci struktury, kterou v souc¢asnosti vykonava Komise. Cinnosti v této
oblasti zahrnovaly pfijeti povétovaciho aktu, vybér a pfijeti novych zaméstnancti agentury
a zfizeni fidiciho vyboru. Komise mimoto vypracovala metodiku pro pfezkum mechanismi
a struktur pouzivanych pii provadéni programu, uskute¢nény v roce 2009.

2. PRAVNI ZAKLAD

V &l. 4 odst. 4 rozhodnuti 0 zvla$tnim programu ,,Myslenky“? je uvedeno:
Komise ru¢i za samostatnost a bezthonnost Evropské rady pro vyzkum, zajistuje
fadné¢ vykondvani ukolt, které byly ERV svéfeny, a predkladd Evropskému

parlamentu a Rad¢ vyro¢ni zpravu o Cinnosti ERV a uskutec¢iiovani cilii stanovenych
zvlastnim programem.

2007/134/ES: Rozhodnuti Komise ze dne 2. unora 2007, kterym se zfizuje Evropska rada pro vyzkum
(Ut vést. L 57, 24.2.2007, s. 14).

2006/972/ES: Rozhodnuti Rady ze dne 19. prosince 2006 o zvlastnim programu ,,Myslenky®, kterym se
provadi sedmy ramcovy program Evropského spolecenstvi pro vyzkum, technologicky rozvoj
a demonstrace (2007-2013) (Uf. v&st. L 400, 30.12.2006, s. 242).
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V pfiloze 1 téhoz rozhodnuti je uvedeno, Ze vyrocni zprava bude vypracovana ve spolupraci
s védeckou radou.

3. STRATEGICKE ZALEZITOSTI

Védecka rada odpovida za stanoveni védecké strategie ERV, vcetné vypracovani ro¢niho
pracovniho programu ,,Myslenky“. V roce 2008 nebyly provedeny zadné podstatné zmény
strategie ERV. K Upravam a zdokonalenim vSak doslo vzhledem ke skute¢nosti, Ze zvySeni
zdroju financovani ERV poprvé umoznilo zvetejnit vyzvy k podavani zadosti o zahajovaci i
pokrocilé granty v rdmci t€hoZz ro¢niho rozpoctu.

Byl doladén rovnéZz systém vzdjemného hodnoceni ERV, zejména co se tykd zpracovani
mezioborovych navrhl,, komunikaéni strategie ERV s ohledem na zvefejiiovani vysledki
hodnoceni a strategie, ktera ma zamezit ptipadiim stfetu zajmu.

3.1. Granty

Védecka rada vypracovala dva ,hlavni® rezimy financovani v ramci zvlastniho programu
»Myslenky*, které maji podporovat excelenci vyzkumu ve vSech oblastech poznani. Pro
podporu jsou zpusobili vyzkumni pracovnici Zijici v ¢lenskych stitech EU ¢i pridruzenych
zemich 7. RP nebo se do nich stéhujici bez ohledu na svou statni prislusnost. Takto je zajistén
rovnéz lidsky kapital: Spickové talenty jsou nejenze udrzeny v Evropé, nybrz i ptilakany do
Evropy.

Témito rezimy jsou:

Granty ERYV pro zadinajici nezavislé vyzkumné pracovniky (,,zahajovaci granty ERV*):
podporuji nezavislou kariéru vynikajicich vyzkumnych pracovnikd, ktefi pravé zakladaji nebo
stabilizuji své vlastni nezavislé¢ vyzkumné tymy, nebo v zavislosti na daném oboru vytvareji
sviyj nezavisly vyzkumny program.

Granty ERV pro pokrocilé vyzkumné pracovniky (,,pokrocilé granty ERV*): podporuji
vynikajici inovacni vyzkumné projekty zahajené¢ vyzkumnymi pracovniky, jez jsou fizeny
pirednimi pokrocilymi vyzkumnymi pracovniky jakéhokoli véku, ktefi se jiz zaslouzené
etablovali jako nezéavislé vedouci osobnosti vyzkumu.

3.2 Pracovni program

Pracovni program ,,Myslenky* na rok 2008’ byl po&atkem roku 2008 vypracovan védeckou
radu a pfedan Komisi a nésledné byl pfijat. Na zdkladé mimotadné vysokého poctu Zadosti
obdrzenych v souvislosti s vyzvou pro podavani zadosti o zahajovaci granty z roku 2007 byly
nutné jeho zmény. V tomto roce byl poc€et navrhi tiikrat vyssi, nez se predpokladalo, a kromé
zna¢ného tlaku na zdroje specializované provadéci struktury (spravni infrastruktura
a infrastruktura IT) a jeji hodnotici skupiny to mélo za nésledek i to, Ze celkova Gspésnost
¢inila pouze 3 %.

V roce 2008 byla proto zavedena fada uprav u budoucich vyzev s cilem zajistit, aby byl pocet
navrhli omezeny, aniz by byla ohrozena kvalita Zadosti. Bylo zavedeno porovnani védeckych

3 K(2007)5746 ze dne 29.11.2007, nezvetejnéno.
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vysledkt zadatelti a omezeni opétovného predkladani navrht, jez maji ptisobit jako prekazka
pro predkladani nekonkurenceschopnych navrhi.

Co se tyka zahajovacich grantdi, bylo zavedeno symetrické zuzeni zpusobilosti, a to ze
2az9let v roce 2007 na 3az8let v roce2008. V piipadé pokrocilych grantii bylo
rozhodnuto, ze by rozpocet pro prvni dvé vyzvy (2008 a 2009) mél byt spojen, aby zadatelé
méli pro tyto dva po sobé jdouci roky k dispozici kumulativni rozpocet ve vysi ptiblizné
1 miliardy EUR. V zajmu zajisténi rovného zachazeni se vSemi zadateli proto nebyly oproti
pfedchozimu pracovnimu programu podstatné revidovany podminky zpiisobilosti a postupy
podavani zadosti a vzajemného hodnoceni.

3.3. Metodika vzajemného hodnoceni

Jelikoz kvalita procesu posuzovani vzajemného hodnoceni ERV a duvéra, kterou vzbudi ve
vyzkumné obci, bude mit zdsadni vyznam pro dosazeni cili ERV, vénovala védeckéd rada
velkou pozornost metodice vzajemného hodnoceni ERV. Piijala strukturu skupin pro
vzajemné hodnoceni na vysoké urovni, které pokryvaji celou Skalu vyzkumnych obort a které
jsou organizovany v ramci tfi hlavnich oblasti vyzkumu — fyzikalni a technické védy, védy
o zivé ptirodé a spoledenské a humanitni védy. Cleny skupin, navrzenymi védeckou radou,
jsou védci, technici a akademicti pracovnici s nejlepsi mezinarodni poveésti ze zemi Evropské
unie 1 mimo ni.

Kazda skupina pokryva Sirokou Skalu témat, aby bylo zajiSténo fadné zvazeni Spickové
kvality a mezioborovych navrhli, a v jejim cele stoji predseda, ktery zajistuje zviditelnéni
a vérohodnost celého procesu vzajemného hodnoceni. Na ziklad¢ zkuSenosti ziskanych
z ptedchozi vyzvy se pocet skupin pro prvni vyzvu pro podavani zaddosti o pokrocilé granty
ERV v roce 2008 zvysil na 25 s cilem rozlozit 1épe pozadavky mezi vSechny skupiny a zajistit
zastoupeni raznych obord. Byly zavedeny dva soubory skupin, které pracuji stiidave
v jednotlivych letech. To snizuje zatéz jednotlivych hodnotitelli a rovnéz umoziuje, aby
mohli sami predlozit Zadost ERV.

Pocet skupin pro zahajovaci granty se taktéz zvysil na 25, takze skupiny pracuji v ramci obou
grantovych programu jednotné.

4. PROVADENI PROGRAMU

Pti provadéni programu byly zcela splnény zavazky ve vysi 523,90 milionu EUR (celkovy
zavazek) a provedeny platby ve vysi 227,20 milionu EUR. Tyto ¢astky piedstavuji 99,988 %
resp. 100 % provoznich uvéri zvlastniho programu ,,Myslenky*.

4.1. Granty

Granty jsou udé€lovany prostiednictvim formalni grantové dohody po ukonceni pravnich
a finan¢nich postupll a vydani formalniho rozhodnuti o ud€leni grantu. Proces pfipravy grantu
nezahrnuje jednani o védecké nebo technické podstaté navrhu a grant je poskytnut na zakladé
ptedlozeného névrhu a doporuceného financovani v souladu se vzdjemnym hodnocenim.

Je-li k dispozici dostatecny rozpocet (napt. vybrané navrhy byly stazeny nebo na zakladé
piijmu tfetich stran), je vypracovani grantové dohody zahdjeno pro navrh, ktery se umistil
v rezervnim seznamu nejvyse, a pokracuje se k ostatnim ndvrhiim v sestupném potadi
kone¢ného hodnoceni.
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4.1.1.  Zahajovaci granty v roce 2007

Proces ud€lovani prvnich zahajovacich grantti ERV byl ukoncen v prvnim pololeti roku 2008.
Védecka rada tento proces pozorn¢ sledovala. Piivodni rozpocet ve vysi 292,2 milionu EUR
naplénovany v revidovaném pracovnim programu na rok 2007 vzrostl diky ptispévkiim tietich
zemi, které se ucastni 7. RP, na 338 milioni EUR. Toto navySeni rozpo¢tu umoznilo, aby
ERV financovala vice grantli nez ptivodné planovanych pfiblizn€ 250 granti.

Z predlozenych navrhii bylo nakonec financovano 299 zadosti v souladu s pofadim podle
uspésnosti stanovenym pii vzajemném hodnoceni.

4.1.2.  Pokrocilé granty v roce 2008

Prvni vyzva k podavani zddosti o pokrocilé granty ERV byla zvefejnéna dne
30. listopadu 2007 s tiemi raznymi lhitami na jafe 2008 podle pfislusné oblasti vyzkumu
(fyzikalni a technické védy, védy o Zivé pfirod¢ a spolecenské a humanitni védy). Vyzva
zahrnovala jednostupiiovy proces podani zadosti (od zadateli se pozadovalo, aby ve
stanoveném terminu piedlozili Uplny navrh spolu s ptehledem a doklady o dosazenych
vysledcich, pokud jde o vedouci postaveni v oblasti védy) a dvoustupniové hodnoceni.
Orientacni rozpocet €inil 516,95 milionu EUR.

Specializovand provadéci struktura zavedla systém vzdjemného hodnoceni ERV, vcetné
jmenovani ¢lenti skupin, jak stanovila védeckd rada. Bylo obdrzeno celkem 2 167 navrha
(997 v oblasti fyzikalnich véd, 766 v oblasti véd o Zivé ptirodé a 404 v oblasti spolecenskych
a humanitnich véd), ptficemz 2 034 zddosti bylo po ovéfeni zplsobilosti podrobeno
vzajemnému hodnoceni. To bylo podstatné méné¢ nez pocet ndvrhii piedloZzenych pro
zahajovaci granty v roce 2007, coz naznacuje, ze protiopatieni pfijata ke snizeni poctu navrha
pfi soudasném zachovani kvality navrhii byla usp&na®. Do konce roku 2008 bylo pro
financovani vybrano 275 navrhl ptedlozenych v ramci této vyzvy: 114 v oblasti fyzikéalnich
véd, 84 v oblasti véd o zZivé piirodé, 48 v oblasti spolecenskych a humanitnich véd a 29 bylo
posouzeno v ramci nové mezioborové kategorie. Podle dostupnosti piijmii tietich zemi by
v roce 2009 mohlo byt financovano vice navrhl predloZenych v ramci této vyzvy.

4.1.3.  Zahajovaci granty v roce 2009

Druhé vyzva k podavani Zadosti o zahajovaci granty ERV byla zvefejnéna v cervenci 2008
s ttemi raznymi lhatami na podzim 2008 podle pfislusné oblasti vyzkumu. Bylo pfedlozeno
celkem 2 503 ndvrhi: 1 112 v oblasti fyzikalnich véd, 927 v oblasti véd o zivé piirodé
a 464 v oblasti spoleCenskych a humanitnich véd. Jelikoz proces dosud probiha, nejsou
k dispozici konecné udaje o poctu vybranych navrha.

4.1.4.  Pokrocilé granty v roce 2009

Druhé vyzva k podavani zadosti o pokrocilé granty ERV byla zvefejnéna v listopadu 2008
s ttemi riznymi lhitami na jaie 2009 podle ptislusné oblasti vyzkumu. Jelikoz proces dosud
probiha, nejsou k dispozici kone¢né tdaje o poc¢tu navrhd.

4 Viz rovnéz oddil 3.1.
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4.2. Programovy vybor

Zasedani programového vyboru pro zvlastni program ,,MySlenky* se konala dne 31. ledna,
12. Cervna a 20. listopadu 2008. Vedle oficidlni pracovni napln¢ programového vyboru (ktery
obvykle pracuje v poradenském rezimu) byla tato zaseddni Clenéna tak, aby byl vybor
priabézné plné¢ informovan o pokroku pii provadéni programu ,,MysSlenky” a ERV a aby
umoznovala otevienou vymeénu informaci o strategii a provoznich zalezitostech mezi
vyborem, védeckou radou a generalnim tajemnikem ERV a specializovanou provadéci
strukturou.

4.3. Eticky prezkum

Z celkem 299 projektth vybranych pro financovani na zdkladé vyzvy k podavani Zadosti
o zahajovaci granty z roku 2007 bylo externim etickym vyborem ovéfeno 95 projekti a
40 z nich bylo podrobeno uplnému etickému piezkumu. Jeden projekt zahrnuje vyuziti
lidskych embryonalnich kmenovych bunék a v fijnu 2008 byl predlozen za ucelem vydani
stanoviska programového vyboru pro zvlastni program ,,Myslenky*.

V pripade vyzvy k podavani zadosti o pokro¢ilé granty z roku 2008 bylo pro eticky prezkum
vybrano 126 navrhii. Ovéfenim bylo zjisténo, Ze u 57 navrhl je nutny uplny eticky pfezkum,
z toho se 2 navrhy tykaly vyuziti lidskych embryonalnich kmenovych bunék. V 61 piipadech,
u nichz nebyl nutny uplny eticky piezkum, byly pozadovéany kopie vnitrostatnich schvaleni.
Osm navrht bylo pfipraveno pro zahdjeni postupu pro uzavieni grantové dohody, aniz by
byly pozadovany dokumenty nebo nové piezkumy. Uplny eticky piezkum se uskuteé¢nil
v pribehu listopadu 2008. Ve dvou ptipadech se vyzadoval novy eticky ptezkum. Ten byl
proveden v lednu 2009 a oba navrhy byly schvaleny pod podminkou, Ze Zzadatelé¢ predlozi
dalsi dokumentaci.

4.4. Opravné prostredky

Sestava odvolaciho vyboru pro zvlatni program ,Myslenky*” zvazovala 276 odvolani
v souvislosti s navrhy predloZzenymi v ramci vyzvy k podavéani zadosti o zahajovaci granty
zroku 2007 a 174 odvolani tykajicich se navrhli pfedlozenych v ramci vyzvy k podavani
zadosti o pokrocilé granty z roku 2008. Tyto udaje ptedstavuji ptiblizné 3 % resp. 8 % navrh
ptedlozenych v ramci kazdé vyzvy.

Odvolaci vybor dospél k zavéru, ze 15 odvolani tykajicich se navrhii v ramci vyzvy
k podavani zadosti o zahajovaci granty z roku 2007 a 14 odvoldni tykajicich se navrht
v ramci vyzvy k podavani zadosti o pokrocilé granty z roku 2008 vyzaduje hodnoceni nebo
nové hodnoceni. S vyjimkou dvou pfipadii byla dokoncena vSechna hodnoceni a nové
hodnoceni. V Zzadném z piipadi zkoumanych odvolacim vyborem nebylo ptedchozi
rozhodnuti zménéno.

4.5. Komunikace

V pribéhu roku 2008 bylo vynalozeno nemalé usili na ucinné predavani informaci
o ¢innostech ERV védecké obci a zvySovani povédomi o nich u S§irSi vefejnosti. Béhem

Ut. vést. L 391 a Uk vést. L 400, 30.12.2006 (pravidla ES resp. Euratom) a oprava v piipadé Euratomu
v UE. vést. L 54, 22.2.2007, s. 4.

CS



CS

roku 2008 byla vytvofena fada klicovych komunikac¢nich nastrojii, produkti a kanald pro
Sifeni informaci o ERV.

Dne 7. tijna 2008 se v Pafizi v ramci francouzského predsednictvi konala mimotadné uspésna
konference ERV. Konference na téma The European Research Council for a policy of
excellence: the first award winners pave the way slouzila k posouzeni prvniho roku ¢innosti
ERV v oblasti financovani a umoznila sdilet zkuSenosti fady ptijemct zahajovacich grantl
ERV. ERV se zucastnila rovnéz védeckych veletrhii a kongresit s mezinarodnim dosahem
jakoZzto soucasti své komunikacni strategie s prvotnim zamétenim na USA.

4.6. Sledovani, posouzeni a vyhodnoceni zvlastniho programu ,,Myslenky*

V priabéhu roku 2008 byla piijata opatieni s cilem zajistit, aby ERV fungovala jako efektivni,
transparentni a odpovédna organizace a aby pusobila jako skutecnd ,,ucici se organizace®,
kterd pribézné vyhodnocuje své vysledky a na zdklad¢ zkuSenosti upravuje a zlepSuje své

postupy.

V prubéhu celého roku ERV usilovala o dal$i rozvoj strategie pro sledovéani, posouzeni
a vyhodnoceni svych cinnosti a dopadi z védeckého hlediska. Byl vytvofen ramec pro
zaclenéni strategickych poZzadavki ERV, odpovédnosti vé€decké rady a povinnosti Komise
tykajicich se sledovani a hodnoceni provadéni programu. Tento ramec pftihlizi k riznym
kategoriim moznych uc¢inka a dopada a obecnému a integrovanému chapani vykonnosti ERV.

4.6.1.  Podpurné akce

Zéavazek zvetejnit vyzvu pro koordinacni a podptrné akce byl zahrnut poprvé do pracovniho
programu na rok 2008. Prvni vyzva pro koordina¢ni a podpiirné akce byla zvefejnéna
v Cervenci 2008 s lhitou v listopadu 2008 s cilem vytvoiit portfolio projektd, studii
a souvisejicich iniciativ, které prispéji ke sledovani, posouzeni a vyhodnoceni dopadit ERV
a zvlastniho programu ,,Myslenky*. Pracovni program zahrnoval rovnéz podpiirné akce pro
¢innosti konkrétnich pravnickych osob (nazyvanych piijemci) k zajiSténi podpory pro
piedsedu a mistoptedsedy védecké rady na jejich pracovistich’.

Byly vybrany dva navrhy; jeden navrh analyzujici dopad programu na vyzkumné pracovniky,
vyzkumné organizace, financni instituce a politické struktury, druhy navrh tykajici se
profesniho rozvoje, hostitelskych instituci, vyzkumnych struktur a vysledkd vyzkumu.
Vysledky byly analyzovany na zakladé vySe popsaného ramce a v listopadu 2008 byla
zvetejnéna druhd vyzva pro koordinac¢ni a podpurné c¢innosti se zaméfenim na ,,mezery*
v tématech a oblastech zajmu, v nichz nebyly v ramci piedchozi vyzvy vybrany zadné navrhy
pro financovani. Bylo zaji§téno Sifeni informaci hodnotitelim a dne 16. zafi se v Bruselu
konal informacni den.

4.6.2. Prezkum struktur a mechanismu

Kromé¢ prubéznych posouzeni pfilohal rozhodnuti o vytvofeni zvlastniho programu
»Myslenky* vyzaduje, aby:

Tyto podptrné akce nasledovaly po specifickych podplrnych akcich vytvofenych za podobnym ucelem
jako ptipravné kroky v ramci Sestého rdmcového programu.
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byl proveden také nezavisly prezkum tykajici se struktur a mechanismii ERV ve
vztahu ke kritériim excelence, samostatnosti, U¢innosti a transparentnosti a za plného
zapojeni védecké rady. Ten bude zahrnovat postup a kritéria pro vybér ¢lenti védecké
rady. Prezkum se zaméii pifimo na vyhody a nevyhody struktury zaloZzené na
vykonné agentufe a struktury zalozené na ¢lanku 171 Smlouvy. Na zékladé tohoto
pfezkumu by tyto struktury a mechanismy mély byt ptfipadné zménény. Komise
zajisti, aby byly co nejrychleji provedeny a v souladu s pozadavkem stanovenym
Smlouvou Evropskému parlamentu a Radé piedloZeny veSkeré nezbytné piipravné
prace, vcetné vSech legislativnich navrhi, které povazuje za nezbytné, a to za icelem
prechodu k jakékoli potfebné zménéné struktute.

V pribehu roku 2008 Komise predlozila Evropskému parlamentu a Radé sdéleni o metodach
a pozadavcich tykajicich se prezkumu, jenz v souvislosti se strukturami a mechanismy
Evropské rady pro vyzkum provedou nezavisli odbornici’. Pfezkum se uskuteénil v
roce 2009.

5. ORGANIZACE EVROPSKE RADY PRO VYZKUM
5.1. Védecka rada

V pribéhu roku 2008 odstoupili z osobnich divodi z funkce tfi &lenové védecké rady®.
Komise zfidila ,,vybsrovou komisi*’ s cilem vybrat tfi nové &leny védecké rady. Tato komise
byla rovnéz pozadana, aby vydala doporuceni tykajici se zplsobu nahrazovani c¢lentl
v budoucnu'®.

V pribéhu roku 2008 se védecka rada seSla pétkrat na plendrnim zaseddni. Vybor ERV
ustaveny védeckou radou se seSel v prubéhu roku sedmkrat za icelem naplanovani zasedani
védecké rady a styku se specializovanou provadéci strukturou. Védeckad rada usporadala
rovnéz neformalni ,,schiizku ke strategii* k projednani zkusenosti ziskanych v prvnich tfech
letech ¢innosti védecké rady a budoucich strategickych orientaci.

5.2. Zrizeni Vykonné agentury ERYV jako specializované provadéci struktury

Rozhodnuti o zfizeni ERV vyZaduje, aby specializovanou provadéci strukturou byla externi
struktura odpovédna za vSechny aspekty provadéni spravy a plnéni programu, jak je
stanoveno v pracovnim programu. Specializovand provadéci struktura zejména provadi
postupy posuzovani, vzajemné hodnoceni a vybér podle zasad stanovenych védeckou radou
a zajist'uje financni a védecké fizeni grantd.

! KOM (2008) 526.

Témito Cleny byli profesor Paul J. Crutzen, profesor lord May z Oxfordu a profesor Manuel Castells.
Cleny této komise byli profesor Eero Vuorio (kancléf univerzity v Turku) jako predseda komise
a profesorka Héléne Ahrweiler (Cestna rektorka a kanclérka pafizské Akademie), profesorka Zita
Ausrelé Kuéinskiené (d€kanka 1ékatské fakulty na univerzité ve Vilniusu) a profesor Arnold Schmidt
(profesor na Technické univerzité ve Vidni) jako ¢lenové.

Upozornéni na novinky v oblasti vyzkumu EU: Set up of the ERC Identification Committee (Zfizeni

vybérové komise ERV ). Brusel,
23. zari 2008 (http://ec.europa.eu/research/index.cfm?pg=newsalert&lg=en&year=2008&na=na-
230908).
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V roce 2007 bylo pfijato rozhodnuti o splnéni pozadavku tykajiciho se externi struktury
specializované provadéci struktury vytvofenim vykonné agentury, ktera byla formaln¢ ztizena
rozhodnutim Komise ze dne 14. prosince 2007'' podle obecného rezimu pro vykonné
agentury'”. Z analyzy nakladi a pfinosti rovnéz vyplynulo, Ze by vybér vykonné agentury
mohl snizit odhadované spravni ndklady z 5 %, které se ptivodné predpokladaly v rozhodnuti
o vytvoreni zvlaStniho programu “MySlenky”, na 3,5 % — coz je podil, ktery vychazi ptiznivé
ve srovnani s obdobnymi agenturami pro financovani.

5.2.1. Povérovaci akt

Komise piijala v fijnu 2008 povérovaci akt, ktery prendsi pravomoci na Vykonnou agenturu
ERV, aby vykonavala ukoly, které jsou nezbytné pii provadéni programu, a rovnéz
poskytovala podporu védecké radé". K dalsim zvlastnim tkolim patii planovani a provadéni
informacnich a komunikacnich Cinnosti a Cinnosti v oblasti §ifeni informaci a pravomoc
jmenovat odborniky pro vyhodnoceni navrhii a podpis grantovych dohod.

5.2.2.  Zrizeni Fidiciho vyboru

V ptipadé viech vykonnych agentur se predpoklada ziizeni fidiciho vyboru', ktery odpovida
zejména za schvaleni pracovniho programu agentury a spravniho rozpoétu kazdy rok. Ridici
vybor Vykonné agentury ERV byl rozhodnutim Komise' ziizen v roce 2008 a jeho sloZeni
odrazi zvlastni rysy ERV. Ridici vybor Vykonné agentury ERV je slozen ze ti zastupci
Komise a dvou zéastupci védecké obce, z nichz jeden je ¢lenem védecké rady, pricemz
generalni tajemnik ERV ma status pozorovatele.

5.2.3.  Udéleni spravni samostatnosti

Nez agentufe byla udélena spravni samostatnost, jak je stanoveno v rozhodnuti o ztizeni ERV,
byla funkce specializované provadéci struktury zajiStovana vyhrazenym utvarem Komise:
feditelstvim S GR pro vyzkum'®. Od roku 2008 bylo s ohledem na formalni zfizeni a uvedeni
agentury do provozu dosazeno znacného pokroku, ato pii vytvafeni pravniho a spravniho
ramce agentury i pii prevadéni ukoll feditelstvi S na agenturu.

5.3. Docasné piidéleni a prijimani zaméstnancu
V roce 2008 byly zvefejnény prvni vyzvy k projeveni zdjmu a oznameni o volnych

pracovnich mistech za ucelem pfijeti nebo docasného ptidéleni pracovnikli podle profilt
a pracovnich mist v agentuife. Timto zpisobem byl trvale dopliiovan pocet zaméstnancii

2008/37/ES: Rozhodnuti Komise ze dne 14. prosince 2007, kterym se zfizuje Vykonna agentura
Evropské rady pro vyzkum pro spravu zvlastniho programu Spolecenstvi Myslenky v oblasti hrani¢niho
vyzkumu podle nafizeni Rady (ES) &. 58/2003 (Ut. vést. L 9, 12.1.2008, s. 15).

Naftizeni Rady (ES) €. 58/2003 ze dne 19. prosince 2002, kterym se stanovi statut vykonnych agentur
povétenych nékterymi tikoly spravy programii Spole¢enstvi (Ut. vést. L 11, 16.1.2003, s. 1).
Rozhodnuti Komise 8/X/2008, kterym se prenaseji pravomoci na Vykonnou agenturu Evropské rady
pro vyzkum, aby vykonavala ukoly spojené s provadénim zvlastniho programu ,,Myslenky v oblasti
vyzkumu zahrnujici zejména plnéni polozek uvedenych v rozpoctu SpoleCenstvi. K(2008) 5694
(nezvefejnéno).

Clanek 8 natizeni Rady (ES) ¢. 58/2003 ze dne 19. prosince 2002, kterym se stanovi statut vykonnych
agentur povéfenych nékterymi tikoly spravy programii Spoledenstvi (Ut. vést. L 11, 16.1.2003, s. 1).
Rozhodnuti Komise, kterym se jmenuje pét clentt a jeden pozorovatel fidicitho vyboru Vykonné
agentury Evropské rady pro vyzkum, K(2008) 5132 (nezvefejnéno).

Spravni samostatnost byla agentuie udélena dne 15. cervence 2009.
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Vykonné¢ agentury ERV a do konce roku nastoupilo na svd mista 61 pracovnik
vykonavajicich své povinnosti spolu se zaméstnanci feditelstvi S GR pro vyzkum. Totéz GR
poskytlo agentufe 11 védeckych pracovnikii. Pfijimani do zaméstnani a docasné pridéleni
postupovalo takovym tempem, Ze ve stejném obdobi vice nez vynahradilo sniZzeni poctu
zaméstnancu v feditelstvi S.

Takto nebylo naruSeno fadné provadéni programu, zatimco se rozsifovala a posilovala spravni
. - : 1
kapacita agentury s ohledem na udéleni samostatnosti v roce 2009"".

5.3.1.  Urednici docasné pridéleni ve sluzebnim zajmu

Jack Metthey, teditel feditelstvi S, byl soucasné¢ jmenovan prozatimnim feditelem Vykonné
agentury ERV'"®, dokud nebude jmenovan feditel agentury.

Krom¢ mista feditele bylo naplanovano obsazeni dalSich 19 pracovnich mist v agentuie
ufedniky Komise doc¢asné ptidélenymi ve sluzebnim zdjmu: 16 na fidici Girovni a 3 na jinych
nez vedoucich mistech. V priibéhu roku byly zvefejnény vyzvy tykajici se vSech téchto mist
a do konce roku 2008 bylo obsazeno jedno vedouci misto.

5.3.2.  Externé najati docasni zaméstnanci

Externé¢ najati docasni zaméstnanci budou pfijati do hlavnich védeckych, provoznich
a spravnich funkci. V roce 2008 byla zvefejnéna oznameni o vSech 80 volnych pracovnich
mistech pro doCasné zaméstnance a u vétSiny z nich vybérova tizeni do konce roku znacné
pokrocila. Jelikoz proces pfijimani této kategorie zaméstnanct je pomérné zdlouhavy, prvni
docasni zaméstnanci se svych povinnosti u agentury ujali poc¢atkem roku 2009.

5.3.3.  Smluvni zaméstnanci

Smluvni zaméstnanci jsou piijiméani pro plnéni povinnosti v rdmci Siroké skaly ukoli v oblasti
dohledu na doc¢asné zameéstnance.

5.3.4.  Prideleni odbornici z clenskych statii

Pridélenym odbornikiim z €lenskych stath v feditelstvi S byla nabidnuta moznost pfevedeni
do agentury. Do konce roku 2008 této nabidky vyuzilo jedenéact odbornikii.

54. Umisténi

Zvlastni prostory pro ERV byly opatieny v Bruselu v budové ,,Covent Garden* blizko Gare
du Nord a méstského botanického parku, kde bude umisténa rovnéz Vykonnd agentura
Komise pro vyzkum spravujici ostatni zvlastni programy 7. RP. V téchto prostorach se nyni
nachazeji kancelafe zaméstnancii agentury a generalniho tajemnika ERV a rovnéZ zasedaci
prostory pro vzajemné hodnoceni védecké rady.

Podle ocekavani se vSichni zaméstnanci Vykonné agentury ERV pfesté¢huji do novych
kanceléii do konce roku 2009.

v Viz oddil 5.2.3.
8 Rozhodnuti piijaté na 1839. zasedani Komise, které se konalo dne 16. cervence 2008.

10

CS



CS

6. ZAVERY A VYHLED NA ROK 2009

Hlavni legislativni a provozni vyvoj s ohledem na Vykonnou agenturu ERV v pribéhu
roku 2008 znac¢né pokrocil a v roce 2009 dospél k samostatnosti agentury. Hlavnim ¢initelem
byla ucinnd spoluprdce s védeckou radou. Pfijiméni a docasné piidéleni zaméstnanct
agentury pokrocCilo a dostalo spad, coz vynahradilo pocate¢ni prodlevy zapfi¢inéné velkym
z4jmem a velmi vysokym poctem reakci na prvni vyzvy k podévani zadosti.

Grantové programy ERV se budou v budoucnu dale rozvijet, aby bylo zajisténo, Zze nadale
podporuji excelenci a Ze jsou u¢inné spravovany. Jsou zvaZzovana opatieni, kterd maji zvysit
ptitazlivost EU a pfidruzenych zemi pro vyzkumné pracovniky z tietich zemi. Planuji se
rovnéz upravy a poradani kampani ke zvySeni ucasti vyzkumnych pracovnic. Védecka rada se
dohodla na dal$im posileni ustanoveni pracovniho programu, ktera ptihlizeji k pireruSeni
kariéry védeckych pracovnic.

ERV usiluje rovnéz o to, aby financovani nebylo omezeno pouze na bohatsi evropské zemée
aregiony. V ramci stanoveném vzorovou grantovou dohodou ERV a na zédkladé ostatnich
administrativnich a pravnich moznosti se od hostitelskych instituci o¢ekava, ze vyvinou
nalezité Usili, aby pfildkaly a udrzely védce a akademické pracovniky, kterym bude mozno
udélit grant ERV.

Od hostitelskych instituci se souc¢asn¢ ocekava, ze zdroje z grantu ERV pfidéli na dosazeni
cili konkrétniho vyzkumného projektu. Granty ERV by mély podporovat excelenci ve
vyzkumu v celé Evropské unii a v pfidruzenych zemich, véetné zemi a regiond, které jsou
méné vybavené vyzkumnymi zafizenimi a infrastrukturou. Takto mohou granty ERV doplnit
usili hostitelskych instituci o vytvotfeni nebo posileni excelence v celé Evropé.

Ucelnost a uginnost se zvysi sledovanim a vyhodnocenim, a zejména pfezkumem struktur
a mechanismiit ERV. Samotnd ERV se povazuje za ,,ucici se organizaci“ a dosud ziskané
zkusenosti budou slouzit k tomu, aby pfezkum, jez by mél byt dokoncen ve funkénim obdobi
soucasn¢ho kolegia komisafti, byl cennym procesem.

11

CS



	1. ÚVOD
	2. PRÁVNÍ ZÁKLAD
	3. STRATEGICKÉ ZÁLEŽITOSTI
	3.1. Granty
	3.2. Pracovní program
	3.3. Metodika vzájemného hodnocení

	4. PROVÁDĚNÍ PROGRAMU
	4.1. Granty
	4.1.1. Zahajovací granty v roce 2007
	4.1.2. Pokročilé granty v roce 2008
	4.1.3. Zahajovací granty v roce 2009
	4.1.4. Pokročilé granty v roce 2009

	4.2. Programový výbor
	4.3. Etický přezkum
	4.4. Opravné prostředky
	4.5. Komunikace
	4.6. Sledování, posouzení a vyhodnocení zvláštního programu „Myšlenky“
	4.6.1. Podpůrné akce
	4.6.2. Přezkum struktur a mechanismů


	5. ORGANIZACE EVROPSKÉ RADY PRO VÝZKUM
	5.1. Vědecká rada
	5.2. Zřízení Výkonné agentury ERV jako specializované prováděcí struktury
	5.2.1. Pověřovací akt
	5.2.2. Zřízení řídícího výboru
	5.2.3. Udělení správní samostatnosti

	5.3. Dočasné přidělení a přijímání zaměstnanců
	5.3.1. Úředníci dočasně přidělení ve služebním zájmu
	5.3.2. Externě najatí dočasní zaměstnanci
	5.3.3. Smluvní zaměstnanci
	5.3.4. Přidělení odborníci z členských států

	5.4. Umístění

	6. ZÁVĚRY A VÝHLED NA ROK 2009

