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DUVODOVA ZPRAVA

1. Uvod

%

Dobrovolnictvi je klicovou formou ob¢anské ucasti a demokracie, napliuje evropské hodnoty,
jako je solidarita a nediskriminace, a k podporuje harmonicky rozvoj nasi spolecnosti.
Dobrovolnictvi hraje vyznamnou ulohu v nejriiznéjsich oblastech, jako je vzdélavani, mladez,
kultura, sport, Zivotni prostfedi, zdravi, socidlni péce, ochrana spotiebitelli, humanitarni
pomoc, rozvojova politika, vyzkum, rovné piilezitosti a vn&js$i vztahy. Dobrovolnictvi
zaroven predstavuje vyznamnou prilezitost k u€eni, jelikoz diky zapojeni do dobrovolné prace
se obcCané seznamuji s novymi dovednostmi a upeviluji si smysl pro sounalezitost se
spole¢nosti.

Dobrovolnictvi ma tedy dvoji pfinos: vysledky, jichz dosahuje, a vazbami zalozenymi na
solidarité, které diky nému vznikaji, pfispivd k socidlni soudrznosti, a zaroveii pomdha
dobrovolnikiim samotnym pfi zlepSovani dovednosti a v osobnim rozvoji. Tento dvoji pfinos
je skute¢né prospéSny pro socialni agendu EU, jejimz cilem je vytvofit vice pfileZitosti pro
obcany EU, zlepsit pristup ke kvalitnim sluzbam a projevit solidaritu s témi, kdo se potykaji
s nepfiznivym dopadem probihajicich zmén. Ocenéni hodnoty dobrovolnictvi ze strany
Evropské unie je v hospodatsky slozité dob¢ jesté dilezitéjsi. Z mezinarodniho hlediska je
dobrovolnické ¢innost navic vyrazem solidarity s rozvojovymi zemémi a uznanim vzajemné
zavislosti vSech komunit ve stale vice globalizovaném svéte.

Dobrovolnictvi mé& v Evropé€ pevnou tradici, kterd je Casto zalozena na Clenstvi v organizacich
obcanské spolecnosti. Obcanska ucast v poslednich desetiletich prodélala vyznamnou zménu
s tim, jak se spole¢nost vyvinula k vétSimu individualismu a klade vétsi diraz na hodnoty,
jako je samostatnost a sebevyjadieni. Dobrovolnictvi to pfedstavuje narocny tkol, jelikoz je
nyni tieba, aby se pfizplisobilo novym formdm ucasti, jejichz znakem je Casto vybérové a
kratkodobé zapojeni. Na vnitrostatni trovni musi ¢lenské staty a dalsi zainteresované subjekty
modernizovat své politiky a infrastrukturu, aby umoznovaly aktivitu v dobrovolné oblasti vice
lidem, a to riznymi zplisoby a v riiznych fazich Zivota. Je potieba rozvijet dobrovolnickou
¢innost podporovanou zaméstnavateli, nachazet nové zptsoby, jak zapojit mladé lidi a objevit
potencidl starSich lidi.

Evropsky rok dobrovolnictvi bude usilovat o podporu hlubsiho a 1épe strukturovaného dialogu
a vymény osveédCenych postupl o téchto otazkadch mezi organy a dal$imi zainteresovanymi
subjekty v Clenskych statech. To napomtize zlepSit podminky pro dobrovolnictvi v Evropské
unii.

2. Evropsky rok dobrovolnictvi
2.1. Vyzvy a prilezitosti

Pokud jde o dobrovolnictvi, jsou v ¢lenskych statech EU tradice, vniméani, kultura i pravni
rdmce velmi riznorodé. Navzdory rozdilim v situaci v jednotlivych statech jsou lidé v celé
Evropé motivovani k zapojeni se do dobrovolnictvi v zdsad¢ tymiz zdkladnimi hodnotami
a diivody. Pro né je diilezité pomahat ostatnim a ptfinos pro spolecnost je jasny. Dobrovolné
¢innosti mirni rasismus a piedsudky a pfispivaji k dialogu mezi kulturami a ndbozenstvimi.
Dobrovolnictvi zahrnuje vSechny vékové skupiny, a mé tudiz potencial posilovat solidaritu
mezi generacemi. Dobrovolnictvim lze stimulovat aktivni ¢ast mladych lidi ve spole¢nosti.
Vykazuje rovnéz velky potencidl, pokud jde o podporu aktivniho starnuti a feSeni
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demografické zmény, jelikoz nabizi pfilezitost vyuzit zkuSenosti starSich lidi ve prospéch
spole¢nosti.

Podniky nalézaji smysl podpory dobrovolné c¢innosti, Casto vramci svych strategii pro
socialni odpovédnost podnikli. Diky vzdélavacimu rozméru dobrovolnictvi a dovednostem,
jichz 1ze jeho prostiednictvim nabyt, se zlepSuje zaméstnatelnost lidi. Dobrovolnictvi miize
byt také cestou k aktivnimu zapojeni v obdobi nezaméstnanosti, nebot’ poméha lidem vyhnout
se marginalizaci, zlepSuje jejich profil jakozto uchazecli o zaméstnani a usnadiiuje opétovné
zaclenovani na trh prace. To je zvlasté pfinosné nyni, kdy spolecnost ¢eli disledkiim soucasné
hospodaiské krize.

AvSak soubézné s tim, jak se méni spolecnost, se méni také pozadavky v oblasti vzdélavani,
profesni drahy a casu, ktery je mozno vénovat rodiné a zajmové Cinnosti. Tyto zmény maji
vliv na to, kolik ¢asu mohou lidé dobrovolnictvi dat, kdy ajak se cht&ji dobrovolnické
¢innosti vénovat, a na jejich ocekavani, pokud jde o organizace, jimz dobrovolné pomahaji.
Ptislusné organy a organizace obc¢anské spolecnosti ve vSech ¢lenskych statech eli — v riizné
mife — tymz naro¢nym tkolim spocivajicim v podnécovani vétsiho poctu lidi, aby se ucastnili
dobrovolné ¢innosti, v usnadnovani moznosti, jak ptispét, a v zajiStovani odpovidajici trovné
vykonavanych ¢innosti. Pro jednotlivce i spole¢nosti musi byt vytvoieny nalezité podnéty. Je
tteba nalézt rovnovahu mezi dosahovanim vyssi urovné profesionality a zachovanim svobody
a flexibility, které¢ jsou tak vysoce hodnocenymi znaky této oblasti. Ve vSech c¢lenskych
statech také existuji redlné piekazky branici napliovani potencialniho piiznivého dopadu
dobrovolnictvi, jako je nedostatek povédomi, informacnich systémi a systémi podpory
(Skoleni atd.), odrazujici pravni ptedpisy, omezené systémy mezinarodni vymeny a chybéjici
pravni status.

Evropské dobrovolné organizace jsou si védomy skutecnosti, ze dovednosti a kvalifikace
dobrovolnikti ne vzdy odpovidaji potiebam rozvojovych zemi. Nicméné, pokud je vynalozeno
usili skloubit dovednosti a zkuSenosti dobrovolnikli s rozvojovymi potiebami konkrétni
skupiny nebo komunity, dokdZou dobrovolnici ¢asto vyznamné pfispét ke zlepSeni kvality
zivota dané¢ komunity nebo k otevieni SirSiho spektra moznosti ve stale vice globalizovaném
svete.

Potencidl dobrovolnictvi zdaleka neni naplnén. Ackoli se do dobrovolnictvi aktivné zapojuji
3z 10 Evropand, témét 8 Evropand z 10 povazuje pomoc druhym za vyznamnou soucast
svého zivota. Rozdil mezi skuteCnymi a potencidlnimi dobrovolniky je jesté vétsi mezi
mladymi lidmi: 1 kdyz je do dobrovolnickych ¢innosti zapojeno pouze 16 % mladych
Evropani, téméf 3 ze 4 jsou pro vétsi pocet programii na podporu dostupnosti dobrovolné
prace. Velké rozdily mezi zemémi ukazuji jak potfebu, tak potencidl vzdjemného uceni.
Skute¢ny potencial 1ze uvolnit také zvySenim mobility dobrovolnikii v Evropské unii.

V zajmu profesionalizace v této oblasti je tedy tfeba usnadnit vzajemné uceni a budovani
povédomi v celé¢ Evrope, aby byly clenské stity a obcCanskad spole¢nost schopny na vyse
uvedené vyzvy lépe reagovat. To pomlze uvolnit potencial dobrovolnické ¢innosti v Evropé
a zlepsit uskutecnovani cilit Unie v socialni oblasti.

2.2. Cile a ¢innosti

V souladu s obnovenou socialni agendou EU bude vSeobecnym ucelem evropského roku
podnécovat a podporovat usili, které Clenské staty, mistni a regionalni organy a obcanska
spolecnosti vyvijeji, aby v Evropské unii vytvofily pro dobrovolnictvi podminky, a to
zejména vymeénou zkusenosti a osvédéenych postupti. Jsou navrhovany Ctyfi cile:
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1) Usilovat o vytvoreni prostiedi priznivého pro dobrovolnictvi v EU — zakotvit
dobrovolnictvi jakozto soucast podpory obcCanské ucasti a Cinnosti lidi pro lidi v
kontextu EU;

2) Posilit pravomoci dobrovolnickym organizacim potfebna prava a zlepSit kvalitu
dobrovolnické cinnosti — usnadiiovat dobrovolnictvi a podnécovat vytvareni
kontaktd (networking), mobilitu, spoluprdci a soucinnost mezi dobrovolnymi
organizacemi a dalsimi odvétvimi v kontextu EU,

3) Ocenovat a uznavat dobrovolnické aktivity — podporovat vhodné podnéty pro
jednotlivce, podniky a organizace rozvoje dobrovolnikd a zajistit vétsi ocenéni
dobrovolnické ¢innosti ze strany tvirct politik a organizaci obCanské spolecnosti
a docilit systematictéj§iho uznavani dovednosti rozvijenych prostfednictvim
dobrovolnictvi ze strany zamé&stnavatela.

4) Zlepsit povédomi o hodnoté a dulezitosti dobrovolnictvi — zlepsit obecné
povédomi o dllezitosti dobrovolnictvi jakozto formy obcanské ucasti a ptikladu
¢innosti lidi pro lidi, kterd pfispivd k feSeni otazek spole¢ného zdjmu vsech
¢lenskych statd, jako je harmonicky rozvoj spole¢nosti a hospodarské soudrznost.

V souladu s témito cili se Cinnosti evropského roku zaméfi na evropskou uroven vymény
osvédCenych postupii a na komunika¢ni a povédomi zlepSuji opatfeni, jako jsou vysoce
sledované akce zapojujici vSechny ucastniky. Podobné c¢innosti budou organizovany
Clenskymi staty prostfednictvim vnitrostatnich koordina¢nich struktur. Jednim z vyznamnych
aspektl bude mobilizace dobrovolnickych organizaci a dalSich zainteresovanych subjektt,
aby zahgjily programy a pokracovaly v nich béhem evropského roku.

Dobrovolnictvi je vjadru nckolika programii SpoleCenstvi, které ptfedevSim podporuji
mobilitu dobrovolnik, jako je program ,,Mladez v akci“ — zejména prostrednictvim Evropské
dobrovolné sluzby —, dale program celozZivotniho uceni a program Evropa pro obcany.
Organizace ¢inné na tomto poli maji rovnéz podporu EU v oblasti humanitarni pomoci,
rozvojové politiky, lidskych prav, zdravi a Zivotniho prostiedni a ochrany spotiebiteld. Tento
navrh proto vychazi z mobiliza¢niho Gsili vyvinutého v rdmci jinych programi EU, které vSak
bude dilezitou hybnou silou pro realizaci evropského roku. Komunikaéni a povédomi
zlepSujici programy v prubéhu evropského roku budou dopliiovany kritickym mnozstvim
konkrétnich projekti spojenych s dobrovolnictvim v fad€ oblasti. Pro vSechny tyto projekty
(a programy, které je podporuji) bude piinosem vétsi viditelnost, kterou s sebou nalepka
Evropského roku dobrovolnictvi nese, a také informacni kampan pro vefejnost.

3. Konzultace

v

Komise se jiz po n¢jaky Cas zabyva tim, jaka vyznamnégjsi uloha by mohla Evropé v oblasti
dobrovolnictvi nalezet. Evropska dobrovolna sluzba byla zfizena v roce 1996. Od roku 2002
je dobrovolnictvi jednim z kli€ovych aspekti politiky mladeze a jednim z dohodnutych
spole¢nych cilti v rdmci oteviené metody koordinace v oblasti politiky mladeze. Komise také
v dubnu 2006 konzultovala ohledné¢ budouci orientace v oblasti dobrovolnictvi Evropsky
hospodaisky a socialni vybor. Vybor ve svém stanovisku z prosince 2006' doporuéil &innosti
na evropské urovni s cilem zlepSit povédomi o dulezitosti dobrovolnické ¢innosti. Tato

Stanovisko Evropského hospodatského a socidlniho vyboru: ,,Dobrovolna Cinnost: jeji tloha a dopad
v evropskeé spolecnosti®, Doc. SOC/243 — CESE 1575/2006.
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myslenka ziskala Sirokou podporu u hlavnich zainteresovanych subjektti i u Evropského
parlamentu, ktery za timto u¢elem na konci &ervence 2008 pfijal usneseni®, v némz pozadoval
ustanoveni roku 2011 Evropskym rokem dobrovolnictvi.

Komise o této iniciativé vedla s hlavnimi zainteresovanymi subjekty pravidelné, oteviené
a transparentni diskuse. S dobrovolnictvim navic souvisela 1 fada nedavnych konzultaci:

e konzultace tykajici se soucasnych programii Komise v oblasti aktivniho obcanstvi,
mladeze, kultury a celozivotniho uc¢eni (vzd€lavani a odborné ptipravy),

e konzultaéni proces konany na podzim 2008 jakozto soucast ptiprav nového evropského
ramce pro spolupraci v oblasti politiky mladeze.

Vysledky téchto konzultaci naznacuji, Ze navrh Evropského roku dobrovolnictvi by vSechny
zainteresované subjekty uvitaly. Zainteresované subjekty zduraznily potencidl plynouci ze
stanoveni evropského roku z hlediska komunikace a mobilizace a poskytly uzitecné navrhy
ohledné ucelu a podoby této iniciativy. Vysledky diskusi se zainteresovanymi subjekty byly
pouzity k definovéni cilii a bodd ¢innosti evropského roku. Zahajeni evropského roku piinese
celé fad¢ zainteresovanych subjektd dalsi prilezitosti ptispét k jeho podobé a pripravam.

4. Vhodnost navrhovaného nastroje, subsidiarita a prinos zapojeni EU

Pravomoc Evropské unie v oblasti dobrovolnictvi je omezena a jeji ¢innost by neméla
ptesahovat podporu Usili ¢lenskych statd. Evropsky rok dobrovolnictvi respektujici zdsadu
subsidiarity je vhodnym prostiedkem, jak reagovat na vyse popsané ukoly.

Vymeéna informaci a zlepSeni povédomi o potencidlu, jak 1épe vyuzit dobrovolnictvi jako
formy obcanské ucasti, pomtize Evropské unii dosdhnout jejich cild, jako je zvySeni Zivotni
urovné a kvality Zivota, piispéni k vysoké mife zaméstnanosti, zlepSeni socidlni soudrznosti a
boj proti socidlnimu vylouceni.

K dosazeni téchto cili a vySe zminénych cili SpolecCenstvi je nezbytné piijmout soudrzna
opatfeni, kterd zapojuji lidi vSech vékovych skupin a kterd odrézeji mnohovrstevnou povahu
dobrovolnictvi a neomezuji se pouze na vzdélavani a socidlni zaclenovani. Pravomoci na
podporu téchto krokli v§ak Smlouva neposkytuje. Komise proto navrhuje zalozit Evropsky
rok dobrovolnické ¢innosti na ¢lanku 308 Smlouvy, podle néhoz mize Rada na navrh Komise
a po konzultaci s Evropskym parlamentem pfijmout jednomysIné vhodna opatieni.

Evropsky rok bude provaddén na riznych urovnich v uzké spolupraci s Clenskymi staty,
Evropskym parlamentem, Evropskym hospodéiskym a socidlnim vyborem, Vyborem regionti
a s organizacemi ob¢anské spolecnosti.

Cild navrhii nelze v dostatecné mife dosdhnout pouze opatfenimi na irovni clenskych statu,
protoze kroky na vnitrostatni irovni samotné by nemohly ptinést prospéch plynouci z vymény
a sdileni zkuSenosti a osvédcenych postupli mezi clenskymi stity na urovni cel¢ EU.
Koordinace na trovni EU dodava evropsky rozmér a pomahéa zvysSovat dopad Evropského
roku zhlediska zvySovani povédomi, viditelnosti a nadnarodni vymény myslenek
a osvédcenych postupti.

2 Pisemné prohlaseni 0030/2008 ze dne 15. Cervence 2008.
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Evropsky rok dobrovolnictvi miize vyvolat politické diskuse, podpofit vzajemné uceni mezi
organizacemi pro rozvoj dobrovolnikli a zintenzivnit vyménu osvédcenych postupti mezi
Clenskymi staty s cilem vytvofit podminky stimulujici dobrovolnictvi, kdy se ochota lidi
zapojovat se do dobrovolnych ¢innosti setkava s lepSimi a dostupnéj$imi moznostmi.

Evropsky rok zlepsi povédomi o hodnoté dobrovolnictvi, kterou predstavuje pro socialni
soudrznost a zlepSovani zaméstnatelnosti lidi. V tomto sméru reaguje na problémy, jimz Celi
vSechny c¢lenské staty. Zvysi pocit sounalezitosti a angazovanost obcCani vici jejich
spole¢nosti na vSech urovnich—na tUrovni mistni, regiondlni, celostatni i evropské.
Nadnarodni vyménou myslenek a spolupraci upozorni evropsky rok na spojeni mezi
dobrovolnym zapojenim na mistni urovni a jeho vyznamem v Sir§im evropském kontextu.

Diky ucasti na evropském roku budou mit dobrovolnici, dobrovolnické organizace i dalsi
zainteresované subjekty na mistni, regiondlni, celostatni i evropské urovni vétsi vliv a ziskaji
za své usili SirSi uznani. Evropsky rok bude stimulovat kritické mnozstvi ¢innosti, a pomtize
tak zvysit dopad stavajicich politik v oblasti dobrovolnictvi.

5. Rozpocet a provadéni

Komise bude rozhodnuti provadét na tirovni Spolegenstvi. Clenské staty budou do provadéni
evropského roku intenzivné zapojeny prostfednictvim svych vnitrostatnich koordina¢nich
organt, které obdrzi piispévek SpolecCenstvi. Aby zajistila koordinaci, bude Komise také
svolavat zasedani wvnitrostatnich koordinatord. Vzhledem k nizkému rozpoctu navrh
neptredpoklada, ze by se do provadéni zapojil formalni vybor.

Na trovni Spole€enstvi se do ¢innosti v ramci evropského roku zapoji Evropsky parlament,
Evropsky hospodaisky a socialni vybor a Vybor regionti.

Rozpocet evropského roku 2011 bude ¢init 6 000 000 EUR. Komise navic navrhla vyclenit
v ramci predbéZného navrhu rozpoctu na rok 2010 ¢astku 2 000 000 EUR na piipravné prace.
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Navrh
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0 Evropském roku dobrovolnictvi (2011)

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spoleCenstvi, a zejména na clanek 308 této
smlouvy,

, .3
s ohledem na navrh Komise’,

s ohledem na stanovisko Evropského parlamentu®,

vzhledem k témto duvodim:

(D

2

3)

“4)

)

(6)

Spolecenstvi a ¢lenské staty usiluji o podporu rozvoje lidskych zdroji s cilem zajistit
vysokou miru zaméstnanosti a bojovat proti socialnimu vylouceni.

Podle ¢l. 3 odst. 1 pism. q) Smlouvy Spolecenstvi ptispiva ke kvalitnimu vzdélavani
a odborné ptiprave.

Dobrovolnictvi pfedstavuje neformalni podobu uceni, kterda umoziuje rozvoj
profesnich dovednosti a schopnosti a je zarovenn vyznamnou formou aktivni obanské
casti. Cinnosti vykonavané dobrovolniky viech v&kovych skupin maji zasadni
vyznam pro rozvoj demokracie —jednoho ze zékladnich principti Evropské unie —,
ptispivaji k rozvoji lidskych zdrojt a k socialni soudrznosti.

V rychle se ménici spolecnosti je potieba zajistit efektivitu infrastruktury podporujici
dobrovolniky, aby se do dobrovolnych ¢innosti mohlo zapojovat vice lidi. Je proto
dalezit¢ podporovat vzijemné uceni a vyménu osvédCenych postupi na Urovni
Spolecenstvi.

Mezivladni konference konana v roce 1997 prijala prohlaseni &. 38 o dobrovolnictvi’,
které bylo pfipojeno k zavérecnému aktu Amsterodamské smlouvy, a vyjadfila uznani
pro vyznamné piispéni dobrovolnych sluzeb k rozvoji socialni solidarity.

Ve svém sdéleni z Cervna 1997 o podpoie tlohy dobrovolnickych organizaci a nadaci
v Evrop&® Komise zdiiraznila tfi aspekty tdchto subjekti: ekonomicky aspekt, nebot

UL vést. C,...,s.

UL vést. C,...,s.

Prohlaseni ¢. 38 o dobrovolnych sluzbach, viz: http://eur-
lex.europa.eu/en/treaties/dat/11997D/htm/11997D.html.
Viz KOM(97) 241 v kone¢ném znéni ze dne 6.6.1997.
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(7

®)

)

(10)

(In

(12)

(13)

(14)

(15)

tvofi pracovni mista, socidlni aspekt, nebot’ napomahaji definovat opatieni a postupy
v socialni oblasti, ¢imZ pfispivaji k socialnimu pokroku, a politicky aspekt, nebot’
podporuji demokracii, ob¢anstvi a obanskou ucast.

V navaznosti na bilou knihu o mladezi z roku 20017 bylo dobrovolnictvi v roce 2002
uznano ¢lenskymi staty jakozto klicovy aspekt politiky v oblasti mladeze a Clenské
staty se dohodly na spole¢nych cilech dobrovolnych ¢innosti mladych lidi v ramci
oteviené metody koordinace v oblasti mladeze®.

V prosinci 2006 Evropsky hospodaisky a socidlni vybor pozadal Evropskou komisi,
,aby vyhlésila rok dobrovolnikli aaby co nejrychleji zvefejnila bilou knihu

X9

o dobrovolné ¢innosti a aktivnim obcanstvi v Evropé«’.

V bieznu 2008 piijal Evropsky parlament zpravu ,,Uloha dobrovolné &innosti pii
posilovani hospodarské a socidlni soudrznosti, v niz nabada ¢lenské staty a regionalni
a mistni organy, aby uznaly hodnotu dobrovolnické Cinnosti pii podpofe socialni

o o 10
a hospodarské soudrznosti .

V cervenci 2008 ptijal Evropsky parlament pisemné prohlaseni, v némz pozaduje
ustanoveni roku 2011 Evropskym rokem dobrovolnictvi''.

Dne 20. listopadu 2008 priijala Rada doporuceni tykajici se mobility mladych
dobrovolnikti v ramci Evropy, jehoz cilem je zvysit preshrani¢ni zapojovani mladych
lidi do dobrovolnictvi v EU".

Na dobrovolnictvi se zamétuje nékolik programi Spolecenstvi, které jsou vénovany
mobilité¢ v oblasti dobrovolnictvi, jako je Evropska dobrovolnd sluzba v ramci
programu Mladez v akci, program celozivotniho uceni a program Evropa pro obcany.

Po celé Evrop¢ existuje Siroké spektrum riznych dobrovolnych ¢innosti, které je tfeba
zachovat a dale rozvijet.

Dobrovolnictvi ma potencial pfispivat k harmonickému rozvoji evropské spolecnosti.
Dobrovolné ¢innosti piinaseji bohaté zkusSenosti neformalniho uceni, které zlepsuji
profesni dovednosti a schopnosti, napomahaji zaméstnatelnosti a smyslu pro
solidaritu, rozvijeji socialni dovednosti, usnadnuji hladké zaclefiovani do spolec¢nosti
a podporuji ob¢anskou tcast.

Pfesto vSechno neni potencial dobrovolnictvi stale jesté zcela naplnén. Evropsky rok
dobrovolnictvi bude pfilezitosti prokdzat v evropském kontextu, ze dobrovolnictvi

Dokument nazvany ,,A new impetus for European youth* (Novy podnét pro evropskou mladez) , KOM
(2001) 681 v kone¢ném znéni ze dne 21.11.2001.

Viz KOM(2004) 337 v kone¢ném znéni.

Stanovisko Evropského hospodatského a socialniho vyboru: ,,Dobrovolna ¢innost: jeji illoha a dopad
v evropské spolecnosti, Doc. SOC/243 — CESE 1575/2006.

Viz A6/0070/2008, Zprava o uloze dobrovolné cinnosti pfi posilovani hospodaiské a socialni
soudrznosti, <DocRef>(2007/2149(INI)), </DocRef><Commission>Committee on Regional
Development, zpravodajka: Marian Harkin.

Pisemné prohlaseni 0030/2008 ze dne 15. ervence 2008.

Doporuceni Rady ze dne 20. listopadu 2008 tykajici se mobility mladych dobrovolnikd v radmci
Evropské unie (2008/C 319/03).
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zesiluje obCanskou ucast. Mlize pomoci posilit pocit sounalezitosti a angazovanost
obCanii vi¢i své spolecnosti na vSech urovnich —na Urovni mistni, regionalni,
celostatni i evropské.

(16) Rok 2011 bude zéiroven desatym vyrocim Mezindrodniho roku dobrovolniki
vyhlaseného OSN v roce 2001.

(17) Toto rozhodnuti stanovi finan¢éni kryti, které je hlavni referenéni hodnotou pro
rozpoctovy organ ve smyslu bodu 37 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna
2006 mezi Evropskym parlamentem, Radou a Komisi o rozpoctové kazni a fadném
finanénim fizeni .

(18)  Cild navrhovaného evropského roku nelze plné dosahnout na Grovni €lenskych stath
vzhledem k nutnosti nadnarodni vymény informaci a Sifeni osvéd¢enych postupi po
celém Spolecenstvi, a proto jich z dlivodu rozsahu uvedeného opatfeni mize byt 1épe
dosazeno na urovni Spolecenstvi. V souladu se zasadou proporcionality podle ¢lanku 5
Smlouvy o ES nepiekro¢i toto rozhodnuti rdmec toho, co je nezbytné pro dosaZeni
téchto cila,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTI:
Clanek 1

Predmét

Rok 2011 se vyhlaSuje ,,Evropskym rokem dobrovolnictvi® (déle jen ,,evropsky rok*).

Clanek 2
Cile

Obecnym ucelem evropského roku je podnécovat a podporovat usili, které Clenské staty,
mistni a regiondlni orgdny iobcanska spolecnost vyvijeji, aby vytvorily podminky pro
dobrovolnictvi v Evropské unii, a to zejména vymeénou zkusenosti a osvédcenych postupti.

Cile evropského roku jsou:

1. Usili o vytvofeni prostiedi piiznivého pro dobrovolnictvi v EU — zakotvit
dobrovolnictvi jakozto soucdst podpory obcanské i¢asti a ¢innosti lidi pro lidi v kontextu EU.

2. Posilit pravomoci dobrovolnickych organizaci a zlepSit kvalitu dobrovolnictvi —
usnadiiovat dobrovolnictvi a podnécovat vytvaireni kontakti (networking), mobilitu,
spolupraci a souc¢innost mezi dobrovolnickymi organizacemi a dalS§imi oblastmi v kontextu
EU.

3. Ocenovat a uznavat dobrovolnické aktivity — podporovat vhodné podnéty pro
jednotlivce, podniky a organizace rozvoje dobrovolnikil a zajistit vétsi ocenéni dobrovolnické

13 Ut vést. C 139, 14.6.2006, s. 1.
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¢innosti ze strany tvurct politik a organizaci obcanské spole¢nosti a docilit systematictéjsiho
uzndvani dovednosti rozvijenych prostiednictvim dobrovolnictvi ze se strany zaméstnavatela.

4. Zlepsit povédomi o hodnoté a diileZitosti dobrovolnictvi — zlepsit obecné povédomi
o dulezitosti dobrovolnické ¢innosti jakoZzto formé obcanské ucasti, ktera piispiva k feseni
otazek spoleéného zdjmu vSech clenskych statli, jako je harmonicky rozvoj spoleCnosti a
hospodaiska soudrznost.
Clanek 3
Zahrnuté iniciativy

1. Opatteni, ktera je tfeba ptijmout k dosazeni cili uvedenych v ¢lanku 2, zahrnuji na
evropské, celostatni, regiondlni 1 mistni Girovni tyto iniciativy spojené s cili evropského roku:

o vymeénu zkusenosti a osvédcenych postupi,
e Sifeni vysledki souvisejicich studii a vyzkumu,

e konference, akce a iniciativy na podporu diskusi a ke zlepSeni povédomi o vyznamu
a hodnot¢ dobrovolnické ¢innosti a na oslavu tsili, které dobrovolnici vyvijeji,

¢ informacni a propagacni kampanég za G€elem Sifeni klicovych sdéleni.

2. Podrobné informace o iniciativach uvedenych v odstavci 1 jsou obsaZeny v priloze.

Cldnek 4
Spoluprace s ¢lenskymi staty

Kazdy c¢lensky stat jmenuje orgédn odpoveédny za organizovani své Ucasti na evropském roku
(dale jen ,,vnitrostatni koordinacni orgdn®). Do jednoho mésice od pfijeti tohoto rozhodnuti
oznami tento ¢lensky stat Komisi, koho jmenoval.

Kazdy c¢lensky stat zajisti, aby vySe zminény organ nalezit¢ zapojil Siroké spektrum ucastnikli
na celostatni, regionalni a mistni trovni.

Vnitrostatni  koordina¢ni  orgdn je odpovédny za vypracovani  vnitrostatniho
programu/opatieni a priorit evropského roku v souladu s cili uvedenymi v ¢lanku 2 a podle
pozadavkul uptesnénych v ptiloze.

Clanek 5
Spoluprace na drovni Spolecenstvi a provadéni

Komise svolava zasedani vnitrostatnich koordinatori s cilem koordinovat provadéni
evropského roku a vyméiovat informace o jeho provadéni na vnitrostatni Grovni.

Komise rovn€z svolava zaseddni zastupct evropskych organizaci nebo organti ¢innych

v oblasti dobrovolnictvi a zainteresovanych subjekttli, aby byli Komisi ndpomocni pii realizaci
evropského roku na urovni Spolecenstvi.

10
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Komise provadi toto rozhodnuti na trovni Spolecenstvi.

Do ¢innosti v rdmci evropského roku se zapojuji ¢lenské staty, Evropsky parlament, Evropsky
hospodaisky a socialni vybor a Vybor regiont.

Clanek 6

Finanéni ustanoveni

l. Opatieni s piisobnosti na trovni Spolecenstvi uvedena v €asti A ptilohy se uskutectiuji
prostiednictvim vetejnych zakazek nebo dotacemi financovanymi ze souhrnného rozpoctu
EU.

2. Opatteni s ptisobnosti na urovni Spolecenstvi uvedend v ¢asti B ptilohy, mohou byt
ptispévky ze souhrnného rozpoctu Evropskych spolecenstvi.
3. Komise mize poskytnout dotace kazdému vnitrostatnimu koordinatorovi podle ¢lanku

4 v souladu s postupem uvedenym v ¢asti C piilohy.

Clanek 7
Rozpocet
1. Rozpocet na provadéni tohoto rozhodnuti v obdobi od 1. ledna 2011 do 31. prosince
2011 ¢ini 6 000 000 EUR.
2. Roc¢ni rozpoctové prostiedky schvaluje rozpoctovy organ v mezich finan¢niho ramce.
Clanek 8

Mezinarodni spoluprace

Komise muze pro ucely evropského roku spolupracovat s odpovidajicimi mezindrodnimi
organizacemi, zejména s OSN a Radou Evropy, pfi¢emz velmi dba na zajisténi viditelné
ucasti EU.
Cldnek 9
Slucitelnost a dopliikovost
Komise spolecné s ¢lenskymi staty zajistuje, aby byla opatieni stanovena timto rozhodnutim

v souladu s ostatnimi programy a iniciativami SpoleCenstvi a programy a iniciativami na
celostatni a regionalni Grovni, které napomahaji dosahnout cili evropského roku.

Clanek 10

Ochrana finanénich zajmi Spolecenstvi

1. Komise zajisti, aby v pfipad¢, Ze jsou provadény c¢innosti financované podle tohoto
rozhodnuti, byly finanéni z4jmy SpoleCenstvi chranény prostiednictvim

11
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preventivnich opatfeni proti podvodim, korupci a jakymkoliv jinym protipravnim
¢innostem, pomoci u¢innych kontrol a vymahanim neoprdvnéné vyplacenych castek,
a v pripade¢, ze budou zjistény nesrovnalosti, prostiednictvim u¢innych, primétenych
a odrazujicich sankci v souladu s nafizenimi Rady (ES, Euratom) ¢. 2988/95 ze dne
18. prosince 1995 ochran& finan¢nich z4jmt Evropskych spoledenstvi' a nafizenim
Rady (ES, Euratom) €. 2185/96 ze dne 11. listopadu 1996 o kontrolach a inspekcich
na misté¢ provadénych Komisi za ucelem ochrany financnich z4jmt Evropskych
spoleenstvi proti podvodiim a jingm nesrovnalostem'” a s nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢.1073/1999 ze dne 25. kvétna 1999 o vysetfovani
provadéném Evropskym ufadem pro boj proti podvodim (OLAF)'.

U akci Spolecenstvi financovanych podle tohoto rozhodnuti se nesrovnalosti podle
¢l. 1 odst. 2 natfizeni (ES, Euratom) ¢. 2988/95 rozumi jakékoli poruseni pravniho
predpisu Spolecenstvi nebo smluvnich zavazkt vyplyvajici z jedndni nebo
opomenuti hospodatského subjektu, v jehoz disledku je nebo by mohl byt poSkozen
souhrnny rozpocet Spolecenstvi nebo rozpocty SpoleCenstvim spravované, a to
formou neopravnéného vydaje.

Komise snizi, pozastavi ¢i ziska zpét ¢astku financni podpory udélenou na jakékoli
opatfeni, pokud zjisti nesrovnalosti, zejména nesoulad s ustanovenimi tohoto
rozhodnuti, samostatného rozhodnuti ¢i smlouvy o pfidéleni dané finan¢ni podpory,
nebo pokud vyjde najevo, ze opatieni bylo bez vyzadani souhlasu Komise podstatné
zménéna tak, Ze je vrozporu s povahou nebo s provadécimi podminkami daného
opatieni.

Pokud nebyly dodrzeny terminy nebo je pokrokem provadéni opatfeni odiivodnéna
pouze Cast pridélené financni pomoci, pozadda Komise piijemce této pomoci, aby do
ur¢ité doby predlozil vysvétleni. Neposkytne-li piijemce uspokojivou odpovéd,
muze Komise zruSit zbyvajici finan¢ni podporu a zadat navraceni Castek, které jiz
byly vyplaceny.

Veskeré neopravnéné vyplacené Castky se vraceji Komisi. Ke vSem vcas nevracenym

¢astkam se podle podminek pfedepsanych ve finanénim natfizeni pfic¢ita arok.

Clanek 11

Sledovani a hodnoceni

Nejpozd€ji do 31. prosince 2012 piedlozi Komise Evropskému parlamentu, Radg¢,
Evropskému hospodaiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regionli zprdvu o provadéni,
vysledcich a celkovém hodnocenti iniciativ stanovenych v tomto rozhodnuti.

Clének 12
Vstup v platnost
14 Ut vést. L 312, 23.12.1995, s. 1.
15 Uk. vést. L 292, 15.11.1996, s. 2.
16 Uk. vést. L 136, 31.5.1999, s. 1.
12
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Toto rozhodnuti vstupuje v platnost prvnim dnem po zvetejnéni v Urednim véstniku Evropské
unie.

Toto rozhodnuti je urceno ¢lenskym statim.

V Bruselu dne [...].

Za Radu
predseda/predsedkyné

[..]

13
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PRILOHA

OPATRENI UVEDENA V CLANKU 3

Vedouci zasadou pro provadeéni Evropského roku dobrovolnictvi je vychazet z rozdé€leni
ukolt, rozsahlého vyuzivéani zdroji a aktivniho zapojovéani obcanské spolecnosti a dalSich
zainteresovanych subjektt. K provadéni navic bude dochazet prostfednictvim téchto opatieni:

A. PRIME INICIATIVY SPOLECENSTVI

Financovani bude mit obecné¢ podobu piimého ndkupu zbozi a sluzeb v ramci stavajicich
rdmcovych smluv.

1. Informacni a propagacni kampané zahrnujici:

e vysoce viditelné akce a fora pro vyménu zkusenosti a osvédcenych postup,
e soutéze o ceny 1 bez nich,

e spolupraci se soukromym sektorem, provozovateli vysilani a dalSimi sd€lovacimi
prostiedky jako partnery pro Sifeni informaci o Evropském roku dobrovolnictvi,

e vyrobu materidld a nastroji pro sdélovaci prostiedky urenych ke zvySeni zdjmu
vefejnosti, které budou k dispozici v celém Spolecenstvi,

e opatieni k seznameni vetejnosti s vysledky a ke zviditelnéni programi, systémtl a iniciativ
Spolecenstvi, které ptispivaji k dosahovani cili Evropského roku dobrovolnictvi,

e ziizeni informacni internetové stranky na webu Europa, zahrnujici portal pro propagatory
projektii v oblasti dobrovolnictvi a poskytujici jim pravodce riznymi programy
a iniciativami Spolecenstvi.

2. Dalsi iniciativy

- pruzkumy a studie na urovni Spolecenstvi provadéné s cilem zhodnotit pfipravu, aéinnost,
dopad a dlouhodobé sledovani Evropského roku dobrovolnictvi a vypracovat o nich zpravu.

B. SPOLUFINANCOVANT INICIATIV SPOLECENSTVi

Vysoce viditelné akce evropského rozsahu, jejichz cilem je zlepSit povédomi o cilech
Evropského roku dobrovolnictvi, pokud mozno organizované ve spolupraci s predsednictvimi
ufadujicimi v roce 2011, mohou obdrzZet ptispévek Spolecenstvi az do vyse 80 % celkovych
nakladt.

C. SPOLUFINANCOVANI VNITROSTATNICH INICIATIV

Kazdy wvnitrostatni koordinator ptedlozi pouze jedinou zadost o financovani ze strany
Spolecenstvi. Tato zadost o dotace popiSe pracovni program koordindtora nebo akci, kterd ma
byt financovana a kterd ma podpofit evropsky rok. K zadosti o dotace se ptikladd podrobny
rozpocet stanovujici celkové ndklady na navrhované iniciativy / pracovni program a vysi
a zdroje spolufinancovéni. Financni piispévek SpoleCenstvi miize pokryvat az 80 %
celkovych naklada.

14
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Komise stanovi orienta¢ni ¢astky na prispévky pro kazdého vnitrostatniho koordinatora
a kone¢nou lhitu pro predloZeni zadosti. Tato kritéria by méla ptihlizet k poctu obyvatel,
k zivotnim nakladim a k pausalni ¢astce na ¢lenskych stat, jehoz cilem je zarucit minimalni
urovei ¢innosti.

Konecéné udelené ¢astky se urcuji na zédklade€ jednotlivych zadosti o financovani predlozenych
vnitrostaitnim koordina¢nim organem. Spolufinancovani ze strany SpoleCenstvi muze
maximalné pfedstavovat 80 % celkovych zpiisobilych nakladi.

Pracovni programy/akce zahrnuji:

a) setkdni a akce spojené s cili evropského roku véetné vnitrostatnich akci k jeho zahéjeni
a podporte, které¢ funguji jako katalyzator a vytvareji otevieny prostor k debaté o konkrétnich
akcich;

b) vzajemné vzdelavaci seminafe na celostatni, regionalni a mistni urovni;

¢) informacni, vzdé€lavaci a propagacni kampané na celostatni, regionalni a mistni urovni,
vcetné organizace vyhlasovani cen a soutézi;

d) spolupréci se sd€lovacimi prostfedky.

D. CINNOSTI, KTERE NEZISKAVAJi FINANCNI PODPORU SPOLECENSTVI
Spolecenstvi poskytne nefinanéni podporu, vcetné€ pisemného zmocnéni k pouzivani
vytvofené¢ho loga a dalSich materidli spojenych s Evropskym rokem dobrovolnictvi,
iniciativam vefejnych nebo soukromych organizaci, pokud tyto organizace Komisi zaruci, ze
dané iniciativy probihaji nebo probéhnou v roce 2011 a mohou vyznamné ptispét k dosazeni
ciltt Evropského roku dobrovolnictvi.

15
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3.1.

3.2

3.3.

LEGISLATIVNI FINANCNI VYKAZ

NAZEV NAVRHU:

Evropsky rok dobrovolnictvi

RAMEC ABM / ABB
Oblast politiky: Vzdélavani a kultura

Aktivita: Evropsky rok dobrovolnictvi

ROZPOCTOVE LINIE

Rozpocétové linie (provozni linie a souvisejici linie

a administrativni pomoc (ex — linie B.A)) véetné okruhii:
150611

Doba trvani akce a finan¢niho dopadu:
1.1.2011-31.12. 2011

Rozpoctové charakteristiky:

na

technickou

Rozpoéto
va linie

Druh vydaju

Nové

Prispévek
ESVO

Prispévky od
kandidatskych
zemi

OKkruh ve
finanénim
vyhledu

150611

7
Nepov. Rozl." '/

ANO

NE

NE

[3B]

17

Rozli§ené polozky, dale jen ,,RP”.
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4. SHRNUTI ZDROJU

4.1. Finan¢ni zdroje

4.1.1.  Shrnuti polozZek zavazku (PZ) a polozek plateb (PP)

v milionech EUR (zaokrouhleno na 3 desetinnd mista)

Oddil ¢.
n+5
Druh vydaji Rok 2012 [n+2 |n+3|n+4]| , Celkem
201 nasl.
1

Provozni vydaje'®
Polozky z&vazki (PZ) 8.1. a 6,000 6,000
Polozky plateb (PP) b | 4,000 | 2,000 6,000
Administrativni vydaje jako soudast referenéni ¢astky'
Technicka a administrativni 824
pomoc (NP) o ¢
CELKOVA REFERENCNI CASTKA
Polozky zavazku a+c | 6,000 6,000
Polozky plateb b+c | 4,000 | 2,000 6,000
Administrativni vydaje nezahrnuté do referenéni ¢astky”’
Lidské zdroje a souvisejici 825 d 0,674 | 0,186 0,860
vydaje (NP) o
Administrativni naklady,
kromé ndklada na lidske 0,106 | 0,019 0,125
zdroje a  souvisejicich | 8.2.6. e
nakladi, nezahrnuté do
referencni Castky (NP)
Celkové orienta¢ni finanéni naklady zasahu®'
PZ CELKEM vietné atc
nakladii na lidské zdroje +d 6,780 | 0.205 6.985

+e
PP CELKEM  vdetné b+c
nakladi na lidské zdroje +d 4,780 | 2.205 6.985

+e

Vydaje, které nespadaji pod kapitolu 15 01 pfislusné hlavy 15.
19 Vydaje v ramci ¢lanku 15 01 04 hlavy 15.

20 Vydaje v ramci kapitoly 15 01 kromé &lankd 15 01 04 a 15 01 05.

pridéleny prislusné lidské zdroje.
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Komise v rdmcei predbézného navrhu rozpoétu na rok 2010 navrhla vyélenit ¢astku 2 000 000 EUR na
opateni pro pripravu evropského roku. V roce 2010 budou pro ucely téchto piipravnych opatfeni
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Spoluticast

Pokud financovani navrhu ptedpoklada spoluti¢ast ¢lenského statu ¢i jinych subjektt (uved'te,
o které se jednd), je tfeba v nize uvedené tabulce vyplnit odhadovanou vysi finan¢ni
spoluticasti (pokud se predpokldda financni spolutcast jinych subjektl, lze doplnit dalsi
radky):

v milionech EUR (zaokrouhleno na 3 desetinnd mista)

Spolufinancujici subjekt
n+5
Rok | Rok n+2 |n+3 |n+4 a'l Celkem
nasl.
2011 2012
Clenské staty f |0,675 | 0,000 0,675
PZ CELKEM vcetné | atc
spolufinancovani J;:i_Jfr 7455 | 0205 7,660

4.1.2.  Soulad s financnim planem
X Navrh je v souladu se stavajicim finanénim planem.
O Navrh si vyzada zménu planu a tipravu piislusného okruhu finan¢niho vyhledu.

0 Navrh miZe vyzadovat pouziti ustanoveni interinstitucionalni dohody* (4.
nastroje pro flexibilitu nebo revizi finan¢niho vyhledu).

4.1.3.  Financni dopady na strané prijmii
X Navrh nemd zadné finan¢ni dopady na piijmy.

[0  Navrh ma finan¢ni dopady na piijmy s nasledujicim a¢inkem:

4.2. Lidské zdroje — pracovnici na plny tvazek (vfetné uredniki, docasnych
zaméstnanci a externich pracovniki) — viz podrobnosti v bodé 8.2.1.
Rocni potFeba 2011 | 2012 | n+3 | n+4 | n+5
a nasl.

Celkovy objem lidskych | 6 2
zdrojt

5. CHARAKTERISTIKY A CIiLE

5.1. Potieba, ktera ma byt uspokojena v kratkodobém nebo dlouhodobém horizontu

Dobrovolnictvi ma potencidl pfispét k harmonickému rozvoji evropskych spole¢nosti, nebot’
je Castou formou obc¢anské ucasti.

2 Viz body 19 a 24 interinstitucionalni dohody.
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Evropa ma v oblasti dobrovolnictvi silnou tradici, ¢asto je zalozeno na ¢lenstvi v organizacich

obCanské spolecnosti. Béhem uplynulych desetileti prodélala obcanskd wcast vyznamné

zmény, jelikoz se spoleCnost vyvijela smérem k vétSimu individualismu. Tento jev

pfedstavuje pro dobrovolnictvi narocny tkol, jelikoz se tato oblast nyni musi pfizplsobit

novym typtim a formam ucasti.

5.2. Piidana hodnota zisahu ze strany SpoleCenstvi, provazanost navrhu s dalSimi
finan¢nimi nastroji a moZna synergie

Cild evropského roku nelze dosdhnout v dostatecné mife pouze opatfenimi piijatymi
Clenskymi staty, protoze opatfeni na vnitrostatni Grovni nevyuzivaji evropského rozméru
vymény zkuSenosti a osvédcenych postupti na podporu dobrovolnictvi, k niz by dochazelo
mezi ¢lenskymi staty.

Evropsky rok bude v roce 2011 pfilezitosti pro mobilizaci souvisejicich programi a opatfeni
Spolecenstvi, jako jsou programy Evropa pro obcany, Mladez pro Evropu, program
celozivotniho uc€eni a dalsi, aby bylo dosazeno zvyseni celkové viditelnosti a zesileni dopadu
téchto opatteni piijatych v ramci evropského roku. To dovoli podpofit jednotnou image
mnoha riznych projekth Spolecenstvi v oblasti dobrovolnictvi jak uvnitf, tak vné
Spole€enstvi, a zarovent maximalizuje soucinnost jednotlivych programu.

5.3. Cile, ocekavané vysledky a souvisejici ukazatele navrhu v kontextu raimce ABM

e (Cile Ocekévané vysledky Orientacni ukazatele

® Vytvorit vEU prostfedi | § vyygledkem Evropského roku | ¢ Rozsah novych znalosti a myslenek,
priznve - - pro dobrovolnictvi by mél byt které diky evropskému roku vznikly.
dobrovolnictvi vklad pro dal3i rozvoj politiky

v této oblasti. e UrCena fada osvédCenych postupd;
rozsah nového dialogu o otazkach
eV ¢lenskych statech je dobrovolnictvi ve ¢lenskych statech
iniciovan dialog o otazkach a mezi nimi.
dobrovolnictvi.
® Organizace rozhovori a pocet
e Dialog 0 otazkach zjisténych osvédéenych postupa.
dobrovolnictvi je iniciovan
mezi Clenskymi staty EU a
partnery Evropy v rozvojovych
zemich.

e Posilit pravomoci | ® Dobrovolnictvi (pfistup k této | e Pocet organizaci, které nalezly novou
dobrovolnickych ¢innosti) je usnadnéno. inspiraci pro organizacni opatieni,
organizaci a zvysit kvalitu jejichz  cilem je zvysit kvalitu
dobrovolnictvi ® Podpofit navazovani kontaktii dobrovolnych programi.

(networking), spolupraci,

vyménu a souCinnost mezi | ® Stupen intenzity navazovani kontakt

dobrovolnickymi organizacemi (networking), spoluprace

a dal$imi odvétvimi. a soucinnosti mezi dobrovolnickymi
organizacemi a dal$imi sektory.

e Novy vklad pro dobrovolnické

organizace. e Pocet dobrovolnickych organizaci,

které nalezly nové partnery.
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® (cenovat a uznavat
dobrovolnické ¢innosti

Tvurci  politik, organizace
obcanské spole€nosti, ptipadni
zaméstnavatelé a Siroka
vetejnost (1épe) dobrovolnictvi
ocenuji.

Dopad  dobrovolnictvi  na
dovednosti a schopnosti
dobrovolniku je 1épe uznavan.

Pocet iniciativ ze strany tvircl politik,
organizaci  obCanské  spolecnosti
a zaméstnavatell, ktery svéd¢i o tom,
ze je dobrovolnictvi 1épe uznavano.

Rozsah vyuzivani novych systémi

uznavani dovednosti a schopnosti
nabytych prostiednictvim
dobrovolnictvi.

® Zlepsit povédomi
o dilezitosti
dobrovolnictvi  jakozto
formy vyjadfovani

aktivniho obc¢anstvi

Viditelnost dobrovolnictvi
a jeho hodnoty pro jednotlivce
aevropskou  spoleCnost se
zvysuje.

Lepsi povédomi o hodnoté
dobrovolnictvi jak v Evropé¢,
tak v partnerskych zemich.

Procentni podil ucastnikli evropského
roku, kteti konstatuji, Ze evropsky rok
zlepsil jejich vnimani dobrovolnictvi.

Site a vyznéni medialniho pokryti

evropské roku samotného
a podporovanych akci a iniciativ
(kvalitativni a kvantitativni
posouzeni).

5.4. Zpusob provadéni (orientacni)

Centralizované fizeni: prispévky a vefejné zakazky organizované Komisi. Komise miize
udélit pfimé dotace bez vyzvy k predkladdni navrhiit adresované organtim statnich
sektorti / organiim povéienym vetejnymi sluzbami.
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6. MONITOROVANI A HODNOCENI
6.1. Monitorovaci systém

Komise ma hlavni odpovédnost za vypracovani ramce pro monitorovani, pfi¢emz bude
konzultovat ¢lenské staty. Monitorovaci systém musi odpovidat udajiim, kterych je zapotiebi
k poskytnuti ukazateld (oddil 3.3).

Vroce 2009 bude zapocata externi studie vénovand dobrovolnictvi v Evropé s cilem
shromazdit zakladni udaje, které lze k monitorovani provadéni evropského roku a jeho
dopadu pouzit.

6.2. Hodnoceni
6.2.1.  Hodnoceni predem (ex ante)

Hodnoceni pfedem bylo provedeno béhem prvnich tfi mésicti roku 2009. Doslo k zavéru, ze
Evropsky rok dobrovolnictvi 2011 bude usilovat o lepsi povédomi o ptinosech dobrovolnictvi
na vSech urovnich —na Urovni EU, na vnitrostatni, regionalni a mistni Grovni —a o lepsi
kvalitu a politicky rdmec pro dobrovolnictvi. Timto zplisobem bude fesit soucasné problémy,
pred nimiz evropska spolecnost stoji.

Na zdkladé srovnani rtiznych moznosti provadéni doporucuje hodnoceni ptfedem podobu
centralizovaného opatfeni na irovni Spolecenstvi se zapojenim ¢lenskych statu.
To podpofi také zapojovani obcanské spolecnosti.

Tato moznost ma potencidl dosdhnout vyznamného politického dopadu na vnitrostatni
1evropské urovni tim, ze napomiize rozvoji prostiedi piiznivého pro dobrovolnictvi
v Evropské unii.

6.2.2.  Opatieni prijata po pribézném/nasledném hodnoceni (ex post) (na zaklade
podobnych zkuSenosti z minulosti)

Predchazejici zkuSenosti uvedené v nasledném hodnoceni Evropského roku vzdélavani
prostiednictvim sportu® ukazuji, Ze iniciativa evropskych roki:

e se ukazala byt u¢innym nastrojem pti dosahovani toho, aby se evropské politické
zélezitosti dostaly na pfedni mista politického programu. Sirokd ucast
v omezeném ¢asovém ramci napomohla tomu, Ze byla optimalné vyuzita politicka
podpora a ze doslo k vytyCeni cesty pro obecnéjsi politické zavazky.

e se zaméfuje na Sirokou Skdlu zainteresovanych subjektl a jejich cilem je
zvetejiovat specifickd témata, vyvolat o nich diskusi a vyménu nazori. Je tedy
ucinnym nastrojem ke zlepSovani povédomi.

e je nastrojem k nastoleni soudinnosti mezi riznymi oblastmi zdsahu na trovni EU,
¢lenskych statl a na regionalni/mistni Grovni.

3 »Evaluation externe (ex post) de I'année européenne de I'éducation par le sport AEES 2004
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e miva ve srovnani s individudlnim zdsahy ze strany clenskych stati vétsi pfinos.
To mélo vyznam pro vytvoreni politického impulsu a ptispélo k politické zméné.

6.2.3.  Podminky a periodicita budouciho hodnoceni

Byl ptijat ptistup spocivajici v pribézném hodnoceni, po némz nasleduje posouzeni provadeéni
a dopadu evropského roku.

Vysledky hodnoceni by mély byt k dispozici v poloviné roku 2012. Toto usporadani Komisi
umozni podat orgdniim EU zpravu do konce roku 2012.

7. OPATRENI PROTI PODVODUM

Komise zajisti, Ze v pfipad¢ provadéni akei financovanych podle tohoto rozhodnuti, jsou
finan¢ni z4jmy Spolecenstvi chranény uplatnénim preventivnich opatfeni proti podvodim,
korupci adal§$im nezdkonnym c¢innostem, ato pomoci U¢innych kontrol anavraceni
neopravnéné vyplacenych ¢astek, a v pfipadé zjisténi nesrovnalosti pomoci ucinnych,
pfiméfenych a odrazujicich sankci v souladu s natizenimi Rady (ES, Euratom) ¢&. 2988/95
a (Euratom, ES) ¢. 2185/96 a s natizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1073/1999.

U akci Spolecenstvi financovanych podle tohoto rozhodnuti se nesrovnalosti podle €l. 1 odst.
2 nafizeni (ES, Euratom) ¢. 2988/95 rozumi jakékoli poruseni pravniho ptedpisu Spolecenstvi
nebo smluvnich zavazki vyplyvajici z jednani nebo opomenuti hospodéiského subjektu,
v jehoz disledku je nebo by mohl byt poSkozen souhrnny rozpocet Spolecenstvi nebo
rozpocCty Spolecenstvim spravované, a to formou neopravnéného vydaje.
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8. PODROBNOSTI O ZDROJiCH

8.1.

Cile navrhu z hlediska jejich finan¢ni naro¢nosti

Prostredky na zavazky v milionech EUR (zaokrouhleno na 3 desetinna mista)

(Je tfFeba uvést cilové okruhy, akce a vystupy) Druh Prim. Rok 2011 Rok n+1 Rok n+2 CELKEM
vystupu nakl.
Pocet Naklady Pocet Naklady Pocet Naklady Pocet Naklady
vystupt celkem vystupt celkem vystupt celkem vystupt celkem
Prosti‘edi pFiznivé pro dobrovolnickou
¢innost
Vnitrostatni struktury (20 % spolufinancovani) 0,100 27 2,700 27 2,700
Tematicka konference 0,350 1 0,350 1 0,350
Hodnoceni 0,250 1 0,250 1 0,250
Mezisoucet Cil 1 29 3,300 29 3,300
Posileni pravomoci
Tematicka konference 0,350 1 0,350 1 0,350
Mezisouéet Cil 2 0,350 1 0,350 1 0,350
Uznavani
Tematicka konference 0,350 1 0,350 1 0,350
Mezisoucet Cil 3 0,350 1 0,350 1 0,350
Zlepsovani povédomi
Komunikaéni kampan 1,500 1 1,500 1 1,500
Zavére¢na konference 0,500 1 0,500 1 0,500
Mezisoucet Cil 4 2,000 2 2,000 2 2,000

CS
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CELKOVE NAKLADY

33

6,000

33

6,000
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8.2 Administrativni vydaje
8.2.1.  Pocet a druh lidskych zdrojit
Pracovni Zaméstnanci vyuziti k fizeni akce ze stavajicich a/nebo dalsich zdroji (pocet
mista pracovnich mist / plnych pracovnich tvazk)
Rok 2011 | Rok 2012 Rok n+2 Roknt3 | Rokn+4 | Rokn+5
Utednici nebo | A*/AD | 3 0,5
docasni
zam@stnanci®' | B*, 2 0,5
(1501 01) C*/AST
Zaméstnanci | |
financovani® podle
¢lanku 15 01 02
Ostatni  zamé&stnanci®
financovani podle ¢lanku
15 01 04/05
CELKEM 6 2
8.2.2.  Popis ukolii, které vyplyvaji z akce

8.2.3.

V ptipad¢ vice zdrojii uved’te vzdy pocet pracovnich mist podle ptivodu

Potieby lidskych a administrativnich zdrojii se pokryji v ramci piidell, které lze poskytnout
fidicimu generalnimu feditelstvi v ramci postupu pro rocni ptidély v disledku omezeni

Utednici A: provadéni evropského roku na evropské trovni ave vztahu
s vnitrostatnimi koordindtory a vyborem, vypracovavani ozndmeni o nabidkovych
fizenich, monitorovani grantii Clenskym statim, informacni kampan, akce, studie,

komunikace a nasledna opatieni.

Ufednici B: finanéni monitorovani nabidek a dotaci, vSeobecna asistence ufednikim
A ve vSech ukolech.

Utednici C: asistence ve vSech vyse uvedenych ukolech.

Pivod lidskych zdroju (statutarni pracovni mista)

6 Pracovni mista, jez maji byt obsazena pievedenim stavajicich zdroji v rameci

fidiciho utvaru (interni pfeobsazovani)

rozpoctu.

Tyto nédklady NEJSOU zahrnuty v referencni ¢astce.
Tyto néklady NEJSOU zahrnuty v referencni ¢astce.

Tyto néklady jsou zahrnuty do referencni ¢astky.
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8.2.4.  Dalsi administrativni vydaje zahrnuté v referencni castce (XX 01 04/05 — Vydaje na
spravu a rizeni)

v milionech EUR (zaokrouhleno na 3 desetinna mista)

Rozpoctova linie Rokn
Rokn | Rokn | Rokn | Rokn +5
(&islo a okruh) Rokn | " 07 1 0 | 43 | +4 CELKEM
a nasl.

1 Technicka a administrativni pomoc
(v€etné  souvisejicich  personalnich
nakladi)

Vykonné agentury”’

Dalsi technicka a administrativni pomoc

- interni (intra muros)

- externi (extra muros)

Technickda a administrativni pomoc
celkem

8.2.5.  Financni ndklady na lidské zdroje a souvisejici naklady nezahrnuté v referencni
castce

v milionech EUR (zaokrouhleno na 3 desetinna mista)

Rokn +
Rok Rok Rokn + 3

Druh lidskych zdrojii 2011 2012 2

a nasl.

Utednici  nebo  dodasni | 0,610 0,122
zaméstnanci (15 01 01)

Zameéstnanci financovani | 0,064 0,064
podle ¢lanku 15 01 02
(pomocni pracovnici, pfidéleni
narodni odbornici, smluvni
zaméstnanci atd.)

(upfesnéte rozpoctovou linii)

Naklady na lidské zdroje a | 0,674 0,186
souvisejici naklady celkem
(NEZAHRNUTE do
referencni ¢astky)

7 Me¢l by byt uveden odkaz na konkrétni legislativni financéni vykaz doty¢nych vykonnych agentur.
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Vypocet — U¥ednici a do¢asni zaméstnanci
Ptipadné by m¢l byt uveden odkaz na bod 8.2.1.
V roce 2011: 5 x 122 000 EUR/rok = 610 000 EUR

V roce 2012: 1 x 122 000 EUR/rok = 122 000 EUR

Vypocet — Zaméstnanci financovani podle ¢lanku 15 01 02
Ptipadné by mél byt uveden odkaz na bod 8.2.1.

V letech 2011 a 2012: 1 x 64 000 EUR/rok = 64 000 EUR

Potieby lidskych a administrativnich zdroji se pokryji v ramci ptidéla, které 1ze poskytnout
fidicimu generdlnimu feditelstvi v rdmci postupu pro rocni piidély v dusledku omezeni
rozpoctu.

8.2.6 Dalsi administrativni vydaje nezahrnuté do referencni castky

v milionech EUR (zaokrouhleno na 3 desetinna mista)

Rokn
Rok Rok | Rokn "3
2011 | 2012 | +2 | | FLEEM
nasl.
150102 11 01 — Sluzebni cesty 0,049 | 0,000 0,049
1501 02 11 02 — Schiize a konference 0,057 | 0,019 0,076
1501 02 11 03 — Vbory? 0,000 | 0,000 0,000
1501 02 11 04 — Studie a konzultace 0,000 | 0,000 0,000
1501 02 11 05 — Informacni systémy 0,000 | 0,000 0,000
2 Ostatni vydaje na fizeni celkem (15 | 0,106 | 0,019 0,125
0102 11)
3 Ostatni vydaje administrativniho | 0,000 | 0,000 0,000
charakteru (upfesnéte i s odkazem
na rozpoctovou linii)
Administrativni vydaje celkem, kromé
nakladi =~ na - ldske  zdroje | 00 g 019 0,125
a souvisejicich nakladu
(NEZAHRNUTE do referen¢ni ¢astky)

2 ¥ v ’, . Iy 11 v
§ Uved'te ptesn¢ druh vyboru a skupinu, do niz nalezi.
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Vypocet — Dal§i administrativni vydaje nezahrnuté do referencni Castky

Sluzebni cesty:

2 sluzebni cesty x 27 €lenskych stati x 900 EUR =48 600 EUR (100 % v roce 2011)
Schiize a konference (sit’ vnitrostatnich koordinatori):

4 sluzebni cesty x 27 €lenskych stati x 700 EUR = 75 600 EUR (75 % v roce 2011 a 25 %
v roce 2012)

Potieby lidskych a administrativnich zdrojii se pokryji v ramci ptidell, které lze poskytnout
fidicimu generalnimu feditelstvi v ramci postupu pro rocni piidély v disledku omezeni
rozpoctu.
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