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1. IEVADS

“Eiropas nakotne ir atkariga no jaunatnes'. Tomér daudzu jaunieSu nakotnes iespéjas ir
drimas”. Sads secin3jums pausts Komisijas pazinojuma par “Atjauninato socialo
programmu’’, kuras mérkis ir pavért vairak iesp&ju ES iedzivotajiem, uzlabot iesp&ju

pieejamibu un apliecinat solidaritati.

Jauniesi ir prioritate Eiropas Savienibas socialaja redz&uma, un pasreiz€ja krize pastiprina
nepiecieSamibu riipéties par nakotnes cilvékkapitalu. Tap&c S$aja pazinojuma izklastita
nakotnes politikas stratégija attieciba uz Eiropas jaunieSiem. Taja ierosinata jauna, spécigaka
atveértas koordinacijas metode (AKM), kura ir elastiga, ar vienkarSotam zinojumu sniegSanas
prasibam un pastiprinatu saikni ar politikas jomam, uz kuram attiecas Lisabonas stratégija
izaugsmei un nodarbinatibai ieklautais Eiropas Jaunatnes pakts. Metod€ pienemta starpnozaru
pieeja, un ta piedava istermina pasakumus, cenSoties ilgtermina pavert iesp&jas jaunieSiem.
Strat€gija radis labvéligus apstaklus jaunieSiem, lai tie var€tu uzlabot prasmes, Tstenot savu
potencialu, stradat, aktivi piedalities sabiedriba un ciesak iesaistities ES projekta veidoSana.
Jauniesi nav apgriitinoSa atbildiba, bet gan bitisks resurss sabiedriba, kuru var iesaistit
augstaku socialu mérku sasniegSana.

2. MUSDIENU JAUNATNES PROBLEMAS UN IESPEJAS

Eiropiesi dzivo ilgak, bérni dzimst velak, un jaunieSu ir mazak. Les, ka 2050. gada 15,3 %
Eiropas iedzivotaju veidos cilvéki vecuma no 15 lidz 29 gadiem; patlaban Sis raditajs ir
19,3 %’. Sis demografiskds parmainas ietekmé gimenes, solidaritati starp paaudzém un
ekonomisko izaugsmi. Globalizacija var sekm@t izaugsmi un nodarbinatibu, tacu, ka
pieradijies krizes apstaklos, ta var ari radit konkr€tas problémas, ar kuram saskaras
neaizsargatakie darba nemgji, pieméram, jauniesi’. Klimata parmainas un energoapgades
drosibas jautajumi rosina izmainas nakamo paaudzu atticksmé un dzivesveida. Loti svariga ir
pietickami elastiga pamatkompetence, lai miiza gaita pilnveidotu vajadzigas prasmes, un
priekslaiciga macibu partrauksana joprojam ir viena no lielakajam problémam.

Jauniesiem svariga draudziba, ciena, iecietiba un solidaritate, un, iesp&jams, ka §1 paaudze ir
vislabak izglitota, tehniski attistitaka un mobilaka. Tacu tapat ka pargja sabiedriba ar1 jauniesi
saskaras ar pieaugosu individualismu un konkurences spiedienu, un viniem ne vienmer ir
vienlidzigas iespéjas.

Veicot plasu apspriesanu visa Eiropa’, noteikts, ka jaunie$iem vislielakas riipes sagada 3adi
jautajumi: izglitiba, nodarbinatiba, sociala integracija un veseliba. Eiropas jaunieSiem jabiit
gataviem izmantot pieejamas iespgjas, pieméram, lidzdalibu sabiedriba un politika,
brivpratigo darbu, radoSumu, uznémégjdarbibu, sportu un iesaistiSanos pasaules méroga
jautajumos.

Plasa nozimé domati pusaudzi un jauniesi vecuma no 13 lidz 30 gadiem. Statistikas mérkiem teksta ne
vienme@r izmantotas vienas un tas pasas vecuma grupas.

COM(2008) 412.

Avots: Eurostat.

COM(2009) 34.

Skatit pievienoto ietekmes novert€jumu un zinojumus par apspriesanu.
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Ar izglitibu, nodarbinatibu, integraciju un veselibu saistitas problémas Iidz ar finansialam,
majokla un transporta problémam nozimé, ka jaunieSiem ir loti griiti kliit patstavigiem, proti,
rast resursus un iesp&jas lemt par savu dzivi, pilniba piedalities sabiedriba un neatkarigi
pienemt lémumus.

3. JAUNAS SISTEMAS NEPIECIESAMIBA
3.1. Sadarbiba ES

JaunieSu sadarbiba ir strukturéta un attistita ES politikas joma. ES jaunatnes programmas
isteno kops 1988. gada. Politikas procesu izstradaja ar 2001. gada Balto gramatu®, un patlaban
tas pamata ir tris pilari:

— jaunieSu aktiva pilsoniba, piemérojot AKM, ar ¢etram prioritatém (Iidzdaliba, informacija,
brivpratigais darbs un labaka izpratne par jaunieSiem), kopigi mérki, dalibvalstu zinojumi
un strukturéts dialogs ar jaunieSiem;

— sociala un profesionala integracija, istenojot Eiropas Jaunatnes paktu’ saskana ar Lisabonas
strat€giju, ar trijam prioritatém (nodarbinatiba/sociala integracija, izglitiba/apmaciba, darba
un privatas dzives apvienosana). Komisijas pazinojuma “Sekm@t jaunatnes pilnigu
iesaistidanos izglitiba, nodarbinatiba un sabiedriba™® ierosinatas ari papildu darbibas;

— jaunatnes jautajumu ieklauSana citas politikas jomas (piemé&ram, diskriminacijas
novérsana, veseliba).

3.2. Jaunatnes politikas vértésana

Pasreizgjo sistému un iesp€jamas turpmakas darbibas apsprieda ar dalibvalstim. Eiropas
Parlaments 2009. gada februart veica uzklausiSanu jaunatnes jautajumos. Strukturéta dialoga
ietvaros notika diskusijas ar tiikstoSiem jaunieSu no visas Eiropas. Tika rikotas sanaksmes ar
Eiropas Jaunatnes forumu un valsts jaunatnes padomém. Uz apsprieSanos tieSsaisté sanéma
vairak neka 5000 atbilzu. Viedokli sniedza ari pétnieki un programmas ‘“Jaunatne riciba”
vaditaji.

Kopuma AKM tiek uzskatita par piemérotu sadarbibas riku, un taja paredzg€tas prioritates ir
joprojam piemérojamas. ST sistéma ir iedvesmojusi ar jaunieSiem saistitu tiesibu aktu vai
stratégiju izstradi valsts ITmeni. JaunieSu organizacijas tiek iesaistitas politikas veidoSana
vairakas valstis. Eiropas Jaunatnes pakts palielindja jaunatnes jautdjumu nozimigumu
Lisabonas stratégija, paSi attieciba uz izglitibu un nodarbinatibu, un sekmes ir gutas
diskriminacijas noveérsanas un veselibas joma.

Tomer sist€émas efektivitate un rezultatu sasniegSanas sp&ja ne vienmér pieradijusies; tas
piem&roSanas termina beigas paredzetas 2009. gada. Sistéma nav pietieckami koordinéta, lai
risinatu visas parmainas. Pastav vienpratiba, ka vajadziga pastiprinata transversala pieeja, ka
prasits Eiropas Parlamenta 2008. gada deklaracija par jaunieSu iesaistiSanu. Turklat

6 COM(2001) 681.
7 Eiropadomes prezidentiiras secinajumi, 2005. gada marts (7619/05).
8 COM(2007) 498.
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strukturétais dialogs butu jaorganizé labak, un tam biitu jasekmé organizacijas neiesaistito
jauniesu sasniegSana, 1pasi to jauniesu, kuriem ir mazak iespgju.

4. IEGULDIT JAUNATNE, IESAISTIT JAUNIESUS
4.1. ES redzéjums attieciba un jaunieSiem

Jaunie$iem biitu jaizmanto savs potencials vislabakaja veida. Sis redzéjums attiecas uz visiem,
bet darbibas biitu javers uz tiem, kuriem ir mazak iesp&ju. Ta pamata ir divu pakapju pieeja:

— ieguldit jaunatné: liclaku resursu pieskirSana, lai izstradatu politikas jomas, kas ikdiena
ietekme jaunieSus, un uzlabotu vinu labklajibu;

— iesaistit jaunieSus: jaunieSu potenciala veicinaSana, lai atjauninatu sabiedribu un palidz&tu
1stenot ES veértibas un mérkus.

Tiks pilnveidota plasaka sadarbiba starp jaunatnes politikas un citdm politikas jomam,
pieméram, izglitibu, integraciju un veselibu, atbalstam izmantojot jaunatnes darbibas un
jauniesu darbu. Atjauninata AKM jaunatnes joma rosinas “apvienotu” lémumu pienemsanu,
papildinot citus politikas koordin€Sanas procesus ar savu konkréto pieredzi un sniedzot
jauniesiem iesp&ju izteikt viedokli, kuru nems véra. ES ieguldis, palidzot dalibvalstim, kuras
atbild par jaunatnes politiku, sadarboties labak.

4.2. Jaunatnes jomas ilgtermina stratégija ar istermina prioritatéem

Pamatojoties uz pasreizéjam zina$anam par jaunie$u situciju’, tiek ierosinata jauna stratégija
ar trim visaptveroSiem un savstarpgji saistitiem mérkiem, kas ir ar1 cieSi saistiti ar atjauninatas
socialas programmas mérkiem:

— pavert vairak izglitibas un nodarbinatibas iespéju jaunieSiem;

— uzlabot jaunieSu iespéjas pilniba Iidzdarboties sabiedriba;

— veidot savstarpéju solidaritati starp sabiedribu un jaunieSiem.

Saistiba ar katru mérki tiek ierosinatas divas vai tris “darbibas jomas” ar uzdevumiem
pirmajiem trim gadiem (2010.-2012.g.). Katra joma uzskaititas iesp&jamas konkrétas
darbibas, kuras var veikt dalibvalstis un/vai Komisija. Problémas un iesp€jas, ar kuram
saskaras miisdienu jaunieSi, regulari novertes un katriem trim gadiem noteiks prioritates, lai
nodroSinatu elastigumu un to, lai darbibas jomas atbilstu jaunako paaudzu mainigajam
vajadzibam. Pielagojumus var veikt ari, kad noteikts turpmakas darbibas virziens ES
nodarbinatibas un izaugsmes stratégijai pec 2010. gada.

4.2.1.  Paveért jauniesiem plasakas iespéjas
1. darbibas joma. Izglitiba

Gandriz 80 % Eiropas jauniesu vecuma no 20 lidz 24 gadiem ir ar pabeigtu vid€jo izglitibu.
Tomér ceturtdalai piecpadsmitgadnieku ir zema lasitprasme'®, un 6 miljoni jaunie$u pamet

ES zinojums par jauniesiem, 2009. g.
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skolu, nesanémusi kvalifikaciju. Lielaka mobilitate ES rada iesp&jas attistit jaunieSu talantus
un potencialu'!, tadu ta joprojam ir ierobeZota.

Eiropas Komisija ierosindja jaunu AKM izglitibas joma'?, kurd risinati §adi strategiski
ilgtermina uzdevumi: muzizglitiba un mobilitate, kvalitate un efektivitate, lidztiesiba un
pilsoniba, inovacija un radoSums, ka arT jauna pieeja, ka saskanot darba tirgus vajadzibas un
21. gadsimta vajadzigds prasmes'". Formalas izglitibas stiprina$ana ir pamatprioritate, bet
prasmes var apgit arpus skolas, piedaloties jaunie$u darba un izmantojot jaunas tehnologijas.

Uzdevums

Papildus formalai izglitibai jaatbalsta jaunieSu neformala izglitiba, lai sniegtu
ieguldijumu miizizglitiba Eiropa, uzlabojot tas kvalitati, atzistot giitos rezultatus un to
labak integréjot formalaja izglitiba.

Dalibvalstu un Komisijas darbibas to kompetencé esoSajas jomas

— Pilnveidot neformalas izglitibas iesp€jas ka vienu no darbibam, lai noveérstu priekslaicigu
skolas pameSanu.

— Pilniba izmantot ES ieviestos rikus, lai apstiprinatu prasmes un atzitu kvalifikaciju'®.
— Veicinat jaunieSu macibu mobilitati.
— Rosinat sadarbibu starp izglitibas jomu un jaunatnes politikas veidotajiem.

— Pievérsties ar dzimumu saistitiem stereotipiem ar formalas un neformalas izglitibas
starpniecibu.

— Darft pieejamus kvalitativus ievirzes un konsultaciju pakalpojumus jauniesiem.

— Pilnveidot lidzdalibas struktiiras izglitibas sistéma un sadarbibu starp skolam, gimeném un
vietgjam kopienam.

Komisija turpmak uzlabos Europass pasvert€juma funkciju, Tpasi attieciba uz prasmém, kas
pilnveidotas neformalos apstaklos, un nodrosinas sertifikatus, piemeéram, Youthpass.

2. darbibas joma. Nodarbinatiba

JaunieSu parejas posmi no izglitibas uz nodarbinatibu kluvusi daudz garaki un sarezgitaki.
JaunieSu bezdarbs vidgji ir divreiz augstaks neka darbaspéka kopuma; pasreizgja ekonomikas
krize rada papildu spiedienu uz jaunieSu iesp&jam darba tirgli. Vini parasti strada
nekvalitativos pagaidu darbos un sanem zemu atalgojumu. Nereti jaunieSu bezdarbu izraisa
prasmju trikums vai prasmju neatbilstiba. Vajadzigas kvalifikacijas iesp&ju ievirzes un
konsultaciju sistémas un nakotnes darba iespgjas.

10 COM(2008) 425.

" Piem&ram, programma “Erasmus” un “Jaunatne 1ciba”.

12 COM(2008) 865.

13 COM(2008) 868.

14 Pirmo nodrosina, izmantojot tadus rikus ka Europass, EKI vai ECVET, otro — piemérojot
Direktivu 2005/36/EK.
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Lisabonas stratégija izaugsmes un nodarbinatibai un Eiropas Jaunatnes pakta pamatprioritate
bijusi darba tirgus pieejamibas sekméSana un kvalitativas nodarbinatibas iespégjas. Sis
virzitajspeks ir jasaglaba. FinanSu un ekonomikas krizes ietekme uz darba tirgu pastiprina
nepiecieSamibu péc iesp&jas driz pieversties jaunieSu nodarbinatibas risinaSanai istermina un
ilgtermina. Darbaspéka briva aprite, kas 1paSi attiecas uz jaunieSiem vinu profesionalas
karjeras sakuma, ir vienota tirgus stirakmens.

Uzdevumi

Nodarbinatibas politikas darbibas dalibvalstis un ES Iimeni jasaskano atbilstosi
elastdrosibas Cetriem elementiem, lai sekmétu pareju no izglitibas uz nodarbinatibu vai
no bezdarbibas vai bezdarba uz nodarbinatibu. Nodarbinatiem jaunieSiem jadod
augSupejoSas parejas iespéjas.

Palielinat un uzlabot ieguldijumus, lai nodroSinatu darba tirgt pieprasitiem amatiem
vajadzigas prasmes, Istermina labak saskanojot un ilgtermina labak paredzot vajadzigas
prasmes.

Dalibvalstu un Komisijas darbibas to kompetencé esosajas jomas

— Nodrosinat, ka jaunieSu nodarbinatiba ar1 turpmak ir prioritate.

— Veicinat jaunieSu parrobezu profesionalas un arodizglitibas iesp€jas, tostarp jauniesu
agrinu iepazistinasSanu ar darbu.

— Pilnveidot jauniesu darbu ka resursu, kas uzlabo jaunieSu nodarbinatibas iesp&jas.

— Rosinat sadarbibu starp nodarbinatibas un jaunatnes politikas veidotajiem un jaunieSu
ltdzdalibu nodarbinatibas politika.

— Nodrosinat, ka tiek efektivi izmantoti ES fondi, kas pieejami jaunieSu nodarbinatibas
veicinasanai, 1pasi Eiropas socialais fonds.

— AtveseloSanas planos izstradat istermina pasakumus, lai veicinatu jaunieSu nodarbinatibu,
un veikt jaunieSiem labveligus strukturalus pasakumus.

— Pilnveidot profesionalas ievirzes un konsultaciju pakalpojumus.
— Pazeminat darbaspéka brivas aprites skeérslus ES.

— Sekmét kvalitativas prakses iesp€jas izglittbas un apmacibas un/vai nodarbinatibas
programmas.

— Uzlabot bérnu apripi, lai jauniem pieaugusajiem palidz&tu apvienot darba un privato dzivi.

3. darbibas joma. RadoSums un uznémeéjdarbiba

Tehnologija musdienu “timekla paaudzei” piedava jaunas apguves, radiSanas un lidzdalibas
iespéjas, vienlaikus radot privatuma, interneta droSuma un plassazinas lidzeklu lietotprasmes
problémas.
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JaunieSu uznéméjdarbibas un inovacijas veicinasana ietilpst Konkurétsp&jas un inovaciju
pamatprogramma 2007. Iidz 2013. gadam un Eiropas Pamatprasmju paraugkritériju sist€éma,
kura ietilpst kultiira. RadoSums un inovacija ir arT Eiropas gada (2009. gads) temati un viens
no strat€giskajiem uzdevumiem, kas noteikti jaunaja AKM izglitibas un apmacibas joma.

Jauniesi jarosina domat un rikoties inovativi, un talantigi jauniesi jaatbalsta. Kultiira stimulé
radoSumu, un izglitiba uznémeéjdarbibas joma uzskatama par Iidzekli, kas sekmé ekonomisku
izaugsmi un jaunu darba vietu radiSanu, ka arT par prasmju, lidzdalibas sabiedriba, patstavibas
un pasapzinas avotu.

Uzdevums

Talantu pilnveido$ana, radosas prasmes, uznéméjdarbibas domasanas veids un jaunieSu
kultuiras izteiksmes veidi jarosina visu jaunieSu vida.

Dalibvalstu un Komisijas darbibas to kompetencé esoSajas jomas
— Turpinat uznéméjdarbibas uzsaksanas fondu izstradi un rosinat jaunu uznémumu atzisanu.

— Darft jaunas tehnologijas viegli pieejamas, lai dotu iesp&jas izpausties jauniesu talantam un
raditu interesi par makslu un zinatni.

— Informét par jaunieSu darba nozimi radoSuma un jaunieSu uznémeéjdarbibas veicinasana.

— Paplasinat radosu riku pieejamibu, 1pasi tadu riku, kas saistiti ar jaunajam tehnologijam.

4.2.2.  Uzlabot jauniesu iespéjas pilniba lidzdarboties sabiedribd
4. darbibas joma. Veseliba un sports

ES Veselibas stratégija (2008.—2013. g.) bérnu un jaunieSu veseliba noteikta ka darbibas
prioritate, un ta apstiprinata ar Padomes rezoliiciju'®. Daudzu jaunie$u veseliba ir apdraudéta
stresa, neveseliga uztura, fiziskas aktivitates trilkuma, neaizsargata seksa, tabakas, alkohola un
narkotiku lietoSanas d€l. Ar1 plasaki vides un socialekonomiski faktori nelabvéligi ietekmé
veselibu, kas savukart var kavét aktivu lidzdalibu. Konkrétas ar jaunieSu veselibu saistitas
problémas jarisina starpnozaru méroga. Papildus jaunieSu fiziskas veselibas un psihologiskas
labkléji‘lt%as uzlaboSanai sportam piemit izglitojoSa dimensija, un tam ir butiska sociala
nozime .

Uzdevums

Rosinat jaunieSos veseligaku dzivesveidu, sekmét sporta izglitibu, sporta aktivitates un
sadarbibu starp stradajoSiem jaunieSiem, veselibas specialistiem un sporta
organizacijam, ipaSu uzmanibu pievérSot aptaukoSanas, traumu, atkaribu un
parmeérigas reibinoSu vielu lietoSanas novérSanai un arstéSanai, ka arl garigas un
seksualas veselibas saglabasanai.

Dalibvalstu un Komisijas darbibas to kompetencé esosajas jomas

15 2008/C 319.
e COM(2007) 391.
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— Istenot Padomes rezoliiciju par jaunieSu veselibas aizsardzibu un labklajibu un sekmét
jauniesu fizisko sagatavotibu un sportu, piemérojot ES fizisko aktivita$u pamatnostadnes'’.

— Veicinat apmacibu iesp€jas par veselibu stradajosiem jaunieSiem un jaunatnes vaditajiem.

— Rosinat sadarbibu starp veselibas un jaunatnes politikas veidotajiem un jaunie$u lidzdalibu
veselibas politika.

— lesaistit visas vietgja limena ieinteres€tas personas, lai noteiktu riska zona esoSus jaunieSus
un palidzetu viniem.

— lzstradat 1pasi pielagotu informaciju par veselibu jaunieSiem, 1pasi tiem, kurus apdraud
socialas atstumtibas risks, un iesaistit jauniesu informacijas tiklus.

— Rosinat savstarp&ju macisanos par veselibas jautajumiem skola un jaunatnes organizacijas.

5. darbibas joma. Lidzdaliba

Nemot veéra plaisu starp jaunieSiem un iestadém, jaunieSu Iidzdaliba politika un sabiedriba
rada arvien lielakas griitibas. Pasreiz€jo kopigo lidzdalibas un informacijas mérku istenoSana
liecina, ka v€l daudz ko var uzlabot, Tpasi saistiba ar atbalstu jaunieSu organizacijam, dalibu
parstavnieciskaja demokratija vai lidzdalibas macibam. Politikas veidotajiem japielagojas,
sniedzot informaciju (tostarp informaciju par sabiedribas un Eiropas jautajumiem) veidos, kas
uzruna jaunieSus, 1paSi lai piesaistitu organizacijas neiesaistitos un nelabveligas situacijas
esosSus jauniesus.

Uzdevums

NodroSinat jaunieSu pilnigu lidzdalibu sabiedriba, palielinot jaunieSu lidzdalibu vietgjo
kopienu sabiedriskaja dzivé un parstavnieciskaja demokratija, atbalstot jaunieSu
organizacijas, ka arl dazadas Iidzdalibas macibu formas, rosinot organizacijas
neiesaistito jaunieSu lidzdalibu un nodrosinot kvalitativus informacijas pakalpojumus.
Dalibvalstu un Komisijas darbibas to kompetencé esosajas jomas

— lIzstradat jaunieSu lidzdalibas, informacijas un konsultaciju kvalitates standartus.

— Lielaka méra politiski un finansiali atbalstit jauniesu organizacijas, ka arT valsts un viet&ja
meéroga jaunatnes padomes.

— Veicinat e-demokratiju, lai inform&tu vairak organizacijas neiesaistitu jauniesu.
— Uzlabot diskusiju iesp€jas starp Eiropas/valsts iestadém un jaunieSiem.

Komisija modernizes Eiropas Jaunatnes portalu sekmés plasaku jauniesu iesaistiSanu.

4.2.3.  Veidot savstarpéju solidaritati starp sabiedribu un jauniesiem

6. darbibas joma. Sociala integracija

17 Ieticamas politikas darbibas, lai atbalstitu veselibu veicinosas fiziskas aktivitates, 2008. g.
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Sabiedribai japauz solidaritate ar jaunatni, Tpasi jaunieSiem nelabvéligas situacijas. 2006. gada
vienu piektdalu jaunieSu vecuma no 16 Iidz 24 gadiem apdraudgja nabadziba. Atstumtibu var
izraistt bezdarbs, invaliditate, sabiedribas un individu attiecksme pret migraciju, diskriminacija,
fiziska un/vai garigd veseliba, atkaribu izraisoSa uzvediba, reibinoSo vielu parmériga
lietosana, vardarbiba gimené un sodamiba. Atstumtiba var arl novest pie radikalizacijas un
vardarbibas.

Ka noveérst nabadzibas un atstumtibas aspektu nodosanu no paaudzes uz paaudzi, ir viens
svarigikajiem jautdgjumiem socialdas AKM politiskaja programma'®. Jautajuma par jauniesu
nabadzibu un socialo atstumtibu risinaSana saistas ar daudzam politikas jomam, un tai
vajadziga integréta darbiba. Saja kontekstd bérnu, gimenes un jaunie$u politika ir ciesi
saistita, u?g Sis pazinojums papildina Komisijas pazinojumu “Cela uz ES stratégiju par bérnu
tiestbam™ .

Uzdevums

Noverst nabadzibu un socialo atstumtibu nelabvéligos apstaklos esoSu jaunieSu grupas
un $o aspektu nodoSanu no paaudzes uz paaudzi, iesaistot visas jaunieSu dzive iesaistitas
personas (vecakus, skolotajus, socialos darbiniekus, veselibas specialistus, jaunatnes
jomas darbiniekus, paSus jaunieSus, policiju un tiesu sistému, darba devéjus utt.)

Dalibvalstu un Komisijas darbibas to kompetencé esosajas jomas

— Socialas aizsardzibas un integracijas politika risinat jautajumus, kas saistiti ar pusaudziem
un jauniem pieaugusajiem, 1pasi tiem, kuriem ir mazak iesp&ju.

— Optimizeét ES fondu un eksperimentalo programmu izmantoSanu, lai sekm&tu jauniesu
socialo integraciju.

— Pilniba 1stenot jaunieSu darba un jaunatnes centru ka integracijas lidzeklu potencialu.
— Veidot jauniesu starpkultiiru izpratni un kompetenci.
— Sekmét jauniesSu iesaistiSanos integracijas politika un sadarbiba starp politikas veidotajiem.

— Atzit Skérslus, ko parvar&jusi nelabveligos apstaklos esosi jauniesi, tostarp pieskirot pasas
balvas.

— Bezpajumtnieku, majokla un finansialas atstumtibas jautajumu risinaSana.

— Sekmét piekluvi kvalitativiem pakalpojumiem, pieméram, transports, e-ieklautiba,
veseliba, socialais dienests.

— Veicinat konkrétu atbalstu jaunam gimeném.

~

. darbibas joma. Brivpratigais darbs

18 COM(2008) 418, COM(2005) 706.
19 COM(2006) 367.
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JaunieSiem svarigi paust solidaritati ar sabiedribu, iesaistoties brivpratigaja darba, un tas
rosina personigo izaugsmi, macibu mobilitati, konkur€tsp&ju, socialo koh&ziju un
pilsoniskumu. Jaunie$u brivpratigais darbs ievérojami sekmé art solidaritati starp paaudzém.
Nesen sniegta ieteikuma Padome aicina novérst jauniesu parrobezu mobilitates skerslus®.

Uzdevums

Atbalstit jaunieSu brivpratigo darbu, veidojot vairak jaunieSu brivpratiga darba

iespeju, noversSot SkeérSlus un vienkarSojot iesaistiSanos brivpratigaja darba, veidojot

izpratni par brivpratiga darba vertibu, atzistot brivpratigo darbu ka biutisku

neformalas izglitibas veidu un pastiprinot brivpratigo jaunieSu parrobeZu mobilitati.

Dalibvalstu un Komisijas darbibas to kompetencé esoSajas jomas

— Uzlabot prasmju atziSanu ar Europass un Youthpass.

— Atzit jaunatnes organizaciju un nestrukturétu brivpratiga darba veidu ieguldijumu.

— Pardomat, ka labak aizsargat brivpratigo darbinieku tiesibas un nodroSinat brivpratiga
darba kvalitati, un iesaistit jaunieSus un jaunatnes organizacijas iesp&jama Eiropas
Brivpratiga darba gada (2011. g.) pasakumos.

— lzstradat valsts pieejas brivpratigo jaunieSu parrobezu mobilitates joma.

— lIzstradat valsts pieejas, ka ar brivpratiga darba starpniecibu sekmét solidaritati starp
paaudzem.

8. darbibas joma. Jaunatne un pasaule

Pasaules meéroga problémas liela méra attiecas ari uz Eiropas jaunieSiem, pieméram,
pamattiesibu parkapumi, ekonomiska nevienlidziba un vides degradacija. Vini vé€las paust
solidaritati ar pargjo pasauli, cinoties pret diskriminaciju, palidzot citiem un riipgjoties par
vidi.

20 2008/C 319.
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Uzdevums

Iesaistit jaunieSus pasaules méroga politikas veidoSana visos Iimenos (vietéja, valsts un
starptautiska), izmantojot esoSus jaunatnes tiklus un rikus (pieméram, strukturéto
dialogu), un risinat klimata parmainas un ANO TikstoSgades attistibas mérkus.

Dalibvalstu un Komisijas darbibas to kompetencé esoSajas jomas

— Rosinat jaunieSus izmantot videi labveligus patérina un razoSanas modelus (piemé&ram,
otrreizgju parstradi, energijas taupibu, hibridos transportlidzeklus utt.).

— Sekmét uznéméjdarbibas un brivpratiga darba iesp&jas regionos arpus Eiropas.
— Atbalstit jaunatnes darba izveidi citos kontinentos.

— Pasaules méroga veidot jaunieSu izpratni par pamattiesibam un attistibas problémam.

4.3. Jaunatnes darba jauna nozime

Jaunatnes darbs? ir arpusskolas izglitiba, ko vada profesiondli vai brivpratigie jaunatnes
darbinieki jaunatnes organizacijas, paSvaldibas, jaunatnes centros, baznicas utt., kas sekmée
jaunieSu izaugsmi. Kopa ar gimeném un citiem profesionaliem jaunieSu darbs var palidzét
noverst bezdarbu, nesekmibu skola un socialo atstumtibu, ka arT nodrosSinat brivo laiku. Tas
var arl uzlabot prasmes un sekmét pareju uz pieauguso dzivi. Lai gan jaunieSu darbs ir
neformals, tas japadara profesionalaks. JaunieSu darbs papildina visas darbibas jomas un tajas
noteiktos mérkus.

Uzdevums

JaunieSu darbs jaatbalsta, jaatzist ta ekonomiska un sociala nozime, un tas jadara
profesionalaks.

Dalibvalstu un Komisijas darbibas to kompetencé esosajas jomas

— Nodrosinat jaunieSus ar profesionalam prasm&m un veicinat to apstiprinasanu ar
attiecigajiem Eiropas instrumentiem (Europass, EKI, ECVET).

— Sekmét jaunieSu darbu inter alia ar struktirfondu starpniecibu.
— Pilnveidot stradajosu jaunieSu mobilitati, ka noradits EK liguma.
— lzstradat uz jaunie$u darbu vérstus inovativus pakalpojumus, pedagogiju un praksi.

Komisija pilnveidos savu analizi par jaunieSu darba ekonomisko un socialo ietekmi.

2 Plasi lietots termins attieciba uz darbu ar jaunieSiem; juridiskais termins ir “darbaudzinataji”, kas lietots

Liguma 149. panta 2. punkta.
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5. JAUNAS, INTEGRETAS SADARBIBAS SISTEMAS REDZEJUMS
5.1. Starpnozaru pieeja

Jauniesus ietekm&joso jautajumu daudzveidiba pamato starpnozaru politikas pieeju ES un
valsts Itmeni. Jaunatnes politika nevar virzities uz priekSu, ja nozares nav efektivi koordinétas.
Turklat jaunatnes politika var palidz&t giit rezultatus citas jomas, pieméram, bé&rnu un gimenes
politika, izglitiba, dzimumu lidztiesiba, nodarbinatiba, majoklu nodroSinaSanas joma un
veselibas apripe.

Dalibvalstim jaapsver iespgja 1istenot starpnozaru politikas veidoSanu valsts limeni.
Starpnozaru sadarbiba javeido, iesaistot ar viet§ja un regionala Iimena dalibniekus, kuriem ir
iz8kiro$a nozime jaunatnes strat€giju istenosana. Padome var veidot sadarbibu starp dazadam
Padomes struktiram, un Komisija stiprinas ieks$€jo koordinaciju ar starpdienestu grupu
palidzibu. Uzmanibu pieversis tam, lai esoS§i mehanismi netiktu dubultoti. Turklat vajadziga
uzlabota zinasanu baze un labakas prakses efektiva izplatiSana.

5.2. Dialogs ar jaunatni

Strukturéts dialogs parrauga stratégijas istenoSanu, un taja iesp&jams kopigi apsveért
prioritates. Dalibvalstis ir aicinatas sava valsts jaunatnes politika rikot pastavigu un regularu
dialogu ar jaunieSiem. Komisijas parstavniecibam sadarbojoties, $aja dialoga var ieklaut ES
tematus.

Darba grupu ar dalibvalstim un Eiropas Jaunatnes forumu izveidos 2010. gada, lai parskatitu
strukturéto dialogu (vietjo, regionalo, valsts jaunatnes padomju iesaistiSanos, organizacijas
neiesaistitu jaunieSu dalibu, ES pasakumu nozimi, turpmakus pasakumus utt.). AtbilstoSos
gadfjumos 1iesaistis socialos partnerus un jaunas jaunatnes politikas joma ieinteresétas

personas (piem&ram, riipniecibas nozare, fondi, labdaribas organizacijas un uz jaunatni vérsti
plassazinas lidzekli).

Strukturéta dialoga ar jaunieSiem cikls ir ierosinats par katru gadu. Tematus nakamajam
posmam noteiks kopa ar dialoga dalibniekiem, un tie varétu biit $adi:

— jaunatnes nodarbinatiba (2010. g.);
— jaunatne un pasaule (2011. g.).
5.3. Savstarpéja maciSanas labakas politikas veidoSanai

Ir ierosinati divu veidu dalibvalstu savstarp€jas macisanas procesi: augsta limena seminari,
kad loti svariga ir politiska sadarbiba, un kopas, kad vajadzigas ekspertu tehniskas zinasanas.
Sajos savstarp€jas maciSanas pasakumos jaiesaista ari ieinteres€tas personas.

Ieteikumi nakamajam posmam
— Augsta Iimena seminars par starpnozaru sadarbibu (2010. g.)
— Kopa jaunatnes darba joma (2011. g.)

— Augsta Iimena seminars par jauniesu brivpratigo darbu (2011. g.)
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— Kopa jaunatnes veselibas joma (2012. g.)
— Augsta lIimena seminars par radoSumu (2012. g.)
5.4. IstenoSana

Dalibvalstis ir galvenais stratégijas istenosanas virzitajspeks. Starpnozaru pieeja un AKM riku
stiprinasana palidz€s TstenoSanas darba. Sakotngjas prioritasu noteikSanas sanaksmes jariko
valsts limeni ar ieinteres€tajam personam un citam ministrijam. Jaiesaista ari regionalas un
vietgjas iestades. Loti svariga ir attiecigo dalibnieku koordinacija un lidzdaliba visos politikas
cikla posmos.

Jaunatnes jomas generaldirektoru sanaksmém jabut svarigam, Tstenojot jauno sadarbibas
sistému.

5.5. Uz pieradijumiem balstitas politikas veidoSana

Pardomatas politikas pamata jabiit labakai izpratnei. Pasreizgjie riki (piemeéram, Eurostat dati,
valstu zinojumi, Eiropas zinasanu centrs jaunatnes politikai (EKCYP), ES pétniecibas
pamatprogramma) un trisgadu zinojums par Eiropas jaunatni ir pirmais solis. Vienlidz liela ir
vajadziba izplatit petniecibas rezultatus un veidot p&tnieku sadarbibas tiklus visa Eiropa.
Komisija ierosina $adu ricibu.

Konsolidét EKCYP, papildinot valstu profilus.

Parskatit prioritasu tendences ar Eurydice starpniecibu.

Izveidot shému ar esoSiem raditdjiem un krit€rijiem attieciba uz jaunieSiem izglitiba,
nodarbinatibu, integraciju un veselibu.

Izveidot darba grupu, lai apspriestu iesp&jamus prioritasu deskriptorus (vienkarSie raditaji)
attieciba uz lidzdalibu, brivpratigo darbu, radoSumu un jaunatni pasaul€, ka ar jaunieSiem,
kuri nav iesaistiti ne izglitiba, ne nodarbinatiba, nedz ar1 apmaciba (NEET).

— Sakt pétijumus par:

e “obligacijam mazuliem” — ieguldijjumu fondu izmantoSanu, lai ve€lak dzive
atbalstttu jauniesu patstavigumu (2010. g.);

e jaunieSu darba socialo un ekonomisko ietekmi (2011. g.);
e jaunieSu e-lidzdalibu un informacijas sabiedribu (2012. g.).
— leviest regularus jaunieSu Eurobarometrus.

— Veicinat ES pétniecibas pamatprogrammas izmantoSanu pé&tniecibai un turpmakiem
pasakumiem jaunatnes joma.

5.6. VienkarSota zinojumu snieg§ana

Ik péc tris gadiem sniegs kopigu Padomes/Komisijas zinojumu par iepriekSmin&to prioritasu
Istenosanu. Ta pamata bus lidzigi dalibvalstu zinojumi un “Jaunatne skaitlos” — ES mé&roga
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situacijas parskats, kas izveidots kopa ar dalibvalstim un jaunieSu organizacijam. Komisija
iesaka valsts zinojumu publicéSanu.

5.7. ES programmu un fondu iesaistiSana

Programma “Jaunatne riciba” atbalsta jaunatnes politiku un tas prioritates, 1pasi parrobezu
mobilitati, brivpratigo darbu, Iidzdalibu, jauniesu darbu un politisku sadarbibu (piemé&ram,
savstarp&ju macisanos, strukturétu dialogu, pétijumus, Eurobarometrus un labakus zinasanu
giiSanas r1kus). Arf citas programmas un fondi piedava daudzas iesp&jas visiem jaunieSiem, un
vini butu par to labak jainform€, pieméram, par programmu “Kultlira”, muzizglitibas
programmu, programmam PROGRESS, MEDIA, FErasmus jauniem uznémgjiem,
Konkur@tspgjas un inovacijas programmu un struktiirfondiem.

5.8. Sadarbiba ar citam ES iestadém un starptautiskam organizacijam
Eiropas Parlaments regulari strada jaunatnes politikas joma. Komisija aicina Parlamentu
reagét uz $o pazinojumu un plano regulari informét par ta istenosanu. Turklat Komisija plano

sadarboties ar Ekonomikas un socialo lietu komiteju un Regionu komiteju to darbibas jomas.

Komisija turpinas sadarbibu ar Eiropas Padomi kopigajas intereSu jomas, piem&ram, jauniesu
lidzdalibas, jaunieSu darba un labakas jaunieSu izpratnes joma.
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