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EXPOSICION DE MOTIVOS

1 CONTEXTO DE LA PROPUESTA
Motivacion y objetivos de la propuesta

Lafinalidad de esta propuesta es cambiar el marco legislativo comunitario relacionado con la
aplicacion del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por 1o que se refiere a
los trabajadores auténomos y a sus conyuges. La presente propuesta derogara la Directiva
86/613/CEE" y seré aplicable en relacion con aguellos aspectos que no estén cubiertos por las
Directivas 2006/54/CE, 2004/113/CE y 79/7/CEE, afin de llevar a la practica de forma més
eficaz € principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres que gercen una actividad
auténoma o que contribuyen al gercicio de una actividad de ese tipo.

La Comision anuncio un reexamen de la Directiva 86/613/CEE en su programa de trabgjo
legidativo para 2008 (programacién de acciones previstas para 2008, referencia
2008/EMPL/021).

Contexto general

En su Informe® sobre la aplicacion de la Directiva 86/613/CEE, la Comision llegé a la
conclusion de que, en la practica, los resultados no eran plenamente satisfactorios habida
cuenta del objetivo primordial de la Directiva, a saber, mejorar en general la situacion de los
«conyuges colaboradores».

En su plan de trabajo para laigualdad entre las mujeres y los hombres®, la Comisién anuncié
que, a fin de megjorar la gobernanza en relacion con la igualdad de género, reexaminaria la
legislacion vigente de la UE sobre esta materia no incluida en €l gjercicio de refundicion de
2005, con €l objeto de actualizarla, modernizarlay, en caso necesario, refundirla. La Directiva
86/613/CEE no se incluy6 en €l gercicio de refundicion.

En diciembre de 2007, e Consgjo invité a la Comision a «considerar la revision, si es
menester, de la Directiva 86/613/CEE del Consgjo, para garantizar los derechos rel acionados
con la maternidad y paternidad de los trabajadores autonomos y de sus conyuges, cuando los
ayudan».

! Directiva 86/613/CEE del Consgjo, de 11 de diciembre de 1986, relativa ala aplicacién del principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres que gerzan una actividad auténoma, incluidas las actividades
agricolas, asi como sobre la proteccion de lamaternidad (DO L 359 de 19.12.1986, p. 56).

Informe de la Comision sobre la aplicacion de la Directiva del Consgjo de 11 de diciembre 1986
relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres que gerzan una
actividad auténoma, incluidas las actividades agricolas, asi como sobre la proteccién de la maternidad
[COM(94) 163 findl].

Comunicacion de la Comisién a Consgo, a Parlamento Europeo, a Comité Econémico y Social
Europeo y a Comité de las Regiones: Plan de trabajo para laigualdad entre las mujeres y los hombres
[COM(2006) 92 final].

4 4 de diciembre de 2007 (documento SOC 385).
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El Parlamento Europeo ha pedido insistentemente a la Comisién que reexamine la Directiva®,
en particular paramejorar la situacion de los conyuges colaboradores en la agricultura.

El Consejo Europeo de Lisboa celebrado en 2000 establecio parala UE € objetivo estratégico
de «convertirse en la economia basada en el conocimiento més competitiva y dindmica del
mundo, capaz de crecer econdmicamente de manera sostenible con més y mejores empleos 'y
con mayor cohesion social».

Para alcanzar €l objetivo estratégico de mas y mejores puestos de trabgjo e igualdad de
oportunidades para todos, la Union tiene que fomentar € espiritu emprendedor en general, y
el de las mujeres en particular. Asi se reconoce en las Comunicaciones de la Comision
tituladas «Pensar primero a pequefia escala»’ y «Agenda Social Renovada»’.

Disposiciones vigentes en el ambito de la propuesta

La Directiva 86/613/CEE se aplica a dos categorias de personas: los «trabajadores
auténomos» y sus «conyuges colaboradores». La situacion juridica de ambas categorias de
personas difiere.

En e caso de los trabajadores autonomos, existen otros textos legidativos que llevan a
efecto e principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres y que son aplicables en
determinados &mbitos. La discriminacion por razén de sexo estd prohibida en la seguridad
social y otros elementos de proteccion social (Directiva 79/7/CEE), en los regimenes
profesionales de seguridad socia (Directiva 86/378/CEE), en las condiciones de acceso al
trabajo por cuenta propia (Directivas 2002/73/CE y 2006/54/CE) y en el acceso a bienes 'y
serviciosy su suministro (Directiva 2004/113/CE).

En cuanto a los «cényuges colaboradores», la Directiva 86/613/CEE es e Unico texto
legislativo que les es aplicable a escala de la UE.

En 1994, la Comisién adopté un informe® sobre la aplicacién de la Directiva 86/613/CEE en
el que concluia que, aunque en términos estrictamente juridicos parecia que la Directiva
86/613/CEE se habia transpuesto en todos los Estados miembros, €l resultado en la préctica
Nno era enteramente satisfactorio habida cuenta del objetivo primordia de la Directiva, a saber,
mejorar en general la situacion de los conyuges colaboradores. En dicho informe se hacia
ademés hincapié en la falta de una politica global que abordara la situacién de tales conyuges
colaboradores y se sefidlaba que la Unica manera de conseguir que se reconozca su labor es
otorgarles sus propios derechos de seguridad social.

Coherencia con otras politicasy objetivos de la Unién

Véase € ultimo informe aprobado por € Parlamento Europeo € 12 de marzo de 2008 sobre la situacion
de la mujer en las zonas rurales de la Union Europea (2007/2117[INI]), ponente Christa Klal3, A6-

0031/2008.
6 COM(2008) 394.
! COM(2008) 412.

Informe de la Comision sobre la aplicacion de la Directiva del Consgjo de 11 de diciembre 1986
relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres que gerzan una
actividad auténoma, incluidas las actividades agricolas, asi como sobre la proteccion de la maternidad
[COM(94) 163 find].
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Lafinalidad de esta propuesta es total mente coherente con las politicas de la UE, en particular
con la Estrategia de Lisboa para e Crecimiento y € Empleo. Segun € Tratado CE, la
Comunidad ha de fijarse en todas sus actividades €l objetivo de eliminar las desigualdades
entre el hombre y la mujer y promover su igualdad. La igualdad de género es un elemento
esencia de la Estrategia de Lisboa: puesto que en e ambito del trabajo autébnomo las
diferencias entre hombres y mujeres son marcadas, la eliminaciéon de estas diferencias en
relacién con e espiritu emprendedor es vital si se quiere alcanzar € objetivo que la UE ha
fijado paralatasa de empleo femenino.

2. CONSULTA DE LASPARTESINTERESADASY EVALUACION DE IMPACTO
Consulta

Al preparar esta iniciativa, la Direccion General de Empleo, Asuntos Sociaes e Igualdad de
Oportunidades ha querido consultar a todas las partes a las que pudiera interesar este asunto,
tanto aquellas a las que podria afectar la iniciativa como aquellas que participarian en su
aplicacion.

Por consiguiente, la Comisién ha consultado a los agentes sociales europeos y otras partes
interesadas, a los Estados miembros y a Comité Consultivo para la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeresy Hombres.

L as organizaciones consultadas expresaron opiniones divergentes acerca del reexamen de la
Directiva. Los sindicatos y |as organizaciones agricolas estédn a favor de que se modifique la
Directivay se mejore la igualdad de género en el caso de los trabgjadores autonomos y 1os
conyuges colaboradores.

La organizacion que representa a las organizaciones agricolas esta a favor de que todas las
personas gue participan en una empresa agricola al mismo nivel tengan los mismos derechos.
Por otro lado, a las organizaciones que representan a las PYME y a los empleadores
sectoriales les preocupan sobre todo |os posibles costes que pueden acarrear |os cambios, y se
oponen a toda modificacién que aumente | as cotizaciones a la seguridad social.

El Comité Consultivo para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
(compuesto por representantes de los Estados miembros, |os interlocutores sociales europeos
y las ONG), a que también se consultd, opina que la Directiva deberia modificarse para
otorgar alos conyuges colaboradores un estatus profesional claro, cubierto por los regimenes
de protecciéon social, y para conceder a los trabgjadores auténomos y a los conyuges
colaboradores permisos de maternidad y paternidad pagados.

El Lobby Europeo de las Mujeres sostiene la opinion del Comité Consultivo para la Igualdad
de Oportunidades. La Confederacion de Organizaciones Familiares de la Unidon Europea
(COFACE) aboga firmemente por una revision de la Directiva 86/613/CEE para conceder a
las trabajadoras auténomas un permiso de maternidad de duracion suficiente que garantice el
correcto desarrollo de un embarazo normal y la recuperacion fisica de la madre tras un parto
sin complicaciones, y para obligar a los Estados miembros a que reconozcan la contribucion
de los cényuges colaboradores en la empresa familiar y a que les garanticen el mismo nivel de
proteccion social que alos trabajadores auténomos.

La posicion de los Estados miembros no es tampoco ni mucho menos unanime, y mientras
unos piden que se mejore el marco juridico de la UE, otros afirman no ver la necesidad de
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reexaminar la legislacion nacional aplicable a las cuestiones cubiertas por la Directiva o €
marco juridico de la UE.

La Comision ha tenido en cuenta, en la medida de lo posible, las posiciones manifestadas
durante la consulta, y ha limitado asi laintervencion alo estrictamente necesario parallevar a
la préctica € principio de igualdad de trato, evaluando cuidadosamente los costes y los
beneficios de las diferentes opciones de actuacion.

Obtencion y utilizacion de asesoramiento técnico

Ante la necesidad de reexaminar la Directiva 86/613/CEE, la Comision pidié a la Red de
Expertos Juridicos Independientes en Aplicacion del Derecho Comunitario sobre Igualdad de
Trato entre Hombres y Mujeres que elaborara un informe sobre la aplicacion de la Directiva,
sobre sus lagunas y puntos débiles y sobre las posibles maneras de mejorarla’.

Asimismo, se encargd un estudio™ que ofreciera un panorama general de la situacion en los
Estados miembrosy evaluaralos costes y |os beneficios de las diversas opciones de actuacion.

También se ha hecho un amplio uso de otros estudios, en particular del titulado Good
practices on social protection of new entrepreneurs and assisting partners and the impact on
business creation (Buenas préacticas en materia de proteccién socia de |os nuevos empresarios
y de sus parejas colaboradoras, e impacto en la creacién de empresas)™.

Evaluacion deimpacto

En el Informe de Evaluacion de Impacto se analizo si €l reexamen de la Directiva 86/613/CEE
resultaria beneficioso de cara a sus objetivos, principalmente el de mejorar la aplicacion del
principio de igualdad de trato entre mujeresy hombresy el de aumentar la participacion de las
muijeres en las actividades |aborales por cuenta propia.

En e Informe se identificaban principalmente tres opciones de actuaciéon: no emprender
accion alguna a escala de la UE, establecer medidas no vinculantes y modificar la Directiva
86/613/CEE.

A continuacion, se examinaban las repercusiones de las tres opciones. Para ello, la opcion de
modificar la Directiva se dividia en otras cuatro opciones de actuacion (no excluyentes entre
Si):

mejorar la proteccion en caso de maternidad;

conceder permisos para cuidar a miembros de lafamilia;

reconocer la contribucién de los conyuges colaboradores;

o El estudio esta disponible en:

http://ec.europa.eu/employment_social/gender _equality/legislation/report_draft2.pdf.
AUn no disponible en linea.

Este estudio esta disponible en la siguiente direccion:
http://ec.europa.eu/enterprise/entrepreneurship/craft/craft-
studies/documents/social_protection final report_en.pdf.
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— otorgar a los organismos nacionales de promocién de la igualdad competencias en este
ambito.

Tras analizar € impacto de cada opcion, en € Informe se llegaba a la conclusion de que la
opcion de no emprender accion alguna a escala de la UE no permitiria alcanzar ninguno de los
objetivos. Asimismo, se concluia que las medidas no vinculantes deben mantenerse y
desarrollarse, pero que no son una aternativa valida a la modificacion de la Directiva. La
revision de la Directiva se consideraba la Unica opcién con la que se podrian conseguir los
objetivos.

En cuanto a los costes, en € Informe de Evaluacién de Impacto se llegaba a la conclusién de
que los costes de la opcion de conceder a las trabajadoras autdbnomas un permiso de
maternidad eran bajos para los ocho Estados miembros en los que aln no estaba establecido
este tipo de permiso. La implementacién de esta opcion podria resultar neutra para la
seguridad social si la pagaran enteramente |0s propios trabajadores autbnomos. En ese caso, €l
aumento maximo de las cotizaciones a los sistemas de seguridad social seguiria siendo
reducido (del 0,05 % en Lituaniaa 1,75 % en Bulgaria). En la préctica, la financiacion de la
seguridad social proviene de diversas fuentes (cotizaciones de los trabajadores autbnomos y
tributacion), de modo que los costes se repartirian entre los Estados miembros y 1os propios
autonomos.

En cualquier caso, el impacto financiero de la medida puede también reducirse dejando a las
trabajadoras autonomas la opcion de beneficiarse (0 no) del permiso de maternidad.

Por o que se refiere ala opcion de conceder a los conyuges colaboradores el mismo nivel de
proteccion gue a los trabajadores auténomos, |os costes para los sistemas de seguridad social
podrian ser neutros al menos en dos casos. s repercuten completamente en |os trabajadores
auténomos, aumentando proporcional mente sus cotizaciones, o si 1os Estados miembros optan
por imponer dentro de la empresa familiar una distribucién de los beneficios y las
cotizaciones que reflgje la participacion proporcional que en ella tienen el trabajador
autonomo y e coényuge colaborador. En este Ultimo caso, la medida podria ser neutra en
cuanto a costesy cotizaciones para el sistema de seguridad social.

De cualquier modo, € impacto financiero de la medida también puede reducirse degjando que
los conyuges colaboradores elijan (0 no) afiliarse al régimen de seguridad socia aplicable a
los trabajadores autonomos.

En el Informe se llegaba a la conclusién de que la opcidon que mejor se gjustaba a los objetivos
era una propuesta de directiva que modificara la Directiva 86/613/CEE. Teniendo en cuenta
los costes de las posibles opciones para los Estados miembros y para los trabajadores
auténomos, se da preferencia a un planteamiento que comprende:

¢ laposibilidad de un periodo de permiso de maternidad para las trabajadoras autbnomas,

¢ ¢l reconocimiento de la contribucion de los conyuges colaboradores a la empresa familiar
ofreciéndoles la posibilidad de acogerse a una proteccion socia equivaente a la de sus
parej as trabajadoras por cuenta propia;

e |aconcesién alos organismos nacionales de promocion de la igualdad de competencias en
los casos de discriminacion.
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3. ASPECTOSJURIDICOS
Basejuridica

En el Tratado de Roma original, el articulo 119 no se aplicaba a los trabajadores autbnomos.
Esta situacion cambi6 con la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam. El nuevo apartado 3
del articulo 141 se aplica ahora a los «asuntos de empleo y ocupacion» y cubre, por tanto, a
quienes trabajan por cuenta propia.

Debido a esa limitacion del ambito de aplicacion del articulo 119 del Tratado de Roma, la
Directiva 86/613/CEE se adoptd conforme a los articulos 100 y 235, dos bases juridicas
«residuales» que permitian al Consegjo adoptar directivas para aproximar las legislaciones de
los Estados miembros que incidian directamente en el establecimiento o el funcionamiento del
mercado comun, o cuando se demostraba que la accién comunitaria era necesaria para
alcanzar uno de los objetivos de la Comunidad y el Tratado no habia previsto los poderes de
actuacion necesarios.

En cambio, la presente propuesta puede ahora apoyarse en una base juridica especifica, a
saber, €l articulo 141 del Tratado CE.

Subsidiariedad y proporcionalidad

En € articulo 2 del Tratado CE se establece gue la promocion de laigualdad entre e hombre
y lamujer es una de las misiones de la Comunidad Europea.

La poca participacion de las mujeres en el empleo auténomo es una cuestion de desigual dad
de género: las responsabilidades familiares parecen repercutir mas negativamente en su
participacion en e mundo empresarial, en comparacion con los hombres.

En cuanto a los conyuges colaboradores, |a falta de cobertura de la seguridad socia y el no
reconocimiento de su contribucién a la empresa familiar otorga a algunas empresas una
ventgja competitiva injusta; la presente iniciativa garantizaria unas condiciones iguales para
todos en toda Europa.

En la UE ya hay una legislacion vigente, la Directiva 86/613/CEE, que abarca las cuestiones
abordadas por la presente propuesta. Solo un instrumento juridico de la UE puede garantizar
la igualdad de condiciones en Europa. S entre las legislaciones nacionales hay mucha
diferencia, en particular por lo que respecta a estatus de los conyuges colaboradores, ali
donde la proteccion es menor, o incluso inexistente, las empresas podrian gozar de ventajas
competitivas injustas.

L a presente propuesta no va mas alla de |o necesario para alcanzar €l objetivo de lainiciativa.

La Directiva propuesta constituye un instrumento de normas basicas minimas que permitiriair
mas alla a los Estados miembros que |o desearan. En particular, la Directiva no exigira que se
conceda a todos |os conyuges col aboradores la misma proteccién de seguridad social que alos
trabajadores autbnomos, sino que puedan beneficiarse de un nivel a menos equivaente de
proteccion, si asi 1o solicitan. Los Estados miembros seguirdn siendo competentes para
establecer €l nivel de cotizacidn y disponer |0 necesario con respecto a las prestaciones y los
pagos, a condicién de que se cumplan las prescripciones minimas de la presente Directiva.
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La propuesta respeta, por tanto, los principios de subsidiariedad y proporcionalidad, pues se
adopta al nivel apropiado y no va mas ala de lo estrictamente necesario a escala de la UE
para alcanzar los objetivos fijados paralainiciativa.

I nstrumentos elegidos

Puesto que la finalidad es reemplazar una Directiva vigente, e instrumento juridico méas
apropiado es unadirectiva.

Por otro lado, una directiva es en cualquier caso €l instrumento apropiado que garantiza un
nivel minimo de proteccion coherente en todos |os Estados miembros, al tiempo que permite a
cada uno de ellos decidir la mejor manera de implementar las normas.

Tabla de correspondencias

Los Estados miembros deben comunicar a la Comisién € texto de las disposiciones
nacionales que transpongan la Directiva, asi como una tabla de correspondencias entre esas
disposicionesy laDirectiva.

Espacio Econdmico Europeo

Este texto es pertinente a efectos del Espacio Econdémico Europeo, y la Directiva sera también
aplicable a los paises miembros del Espacio Econdmico Europeo no pertenecientes a la UE,
previa decision del Comité Mixto.

4, REPERCUSIONES PRESUPUESTARIAS

La propuesta no tiene ninguna incidenciaen el presupuesto comunitario.

5. EXPLICACION DETALLADA DE LASDISPOSICIONESESPECIFICAS
Articulo 1:

El articulo 1, apartado 1, es equivalente al articulo 1 de la Directiva 86/613/CEE. Expone €l
propdsito de la Directiva, a saber, llevar a efecto e principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres que gercen actividades por cuenta propia. La Directiva trata Gnicamente
los aspectos que no estan ya cubiertos por las Directivas 2006/54/CE y 79/7/CEE.

El articulo 1, apartado 2, establece a qué personas les es aplicable la Directiva. Coincide con
el articulo 2 de la Directiva 86/613/CEE: las personas contempladas son los trabajadores
auténomos 'y los conyuges col aboradores.

En € articulo 1, apartado 3, se aclara que esta Directiva no se ocupa de los asuntos ya
cubiertos por la Directiva 2004/113/CE, por la que se aplica el principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres al acceso a bienes y servicios y su suministro. En concreto, €l
articulo 5 de esta Ultima sigue siendo aplicable a los contratos de seguros y a los servicios
financieros afines.

Articulo 2:

En € articulo 2 se agrupan todas las definiciones de los términos empleados en la Directiva.
L as definiciones de «trabajadores auténomos» y «conyuges colaboradores» estan tomadas del
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articulo 2 de la Directiva 86/613/CEE. La definicion de «conyuges colaboradores» se ha
modificado: se han afiadido el adjetivo «colaboradores» y la mencion a las «pargjas
permanentes». La finalidad de la modificacion citada es dar cobertura a todas las personas
reconocidas como «pargjas permanentes» en e Derecho nacional y que participan
regularmente en las actividades de |la empresa familiar, sea cual sea su estado civil. Para evitar
ambigledades en la version en inglés, € término partner se ha sustituido por business
partner.

Las definiciones de «discriminacion directa», «discriminacion indirecta», «acoso» y «acoso
sexual» se han tomado de la legislacién comunitaria vigente y no se apartan en modo alguno
de planteamientos ya acordados previamente. Los conceptos de discriminacion directa e
indirectay de acoso por razén de sexo y acoso sexual son idénticos, mutatis mutandis, a los
de las Directivas 2000/43/CE, 2000/78/CE, 2002/73/CE, 2004/113/CE y 2006/54/CE.

El acoso por razén de sexo y € acoso sexual no solo suceden en e lugar de trabajo, sino
también en otros mbitos de la vida de una persona, incluido €l de las actividades por cuenta
propia. Como ya se hace en las Directivas 76/207/CEE y 2006/54/CE, ambos conceptos se
definen por separado, ya que aluden a fendmenos distintos. El acoso por razén de sexo
consiste en un trato perjudicia a una persona en relacion con su sexo, pero no es
necesariamente de caracter sexual. El acoso sexual consiste en una conducta fisica, verbal o
no verbal, no deseaday de carécter sexual.

Articulo 3:

En €l articulo 3, apartado 1, se establece €l significado del principio de igualdad de trato alos
efectos de esta Directiva. Se inspira en los articulos 3 y 4 de la Directiva 86/613/CEE. Esta
disposicion prohibe toda discriminacién directa o indirecta en relacion con la creacion, el
equipamiento o la ampliacion de una empresa 0 con € inicio de cualquier otra forma de
actividad autonoma.

El articulo 3, apartado 2, establece claramente que ambas formas de acoso se consideran
discriminacion por razén de sexo y estén, por tanto, prohibidas.

En el articulo 3, apartado 3, se indica que la merainstruccion de discriminar se considera en si
misma una discriminacién. Ya se encuentra una disposicion similar en las Directivas
2000/43/CE y 2000/78/CE, con base en e articulo 13 del Tratado CE, y en la Directiva
2006/54/CE, con base en @ articulo 141, apartado 3, del Tratado CE, en relacion con la
aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere a
acceso a empleo, laformacién y la promocion profesionalesy alas condiciones de trabajo.

Articulo 4:

Esta disposiciéon se refiere a la accion positiva. Siguiendo € modelo de otras directivas
vigentes, en particular la Directiva 2004/113/CE, confirma que los Estados miembros pueden
mantener o introducir medidas especificas para compensar algunas desventajas que sufren
personas de uno u otro sexo en el ambito cubierto por la Directiva. Tales medidas debe
demostrarse que son necesarias, deben centrarse en la eliminacion de una desventaja concreta
y deben ser limitadas en el tiempo, con una vigencia no superior alanecesaria pararesolver el
problema detectado. Por eemplo, tradicionamente las mujeres han encontrado maéas
problemas que los hombres a la hora de crear una empresa, como consecuencia de una serie
de factores entre los que destaca, especialmente, la dificultad de conseguir capital riesgo y de
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obtener apoyo para el desarrollo de sus ideas empresariales. Si bien la aplicacion del principio
de igualdad de trato puede ayudar a resolver esta situacion, probablemente no sea suficiente
por si sola para superar las desventgjas a las que se enfrentan las mujeres en este ambito. La
Comision cree que esta Directiva no debe prohibir que se introduzcan en los Estados
miembros medidas para salvar las diferencias de género en relacién con el espiritu
empresarial y que debe, pues, permitirse que un Estado miembro establezca excepciones al
principio de igualdad de trato. Por supuesto, en consonancia con la jurisprudencia del
Tribunal de Justicia relacionada con la accion positiva, estas medidas no deben acabar
favoreciendo de manera automética e incondicional a las mujeres s los hombres estan
igualmente cualificados.

Articulo 5:

El articulo 5 es similar a articulo 5 de la Directiva 86/613/CEE. El principal cambio es la
insercion de la alusion a las «paregjas permanentes» de |os trabajadores autonomos para dejar
claro que se incluye a las personas reconocidas como tales por el Derecho nacional, sea cual
sea su estado civil.

Articulo 6:

El articulo 6 es similar a articulo 6 de la Directiva 86/613/CEE. Segun la nueva disposicion,
los conyuges colaboradores deben beneficiarse, si asi 1o solicitan, de un nivel de proteccion
como minimo igual a de los trabajadores auténomos. No dice que |os trabajadores autonomos
tengan que estar cubiertos por un régimen de seguridad social concreto. Simplemente hace
gue sea obligatorio que los conyuges colaboradores puedan acceder a la misma proteccion de
seguridad social aplicable al trabajador autdbnomo, si asi |o deciden. De conformidad con este
articulo, son los cényuges colaboradores quienes tienen que decidir si se afilian o no; a los
Estados miembros solo se les exige que hagan posible esa eleccion. Los Estados miembros
siguen siendo competentes para establecer el nivel de cotizacion y disponer 10 necesario con
respecto a las prestaciones y los pagos, a condicion de que se cumplan las prescripciones
minimas de la presente Directiva.

Articulo 7:

El articulo 7 modifica el fondo del articulo 8 de la Directiva 86/613/CEE. Segun este ultimo,
los Estados miembros deben examinar s las trabgjadoras autonomas y las conyuges de
trabajadores autdbnomos pueden, cuando interrumpen su actividad ocupacional por embarazo o
maternidad, tener acceso a servicios de sustitucion temporal o derecho a prestaciones
econdémicas conforme a un régimen de seguridad social o cualquier otro sistema publico de
proteccion social, y en qué condiciones.

El articulo 7, apartado 1, dice que las trabgjadoras autonomas y las conyuges colaboradoras
deben tener derecho, s lo solicitan, a permiso de maternidad segin se establece en la
Directiva 92/85/CEE.

Seguin los apartados 2 'y 3 del articulo 7, ese permiso de maternidad debe ser remunerado con
un importe a menos equivalente a recibido en caso de enfermedad, dentro de los limites
establecidos por la legislacion nacional. Si la persona en cuestion no es beneficiaria de una
asignacion por enfermedad, € pago debe ser equivalente a una asignacién apropiada
establecida a nivel nacional.
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Para tener en cuenta las peculiaridades del trabajo por cuenta propia, € articulo 7, apartado 4,
ofrece a las trabgjadoras autonomas, en la medida de lo posible, la opcion de acceder a
servicios de sustitucion temporal, como aternativa a la asignacion econdmica. Ello les
permitiria gozar de su permiso de maternidad sin interrumpir su actividad empresarial, gracias
aesa sustitucion temporal.

Articulo 8:

El articulo 8 se refiere a la defensa de los derechos, que permite hacer cumplir las
obligaciones impuestas por la Directiva. En particular, ofrece a las personas que creen haber
sufrido una discriminacion la posibilidad de recurrir a un procedimiento administrativo o
judicial parahacer valer su derecho alaigualdad de trato.

Se refuerza el derecho a la proteccién juridica, pues se introduce la posibilidad de que las
organizaciones puedan gjercer estos derechos en nombre de una victima.

Articulo 9:

El articulo 9 versa sobre la indemnizacion y la reparacion. Se exige a los Estados miembros
que el Derecho naciona establezca una indemnizacion o reparacion efectiva y real, como
ocurre con las Directivas vigentes basadas en los articulos 13y 141 del Tratado CE.

Articulo 10:

El articulo 10 exige a los Estados miembros que designen organismos nacionales que
promuevan la igualdad de trato en los ambitos cubiertos por la Directiva. Reproduce asi
disposiciones similares de las Directivas 2000/43/CE, 2002/73/CE, 2004/113/CE vy
2006/54/CE.

Establece un marco para tales organismos nacionales, que deben actuar con independencia
para promover € principio de igualdad de trato. Los Estados miembros pueden decidir que
esos organismos sean los mismos que los establecidos en la Directiva 2002/73/CE del
Consgjo —y, por tanto, la 2006/54/CE— en relacion con e mercado de trabajo, o en la
Directiva 2004/113/CE del Consgjo en relacion con el acceso a los bienes y servicios.
Asimismo, pueden disponer que dichos organismos se creen a nivel regiona o local, a
condicion de que e conjunto del territorio del Estado miembro quede cubierto por tales
disposiciones.

La Directiva propuesta establece una serie de requisitos aplicables a esos organismos en los
Estados miembros, en consonancia con |o ya establecido en las Directivas antes mencionadas.

Articulo 11:

El articulo 11 constituye una disposicién tipo sobre la necesidad de transparencia y tiene
como objetivo garantizar que la informacion sobre las disposiciones en el @mbito cubierto por
laDirectivallega alas personas afectadas.

Articulo 12:

Esta disposicién constituye una cldusula tipo segun la cual la transposicion de la Directiva al
Derecho interno no puede ser pretexto para reducir €l nivel de proteccion ya vigente en €
ordenamiento juridico nacional paralas personasy los asuntos tratados por la Directiva.

11

ES



ES

Articulo 13;

Esta disposicion expone los procedimientos para efectuar €l seguimiento de la puesta en
préctica del principio de igualdad de trato e informar a respecto. Los procedimientos de
informacion exigen a los Estados miembros que informen a la Comision [transcurridos seis
afos desde la adopcién] y ala Comision que presente un informe a Parlamento Europeo y al
Consgjo un afio después.

Asi pues, las repercusiones de la Directiva se analizaran cuidadosamente, y a su debido
tiempo podran proponerse |os gjustes del marco juridico necesarios.

Articulo 14:

Esta disposicion expone los procedimientos para la transposicion de la Directiva. La
Comision propone que los Estados miembros tengan en general dos afios para transponer la
Directiva a ordenamiento juridico nacional, y otros [dos] afios para cumplir e articulo 6,
relativo alos conyuges colaboradores.

En consonancia con la practica recientemente acordada, este articulo exige a los Estados
miembros que notifiquen el texto de las disposiciones de Derecho interno que transpongan la
Directiva, junto con una tabla de correspondencias entre esas disposiciones y las de la
Directiva.

Articulo 15:

Esta disposicion deroga la Directiva 86/613/CEE a partir de la fecha fijada en €l articulo 13
paralatransposicion de la Directiva por |os Estados miembros.
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2008/0192 (COD)
Propuesta de
DIRECTIVA DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO

sobrela aplicacion del principio deigualdad detrato entre hombresy mujeres que
gj ercen una actividad autonoma, y por la que se deroga la Directiva 86/613/CEE

EL PARLAMENTO EUROPEOQ Y EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea y, en particular, su articulo 141,
apartado 3,

Vistala propuesta de la Comisién™?,

Visto el dictamen del Comité Econdmicoy Social Europeo™,

Visto e dictamen del Comité de |as Regiones™,

De conformidad con & procedimiento establecido en €l articulo 251 del Tratado,
Considerando lo siguiente:

D LaDirectiva 86/613/CEE del Consgo, de 11 de diciembre de 1986, sobre la aplicacion
del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres que gerzan una actividad
auténoma, incluidas las actividades agricolas, asi como sobre la proteccion de la
maternidad®™, garantiza la aplicacion en los Estados miembros del principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres que gerzan una actividad por cuenta propia,
0 gue contribuyan al gjercicio de esa actividad. En lo que se refiere a los trabajadores
auténomos y los conyuges colaboradores, la Directiva 86/613/CEE no ha sido muy
eficaz y su ambito de aplicacion debe reconsiderarse, pues la discriminacion por razén
de sexo y el acoso también se producen a margen del trabajo asalariado. En aras de la
claridad, la Directiva 86/613/CEE debe sustituirse por la presente Directiva.

()] En su plan de trabajo para laigualdad entre las mujeres y los hombres'®, la Comisién
anuncio que, a fin de megjorar la gobernanza en relacién con la igualdad de género,
reexaminaria la legislacion vigente de la UE sobre esta materia no incluida en el
gjercicio de refundicion de 2005, con € objeto de actualizarla, modernizarlay, en caso
necesario, refundirla. La Directiva 86/613/CEE no se incluyd en e gercicio de

refundicion.
12 DOC]I...] de[...], p.[...].
3 DOC]I...] de[...], p.[...].
14 DOCJ...] de[...],p.[...]
1 DO L 359 de 19.12.1986, p. 56.
16 COM (2006) 92.
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©)

(4)

(%)

(6)

(7)

(8)

9)

(10)

En sus conclusiones «Equilibrio de funciones entre hombres y mujeres en materia de
empleo, crecimiento y cohesién social»'’, el Consgjo pedia a la Comisién que
analizara s era necesario revisar la Directiva 86/613/CEE del Consgjo para garantizar
los derechos relacionados con la maternidad y la paternidad de los trabajadores
autonomosy de sus conyuges, si estos los ayudan.

El Parlamento Europeo ha pedido insistentemente a la Comision que reexamine la
Directiva 86/613/CEE, en particular para meorar la situacién de los conyuges
colaboradores en la agricultura.

En su Comunicacion titulada «Agenda Social Renovada: Oportunidades, acceso y
solidaridad en la Europa del siglo XXI»', la Comisién afirmaba que es necesario
actuar contra las diferencias de género relacionadas con el espiritu empresarial y
conciliar mejor lavida privada con la vida profesional.

Existen ya una serie de instrumentos juridicos por los que se aplica €l principio de
igualdad de trato y que abarcan las actividades por cuenta propia, como son, en
particular, la Directiva 79/7/CEE del Consgjo, relativa a la aplicaciéon progresiva del
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en materia de seguridad
social™®, y la Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, relativa a
la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre
hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion (refundicién)®. Por tanto, la
presente Directiva no debe ser de aplicacion en los ambitos ya cubiertos por otras
directivas.

La Directiva debe aplicarse a los trabgadores autbnomos y a sus conyuges
colaboradores, pues unosy otros participan en las actividades de la empresa.

La Directiva no debe aplicarse a los asuntos ya cubiertos por otras directivas que
llevan a la préactica e principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres, en
particular la Directiva 2004/113/CE. En concreto, €l articulo 5 de esta Ultima, relativo
a los contratos de seguros y a los servicios financieros afines, continda siendo de
aplicacion.

Con objeto de impedir la discriminacion por razdn de sexo, la presente Directiva debe
aplicarse tanto a la discriminacion directa como a la indirecta. El acoso y € acoso
sexua deben considerarse discriminacién y, por tanto, prohibirse.

Los Estados miembros pueden, de conformidad con e articulo 141, apartado 4, del
Tratado mantener o adoptar medidas que ofrezcan ventgjas concretas con €l fin de
facilitar al sexo menos representado el gercicio de actividades por cuenta propia o de
evitar o compensar desventajas en la carrera profesional de las personas de ese sexo.
En principio, no debe considerarse que las medidas dirigidas a alcanzar laigualdad en
la practica vayan en contra del principio juridico de igualdad de trato entre mujeres 'y
hombres.

17
18
19
20

4 de diciembre de 2007 (documento SOC 385).
COM(2008) 412.

DOL 6 de10.1.1979, p. 24.

DO L 204 de 26.7.2006, p. 23.
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(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

En e &mbito del trabajo auténomo, la aplicacion del principio de igualdad de trato
significa que no debe haber ningun tipo de discriminacién en relacion con la creacion,
el equipamiento o laampliacion de una empresa o de cualquier otraforma de actividad
por cuenta propia.

Es necesario garantizar la ausencia de discriminacion basada en el estado civil o la
situacion familiar por lo que respecta a las condiciones para constituir una sociedad
entre conyuges o parejas permanentes reconocidas por el Derecho nacional.

Habida cuenta de su contribucion a la empresa familiar, los conyuges colaboradores
deben tener derecho a beneficiarse, s asi lo solicitan, de un nivel de proteccién a
menos equivalente al de |os trabajadores autdnomos en las mismas condiciones que les
son aplicables a estos, en concreto por |o que respecta a las cotizaciones. Debe exigirse
a los Estados miembros que tomen las medidas necesarias para que esa opcion sea
posible. En cualquier caso, € nivel de proteccién de los trabajadores autbnomos y de
los conyuges colaboradores puede ser proporcional a su grado de participacion en las
actividades de laempresa familiar.

La vulnerabilidad econémica y fisica de las trabajadoras autonomas y las cényuges
colaboradoras embarazadas exige que se les conceda e derecho a un permiso de
maternidad, parte del cual debe considerarse obligatorio. Los Estados miembros
siguen siendo competentes para establecer € nivel de cotizacion y disponer lo
necesario con respecto alas prestaciones y los pagos, a condicion de que se cumplan
las prescripciones minimas de la presente Directiva. Para tener en cuenta la situacion
especifica de las trabgjadoras autonomas y las conyuges colaboradoras, debe
permitirse que sean €llas las que decidan en Ultima instancia si cogen o no €l permiso
de maternidad.

A fin de tomar en consideracion las peculiaridades de las actividades por cuenta
propia, las trabajadoras autonomas y las conyuges colaboradoras deben poder €elegir,
en lamedida de lo posible, entre una asignacion econdmicay una sustitucion temporal
durante el permiso de maternidad.

Para garantizar la viabilidad financiera a largo plazo de los model os sociales europeos
es indispensable aumentar la eficacia y la efectividad de los sistemas de bienestar
socia, en concreto mejorando los incentivos, la administracion y la evaluacion, y
estableciendo prioridades para los programas de gastos. Al proyectar las medidas
necesarias para llevar a efecto la presente Directiva, los Estados miembros deben
prestar una atencion especia a la megjora y a aseguramiento de la calidad y la
sostenibilidad alargo plazo de sus sistemas de proteccion social.

Las personas que hayan sido objeto de discriminacion por razén de sexo deben
disponer de medios de proteccion juridica adecuados. Para ofrecer una proteccion mas
eficaz, debe facultarse a asociaciones, organizaciones y otras personas juridicas para
gue puedan iniciar procedimientos, con arreglo a lo que dispongan los Estados
miembros, en nombre de cualquier victima o en su apoyo, sin perjuicio de las normas
procesal es nacionales relativas ala representacion y defensa ante los tribunal es.

La proteccion contra la discriminacion por razon de sexo debe reforzarse con la
existencia en cada Estado miembro de uno 0 mas organismos independientes que
tengan competencias para analizar los problemas existentes, estudiar las posibles
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soluciones y ayudar en la préctica a las victimas. Estos organismos pueden ser los
mismos que los encargados a escala nacional de la defensa de los derechos humanos o
la salvaguardia de los derechos individuales, o de la aplicacion del principio de
igualdad de trato. Al gjercer sus poderes y cumplir sus responsabilidades conforme a
lo dispuesto en la presente Directiva, estos organismos deben funcionar en
consonancia con los denominados Principios de Paris de las Naciones Unidas,
relativos a estatuto y a funcionamiento de las instituciones nacionales de promocion
y proteccién de los derechos humanos.

(19) Dado que los objetivos de la accion que debe emprenderse, concretamente e de
garantizar un nivel comun elevado de proteccion contra la discriminacion en todos los
Estados miembros, no pueden ser alcanzados de manera suficiente por estos y pueden
lograrse mejor a nivel comunitario, la Comunidad puede adoptar medidas, de
conformidad con € principio de subsidiariedad expuesto en el articulo 5 del Tratado.
De conformidad con e principio de proporcionalidad enunciado en ese mismo
articulo, la presente Directiva no excede de |o necesario para alcanzar esos objetivos.

HAN ADOPTADO LA PRESENTE DIRECTIVA:

Articulo 1
Objetoy ambito de aplicacién

1. La presente Directiva establece un marco para hacer efectivo en los Estados miembros el
principio de igualdad de trato entre los hombres y las mujeres que gercen una actividad
auténoma o contribuyen al gercicio de una actividad de ese tipo, en relacion con aguellos
aspectos que no estan cubiertos por las Directivas 2006/54/CE y 79/7/CEE.

2. Esta Directiva se aplica alos trabajadores autbnomos y a los conyuges col aboradores.

3. La aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en e acceso a
bienes y servicios y en € suministro de los mismos sigue rigiéndose por la Directiva
2004/113/CE.

Articulo 2
Definiciones

1. A los efectos de la presente Directiva, se entendera por:

a) «trabajadores autbnomos»: todas las personas que gerzan, en las condiciones establecidas
por €l Derecho nacional, una actividad lucrativapor cuenta propia, incluidos los agricultores y
los miembros de profesiones liberales;

b) «conyuges colaboradores»: los conyuges o las pargjas permanentes de los trabajadores
autdbnomos —si estén reconocidas por €l Derecho nacional—, no asalariados ni asociados con
estos, que participen de manera habitual y en las condiciones establecidas por € Derecho
nacional en las actividades del trabagjador autébnomo, efectuando, bien las mismas tareas, bien
tareas auxiliares;

¢) «discriminacion directa»: la situacion en que una persona sea, haya sido o seria tratada de
manera menos favorable que otra en situacion comparable por razén de su sexo;

16

ES



ES

d) «discriminacién indirecta»: la situacion en que una disposicion, un criterio 0 una préctica
aparentemente neutros colocan a personas de un sexo en una desventgja particular con
respecto a personas del otro sexo, salvo que esa disposicion, ese criterio 0 esa practica estén
objetivamente justificados por una finalidad legitima y los medios para alcanzar dicha
finalidad sean adecuados y necesarios;

€) «acoso»: la situacion en que se produce un comportamiento no deseado relacionado con €l
sexo de una persona con el propdésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo;

f) «acoso sexua»: la situacién en que se produce cualquier comportamiento no deseado de
indole sexual, ya sea verbal, no verbal o fisico, con el propésito o e efecto de atentar contrala
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante u ofensivo.

Articulo 3
Principio deigualdad detrato

1. El principio de igualdad de trato significa que no se hara discriminacion alguna por razon
de sexo, ya sea directa o indirectamente, haciendo referencia, en particular, al estado civil o la
situacion familiar, especialmente en relacidn con la creacion, e equipamiento o la ampliacion
de unaempresa o con €l inicio o laampliacion de cualquier otra forma de actividad auténoma.

2. El acoso y el acoso sexual se consideraran discriminacion por razon de sexo y, por tanto,
estaran prohibidos. El que una persona se someta a tales comportamientos o los rechace no
podra servir de base a ninguna decision que le afecte.

3. La instruccién de discriminar a una persona por razén de su sexo se considerara
discriminacion.

Articulo 4
Accion positiva

Con objeto de garantizar la plenaigualdad entre hombres y mujeres en la practica, el principio
de igualdad de trato no impedird a ningin Estado miembro mantener o adoptar medidas
especificas destinadas a evitar o0 compensar las desventajas sufridas por razon de sexo.

Articulo 5
Constitucion de una sociedad

Sin perjuicio de las condiciones especificas de acceso a determinadas actividades que se
apliquen de igual modo a ambos sexos, |os Estados miembros tomaran las medidas necesarias
para que las condiciones de constitucion de una sociedad entre conyuges 0 paregjas
permanentes, si estas estan reconocidas por el Derecho nacional, no sean mas restrictivas que
las de constitucion de una sociedad con otras personas.
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Articulo 6
Proteccion social paralos conyuges colaborador es

Los Estados miembros tomarén las medidas necesarias para que los conyuges colaboradores
puedan beneficiarse, si asi 1o solicitan, de un nivel de proteccion como minimo equivalente al
de los trabajadores auténomos y en las mismas condiciones que les sean aplicables a estos.

Articulo 7
Permiso de mater nidad

1. Los Estados miembros tomaran las medidas necesarias para que las trabajadoras autbnomas
y las conyuges colaboradoras puedan tener derecho, si asi 1o solicitan, al mismo periodo de
permiso de maternidad que se establece en la Directiva 92/85/CEE.

2. Para garantizar que las personas mencionadas en el apartado 1 puedan ejercer los derechos
gue les reconoce € presente articul o, los Estados miembros tomaran medidas para gue reciban
una asignacion adecuada durante su permiso de maternidad.

3. La asignacion a la que se refiere e apartado 2 se considerara adecuada si garantiza unos
ingresos a menos equivalentes a los que la persona recibiria si interrumpiera sus actividades
por motivos de salud, o, s esto no es aplicable, si equivale a una asignacion apropiada
establecida por el Derecho nacional, dentro de los limites que este establezca.

4. Los Estados miembros tomaran las medidas necesarias para que | as trabajadoras autbnomas
y las conyuges colaboradoras tengan acceso, en la medida de lo posible, a servicios que
ofrezcan sustituciones temporales o a los servicios sociales existentes en e pais, como
alternativa alaasignacion ala que serefiere el apartado 2.

Articulo 8
Defensa de los der echos

1. Los Estados miembros se aseguraran de que existen procedimientos judiciales o
administrativos, incluidos, cuando lo consideren oportuno, procedimientos de conciliacion,
para hacer que se cumplan las obligaciones establecidas conforme a la presente Directiva,
procedimientos que estaran a disposicion de todas las personas que consideren haber sufrido
pérdidas o dafios por no habérseles aplicado € principio de igualdad de trato, aun cuando ya
haya terminado larelacion en la que se alegue haber sufrido la discriminacion.

2. Los Estados miembros se aseguraréan de que las asociaciones, organizaciones y otras
personas juridicas que, de conformidad con los criterios establecidos en su Derecho nacional,
tengan un interés legitimo en velar por e cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Directiva, puedan iniciar, en nombre del demandante o en su apoyo, y con su autorizacion,
cualquier procedimiento judicial o administrativo previsto para hacer cumplir las obligaciones
gue se derivan de la presente Directiva.

3. Los apartados 1 y 2 se entenderan sin perjuicio de las normas nacionales sobre plazos para
incoar acciones judiciales en relacion con €l principio de igualdad de trato.
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Articulo 9
Indemnizacion o reparacion

Los Estados miembros introduciran en sus ordenamientos juridicos internos las medidas
necesarias para que toda persona que haya sufrido pérdidas o dafios como consecuencia de
una discriminacion en e sentido de la presente Directiva obtenga una indemnizacién o
reparacion, segun determinen los Estados miembros, que sea real y efectiva y que resulte
disuasoriay proporciona ala pérdida o € dafio sufridos. Ta indemnizacion o reparacién no
estara limitada por un maximo anteriormente fijado.

Articulo 10
Organismos de promocién delaigualdad

1. Cada Estado miembro designara uno o més organismos para la promocion, €l andlisis, €
seguimiento y el apoyo de laigualdad de trato entre todas las personas, sin discriminacion por
razon de sexo, y adoptara en este sentido las disposiciones necesarias. Dichos organismos
podran formar parte de las agencias encargadas a nivel nacional de la defensa de los derechos
humanos o la salvaguardia de los derechos de | as personas, o de la aplicacion del principio de
igualdad de trato.

2. Los Estados miembros velardn por que los organismos mencionados en el apartado 1
tengan, entre otras, |as siguientes funciones:

a) sin perjuicio del derecho de las victimas y de las asociaciones, organizaciones y otras
personas juridicas mencionadas en € articulo 8, apartado 2, ayudar de forma independiente a
las victimas a denunciar la discriminacion de que hayan sido objeto;

b) realizar estudios independientes sobre la discriminacion;
¢) publicar informes independientes y formular recomendaciones sobre cualquier cuestion
relacionada con esta discriminacion.

Articulo 11

Difusiéon dela informacion

Los Estados miembros velaran por que las disposiciones adoptadas en virtud de la presente
Directiva, junto con las disposiciones pertinentes ya vigentes, sean puestas en conocimiento
de las personas interesadas por todos |os medios adecuados y en €l conjunto de su territorio.

Articulo 12
Nivel de proteccion

Latransposicion de la presente Directiva no debera en ninguna circunstancia ser pretexto para
reducir €l nivel de proteccién contra la discriminacion que los Estados miembros ofrezcan ya
en los ambitos cubiertos por la Directiva.
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Articulo 13
Informes

1. Los Estados miembros comunicaran a la Comision toda la informacién disponible sobre la
aplicacion de la presente Directiva no més tarde del [seis afios tras su adopcion].

La Comision redactara un informe de sintesis para presentarlo a Parlamento Europeo y a
Consgjo no mas tarde del [siete afnos tras la adopcion]. Cuando proceda, dicho informe ira
acompafiado de propuestas de modificacion de la presenta Directiva.

2. El informe de la Comisién tendra en cuenta los puntos de vista de |as partes interesadas.

Articulo 14
Transposicion

1. Los Estados miembros pondran en vigor las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas necesarias para dar cumplimiento a lo establecido en la presente Directiva a
mas tardar e [dos afios]. Comunicaran inmediatamente a la Comision € texto de dichas
disposiciones, asi como una tabla de correspondencias entre las mismas y la presente
Directiva.

Cuando los Estados miembros adopten dichas disposiciones, estas harén referencia a la
presente Directiva o irdn acompafiadas de dicha referencia en su publicacion oficial. Los
Estados miembros estableceran las modalidades de |a mencionada referencia.

2. Paratener en cuenta condiciones particulares, los Estados miembros podran disponer, si es
necesario, de un periodo adicional de [dos afios] para cumplir |o dispuesto en €l articulo 6.

3. Los Estados miembros comunicaran a la Comision € texto de las disposiciones basicas de
Derecho interno que adopten en el ambito regulado por la presente Directiva.

Articulo 15
Derogacion

LaDirectiva 86/613/CEE quedara derogada con efectos a partir del [plazo de transposicion].

Articulo 16
Entrada en vigor

La presente Directiva entrara en vigor €l vigésimo dia siguiente al de su publicaciéon en e
Diario Oficial dela Union Europea.

Articulo 17
Destinatarios

L os destinatarios de la presente Directiva seran los Estados miembros.
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Hecho en Bruselas,
Por el Parlamento Europeo

El Presidente

Por el Consgjo

El Presidente
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