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KOMISE EVROPSKYCH SPOLECENSTVI

V Bruselu dne 27.3.2008
KOM(2008) 157 v konec¢ném znéni

Navrh

ROZHODNUTI RADY

o podepsani a uzavieni Mezinarodni dohody o kavé z roku 2007 Evropskym

spolecenstvim

(ptedlozend Komisi)
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DUVODOVA ZPRAVA

Dne 28. zaii 2007 piijala Mezindrodni rada pro kdvu znéni nové dohody z roku 2007, které
nahradi Mezinarodni dohodu o kavé z roku 2001, jejiz platnost byla prodlouzena do 30. zati
2008.

Béhem rozhovorti o dohod¢ jednalo Spolecenstvi na zékladé svého vyjednavaciho povéreni
a prislusnych pokynil navrzenych Komisi a schvéalenych Radou dne 29. ledna 2007.

K dne$nimu dni se Komise s ohledem na zminéné rozhovory a na obsah nové listiny, jez
odrazi pozici prosazovanou Spolecenstvim, domniva, ze Mezinarodni dohoda o kavé z roku
2007 by méla byt podepsana a listina o uzavieni ulozena v sidle Mezinarodni organizace pro
kavu v Londyné, jez byla ustavena depozitafem na zakladé usneseni Mezinarodni organizace
pro kavu €. 436 ze dne 25. ledna 2008.

Z pravniho hlediska by mélo byt uvedeno, ze Rada na zdklad€ ndvrhu Pracovni skupiny pro
komodity ptisobici pii Radé¢ (PROBA) v zati 2007 vyjadfila sviij souhlas s tim, ze hlavnim
cilem nové Mezinarodni dohody o kavé¢ z roku 2007 ziistava podpora mezinarodni spoluprace
v obchodu s kavou, coz spadd do vyluéné pravomoci Evropského spolecenstvi. V tomto
ptipadé by méla byt Mezindrodni dohoda o kavé z roku 2007 uzaviena Evropskym
spolecenstvim v souladu s ¢lankem 133 Smlouvy o ES .

Poslednim moznym terminem pro podepsani a ulozeni schvalovaci listiny je 31. srpen 2008,
a Rada se proto vyzyva, aby toto rozhodnuti pfijala pted uvedenym datem.
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Navrh
ROZHODNUTI RADY

o podepsani a uzavireni Mezinarodni dohody o kavé z roku 2007 Evropskym
spolecenstvim

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zalozeni Evropského spoleCenstvi, a zejména na c¢lanek 133
ve spojeni s €l. 300 odst. 2 prvnim pododstavcem této smlouvy,

s ohledem na navrh Komise,

vzhledem k témto duvodim:

(1)  Mezindrodni rada pro kavu schvdlila znéni Mezinarodni dohody o kévé z roku 2007
usnesenim ¢. 431 ze dne 28. zafi 2007;

(2) Tato nova dohoda byla vyjednéna s cilem nahradit Mezinarodni dohodu o kavé z roku
2001, jejiz platnost byla prodlouzena do 30. zaii 2008;

(3)  Mezindrodni dohodu o kavé z roku 2007 je mozné podepsat a listiny ratifikace, ptijeti
nebo schvaleni ulozit do 31. srpna 2008;

4) Spolecenstvi je smluvni stranou Mezinarodni dohody o k&vé z roku 2001, jejiz
platnost byla prodlouzena, a proto je v zajmu Spolecenstvi schvalit tuto novou dohodu,
ktera ji nahradi,

ROZHODLA TAKTO:

Clanek 1

Mezinarodni dohoda o kavé z roku 2007 se timto schvaluje jménem Evropského spolecenstvi.
Znéni dohody je ptipojeno k tomuto rozhodnuti.

Clanek 2

Pfedseda Rady je opravnén jmenovat osobu zmocnénou ulozit schvalovaci listinu jménem
Spolecenstvi do 31. srpna 2008.

Cldnek 3
Toto rozhodnuti bude zvetejnéno v Urednim véstniku Evropskych spolecenstvi.

V Bruselu,

Za Radu
predseda.
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MEZINARODNI DOHODA O KAVE Z ROKU 2007

Preambule

Vlady, které jsou smluvnimi stranami této dohody,

uznéavajice mimofadny vyznam kavy pro hospodéistvi mnoha zemi, jejichz piijmy z vyvozu,
a tudiz i dosaZeni jejich cilii socidlniho a ekonomického rozvoje, jsou do zna¢né miry zavislé
na této komodité;

uznavajice dilezitost odvetvi kavy pro zivobyti miliont lidi, a to zejména v rozvojovych
zemich, a majice na paméti, ze v mnoha téchto zemich je produkce zavisld na drobnych
rodinnych hospodafstvich;

uznavajice prispéni trvale udrzitelného rozvoje odvétvi kdvy k dosazeni mezinarodné
stanovenych rozvojovych cild, véetné¢ rozvojovych cill tisicileti, zejména s ohledem na
odstranéni chudoby;

uznavajice potfebu posilovani trvale udrzitelného rozvoje odvétvi kavy, které povede k vyssi
zamestnanosti a vySSim piijmim, a déale k lepsi zivotni Urovni a lepSim pracovnim
podminkam v Clenskych zemich;

majice na paméti, Zze uzkd mezinarodni spoluprace v otazkach kéavy, v€etné mezindrodniho
obchodu, miize posilit hospodatsky rozlicné svétové odvetvi kavy, hospodaisky a socidlni
rozvoj v zemich, které kavu produkuji, rozvoj vyroby a spotieby kavy a zlepSeni vztahli mezi
zemémi, které kdvu vyvazeji a dovazeji;

majice na paméti, ze spoluprace mezi ¢leny mezinarodnich organizaci, soukromym sektorem
a vSemi ostatnimi zainteresovanymi stranami muze ptispét k rozvoji odvétvi kavy;

uznavajice, ze zvySena dostupnost informaci tykajicich se kavy a strategii fizeni trznich rizik
muze pomoci vyhnout se nerovnovaham ve vyrob¢ a spotiebé kavy, jeZ mohou vzniknout na
zakladé vyrazné trzni nestability, a mohou tak uskodit vyrobctim i spotiebiteliim;

pfipominajice vyhody, které vzeSly z mezinarodni spoluprace pii provadéni mezinarodnich
dohod o kave z let 1962, 1968, 1976, 1983, 1994 a 2001,

se dohodly takto:
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KAPITOLA I — CiLE

Clanek 1

Cile

Cilem této dohody je posilit celosvétové odvétvi kavy a podporovat jeho trvale udrzitelné
roz§ifovani v trznim prosttedi ve prospéch vSech subjektl tohoto odvétvi, tedy:

(1
2)

)

(4)

©)

(6)

(7)

®

©)
(10)

(1)

(12)

(13)

podpofit mezinarodni spolupraci v otazkach tykajicich se kavy;

vytvofit forum pro konzultace o otdzkach tykajicich se kavy pro vladni a soukromy
sektor;

motivovat ¢leny k rozvijeni trvale udrzitelného rozvoje odvétvi kavy
z hospodatského, socidlniho hlediska, jakoz i z hlediska Zivotniho prostiedi;

vytvorit forum pro konzultace s cilem porozumét strukturalnim podminkam na
mezinarodnich trzich a dlouhodobym trendiim ve vyrobé a spotiebé, jez vyrovnavaji
nabidku a poptavku, ¢imz se dosahne cen, jez budou spravedlivé jak pro spotiebitele,
tak pro vyrobce;

umoznit rozSifovani a transparentnost mezinarodniho obchodu se vSemi typy
a formami kavy a podporovat odstranéni obchodnich piekéazek;

shromazd’ovat, Sifit a zvefejiiovat hospodarské, technické a védecké tdaje, statistiky
a studie 1 vysledky vyzkumu a vyvoje v otazkach kavy;

podporovat rozvoj spotieby a trhii veskerych typt a forem kavy, a to i v zemich, které
kavu produkuji;

rozvijet a hodnotit projekty, z nichz maji ¢lenové 1 svétové hospodarstvi kavy uzitek,
a hledat pro tyto projekty finan¢ni zdroje;

zlepSovat jakost kavy s cilem zvysit spokojenost zakaznikl a uzitek pro vyrobce;

motivovat ¢leny k rozvoji vhodnych postupit k zajisténi bezpecnosti potravin
v odvétvi kavy;
podporovat Skolici a informacni programy urcené k tomu, aby c¢lenim pomohly

vyuzivat technologie tykajici se kavy;

motivovat ¢leny k vypracovavani a provadéni strategii, které zvysi schopnost mistnich
komunit a drobnych rodinnych hospodatstvi mit z vyroby kavy prospéch, coz mize
ptispét ke snizeni chudoby;

usnadnit pfistup k informacim o finan¢nich nastrojich a sluzbach, jez mohou
vyrobciim kavy pomoci, a to véetné dostupnosti uvéri a metodam fizeni rizika.
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KAPITOLA II — DEFINICE

Clanek 2

Definice

Pro ucely této dohody se:

(1

)

3)
4

©)

kavou rozumi zrna a plody kévovniku, pergamenové, zelené nebo prazené, a rovnéz
kava mletd, tekutd, rozpustnd a kavu bez kofeinu. Rada prfezkoumé v co nejkratsi
dobé po vstupu této dohody v platnost, a nasledné¢ po tfech letech, pfevodni
koeficienty pro typy kavy, které jsou uvedeny nize v pismenech d), e), f) a g).
Po téchto pfezkumech rada urc¢i pfisluSné pievodni koeficienty a zvefejni je. Pred
prvnim prezkumem, a v ptipad¢, ze rada nebude schopna dojit v této véci k rozhodnuti,
plati prevodni koeficienty pouzivané v Mezinarodni dohodé¢ o kavé z roku 2001, které
jsou uvedeny v priloze této dohody. S vyhradou téchto ustanoveni maji nize uvedené
terminy tyto vyznamy:

(a) zelenou kdavou se rozumi veSkera kdva ve formé loupanych zrn pred prazenim;

(b)  susenym kavovym plodem se rozumi suSeny plod kavovniku; ptfi uréovani
ekvivalentu suSené¢ho kavového plodu k zelené kavé je tieba ndsobit Cistou
hmotnost susené¢ho kédvového plodu koeficientem 0,50;

(c)  pergamenovou kavou se rozumi zelené kavové zrno ve své pergamenové
slupce; pfi urovani ekvivalentu pergamenové kavy k zelené kave je treba

nasobit Cistou hmotnost pergamenové kavy koeficientem 0,80;

(d)  prazenou kavou se rozumi zelend kava prazend na jakykoli stupen; zahrnuje
také mletou kavu;

(e) kavou bez kofeinu se rozumi zelend, prazena nebo rozpustna kava, ze které byl
odstranén kofein;

) tekutou kdavou se rozumi suSina rozpustnd ve vodé, ziskand z prazené kavy,
ktera se uvede do tekutého stavu;

(g)  rozpustnou kdavou se rozumi suchd, ve vodé¢ rozpustna susina ziskana z prazené
kavy.

Pytlem rozumi 60 kg nebo 132,276 liber zelené kavy; tunou se rozumi vdha 1000 kg
nebo 2 204,6 liber; librou se rozumi 453,597 gramt.

Kavovym rokem se rozumi obdobi jednoho roku od 1. fijna do 30. zafi.

Organizaci se rozumi Mezinarodni organizace pro kdvu a radou se rozumi
Mezinarodni rada pro kavu.

Smluvni stranou se rozumi vlada, Evropské spoleCenstvi nebo mezivladni organizace
uvedend v ¢l. 4 odst. 3, kterd ulozila listinu o ratifikaci, pfijeti, schvaleni nebo
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(6)
(7

(8)

)

(10)

(1

)

3)

CS

o prozatimnim provadéni této dohody v souladu s ¢lanky 40, 41 a 42 nebo k dohod¢
pristoupila v souladu s ¢lankem 43.

Clenem se rozumi smluvni strana.

Vyvazejicim clenem nebo vyvazejici zemi se rozumi Clen nebo zemé, kteii jsou
Cistymi vyvozci kavy, tzn. ¢len nebo zemé, jejichz vyvozy prevysuji dovoz.

Dovazejicim clenem nebo dovazejici zemi se rozumi ¢len nebo zemé, kteii jsou
Cistymi vyvozci kavy, tzn. ¢len nebo zemé, jejichz dovozy prevysuji vyvoz.

Oddélenym vétsinovym hlasovanim se rozumi hlasovani, pti kterém je vyzadovano
minimalné¢ 70 % odevzdanych hlast pfitomnych a hlasujicich vyvazejicich Clenti
a minimaln€ 70 % odevzdanych hlast pfitomnych a hlasujicich dovéazejicich ¢lent,
které se pocitaji oddélené.

Depozitarem se rozumi mezivladni organizace nebo smluvni strana Mezinarodni
dohody o kavé z roku 2001, ur¢ena rozhodnutim rady podle Mezinidrodni dohody
o k&veé z roku 2001, k némuz je nutné dosazeni konsensu do 31. ledna 2008. Dan¢
rozhodnuti se stava nedilnou soucasti této dohody.

KAPITOLA III — OBECNE ZAVAZKY CLENU

Clanek 3
Obecné zavazky ¢leni

Clenové se zavazuji, Ze pfijmou veskera nutna opatfeni, ktera jim umozni plnit jejich
povinnosti podle této dohody a pln¢ vzajemné spolupracovat pti uskutecnovani cila
této dohody. Clenové se zejména zavazuji poskytovat viechny potiebné informace
k usnadnéni fungovani této dohody.

Clenové uznavaji, ze osvédceni o puvodu jsou dllezitym zdrojem informaci
o obchodu s kavou. Vyvazejici Clenové proto piebiraji odpovédnost za zajisténi
fadného vydavani a pouzivani osvédceni o pivodu podle pravidel stanovenych
radou.

Clenové déle uznavaji, ze informace o zpétném vyvozu jsou také dilezité pro
spravnou analyzu svétového obchodu s kavou. Dovazejici ¢lenové se proto zavazuji,

ze budou poskytovat pravidelné a presné informace o zpétnych vyvozech ve formeé
a zpusobem, které¢ stanovi rada.

KAPITOLA IV — CLENSTVI

10
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(1
)
3)

Clanek 4
Clenstvi v organizaci
Kazda smluvni strana pfedstavuje jednoho ¢lena organizace.
Clen miize zménit svoji kategorii ¢lenstvi podle podminek, se kterymi souhlasi rada.

Kazdému odkazu na ,vladu“ v této dohodé je tfeba rozumét tak, ze zahrnuje
Evropské spolecenstvi a jinou mezivladni organizaci, kterd ma vylucnou pravomoc
sjednavat, uzavirat a provadét tuto dohodu.

Clanek 5

Skupinové ¢lenstvi

Dvé nebo vice smluvnich stran mohou prohlasit, formou piislusného oznameni zaslané¢ho
rad¢ a depozitafi, které vstoupi v platnost v den uptfesnény danymi smluvnimi stranami, a za
podminek odsouhlasenych radou, Ze se v organizaci ucastni jako skupinovy clen.

(1

)
3)

(1)

KAPITOLA V— MEZINARODNI ORGANIZACE PRO KAVU

Clanek 6

Sidlo a struktura
Mezinarodni organizace pro kavu

Mezinarodni organizace pro kavu, ziizena podle Mezindrodni dohody o kévé z roku
1962, ziistava zachovana, aby zajiStovala provadéni této dohody a dohliZela na jeji
fungovani.
Sidlem organizace je Londyn, pokud rada nerozhodne jinak.
NejvyS$im orgdnem organizace je Mezinarodni rada pro kavu. Radé bude piipadné
pomahat vybor pro financovani a spravu, vybor pro podporu obchodu a rozvoje trhu
a projektovy vybor. Poradenstvi bude radé¢ poskytovat rovnéz Poradni vybor pro
soukromy sektor, Svétova konference pro kdvu a Poradni forum pro financovani
odvétvi kavy.
Cldnek 7
Vysady a imunity

Organizace ma pravni subjektivitu. Zejména je zptsobila uzavirat smlouvy, nabyvat
a zcizovat movity i nemovity majetek a vystupovat pted soudem.

11
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)

3)

(4)

)

(D
)

(1)

2)

©)

Pravni postaveni, vysady a imunity organizace, jejiho vykonného feditele, jejich
zaméstnancll a odbornikli a zastupct Clent po dobu, kdy se nachazeji na uzemi
hostitelské zemé za ucelem vykonu svych funkci, jsou nadale upraveny Dohodou
o sidle uzavienou mezi hostitelskou vladou a organizaci.

Dohoda o sidle uvedend v odstavci 2 tohoto ¢lanku je nezavisld na této dohode¢.
Zanika vSak:

a)  dohodou mezi hostitelskou vladou a organizaci;
b)  pfemisténim sidla organizace mimo tizemi hostitelské vlady; nebo
c) v pfipad¢ zaniku organizace.

Organizace muze s jednim nebo vice ¢leny uzaviit dohody o vysadach a imunitach,
které musi schvalit rada a které mohou byt nezbytné pro fadné fungovani této
dohody.

Vlady jinych clenskych zemi, nez je hostitelska zemé, poskytnou organizaci stejné
vyhody v oblasti ménovych a devizovych piedpisi, vedeni bankovnich ucta
a pfevodu pen¢z, jaké poskytuji specializovanym agenturdm Organizace spojenych
narod.

KAPITOLA VI — MEZINARODNI RADA PRO KAVU

Cldnek 8
SloZeni Mezinarodni rady pro kavu

Mezinarodni rada pro kavu je slozena ze vSech ¢lent organizace.
Kazdy ¢len jmenuje jednoho zéastupce do rady a, pokud si to pieje, jednoho nebo
vice nahradnikli. Kazdy clen muze také urcit jednoho nebo vice poradcii svych
zastupcl nebo jejich ndhradniki.

Cldnek 9

Pravomoci a funkce rady

Veskeré pravomoci zvlast udélené touto dohodou se svétuji rade€, ktera vykonava
funkce nezbytné pro provadéni této dohody.

Rada muze v pifipadé nutnosti zfidit a rozpustit vybory a pomocné organy
s vyjimkou téch, které jsou uvedeny v ¢l. 6 odst. 3.

Rada stanovi pravidla a predpisy, jez jsou nezbytné k provadéni této dohody a které
jsou v souladu s touto dohodou, vcetné¢ vlastniho jednaciho fadu, financnich

12
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4

)

(1)

2)

3)

(1

)

3)

(4)

pfedpisit a zaméstnaneckého fadu organizace. Rada miiZze ve svém jednacim tfadu
stanovit postup, podle néhoz miize rozhodovat o urcitych otazkach bez zasedani.

Rada pravidelné vydava strategicky ak¢ni plan, na jehoz zdkladé¢ usmériiuje svou
¢innost a identifikuje své priority, v€etné priorit pro projektové Cinnosti vykondvané
podle ¢lanku 28 a studie, Setfeni a zpravy podle ¢lanku 34. Priority stanovené
v akénim planu jsou zohlednovany v ro¢nich pracovnich programech schvalovanych
radou.

Rada rovnéz uchovava zaznamy, které jsou nezbytné pro vykon jejich funkci podle
této dohody, a jakékoli dal$i zaznamy, které povazuje za potiebné.

Clanek 10
Predseda a mistopredseda rady

Rada voli pro kazdy kavovy rok predsedu a mistopfedsedu, ktefi nejsou placeni
Organizaci.

Predseda je volen bud’ z ftad =zastupci vyvazejicich ¢i dovazejicich cleni
a mistopfedseda je volen z fad zastupct druhé kategorie ¢lend. Tyto funkce si obé
kategorie ¢lent kazdy kavovy rok mezi sebou stiidaji.

Predseda ani mistopfedseda, pokud jedna jako piedseda, nemaji pravo hlasovat.
V takovém piipad¢ vykonava hlasovaci prava daného ¢lena jejich nahradnik.

Clanek 11
Zasedani rady

Rada zasedd pravideln¢ dvakrat do roka, a pokud se rozhodne, konaji se jeste
zvlastni zasedani. Zvlastni zasedani mtize rada svolat na zadost jakychkoli deseti
Clenl. Zasedani rady se oznamuje alespoil 30 dni piedem, kromé naléhavych
pripadi, kdy se oznamuje alespoii 10 dni piedem.

Zasedani se konaji v sidle organizace, pokud se rada neusnese jinak. Pokud néktery
¢len pozve radu, aby se seSla na jeho uzemi, a rada s tim souhlasi, nese tento Clen
dalsi néklady, které z toho pro organizaci vyplyvaji nad ramec nékladd, jez vznikaji
v ptipad¢, Ze se zasedani kona v sidle.

Rada mlze pozvat jakoukoli tfeti zemi nebo organizaci uvedenou v ¢lancich 15 a 16,
aby se zucastnily jakéhokoli jejiho zasedani jako pozorovatelé. Pfi kazdém zasedani
rada rozhoduje, zda ucast pozorovateli povoli.

Rada je na zasedani, na kterém ma byt pfijato rozhodnuti, usnaSenischopna, je-li
pfitomna vice nez polovina vyvazejicich a dovazejicich ¢lentl, ktefi ve své kategorii
drzi alespont dvé tretiny vSech hlasii. Pokud rada pii zahdjeni zaseddni nebo
plenarniho zasedani neni usndsSenischopnd, pfedseda odlozi zahdjeni zasedani nebo
plenarniho zasedani alespon o dvé hodiny. Pokud i poté neni rada usnasenischopna,
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mize piedseda opétovné odlozit zahajeni zasedani nebo plendrniho zasedani alespoil
o dalsi dvé hodiny. Pokud rada stale neni usnasenischopna i po opétovném odloZeni,
odlozi se dana véc, o niz je nutné rozhodnout, na ptisti zasedani rady.

Cldnek 12
Rozdéleni hlastu

Vyvazejici Clenové maji dohromady 1000 hlasi a dovazejici c¢lenové maji
dohromady 1 000 hlast, které jsou v rdmci kazdé kategorie Clend, to znamena
vyvazejicich a dovazejicich ¢lenti, rozdéleny tak, jak je stanoveno v nasledujicich
odstavcich tohoto ¢lanku.

Kazdy ¢len ma pét zakladnich hlast.

Zbyvajici hlasy vyvazejicich c¢leni se rozdéli mezi tyto cleny v poméru
k primérnému objemu jejich vyvozi kavy do vSech mist uréeni za predchozi Ctyii

kalendarni roky.

Zbyvajici hlasy dovazejicich clent se rozdéli mezi tyto cleny v poméru
k primérného objemu jejich dovozl kavy za piedchozi ¢tyfi kalendaini roky.

Evropskému spoleCenstvi a jakékoli mezivladni organizaci podle ustanoveni ¢l. 4
odst. 3 prislusi tolik hlasii, co jednomu c¢lenovi. Ma tedy pét zakladnich hlast
a dodate¢né hlasy v poméru k primérnému objemu svych vyvozii a dovozii kavy za
ptedchozi ¢tyti kalendarni roky.

Rozdé€leni hlast ur¢i rada v souladu s ustanovenimi tohoto ¢lanku na zacatku
kazdého kévového roku a toto rozdéleni zlistdva v platnosti béhem uvedeného roku,
vyjma piipadi stanovenych v odstavci 7 tohoto ¢lanku.

Pokud dojde ke zméné v €lenstvi v organizaci nebo pokud je vykon hlasovacich prav
¢lena pozastaven nebo obnoven podle ¢lankt 21, rada provede pterozdéleni hlast
v souladu s ustanovenimi tohoto ¢lanku.

Zadny ¢len nesmi mit dvé tietiny ¢i vice hlast ve své kategorii.

Hlasy nelze délit.

Cldnek 13
Postup hlasovani v radé
Kazdy ¢len disponuje poctem jemu prtisluSejicich hlasti a neni oprdvnén své hlasy
délit. S hlasy, které drzi na zakladé zmocnéni podle odstavce 2 tohoto ¢lanku, vSak

muze disponovat odchylné.

Kazdy vyvazejici ¢len mize pisemné zmocnit jakéhokoli jiného vyvazejiciho ¢lena
a kazdy dovazejici ¢len maze pisemné zmocnit jakéhokoli jiného dovazejiciho Clena,

14



CS

(1

2)

)

(1)

)

aby zastupoval jeho zajmy a vykonaval jeho hlasovaci prava na jednom nebo
nekolika zasedanich rady.

Clanek 14
Rozhodnuti rady

Rada usiluje o to, aby pfijimala vSechna rozhodnuti a Cinila vSechna doporuceni na
zéklad¢ konsenzu. Pokud nelze konsenzu dosahnout, pfijima rada rozhodnuti
a doporuceni na zakladé¢ nejméné 70 % hlast pfitomnych a hlasujicich vyvazejicich
¢lendt a neyméné 70 % hlast pfitomnych a hlasujicich dovazejicich Clent, pticemz
hlasy budou pocitany odd¢lené.

Ptfi rozhodovani rady oddélenym vétSinovym hlasovanim se bude postupovat
nasledovné:

a) pokud navrh neziskd pozadovanou odd€lenou vétSinu hlasi na zékladé
oddélen¢ho vétsinového hlasovani kviili nesouhlasu nejvyse tii vyvazejicich
¢lent nebo nejvyse tii dovazejicich ¢lent, bude o ném znovu hlasovano do
48 hodin, pokud tak rada rozhodne prostou vétSinou hlast pfitomnych ¢lent;

b) pokud ndvrh na zdkladé¢ oddéleného vétSinového hlasovani pozadovanou
vétSinu hlasti opét neziska, bude povazovan za nepiijaty.

Clenové se zavazuji, Zze piijmou za zavaznd veskerd rozhodnuti rady piijatd na
zakladé této dohody.

Cldnek 15
Spoluprace s jinymi organizacemi

Rada muze ptijmout opatieni pro konzultace a spolupraci s Organizaci spojenych
narod a jejimi specializovanymi agenturami, jakoz i1 s jinymi pfislusnymi
mezivladnimi organizacemi a pfisluSnymi mezindrodnimi a regiondlnimi
organizacemi. PIn€ vyuzije prostiedky Spole¢ného fondu pro suroviny a jiné zdroje
financovani. Tato opatieni mohou zahrnovat finan¢ni ujednani, ktera rada povazuje
za vhodna pro dosahovani cili této dohody. Pfi uskutectiovani jakéhokoli projektu
v ramci téchto ujednani organizace nepiebira zadné financni zavazky za zaruky dané
jednotlivymi ¢leny nebo jinymi subjekty. Zadny &len nenese odpovédnost, z diivodu
svého Clenstvi v organizaci, za zavazky vyplyvajici z piijeti nebo poskytnuti piijcek
jakymkoli jinym ¢lenem nebo subjektem v souvislosti s témito projekty.

V ptipad¢€ moznosti je organizace rovnéz opravnéna shromazd’ovat od ¢lent, tietich
zemi, darct a jinych agentur informace o rozvojovych projektech a programech,
které se zamétuji na odvétvi kavy. Po dohod¢ doty¢nych stran mlize organizace
pfipadné tyto informace zptistupnit ¢lenim i t€émto jinym organizacim.
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Clanek 16

Spoluprace s nevladnimi organizacemi

Pii plnéni cilti vyplyvajicich z této dohody mlze organizace, aniZ jsou dotcena ustanoveni
clanka 15, 29, 30 a 31, navdzat a posilovat spolupraci s pfisluSnymi nevlddnimi
organizacemi, které maji odborné zkusenosti s ptisluSnymi aspekty odvétvi kavy, a s jinymi
odborniky na otazky kavy.

(1)

)

3)

4

)

KAPITOLA VII — VYKONNY REDITEL A ZAMESTNANCI

Cldanek 17
Vykonny reditel a zaméstnanci

Rada jmenuje vykonného feditele. Rada stanovi podminky jmenovani vykonného
reditele, které jsou srovnatelné s podminkami pro odpovidajici ufedniky podobnych
mezivladnich organizaci.

Vykonny feditel je nejvy$Sim spravnim ufednikem organizace a je odpovédny za
plnéni vSech povinnosti, které mu piislusi pii spraveé této dohody.

Vykonny feditel jmenuje zaméstnance organizace v souladu s pravidly stanovenymi
radou.

Vykonny feditel ani zZadny zaméstnanec nesmi mit finanéni zajmy v kavovém
prumyslu, obchodu s kavou nebo doprave kavy.

Pii plnéni svych ukolt nesmi vykonny feditel ani zaméstnanci vyzadovat nebo
piijimat pokyny od zddné¢ho Clena ani zadného organu vné organizace. Zdrzi se
jakéhokoli jedndni, které je neslucitelné s jejich postavenim mezinarodnich
uiednik, ktefi jsou odpoveédni pouze organizaci. Kazdy ¢len se zavazuje respektovat
vyhradné mezindrodni povahu povinnosti vykonného feditele a zaméstnancti a nesmi
je ovliviiovat pii plnéni jejich povinnosti.

KAPITOLA VIII — FINANCOVANI A SPRAVA

Clianek 18

Vybor pro financovani a spravu

Bude zfizen vybor pro financovani a spravu. Rada stanovi jeho sloZeni a mandat. Tento vybor
bude odpovidat za dozor nad ptipravou spravniho rozpoctu, ktery bude rad¢ predlozen ke
schvaleni, a bude vykonavat jiné¢ tkoly, které mu rada ptidéli, k nimz bude patfit kontrola
pfijml a vydajli a zalezitosti tykajici se spravy organizace. Vybor pro financovani a spravu
bude rad¢ podavat zpravu o své ¢innosti.
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Cldnek 19
Finanéni ustanoveni

Néklady na delegace vyslané k rad¢ a na zastupce u veskerych vybort rady jsou
hrazeny vladou zemé ptisluSného delegata.

Dalsi vydaje nutné pro spravu této dohody jsou hrazeny z ro¢nich c¢lenskych
prispévki, jak jsou stanoveny v ¢lanku 20, a z piijmul z prodeje zvlastnich sluzeb pro
¢leny a z prodeje informaci a studii vyplyvajicich z uplatnéni ¢lankt 32 a 34.

Ucetnim obdobim organizace je kavovy rok.

Clanek 20

Stanoveni spravniho rozpoctu a
vyméieni ¢lenskych prispévki

Béhem druhé poloviny kazdého ucetniho obdobi rada schvaluje spravni rozpocet
organizace pro nasledujici ucetni obdobi a vymeétuje ptispévky kazdého ¢lena do
rozpoCtu. Navrh spravniho rozpoctu piipravuje vykonny feditel pod dohledem
vyboru pro financovani a spravu v souladu s ¢lankem 18.

Ptispévek kazdého Clena do spravniho rozpoctu pro kazdé¢ ucetni obdobi je pomérny
podle podilu, ktery existuje v okamziku hlasovani o spravnim rozpoc¢tu mezi poctem
hlasii tohoto ¢lena a poctem hlasti vSech ¢lent. Pokud vsak dojde k néjaké zméné
v rozdéleni hlast mezi ¢leny podle ¢l. 12 odst. 6 na zacatku ucetniho obdobi, pro
které byly ptispévky vyméieny, tyto pfispévky se pro dany rok odpovidajicim
zpiisobem upravi. Pro stanoveni pfispévki se hlasy kazdého ¢lena vypocitaji tak, ze
se neptihlizi k pozastaveni vykonu hlasovacich prav ¢lena ani k novému rozdéleni
hlast, které z toho vyplyva.

Prvni ptispevek kazdého Clena, ktery ptistupuje k organizaci po vstupu této dohody
v platnost podle ustanoveni ¢lanku 42, stanovi rada na zéklad¢ poctu hlasi
piipadajicich tomuto Clenu a zbyvajiciho ¢asového tseku bézného ucetniho obdobi,
aniz by se zménily pfispévky vyméfené ostatnim ¢lenlim pro dané ucetni obdobi.

Clanek 21

Uhrada ¢lenskych piispévki

Ptispévky do spravniho rozpoctu pro kazdé ucetni obdobi jsou splatné ve volné
sménitelné méné prvni den daného ucetniho obdobi.

Pokud c€len neuhradi plny ¢lensky ptispévek do spravniho rozpoctu do Sesti mésicii
ode dne splatnosti pfispévku, je mu pozastaven vykon hlasovacich prav a prava
ucastnit se zasedani zvlastnich vybort, dokud ptispévek pln¢ neuhradi. Tento ¢len
vSak neni zbaven zadnych jinych pradv ani zprostén svych povinnosti podle této
dohody, pokud o tom nerozhodne rada.
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Kazdy ¢len, jemuz byl pozastaven vykon hlasovacich prav podle odstavce 2 tohoto
¢lanku, je 1 nadale povinen hradit sviij ¢lensky prispévek.

Cldnek 22
Finan¢ni odpovédnost

Organizace, kterd funguje zplisobem uvedenym v ¢l. 6 odst. 3, nema pravomoc
nabyvat zadné zavazky mimo oblast piisobnosti této dohody, ani k tomu nemuze byt
zmocnéna svymi Cleny, a zejména neni zpisobild pljcovat si penize. Pfi vykonu
svého opravnéni uzavirat smlouvy organizace do smluv zacleni podminky tohoto
Clanku tak, aby se s nimi seznamily ostatni smluvni strany, které s organizaci
smlouvy uzaviraji. Pokud vSak tyto podminky do smlouvy zaclenény nejsou,
neznamend to, Ze je smlouva neplatnd nebo ze by doslo k pfekroceni pravomoci
(ultra vires).

Finan¢ni odpovédnost Clenii je omezena rozsahem jejich zdvazkl tykajicich se
Clenskych prispévki, které jsou v této dohodé vyslovné upraveny. U tretich stran,
které s organizaci obchoduji, se mé za to, Ze byly sezndmeny s ustanovenimi této
dohody, ktera se tykaji finan¢ni odpovédnosti Clend.

Clanek 23

Audit a zverejiiovani ucetnich zavérek

Jakmile je to mozné, nejdéle vSak do Sesti mésict po uzavieni kazdého ucetniho obdobi, se
pripravuje vykaz aktiv, pasiv, pfijmi a vydaji organizace, ovéfeny nezavislymi auditory.
Tento vykaz se predklada radé ke schvaleni na nejbliz§im zaseddni.

(1

)

KAPITOLA IX - PODPORA OBCHODU A ROZVOJ TRHU

Cldnek 24
Odstranéni piekazek obchodu a spotieby

Clenové si uvédomuji, jak dilezité je zachovat udrzitelny vyvoj odvétvi kavy
a odstranit souCasné piekazky a zabranit vytvoreni novych, které by mohly omezit
obchod a spotiebu, a zarovei si jsou védomi svého prava regulovat a zavadét nova
pravidla pro dosazeni cila vnitrostatnich politik v oblasti ochrany zdravi a Zivotniho
prostiedi a pfitom dodrzet své zadvazky v ramci mezindrodnich dohod, véetné téch,
které se vztahuji na mezinarodni obchod.

Clenové uznavaji, Ze ncktera v soucasnosti platnd opatfeni mohou ve vétSim ¢i
mensim rozsahu omezovat rist spotfeby kavy, a to zejména:
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a)  dovozni opatfeni uplatiiovana na kéavu, v€etné preferencnich a jinych celnich
sazeb, kvot, Cinnosti statnich monopolti nebo Ufednich nékupnich agentur
a jiné spravni pfedpisy nebo obchodni zvyklosti;

b)  vyvozni opatfeni ohledné¢ piimych ¢i nepiimych subvenci a jiné spravni
predpisy nebo obchodni zvyklosti;

c¢) podminky wvnitfntho obchodu a vnitrostatni a regiondlni pravni a spravni
ptedpisy, které mohou ovliviiovat spotiebu.

S ohledem na vySe uvedené cile a na ustanoveni odstavce 4 tohoto ¢lanku usiluji
¢lenové o snizeni celnich sazeb u kdvy nebo o piijeti dal§ich opatfeni pro odstranéni
piekazek zvyseni spotieby.

Clenové se s ohledem na spoleény zijem zavazuji hledat zptisoby a prostiedky,
kterymi se daji postupné snizovat nebo piipadné odstranovat piekazky rozvoje
obchodu a spotieby uvedené v odstavci 2 tohoto ¢lanku, nebo kterymi se daji €inky
téchto prekazek podstatné zmirnit.

Clenové, s ohledem na viechny zavazky piijaté podle odstavce 4 tohoto &lanku,
kazdoro¢né informuji radu o vSech opatfenich pfijatych k provedeni ustanoveni
tohoto ¢lanku.

Vykonny feditel pravidelné¢ piipravuje studii o pirekdzkach spotieby, kterou
predklada rad¢ k posouzeni.

Rada mtize na podporu cili uvedenych v tomto clanku predkladat clentim
doporuceni, ktefi ji pak co nejdiive podaji zpravu o opatienich piijatych k provedeni
téchto doporuceni.

Cldnek 25
Podpora obchodu a rozvoje trhu
Clenové jsou si védomi vyhod, které vyvéazejicim i dovazejicim ¢lentim vyplyvaji ze
snahy podpofit spotiebu, zlepsit kvalitu vyrobku a rozvijet trh s kdvou, a to 1 ve
vyvazejicich ¢lenskych zemich.

Cinnosti spojené s podporou obchodu a rozvojem trhu mohou zahrnovat informaéni
kampané, vyzkum, vytvafeni kapacit, studie tykajici se vyroby a spotieby kavy.

Tyto c¢innosti mohou byt soucasti ro¢niho pracovniho programu rady nebo
projektovych ¢innosti organizace uvedenych v ¢lanku 28 a mohou byt financovany
z dobrovolnych ptispévki Clend, tfetich zemi, jinych organizaci a soukromych
subjektt.

Bude zfizen vybor pro podporu obchodu a rozvoj trhu. Rada stanovi jeho slozeni
a mandat.
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Clanek 26

Opatieni tykajici se zpracované kavy

Clenové uznavaji, ze rozvojové zemé potiebuji rozsitit svou ekonomickou zakladnu mimo
jiné industrializaci a vyvozem hotovych vyrobkl, vcetné¢ zpracovani kdvy a vyvozu
zpracované kavy, jak je uvedeno v €l. 2 odst. 1 pism. d), e), f) a g). V tomto sméru se ¢lenové
vyvaruji ptijeti takovych vladnich opatieni, kterd by mohla zptsobit naruSeni odvétvi kavy
u jinych ¢lend.

(1)

)

(1)

)

)

4

Cldnek 27
Smési a nahrazky
Clenové zrusi viechny pravni predpisy, které vyzaduji miseni, zpracovani nebo
pouziti jinych vyrobkli obsahujici kavu pro jejich dalsi obchodni prodej pod
oznacenim kava. Clenové vyvinou usili, aby zakdzali pod ndzvem kéava prodej

a reklamu vyrobki, které obsahuji jako zakladni surovinu méné nez ekvivalent 95%
zelené kavy.

Vykonny feditel predklada radé pravidelnou zpravu o dodrzovani ustanoveni tohoto
¢lanku.

KAPITOLA X — PROJEKTOVE CINNOSTI ORGANIZACE

Clanek 28
Rozvoj a financovani projekti
Clenové a vykonny feditel mohou piedkladat navrhy projektt, které pfispivaji
k dosazeni cili této dohody a jedné ¢i né€kolika prioritnich oblasti prace, jez byly

stanoveny ve strategickém ak¢énim planu schvaleném radou v souladu s ¢lankem 9.

Rada zfidi postupy a mechanismy pro piedkladani, hodnoceni, schvalovani,
stanovovani priorit a financovani projektt, jakoz 1 pro jejich provadéni, kontrolu
a hodnoceni, a v neposledni fad¢ i pro Sifeni vysledk.

Béhem kazdého zasedani rady poda vykonny feditel zpravu o stavu vSech projekti,
které rada schvalila, v€etné téch projektd, které ¢ekaji na rozhodnuti o financovani,

jez se realizuji, ¢i které byly od minulého zasedani rady dokonceny.

Bude ztizen projektovy vybor. Rada stanovi jeho sloZeni a mandat.

KAPITOLA XI — SOUKROMY SEKTOR KAVY
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Clanek 29
Poradni vybor pro soukromy sektor

Poradni vybor pro soukromy sektor (dale jen ,,PVSS*) je poradnim orgédnem, ktery
muze podavat doporuceni v piipadé, ze je konzultovan radou, a vyzyvat radu, aby
vénovala pozornost zalezitostem vztahujicim se k této dohodé¢.

PVSS se sklada z osmi zéastupcti soukromého sektoru vyvazejicich zemich a z osmi
zastupcl soukromého sektoru dovazejicich zemich.

Cleny PVSS jsou zastupci sdruzeni nebo subjektii jmenovani radou kazdé dva
kavové roky, tito zastupci mohou byt jmenovani opakované. Rada usiluje o to, aby
byli jmenovani:

a)  dve sdruZeni nebo subjekty ze soukromého sektoru kavy z vyvazejicich zemi
nebo regionit zastupujicich kazdou ze ctyf skupin kavy, a pokud mozno
zastupujici jak vyrobce tak vyvozce, spolu s jednim nebo vice nahradniky pro
kazdého zastupce;

b)  osm sdruzeni nebo subjekti ze soukromého sektoru kavy z dovazejicich zemi,
a to bud’ ¢lenskych nebo tretich zemi, a pokud mozno zastupujici jak dovozce,
tak prazirny, spolu s jednim nebo vice nahradniky pro kazdého zéstupce.

Kazdy ¢len PVSS muze urcit jednoho nebo vice poradci.

PVSS mé ptedsedu a mistopiedsedu, ktefi jsou voleni z jeho ¢lenii na obdobi
jednoho roku. Tito ufednici mohou byt zvoleni opakované. Predseda ani
mistoptedseda nejsou odménovani organizaci. Pfedseda je zvan, aby se ucastnil
zasedani rady jako pozorovatel.

PVSS se zpravidla schazi v sidle organizace v dob¢ fadnych zasedani rady. Pokud
rada pfijme pozvani Clena, aby se zasedani konalo na jeho tzemi, mize se PVSS
sejit rovnéz na tomto Uzemi. V takovém piipad¢ nese hostitelska zemé nebo
organizace soukromého sektoru dalsi néklady, které z toho pro organizaci vyplyvaji
nad rdmec néakladu, jez vznikaji pfi pofadani zasedani v sidle organizace.

Po schvaleni radou muze PVSS konat mimoradna zasedani.
PVSS ptredklada rad¢ pravidelné zpravy.

PVSS ptijme sviij jednaci tad, ktery musi byt v souladu s ustanovenimi této dohody.

Clanek 30
Svétova konference o kavé
Rada ucini opatfeni, aby se v pifiméfenych intervalech konala Svétova konference

o kaveé (dale jen ,konference®), na které budou zastoupeni vyvazejici a dovazejici
clenové, zastupci soukromého sektoru a jiné zainteresované strany, véetné ucastnik
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ze tfetich zemi. Rada ve spolupraci s pfedsedou konference zajisti, aby konference
piispivala k prosazovani cili této dohody.

Konference ma predsedu, ktery neni odménovan organizaci. Pfedseda je jmenovan
radou na pifiméfené obdobi a je zvan, aby se Ucastnil zasedani rady jako pozorovatel.

Rada po konzultaci s Poradnim vyborem pro soukromy sektor rozhodne o formé,
nazvu, tématu a dobé kondni konference. Konference se zpravidla kond v sidle
organizace v dobé zasedani rady. Pokud rada pfijme pozvani ¢lena, aby se zasedani
konalo na jeho uzemi, mize se konference rovnéz konat na tomto uzemi. V takovém
pfipad€ nese hostitelskd zemé& zasedani dalsi ndklady, které z toho pro organizaci
vyplyvaji nad rdmec nékladu, jez vznikaji pii porddani zasedani v sidle organizace.

Pokud rada nerozhodne jinak, konference si zajisti vlastni financovani.

Ptredseda podava rad¢ zpravu o zavérech konference.

Clanek 31
Poradni féorum pro financovani odvétvi kavy

Rada svolava v piislusnych intervalech a ve spolupraci s ostatnimi relevantnimi
organizacemi Poradni férum pro financovani odvétvi kavy (déle jen ,,forum*), které
ma umoznit konzultace v otazkach financovani a fizeni rizik v odvétvi kavy

s dirazem na potfeby malych a stfedné velkych vyrobctli a mistnich komunit Zijicich
v oblastech vyroby kavy.

Fora se ucastni zéastupci cClenli, mezivladnich organizaci, finan¢nich instituci,
soukromého sektoru, nevladnich organizaci, zainteresovanych tietich zemi
a ostatnich subjektl s piislusSnymi odbornymi znalostmi. Pokud rada nerozhodne
jinak, zajisti si féorum vlastni financovani.

Rada zavede jednaci fad pro fungovani fora, ustaveni jeho predsedy a Sifeni zavéri

fora, ptficemz budou pouzity pfislusné mechanismy stanovené v souladu s ¢lankem
34. Predseda podava rad¢ zpravu o zavérech fora.

KAPITOLA XII — STATISTICKE UDAJE, STUDIE A PRUZKUMY

Cldnek 32
Statistické informace
Organizace slouzi jako stiedisko pro shromazd’ovani, vyménu a zvetejiiovani:
a) statistickych udaji o svétové produkci, cenach, vyvozu, dovozu a zpétného
dovozu, distribuci a spotiebé kavy, véetné informaci o vyrobé, spotiebe,

obchodu a cenach kavy podle riznych trznich kategorii a vyrobkll s obsahem
kavy;
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b) v mife, kterou povazuje za vhodnou, odbornych informaci o péstovani,
zpracovani a pouziti kavy.

Rada mtze od c¢lenli pozadovat, aby ji poskytli informace, které povazuje za
nezbytné pro svou cinnost, zejména pravidelné statistické zpravy o produkei,
trendech produkce, vyvozech, dovozech, reexportu, distribuci, spotfebe, zdsobach,
cenach a zdanéni kd&vy, nezvetfejni vSak zddné informace, které by umoznily
identifikovat Cinnosti osob nebo spolecnosti, které produkuji, zpracovavaji nebo
prodavaji kavu. Clenové poskytnou pozadované informace co nejpodrobn&jsim,
nejpresnéjSim a vcasnym zplsobem, je-li to proveditelné.

Rada zavede systém smérnych cen a zajisti zvefejnovani denni slozené smérné ceny,
kterd by méla odrazet skutecnou situaci na trhu.

Pokud ¢len neposkytne v pfiméfené dobé statistické nebo jiné informace, které rada
potiebuje pro fadné fungovani organizace, nebo ma s jejich poskytnutim problémy,
muze rada po doty¢ném clenovi pozadovat, aby vysvétlil diivody nesplnéni této
povinnosti. Tento ¢len mize rovnéZ radu informovat o svych nesndzich a pozadovat
technickou pomoc.

Pokud se zjisti, ze je v dané zalezitosti zapotiebi technické pomoci, nebo pokud ¢len
po dva po sob¢ jdouci roky neposkytl pozadované statistické udaje podle odstavce 2
tohoto ¢lanku a nevyhledal pomoc rady nebo nevysvétlil divody pro neplnéni své
povinnosti, rada mize pfijmout opatieni, kterd pravdépodobné povedou k dodani
pozadované informace ze strany tohoto ¢lena.

Clanek 33

Osvédceni o pivodu
Pro snadnéjsi shromazd’ovani statistik o mezindrodnim obchodu s kavou a ovéfovani
vyvezen¢ho mnozstvi kdvy kazdym vyvazejicim ¢lenem zavede organizace systém
osveédceni o ptivodu, ktery podléha pravidlim schvalenym radou.
Pro kazdy vyvoz kavy vyvéazejicim c¢lenem musi byt vydano platné osvédceni
o ptivodu. Osvédceni o pivodu vydava v souladu s pravidly stanovenymi radou
kvalifikovany subjekt, ktery je vybran ¢lenem a schvalen organizaci.
Kazdy vyvazejici Clen ozndmi organizaci nazev statniho nebo nestatniho subjektu,
ktery ma plnit funkce uvedené v odstavci 2 tohoto ¢lanku. Nestatni subjekt musi
organizace vyslovné schvalit v souladu s pravidly schvalenymi radou.
Vyvazejici ¢len mize vyjimecné piedlozit radé ke schvéleni fadn¢ odivodnénou
zédost, aby mohl udaje o svych vyvozech kavy uvadéné v osvédCeni o pivodu
pfedat organizaci jinym zplsobem.

Clanek 34

Studie, pruzkumy a zpravy
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(1) Organizace podporuje vypracovavani studii, Setfeni, technickych zprav a jinych
dokumentti, které¢ se tykaji pfisluSnych stranek odvétvi kavy, s cilem napomoci
¢lentim.

(2) K témto studiim mohou patfit prace o hospodaiskych aspektech vyroby a distribuce
kavy, analyzy hodnotového fetézce kavy, vypracovani piistupti k fizeni financnich
a jinych rizik, analyzy dopadii vladnich opatfeni na vyrobu a spotfebu kavy, dale
prace o udrzitelnosti odvétvi kdvy, vztahu mezi spotfebou kavy a zdravim, jakoz
1 posouzeni prilezitosti pro rozsifeni trhli kavy pro tradicni a nova alternativni uziti.

3) Pokud to umozni technické podminky, ke shromazdovanym, analyzovanym
a Sitenym tdajiim mohou patfit:

a) informace o mnozstvi a cenach riznych druhti kavy s ohledem na faktory jako
napft. zemépisna poloha, podminky ovliviiujici kvalitu vyroby;

b) informace o trznich strukturdch, tzce specializovanych trzich a novych
trendech ve vyrob¢ a spotiebe.

(4) Pro dodrzeni ustanoveni odstavce 1 tohoto ¢lanku bude rada ptijimat rocni pracovni
program pro studie, prizkumy a zpravy s udanim odhadu potfebnych zdroji. Tyto
¢innosti  budou financovany bud’ z rezerv spravniho rozpoctu ¢i
z mimorozpoctovych zdrojt.

(5) Organizace bude klast zv1astni draz na usnadnéni dostupnosti informaci pro drobné

vyrobce kdvy, aby jim pomohla zlepSit jejich financni vysledky 1 spravu uvéri
a fizeni rizik.

KAPITOLA XIII — OBECNA USTANOVENI

Cldnek 35
Piiprava nové dohody
(1) Rada miize prozkoumat moznost sjednani nové mezinarodni dohody o kéave.
(2) K provedeni tohoto ustanoveni rada prozkouma, jaky pokrok ucinila organizace pii
dosahovani cilti této dohody tak, jak jsou stanoveny v ¢lanku 1.
Cldnek 36
Trvale udrzitelny rozvoj odvétvi kavy

Clenové vénuji naleZitou pozornost trvale udrZitelnému fizeni zdroji a zpracovani kavy
s ohledem na zasady a cile trvale udrzitelného rozvoje, které jsou obsazeny v Agendé¢ 21
schvalené¢ na Konferenci Organizace spojenych narodi o zivotnim prostedi a rozvoji, ktera
se konala v roce 1992 v Riu de Janeiro, jakoz i na zasady a cile pfijaté na Svétovém summitu
o udrzitelném rozvoji konaném v Johannesburku v roce 2002.
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Clanek 37
Zivotni urovei a pracovni podminky
Clenové vénuji pozornost zlepSovani Zivotni tirovné a pracovnich podminek lidi, kteti pracuji
v odvétvi kavy, v zévislosti na stddiu rozvoje v dané oblasti a s ohledem na mezinarodné

uznavané zéasady a prisluSné standardy v této oblasti. Clenové dale souhlasi, Ze pracovni
normy nebudou pouzivany k ucelim ochrany obchodu.

KAPITOLA XIV — KONZULTACE, SPORY A STiZNOSTI

Clanek 38
Konzultace

Kazdy clen poskytne pfiznivé podminky a odpovidajici pfilezitost pro konzultace
o jakychkoli zaleZitostech vztahujicich se k této dohod¢, o které pozada jiny €len. V pribéhu
téchto konzultaci na zaddost jedné ze stran a se souhlasem druhé strany ustavi vykonny feditel
nezavislou komisi, ktera se bude snazit strany usmifit. Naklady této komise nejsou hrazeny
organizaci. Pokud strana nesouhlasi s ustavenim komise vykonnym feditelem nebo pokud
konzultace nevedou k feSeni, véc miize byt pfednesena radé¢ na zéklad¢ ¢lanku 39. Pokud
konzultace vedou k feSeni, poda se o ném zprava vykonnému fediteli, ktery zpravu preda
vSem ¢lentim.

Clanek 39

Spory a stiznosti

(1) Vsechny spory o vyklad nebo pouzivani této dohody, které nejsou vyfeSeny
jednanim, se na zadost jakékoli strany sporu ptedkladaji radé k rozhodnuti.

(2) Rada ztidi postup pro feSeni sporti a stiznosti.

KAPITOLA XV — ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 40
Podepsani a ratifikace, prijeti nebo schvaleni

(1) Neni-li uvedeno jinak, bude mozno tuto dohodu podepsat v sidle depozitaie od
1. tnora 2008 do 31. srpna 2008 vcetn€¢, a to smluvnimi stranami Mezinarodni
dohody o ké&ve z roku 2001 a vladami, které byly pfizvany k ucasti na zaseddni rady,
na némz se dohoda pfijala.
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Tato dohoda podléhd ratifikaci, pfijeti nebo schvéleni signatafskymi vladami
v souladu s jejich ptislusnymi pravnimi postupy.

S vyjimkou piipadi uvedenych v ¢lanku 42 budou listiny o ratifikaci, pfijeti nebo
schvaleni ulozeny u depozitafe do 30. zaii 2008. Rada vSak miize rozhodnout
o prodlouzeni této lhlty signatafskym vladam, které nejsou schopny ulozit své
listiny do uvedeného data. Takovato rozhodnuti budou radou sd€leny depozitafi.

Pii podepsani a ratifikaci, pfijeti nebo schvaleni, ¢i ozndmeni pfedbézné zadosti,
Evropské spolecenstvi ulozi u depozitare prohlaseni, v némz potvrdi svou vylu¢nou
pravomoc v zéleZitostech stanovenych touto dohodou. Clenské stity Evropského
spolecenstvi nemaji narok stat se smluvni stranou této dohody.

Clanek 41

Prozatimni provadéni

Signatafska vlada, ktera hodla ratifikovat, pfijmout nebo schvalit tuto dohodu, muze
depozitati kdykoli oznamit, ze bude tuto dohodu pouZzivat prozatimné v souladu se svymi
pravnimi predpisy.

(1)

2)

3)

4

Cldnek 42
Vstup v platnost

Tato dohoda vstoupi definitivné v platnost v okamziku, kdy signatarské vlady, které
maji alespont dvé tretiny hlasti vyvazejicich ¢lend, a signatafské vlady, které maji
alespon dv¢ tretiny hlast ¢lenti dovazejicich, seCtenych dne 28. zaii 2007, bez
ohledu na mozné pozastaveni vykonu prav podle ustanoveni ¢lanku 21, ulozi své
listiny o ratifikaci, pfijeti nebo schvaleni. Jinak tato dohoda vstupuje definitivné
v platnost kdykoli, pokud je v platnosti prozatimné v souladu s odstavcem 2 tohoto
¢lanku a pokud jsou tyto procentudlni pozadavky splnény uloZenim listin o ratifikaci,
pfijeti nebo schvéleni.

Pokud tato dohoda nevstoupi definitivné v platnost do 25. zéati 2008, vstoupi
prozatimné v platnost v uvedeny den nebo kterykoli nasledujici den béhem dvanacti
mesicl, a to za predpokladu, Zze signatafské vlady majici pomér hlasi uvedeny
v odstavci 1 tohoto ¢lanku uloZi listiny o ratifikaci, pfijeti ¢i schvaleni, nebo pokud
ucinily ozndmeni depozitafi v souladu s ustanovenimi ¢lanku 41.

Pokud tato dohoda vstoupi v platnost prozatimné, avSak nikoli definitivné ptfed
25. zarim 2009, prestane platit prozatimné, pokud signataiské vlady, které ulozily
své listiny o ratifikaci, pfijeti ¢i schvaleni, nebo ucinily oznameni depozitaii v
souladu s ustanovenimi ¢lanku 41, spole¢né¢ nerozhodnou, Zze dohoda zlistane na
urc¢itou dobu prozatimné v platnosti. Tyto signataiské vlady mohou rovnéz spolecné
rozhodnout, Ze tato dohoda vstoupi mezi nimi v platnost definitivné.

Pokud tato dohoda nevstoupi v platnost definitivné nebo prozatimné do 25. zafi
2009 podle ustanoveni odstavci 1 a 2 tohoto ¢lanku, tyto signataiské vlady, které
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vlozily své listiny o ratifikaci, pfijeti nebo schvaleni, v souladu se svymi pravnich
piedpisy a pravidly, mohou spolecné¢ rozhodnout, ze dohoda vstoupi mezi nimi
v platnost definitivné.

Cldnek 43

Pristoupeni
S vyjimkou ptipada stanovenych dohodou mutze vlada jakéhokoli ¢lenského statu
Organizace spojenych narodii nebo jiné specializované agentury OSN ¢&i jiné
mezivladni organizace uvedené¢ v odstavci 3 Clanku 4 pristoupit k této dohodée

v souladu postupy, které rada stanovi.

Listiny o pfistoupeni se uklddaji u depozitafe. Pristoupeni nabyva ucinku ulozenim
listin.

Pti ukladani listin o pfistoupeni ulozi jakdkoli mezivladni organizace uvedena
vodstavci 3 Clanku 4 prohldseni, které potvrzuje jeji vylu€nou pravomoc
v zéleZitostech upravenych touto dohodou. Clenské staty takovéto organizace nemaji
narok stat se smluvni stranou této dohody.

Clanek 44

Vyhrady

Vyhrady k jakémukoli ustanoveni této dohody nejsou piipustné.

Clanek 45

Dobrovolné odstoupeni

Kazdd smluvni strana muze kdykoliv odstoupit od této dohody tak, ze své odstoupeni
pisemné ozndmi depozitafi. Odstoupeni nabyva Gc¢innosti 90. dnem po obdrzeni oznameni.

Clanek 46

Vylouéeni

Rozhodne-li rada, Ze €len porusuje své zavazky vyplyvajici z této dohody a Ze toto poruSeni
vaznym zpusobem brani napliiovani této dohody, muze tohoto ¢lena z organizace vyloucit.
Kazdé takové rozhodnuti rada neprodlené oznami depozitafi. Po devadesati dnech od data
rozhodnuti rady pfestava byt uvedeny ¢len ¢lenem organizace a stranou této dohody.

Clanek 47

Vyrovnani ucta s odstupujicimi nebo vylou¢enymi ¢leny

27

CS



CS

(1

2)

(1

2)

)

4

)

(6)

(1)

Rada provede vyrovnani uctl s odstupujicim nebo vylou¢enym c¢lenem. Organizace
si ponecha vSechny castky, které jiz byly odstupujicim nebo vyloucenym clenem
zaplaceny, a tento ¢len ma povinnost zaplatit vSechny ¢astky, které ji dluzi ke dni
nabyti U¢innosti odstoupeni nebo vylouceni z organizace; avSak v piipade, kdyz
smluvni strana nemlze pfijmout zménu dohody, a proto pfestane byt smluvni
stranou této dohody podle ¢l. 49 odst. 2, mize rada provést vyrovnani ucth
zpiisobem, ktery poklada za spravedlivy.

Clen, ktery prestal byt u¢astnikem této dohody, nema narok na podil na likvidaénim
zlstatku ani na jiny majetek Organizace. Nemél by byt odpovédny za platbu jakékoli
¢asti pripadného schodku organizace pii ukonceni této dohody.

Clanek 48
Doba platnosti, prodlouZeni a ukonéeni platnosti

Tato dohoda zlstavd v platnosti po dobu deseti let po svém vstupu v platnost,
prozatimné nebo definitivné, pokud nebude prodlouzena podle odstavce 3 tohoto
¢lanku nebo zruSena jeji platnost podle odstavce 4 tohoto ¢lanku.

Rada piezkouma tuto dohodu pét let od jejiho vstupu v platnost a piijme prisluSna
rozhodnuti.

Rada se miize rozhodnout dohodu prodlouzit po uplynuti jeji platnosti o jedno nebo
vice po sob¢ jdoucich obdobi, které celkoveé nepiesahnou osm let. Kazdy ¢len, ktery
nepiijme toto prodlouzeni dohody, o tom pisemné informuje radu a depozitare pred
zacatkem doby prodlouZeni a piestane byt stranou této dohody od zacatku doby
prodlouzeni.

Rada muze kdykoliv rozhodnout o zruSeni platnosti této dohody. ZruSeni platnosti
nabyva tc¢innosti dnem, kdy o tom rada rozhodne.

Bez ohledu na zruSeni platnosti této dohody rada nadale existuje tak dlouho, dokud
je to tifeba, aby mohla pfijimat rozhodnuti, ktera jsou nutna béhem doby pozadované
k likvidaci organizace, k vyporadani jejich Gcti a k prodeji jejiho majetku.

Vsechna rozhodnuti o prodlouzeni anebo zruSeni platnosti této dohody a vSechna
oznameni obdrzena radou podle tohoto ¢lanku rada fadné piedéd depozitafi.

Clének 49
Zmény

Rada mtze ptedlozit navrh na zménu této dohody, pfi¢emz ma povinnost informovat
o takovémto ndvrhu vSechny smluvni strany. Dand zména vstoupi v platnost pro
vSechny cleny organizace 100 dni poté, co depozitat obdrzi oznameni o pfijeti ze
strany smluvnich stran, které maji pfinejmensim dvé tretiny hlasti vyvazejicich
Clen, a ze strany smluvnich stran, které maji pfinejmenSim dvé tietiny hlast
dovézejicich ¢lent. Tyto dvé tfetiny uvedené v této dohodé budou vypocitdny na
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zakladé poctu smluvnich stran dohody v okamziku, kdy jim byl piedloZzen navrh pro
piijeti. Rada stanovi dobu, béhem niz musi smluvni strany depozitaii oznamit své
pfijeti dané zmény, a tuto skutecnost rada sd¢li vSem smluvnim strandm i depozitafi.
Pokud po uplynuti této lhity nejsou splnény procentualni pozadavky pro vstup této
zmény Vv platnost, zména se povazuje za vzatou zpét.

(2) Pokud rada nerozhodne jinak, vSem smluvnim strandm, které neozndmily, ze piijaly
zménu, béhem obdobi stanovené radou, zanikd dnem vstupu v platnost dané zmény
¢lenstvi v této dohodé.

3) Rada oznami depozitafi vSechny zmény rozeslané smluvnim strandm podle tohoto
¢lanku.

Clanek 50
Dopliiujici a pfechodna ustanoveni

Veskerd opatfeni pfijatd organizaci ¢i jakymkoli jejim organem, ¢i jejich jménem, podlé

Mezinarodni dohody o kavé z roku 2001 ziistanou v platnosti, dokud nevstoupi v platnost tato

dohoda.

Clinek 51

Zavazna znéni dohody

Znéni této dohody v jazyce anglickém, francouzském, portugalském a Spanélském jsou
vSechna stejné zavazna. Origindlni znéni se ukladaji u depozitare.

NA DUKAZ CEHOZ piipojili nize podepsani zastupci zplnomocnéni svymi vladami své
podpisy k dohodé¢ v den, ktery je uveden vedle jejich podpisti.
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PRILOHA

PREVODNI KOEFICIENTY PRO PRAZENOU KAVU, KAVU BEZ KOFEINU,
TEKUTOU A ROZPUSTNOU KAVU,
KTERE BYLY DEFINOVANY
MEZINARODNI DOHODOU O KAVE Z ROKU 2001

Prazena kava

K urceni ekvivalentu prazené kavy k zelené kavé se ndsobi Cistd hmotnost prazené kavy
koeficientem 1,19.

Kava bez kofeinu

K urceni ekvivalentu kévy bez kofeinu k zelené kave se nasobi Cistd hmotnost zelené, prazené
nebo rozpustné kavy bez kofeinu koeficienty 1,00, 1,19 nebo 2,6 v uvedeném portadi.

Tekuta kava

K urceni ekvivalentu tekuté kavy k zelené¢ kaveé se nasobi Cistd hmotnost suSiny obsazené
v tekuté kave koeficientem 2,6.

Rozpustna kava

K urceni ekvivalentu rozpustné kavy k zelené kaveé se nasobi Cista hmotnost rozpustné kavy
koeficientem 2,6.
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3.1.

3.2.

3.3.

LEGISLATIVNI FINANCNI VYKAZ

NAZEV NAVRHU:

Navrh rozhodnuti Rady ohledné podepsani a uzavieni Mezinarodni dohody o kavé
z roku 2007.

RAMEC ABM/ABB

Dotcené oblasti politiky a souvisejici Cinnosti: vnéjsi vztahy, rozvoj a vztahy se
zemémi AKT. Zavazky vic¢i mezinarodnim organizacim pro obchod s komoditami
ROZPOCTOVE LINIE

Rozpocétové linie (provozni linie a souvisejici linie na technickou
a administrativni pomoc (ex- B..A linie)) vfetné téchto okruhii:

21 07 04 Dohoda o surovinach
Doba trvani akce a finan¢niho dopadu:
Pokud nedojde k opétnému projednani ¢i prodlouzeni Dohody, pak 10 let.

Rozpoctové charakteristiky :

« vy Prispévky od Okruh ve
Rozpocét ;oo . Prispévek s <
L Druh vydaju Nové kandidatskych finanénim
ova linie ESVO , ,
zemi vyhledu
Rozl.
Povinné pol?/zky NE NE NE &[4]

Rozlisené polozky.
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4. SHRNUTI ZDROJU
4.1. Finan¢ni zdroje
4.1.1.  Prehled polozek zavazkii (PZ) a polozek plateb (PP)

v milionech EUR (zaokrouhleno na 3 desetinnd mista)

Oddil ¢. n+5
a
Druh vydaji RI(l)k n+l [ n+2 [ n+3 [ n+4 pojzidé Celkem
Provozni vydaje 2
Polozky zavazkt (PZ) 8.1 a 1,125 | 1,193 | 1,253 | 1,316 | 1,382 | 1,451 | 7,720%
Polozky plateb (PP) b 1,125 | 1,193 | 1,253 | 1,316 | 1,382 | 1,451 | 7,720%

* Vypocet podilu ES vychazi 7 platné Mezindrodni dohody
o kavé 7 roku 2001. O rozpoctu na rok 2008/09 se rozhodne
v zdii roku 2008, a proto piedstavuji tyto Ciselné udaje pouze
odhad zaloZeny na souclasném rozpoctu. PFi vypoltu se
zohlediiuje rocni priimérny riist ve vysi 5-6 %.

Administrativni vydaje zahrnuté do referenéni &astky’

Technickda a  spravni

pomoc (NP) * 8.2.4 c

* Neni poti‘eba Zdadna technicka a spravni
pomoc.

CELKOVA REFERENCNI CASTKA

Polozky zavazki ate | 1,125 | 1,193 | 1,253 | 1,316 | 1,382 | 1,451 | 7,720*

Polozky plateb b+c | 1,125 | 1,193 | 1,253 | 1,316 | 1,382 | 1,451 | 7,720*

Administrativni vydaje nezahrnuté do referenéni ¢astky*

* Neni poti‘eba Zddnd technickd a spravni pomoc.

Lidské zdroje a

souvisejici vydajc (NP) 825 1 d

Administrativni naklady, s
vyjimkou nakladti na lidské
zdroje a s nimi souvisejicich 8.2.6 e
naklad, nezahrnuté do
referencni ¢astky (NP)

Vydaje, které nespadaji do kapitoly xx 01 hlavy xx.
Vydaje spadajici pod ¢l. xx 01 04 hlavy xx.
Vydaje spadajici do kapitoly xx 01 s vyjimkou ¢l. xx 01 04 nebo ¢l. xx 01 05.
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Celkové orientacni finanéni naklady zasahu

CELKOVE
PZ
nakladi
lidské zdroje

véetné
na

atctd+e

1,125 | 1

193 | 1,253

1316

1,382

1,451 | 7,720*

CELKOVE
PP
nakladia
lidské zdroje

véetné
na

b+c+d+

1,125 | 1

,193 | 1,253

1,316

1,382

1,451 | 7,720%*

4.1.2.

4.1.3.

Spoluuéast

Pokud financovani ndvrhu predpoklada spolutcast ¢lenského statu ¢i jinych subjekti
(uvedte, o které se jedna), je tieba v nize uvedené tabulce vyplnit odhadovanou vysi
finan¢ni spolutcasti (pokud se predpoklada financni spoluucast jinych subjekti, 1ze
doplnit dalsi fadky):

v milionech EUR (zaokrouhleno na 3 desetinnd mista)

Spolufinancujici subjekt n+S5
Rok a
n n+1|n+2|n+3|n+4]|pozdgi | Celkem
........................ f
CELKOVE PZ  véetné | g+c
spoluucasti +d
te
+f

Slucitelnost s financnim planem

X Navrh je v souladu se stavajicim finan¢nim planem.

[0  Navrh si vyzada zménu planu a Gpravu ptislusného okruhu finan¢niho vyhledu.

0 Navrh miZe vyzadovat pouziti ustanoveni interinstitucionalni dohody’

(. néstroj flexibility ¢i revizi finan¢niho vyhledu).

Financni dopady na strané prijmii

X Navrh nema zadné finan¢ni dopady na piijmy.

O  Navrh ma finan¢ni dopady na pfijmy s nasledujicim u¢inkem:

v milionech EUR (zaokrouhleno na 1 desetinné misto)

Pied
akci

Rozpoctova linie

Piijmy

[Rok
n-1]

Viz body 19 a 24 interinstitucionalni dohody.

33

Situace po akci

n]

[Rok |[n+1]|[n+2]]| [n+3 |[n+4]

[n+5]
6

]
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4.2.

5.1.

5.2.

a) Prijmy v absolutnim
vyjadreni

b) Zména v prijmech A

Lidské zdroje — pracovnici na plny uvazek (vfetné urednikid, docasnych
zaméstnanci a externich pracovniki) — podrobnéjsi informace viz bod 8.2.1.

Potiteby lidskych a administrativnich zdrojii budou pokryty 7 prostiedkit priidélenych
Fidicimu generdalnimu reditelstvi v ramci postupu pro rocni piidély.

Ro¢ni potieby Rokn [n+1 | n+2 | n+3 | n+4 | n+5
a pozd
&ji
Celkovy objem lidskych | 2 2 2 2 2 2
zdrojt
CHARACTERISTIKY A CILE

Ukoly, které je nutné splnit v kratkodobém nebo dlouhodobém horizontu

Povinnost ¢lenstvi vyplyva z uspésného vysledku jednani a dosaZzeni hlavnich cili
zamyslenych SpoleCenstvim a odsouhlasenych Radou v pokynech pro vyjednavani.
Clenstvi je rovn&z doporucovino v zavérech nedavné studie o budoucnosti
mezinarodnich komoditnich organti, v niZ je obsazeno obecné hodnoceni tcasti ES
v téchto orgénech, v€etné Mezinarodni organizace pro kdvu, z globalniho hlediska.

Piinos zasahu ze strany Spolecenstvi, provazanost navrhu s dalSimi finanénimi
nastroji a mozné synergie

Soucasné Clenstvi v Mezinarodni dohodé o kaveé je odvozeno od SirSiho pfistupu,
ktery Spolecenstvi vzdy prosazovalo pii podepisovani a uzavirani mezinarodnich
dohod o surovinach po jejich projednani, coby nastroje pro ulehceni obchodnich
vymeén a vztahll mezi dovozci a vyvozci. To usnadiiuje rozvoj. Jak vyplyva z presné
analyzy cili této nové dohody, hlavnimi cili jsou obchod a lepsi a intenzivngjsi
spoluprace. Z tohoto divodu Komise Rad¢ navrhuje, aby uznala pravomoc podle
¢lanku 133 ve spojeni s ¢l. 300 odst. 2. Soucasna dohoda se obecné tyka
1 politickych, spravnich, hospodatskych aspekti, jakoz i stranek zivotniho prostiedi
v sektoru kavy, a proto je piimym disledkem rozvoj trvale udrzitelného
hospodafstvi. Neexistuji jasné ukazatele, které by métily dosazeni téchto cild, pokud
vSak nevezmeme jako pozitivni, uspokojivy indikator v uvahu vili ¢lenskych zemi
pokracovat v rozvoji mezinarodni spoluprace. Za pozitivni ukazatel 1ze rovnéz
povazovat dosazeni udrzitelnosti a ispesSny rozvoj u produkujicich ¢lend.

Navrh je v souladu s ostatnimi finan¢nimi nastroji, které umoziuji ucast ES
v mezinarodnich organizacich. V této fazi neni mozné dosahnout zadnych synergii.

V piipad¢ potieby by se mély doplnit dalsi sloupce (napt. pokud doba trvani akce piekroci Sest let).
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5.3.

54.

Cile, ocekavané vysledky a souvisejici ukazatele navrhu v kontextu raimce ABM

V kontextu ramce ABM je cilem tohoto navrhu soulad s poZzadavkem dal$iho rozvoje
ulohy Komise jako intelektualniho kontaktniho mista pro rozvoj, pficemz navrh
zajiStuje  Gfinnou  ufast na  diskusich o  mezindrodni  politice.
Za hlavni ukazatel vystupu Ize povazovat postoje EU k nejvyznamnéj$im
mezinarodnim iniciativdm, smlouvam, fortiim a platformdm. Za ukazatel dopadu lze
povazovat zohlednéni postoji EU v mezinarodnich partnerstvich a fondech, i na
mezinarodnich férech, jako je napt. Mezinarodni organizace pro kavu.

Navrh umozni Komisi, jez jedna jménem Spolecenstvi, vyjadfit svou vili, a tim
zajistit provadéni dohody béhem jejiho trvani. Proto ma Komise zdjem, v ramci
svych vlastnich pravomoci, ptedlozit takovy navrh tohoto rozhodnuti, ktery by byl
v souladu s jeji roli a se souasnymi zavéry jednani.

Zpusob provadéni (orientacni)
'X  Centralizované ¥izeni
X  ptfimo ze strany Komise
O  nepifimo na zaklad¢ povéfeni:
0 vykonnych agentur

[0 subjektd, které SpoleCenstvi zfidila podle ¢lanku 185 finanéniho
nafizeni

0 wvnitrostatnich vefejnych subjektl / subjektti povéienych vetejnou
sluZbou

O  Sdilené nebo decentralizované yizeni
Ll s c¢lenskymi staty
0 spolu s tfetimi zemémi
L0 Spolecné iizeni s mezindrodnimi organizacemi (uved’te s kterymi)

Ptislusné poznamky:

7

Pokud se uvadi vice nez jedna metoda, doplitte prosim pfislusné podrobnosti do oddilu Prislusné
poznamky tohoto bodu.
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6.1.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

MONITOROVANiI A HODNOCENI
Monitorovaci systém

Utvary Komise se pravidelné ucastni zasedani rady i vyboru pro financovani
a spravu Mezinarodni organizace pro kévu. Tyto dva organy jsou povéefeny
predkladanim a schvalovanim spravniho rozpocétu a z n¢ho plynoucich piispévkd.
Clenové Mezinarodni organizace pro kavu maji k dispozici spravni rozpodet této
organizace, jeho pouziti, finan¢ni stav vydaju a Gcth této organizace.

Hodnoceni
Hodnoceni ex-ante

Hodnoceni slucitelnosti ro¢niho ndvrhu s nasi financni politikou je provadéno
u veskerych dohod o surovinach, jichz je Evropské spolecenstvi smluvni stranou.

Opatreni prijata po prubézném / ndsledném hodnoceni (ex post) (na zaklade
podobnych zkusenosti z minulosti)

Toto hodnoceni se provadi v piipad¢ potteby az pii dalSim sjednani nové dohody ke
konci platnosti Mezinarodni dohody o kavé z roku 2007. Navrh na uzavieni dohody
je v tuto chvili v souladu s doporucenimi obsazenymi v obecném hodnoceni
provedeném externim poradenskym subjektem, ktery byl povéten zhodnotit rtizné
mezinarodni komoditni orgdny pied zahajenim vyjednavaciho procesu.

Podminky a periodicita budouciho hodnoceni

Z4dné hodnoceni neni naplanovano. Stiednédoby prezkum provadéni a dosahovani
ciltt dohody vsak bude pravdépodobné proveden v ramci samotné organizace.

OPATRENI PROTI PODVODUM

Komise zajisti nepfetrzitou kontrolu spravniho fizeni finan¢nich zdrojii Mezinarodni
organizace pro kavu.

Mezinarodni organizace pro kavu je ochotna v pfipad¢, ze o to bude pozadana
Komisi, poskytnout ptistup ke svym zaznamtim a uc€etnim kniham Evropskému
uradu pro boj proti podvodim (OLAF) i vS§em ostatnim finan¢nim a auditorskym
utvarim.
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8.

8.1.

PODROBNOSTI O ZDROJICH

Cile navrhu z hlediska jejich finan¢ni narocnosti

Polozky z&vazka v milionech EUR (zaokrouhleno na 3 desetinnd mista)

CS

Popsano v ¢asti 5.3.

(Je tieba wuvést | Druh vystupu Pri Rok Nl Rok n+1 Rok n+2 Rok N+3 Rok n+4 Rok N+5 CELKEM
cilové okruhy, m. a pozd&ii
akce a vystupy) nakl. P 1
Pocet Nakla | Pocet Nakla | Pocet Nakla | Pocet Nakla | Pocet Nakla | Pocet Nakla | Pocet Nakla
vystupt | dy vystupt | dy vystupt | dy vystupt | dy vystupt | dy vystupt | dy vystupt | dy
celke celke celke celke celke celke celke
m m m m m m m
OPERATIVNf Piispévky 1 1,125 1 1,193 1 1,253 1 1,316 1 1,382 1 1,451 7,720
ciLea®....... mezinarodnim
organizacim
obchodu
s komoditami
NAKLADY 1 1 1,125 1 1,193 1 1,253 1 1,316 1 1,382 1 1,451 7,720
CELKEM
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8.2.

8.2.

Administrativni vydaje

1. Objem a typ lidskych zdroju

Potreby lidskych a administrativnich zdrojii budou pokryty z prostiedku pridélenych
Fidicimu generdlnimu reditelstvi v ramci postupu pro rocni pridely. Vydaje na
zaméstnance a administrativu jsou soucdasti bezné udélovanych prostiredkiu
generalniho reditelstvi.

Typy

Zaméstnanci odpovidajici za fizeni akce ze stavajicich a/nebo dodatecnych

pracovnich mist zdroji (pocet pracovnich mist/plnych pracovnich tivazki)

Rok n Rokn+1 | Rokn+2 | Rokn+3 | Rokn+4 | Rokn+5

Utednici nebo | A*/AD

docasni
zaméstnanci’ | B*,

(XX 0101) C*/AST

Zaméstnanci
podle ¢L1." XX 01 02

financovani

Ostatni

financovani podle ¢1."" XX

01 04/05

zameéstnanci

CELKEM

8.2.

8.2.

2. Popis ukolu, které vyplhvaji z akce

Ucast na schiizich, studium materidlti, diskuse se clenskymi stity a jednani v
Mezindrodni organizaci pro kavu.

3. Puvod lidskych zdrojii (statutarni pracovni mista)

O

Pracovni mista vyClenénd v soucasnosti na fizeni programu, ktery ma byt
nahrazen nebo prodlouzen

Pracovni mista piredbézné vyclenéna v ramci procesu RSP / PNR na rok n
Pracovni mista, o néz je tfeba pozadat v piStim procesu RSP / PNR

Pracovni mista, jez maji byt obsazena pfevedenim stavajicich zdroji v rdmci
tidiciho utvaru (interni ptfeobsazovani)

Pracovni mista pozadovana pro rok n, av§ak neplanovana v procesu RSP / PNR
doty¢ného roku

10
11

Dané naklady nepokryté referencni ¢astkou
Dané naklady nepokryté referen¢ni ¢astkou
Dané naklady pokryté referencni castkou
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8.2.4.  Dalsi administrativni vydaje zahrnuté do referencni castky (XX 01 04/05 — Vydaje na
spravu a rizeni)

NP
v milionech EUR (zaokrouhleno na 3 desetinného mista)
Rozpoctova linie Rok
+5
Rok | Rok | Rok | Rok | ™ CELKE
Cislo a okruh
( ) Rokn i ni1 | nt2 | n#3 | nt4 . M
pozdéji
1 Technickd a administrativni pomoc
(v€etné  souvisejicich nakladi na
zaméstnance)
Vykonné agentury'
Jina technicka a administrativni pomoc
— interni (intra muros)
— externi (extra muros)
Celkova technickda a administrativni Neni potieba
pomoc

8.2.5.  Financni naklady na lidské zdroje a souvisejici naklady nezahrnuté do referencni
castky
Poteby lidskych a administrativnich zdroji budou pokryty z prosttedkt pfidélenych
fidicimu generdlnimu feditelstvi v rdmci postupu pro rocni piidély. Vydaje na
zaméstnance a administrativu jsou soucdsti bézné¢ udélovanych prostfedkt
generalniho feditelstvi.

v milionech EUR (zaokrouhleno na 3 desetinna mista)

Rok n+5

S o Rok Rok Rok Rok
Druh lidskych zdroji Rok n 0+ 0+ 043 04 N
a pozdéji

Utednici nebo do¢asni zaméstnanci (XX
0101)

Zamegstnanci financovani podle ¢1. XX 01
02 (pomocni pracovnici, pfidéleni narodni
odbornici, smluvni zaméstnanci, atd.)

(uptesnéte rozpoctovou linii)

Celkové naklady na lidské zdroje a
souvisejici naklady (NEZAHRNUTE
do referencni ¢astky)

12 Mela by byt uvedena reference na konkrétni financni vykaz tykajici se dané vykonné agentury (danych

vykonnych agentur).
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Vypocet — Urednici a docasni zaméstnanci

Vypolet — Zaméstnanci financovani podle ¢l. XX 01 02

8.2.6. Dalsi administrativni vydaje nezahrnuté do referencni castky

v milionech EUR (zaokrouhleno na 3 desetinna mista)

Rok
n+5
Rok Rok Rok Rok Rok CELKE
n ntl | nt2 | nt3 | nt4 a M
pozdé
ji

XX 0102 11 01 — Sluzebni cesty

XX 0102 11 02 — Schuze a konference

XX 0102 11 03 - Vybory"

XX 01 02 11 04 — Studie a konzultace

XX 0102 11 05 — Informacni systémy

2 Ostatni vydaje na Fizeni celkem (XX
0102 11)

3 Ostatni vydaje administrativniho

charakteru (upfesnéte i s odkazem na
rozpoctovou linii)

Administrativni vydaje celkem, kromé
nakladi na lidské zdroje a
souvisejicich nakladi (NEZAHRNUTE
do referenéni ¢astky)

Vypocet — Ostatni spravni vydaje, které nejsou zahrnuty v referencni hodnoté

1 Uved'te konkrétni druh vyboru a skupiny, k niz patfi.
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