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I UvVOD
1 Viacjazycnost’ v europskej spolo¢nosti

V Eurdpskej Unii, ktord je vybudovand na principe vol'ného pohybu osdb, kapitalu, tovaru
a sluzieb, Zije v sucasnosti 450 milionov I'udi s rozlicnym etnickym, kultirnym a jazykovym
zazemim.

Vyznam podpory spoloCenskej a individualnej viacjazycnosti v Eurdpskej unii sa zdoraziuje
v ozndmeni Komisie ,,Podpora jazykového vzdelavania a jazykovej réznorodosti: akény plan
2004 — 2006'. Schopnost’ rozumiet’ a vediet’ komunikovat’ v inych jazykoch ako v materéine
predstavuje zakladn(l zruénost’, ktora je potrebna pre vsetkych eurdpskych obdanov. Dalsi
rozvoj zruénosti v cudzom jazyku je délezity pre podporu mobility v ramei Unie?; prispeje
k vytvoreniu skuto¢ného eurdpskeho pracovného trhu, ked’ze umozni ob¢anom plne vyuzivat
slobodu pracovat’ ¢i Studovat’ v niektorom z ¢lenskych §tatov. Pracovna sila s praktickymi
jazykovymi a medzikultirnymi zru¢nost'ami navyse zabezpecuje efektivnu
konkurencieschopnost’ europskych podnikov na svetovom trhu.

Ucenie sa a pouzivanie cudzich jazykov podporuje otvorenejsi pristup k ostatnym 'ud’'om, ich
kultiram a nazorom. Ucenie sa jazykov tiez zlepSuje kognitivne zrucnosti a posilfiuje
jazykové zrucnosti v rodnom jazyku, vratane pisania a ¢itania. Naucit’ sa jediny lingua franca
nesta¢i. Cielom Komisie je skutocne viacjazy¢na eurdpska spolocnost’: spolo¢nost’, v ktorej
miera individuélnej viacjazy¢nosti stabilne stupa, az kym nebude mat’ kazdy obcan praktické
zru¢nosti aspont v dvoch jazykoch okrem svojej materciny.

Po tom, ako bol stanoveny ciel’ urobit’ do roku 2010 systémy vzdelavania a odbornej pripravy
v EU znackou svetovej kvality, pozadovali hlavy $tatov a predsedovia vlad v marci 2002
v Barcelone ,,dalsie kroky...na zlepSenie ovladania zakladnych zrucnosti, predovsetkym
vyucovanim aspoii dvoch cudzich jazykov od iitleho veku... > Zaroveii pozadovali ,, zavedenie
indikatora jazykovej kompetencie v roku 2003.“* Toto rozhodnutie vzniklo na zaklade
sucasného nedostatku tdajov o skutocnych jazykovych zru¢nostiach obyvatel'ov Eurdpskej
unie, ako aj potreby spolahlivého systému merania pokroku v suvislosti s novym ciel'om.

2 Obmedzenia dostupnych udajov

V sucasnosti sa dostupné udaje obmedzuju na (a) vstupné udaje, ako su informacie o
vyucovani jazykov na Skolach a (b) vysledky prieskumov verejnej mienky.

Vstupné udaje napriklad ukazuju, ze podiel ziakov zakladnych §kol, ktori sa ucia cudzi jazyk,
rastie, ze Skdla jazykov vyu€ovanych na vSetkych stupnioch je mimoriadne izka, a Ze r6znost’

! KOM(2003)449 konecna verzia
Aktivita ¢. 18 akcéného planu Komisie pre zrucnosti a mobility (KOM (2002) 72 konec¢nad verzia)
pozaduje rozvoj jazykovych a medzikultirnych zru¢nosti ako sucast programu celozivotného
vzdelavania vo vSetkych ¢lenskych Statoch.
) Zasadnutie Eurdpskej rady v Barcelone, 15. a 16. marec 2002, Zavery predsednictva, Cast’ I, 43.1

(Ibid)
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ponukanych jazykov klesa; Coraz viac prevlada tendencia k tomu, aby ,,uenie sa cudzich
jazykov” znamenalo jednoducho ,,u¢enie sa anglictiny”.

Priemerny pocet cudzich jazykov, ktory sa uci na stredoSkolskej urovni, je d’aleko od ciela
stanovené¢ho na zasadani Europskej rady v Barcelone, aby sa od utleho veku vyucovali dva
cudzie jazyky.’ Toto je znazornené v nasledujucej tabul’ke.

Obrazok C6: Priemerny pocet cudzich jazykov na uciaceho sa, vSeobecné stredné
vzdelanie (ISCED 2 a 3), 2001/02

-

ISCED 2
EU BEfrgEBEnI CZ|DK|DE|EE|EL|ES|FR|IE | IT [CY|LV|LT|LUHUMT|NL|AT|PL|PT| Sl |SK| FI |SE|UK| IS |LI|NO[BGRO
=(1:3(1.1((¢)| 1.4 |1.0{1.5]1.2|2.0{1.9{1.4]1.5]1.0{1.2/1.9|1.6|1.7|2.5|0.9|2.2|2.0|1.1|1.3]|1.5|1.0|1.1|2.2|1.7|0.8|2.1|(:)|1.6{1.1]1.9
m(1-6[1.9(()| 2.6 |2.0|2.1]1.3|2.3{1.1{1.3]2.0/0.9]1.2/1.6|1.9|1.6|3.3|1.2{1.1|1.5|1.7|1.9] (:) | 2.0|2.0|2.8|2.1| () | 1.6|(:)| (:) [1.8]1.9

Zdroj: Eurostat, New Cronos, maj 2004

I ked’ tieto vstupné udaje maju svoju hodnotu, nedévaji Gplny obraz o stave vyucby jazykov.
Vobec napriklad nevypovedaji o komunikativnej kompetencii Ziakov.

Prieskum urovne vzdelania dospelych, na ktorom v sti¢asnosti pracuje Eurostat a ktory by sa
mal v krajinach uskuto¢nit’ v priebehu roka 2006, bude obsahovat’ modul, v ktorom
respondenti sami ohodnotia svoje jazykové zru¢nosti na zaklade spolo¢ného eurdpskeho
referencného ramca pre jazyky. Prieskum uUrovne vzdelania dospelych sa bude opakovat
kazdych 5 rokov. Tento prieskum poskytne cenné kontextualizované udaje o tom, ako dospeli
obyvatelia hodnotia svoje jazykové zrucnosti; avSak nie je urCeny na to, aby objektivne
vyhodnotil jazykové zru¢nosti.

Kym tieto tdaje nebudu k dispozicii, jedinymi dostupnymi informaciami o zru¢nostiach
v cudzich jazykoch v sucasnosti zostavaji informdacie z prieskumu Eurobarometra, kde
respondenti sami hodnotili svoje zruénosti, a ich spol'ahlivost’ je preto obmedzena. Napriklad
udaje zo Standardného Eurobarometra, kde terénna praca prebiehala v roku 2001, davaja
nasledovny obraz.

Kracové udaje o vyucovani jazykov na Skolach v Eurdpe. (Eurydice, 2005; ISBN 92 894 8681-3)
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% odpovedi "dokazem vies? konverzaciu v jazyku inom ako je moja mater?ina”

Bulharsko
Belgicko
“?eska republika
Dénsko
Nemecko
Estonsko
Grécko
Spanielsko
Francuzsko
Taliansko
Cyprus
Lotyssko
Litva
Luxembursko
Ma?arsko
Malta
Holandsko
Rakusko
Po?sko
Portugalsko
Rumunsko
Slovinsko
Slovensko
Finsko
Svédsko
Turecko
Spojené kra?ovstvo

Udaje naznaduju ,.jazykovy nepomer®, ¢o znamend, Ze jazykové zruénosti si v jednotlivych
krajindch zastupené¢ nerovnomerne. To moéze poukazovat na relativny vyznam, ktory
spolo¢nost’ v réznych ¢lenskych Statoch priklada vyucbe jazykov. Napriek tomu je vyucba
cudzieho jazyka uz teraz stcastou osnov vo vsetkych clenskych Statoch a je jednou
z hlavnych snéh $tatnych organov, ugitelov a Ziakov vo vietkych krajinach.® To naznacuje, ze
ak ma byt zmieneny nepomer zmensSeny, nielen Ze bude potrebné ucit’ sa viac jazykov, ale
budu sa musiet’ Studovat’ efektivnejsie.

Preto eSte nejaky Cas potrva, kym bude mat’ kazdy ob¢an jazykové a medzikultirne zrucnosti
potrebné na to, aby mohol vyuzivat obcianstvo Eurdpskej unie, a kym kazdy clensky Stat
uvedie do praxe poziadavku svojich Statnych a vladnych predstavitel'ov, aby sa od utleho
veku vyuc€ovali asponi dva cudzie jazyky.

ow7s

3 Potreba spol’ahlivejSich adajov

Pokrok v suvislosti s danym cielom je mozné odmerat’ iba pri pouziti spolahlivych udajov
ohl'adom vysledkov vyucovania a uc¢enia sa cudzich jazykov; tieto tidaje musia byt zaloZené
na objektivnom testovani jazykovych zruCnosti. Analyza takychto udajov by mala umoznit
produktivnejSie porovnanie jazykovych politik a metdéd pouzivanych pri vyucbe jazykov
medzi ¢lenskymi Statmi s cielom identifikovat’ a vymienat’ si osvedcené postupy.

Na zasadnuti Europskej rady v Barcelone vyjadrili hlavy Stitov a vlad potrebu zavedenia
europskeho indikatora jazykovej kompetencie.

Takyto indikdtor bude znamenat' zasadny metodologicky pokrok a spristupni aktudlne
a spol’ahlivé udaje tvorcom politiky, ucitel'om a tym, ktori sa ucia jazyky. Poslednym cielom

Eurydice, 2005 op. cit
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je poskytnut’ Clenskym Statom spol'ahlivé udaje, na zaklade ktorych mézu vykonat’ akékol'vek
potrebné zmeny vo svojom pristupe k jazykovému vyucovaniu.

Tento indikétor je potrebné vidiet' v kontexte d’alSich indikatorov, na vytvoreni ktorych sa
¢lenské staty dohodli v rdmci programu ,,Vzdelavanie a odbornd priprava 2010”.

1 IMPLEMENTACIA INDIKATORA

Akeény plan ,,Podpora jazykového vzdeldavania a jazykovej roznorodosti” zavizuje Komisiu
k vytvoreniu daného indikatora. Toto Komisia realizuje na baze dohody so zastupcami
¢lenskych Statov, ktorych predstavujii expertné pracovné skupiny v oblasti jazykov a
indikéatorov a referencnych kritérii, s ktorymi prebiehali dokladné diskusie o pricipoch, na
ktorych by mal byt’ dany indikator zalozeny.

V tejto faze je potrebné prijat’ ur¢ité rozhodnutia ohl'adom celkovych parametrov indikatora,
pristupu, ktory sa ma zvolit’ v prvom cykle zberu udajov, a riadiacich mechanizmov.

Komisia navrhuje nasledovny pristup.
Parametre
1 Utel

Ucelom indikatora je odmerat celkovlil uroven zrucnosti v cudzich jazykoch
v kazdom ¢lenskom State.

Mal by dosahovat’ vysoku urovein presnosti a spolahlivosti; nasledovat’ bude prijatie
v oblasti politiky.

V nadvidznosti na d’alSie podobné medzinarodné indikatory by sa udaje mali zbierat
v pravidelnych intervaloch, napriklad v trojro¢nych cykloch.

2 Metoda

KedZe vramci Unie neexistuje ziaden S$tandardizovany prieskum jazykovych
zru¢nosti, navrhuje sa, aby sa poziadavka vyjadrend na zasadnuti Rady v Barcelone
ohladom ,,zlepSenia ovladania zdkladnych zru€nosti prostrednictvom vyucovania
aspoit dvoch cudzich jazykov od utleho veku“ splnila zadanim Specidlne
vypracovanych testov jazykovej kompetencie vzorovej skupine ziakov vo
vzdelavacich instituciach a institiciach odbornej pripravy vo vsetkych Elenskych
Statoch. Aby sa zabezpeCilo optimalne nakladanie so zdrojmi, zohladnia sa pri
priprave testov vysledky predoslych relevantnych projektov financovanych
Komisiou. Tato metéda nepokryva tUplnu skdlu jazykovych zru¢nosti dospelej
populacie ako takej, avSak metodologické problémy, ako aj komplikovanost' a
naklady na testovanie takejto vzorky populdcie v sucasnosti dany pristup st’azuju.

3 Cielova skupina

Bertic do tvahy poziadavku zo zasadnutia Rady v Barcelone ohl'adom ,,...zlepsenia
ovladania zakladnych zrucnosti prostrednictvom vyucovania aspon dvoch cudzich
Jjazykov od utleho veku...*, je pre indikator vhodnym obdobim na zber tidajov od
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ziakov koniec povinného vzdelania alebo odbornej pripravy, kedy by mali byt
dosiahnuté vsetky zakladné ciele v oblasti jazykov.

V Unii existuju velké rozdiely vo veku ukonéenia $kolskej dochadzky. Pre d’alsie
medzindrodné indikatory atesty (ako je napriklad program PISA) sa vécSinou
prijima dohodnuty vek 15 rokov. Tento vek sa Komisii zd4a byt vhodny aj pre dany
indikator.

Navrhuje sa, aby sa tidaje zberali od Studentov vo veku 15 rokov.
Rozsah

Indikator by mal ukazat’ ovladanie jazyka danou vzorkou na kazdej zo Siestich urovni
stupnice spoloéného eurdpskeho referenéného ramca pre jazyky (Rada Eurdpy)’
Tento ramec sa uz vSeobecne prijima a pouziva v niekol’kych Clenskych Statoch ako
ich vlastny referen¢ny rdmec v danej oblasti.

Jazyky

V stlade s poziadavkami zasadnutia Rady v Barcelone by mal indikator kazdému
kandidatovi vo vzorke odmerat’ zru¢nosti v najmenej dvoch jazykoch okrem svojej
materciny.

Indikator by mal v podstate odmerat’ zru¢nosti vo vSetkych hlavnych prvych alebo
druhych jazykoch vyucovanych na Skolach alebo institiciach odbornej pripravy.
Komisia navrhuje, aby bola z praktickych dévodov v prvom kole testovana jazykova
kompetencia v piatich jazykoch, ktoré sa v Unii ako celku vyuéuji najéastejsie (t. j.
angliGtina, francuzitina, neméina, $paniel¢ina a taliandina®). Skusenosti z prvého
cyklu testov by mali umoznit’ testovat’ v nasledujucich cykloch $irsiu skalu jazykov.

Zruénosti

Indikator by mal odmerat’ Styri jazykové zrucnosti: Citanie, poc¢uvanie, hovorenie
a pisanie. MozZe sa rozhodnut’ (opét’ z praktickych dovodov), Ze hovorenie sa nebude
testovat’ v prvom kole; v takomto pripade by skusenosti z prvého cyklu testov mali
umoznit’ testovat’ v nasledujucich cykloch vsetky Styri jazykové zrucnosti.

Iné udaje

Pre Clenské Staty je dolezité, aby vedeli kontextualizovat’ idaje v ramci indikatora.
Jazykova kompetencia je Casto ovplyvnend faktormi mimo vzdelavacieho systému
(ako napriklad jazyky v televizii, domace prostredie), ako aj faktormi v ramci
systému (ako napriklad skdsenosti vyucujuceho, celkova casovéa dotacia na hodiny
jazykov, atd’.). Testy by preto mali dopliiat’ dotazniky pre u¢itelov a Ziakov, aby sa
ziskali informdcie o kontexte.

Spolo¢ny eurdpsky referencny ramec pre jazyky: ucenie sa, vyuCovanie, hodnotenie; Cambridge
University Press 2001 ; ISBN 0 521 80313 6
Eurydice, 2005 op. cit; strany 47 - 52
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Riadiace mechanizmy

Spolupraca

Komisia je zaviazana postupovat’ v silade s mandatom, ktory dostala od Europske;j
rady. Zarovei je zrejmé, ze tento indikator bude dolezity pre vSetky clenské Staty;
bude bohatym zdrojom novych tdajov, na zéklade ktorych sa moéze rozhodovat o
politike a praxi vyucovania cudzich jazykov a umozni vymienanie si osvedcenych
postupov. Aj Clenské Staty maju s vypracovavanim madzinarodnych indikatorov
bohaté skusenosti, ktoré by sa mali naplno vyuzit. Preto Komisia zastava nazor, ze
Clenské Staty by sa mali plne zGc€astnit’ na vypractivani a zavadzani indikatora. Pokial
ide o centralnu koordinaciu celého procesu a centralnu analyzu ziskaného materialu,
bude zabezpecena Komisiou s vyuzitim externej podpory v rdmci zmluvy zadanej vo
vyberovom konani podl'a beznych postupov.

Komisia vSak bude od clenskych Statov potrebovat’ podporu a poradenstvo pri
priprave vyberového konania, kontrole zmluvného plnenia, urceni najvhodnejSieho
pristupu k zadaniu testov v ¢lenskych Statoch a vSeobecne pri zavadzani indikatora.

Budu potrebné Struktiry, ktorych ¢lenovia maju opravnenie svojich ¢lenskych Statov
poskytovat Komisii poradenstvo v suvislosti s danou politikou a technickymi
zalezitostami a podavat’ spravy o pokroku pri implementacii indikatora vo svojich
Clenskych Statoch. Sucasné expretné skupiny na danti Cinnost' nemaji potrebny
mandéat ani technickll sposobilost’ v jazykovom testovani alebo vypracuvani
indikatorov.

Poradna rada europskeho indikatora jazykovej kompetencie

Komisia preto navrhuje zriadit’ Poradna radu zéastupcov clenskych Statov (Poradna
rada EILC), ktord bude mat’ nasledovnu tlohu:

e poskytovanie poradenstva Komisii ohladom $pecifikacie vyberového konania na
tvorbu testovacich néstrojov a kritérii na vyber uchadzaca;

e poskytovanie poradenstva Komisii ohl'adom hodnotenia prace dodavatela;

e poskytovanie poradenstva ohladom vhodnych dohdd, noriem a technickych
protokolov pre zber udajov v ¢lenskych Statoch;

e zabezpecenie primeraného pokroku pri implementécii v ¢lenskych Statoch;

e monitorovanie vysledkov.

Praktické kroky potrebné na zber udajov urobia ¢lenské Staty (alebo prislusné organy
vramci Clenskych S$tatov, ako napriklad Statistické urady) vramci protokolov
anoriem vztahujucich sa na poradenstvo poradnej rady, ktoré s stanovené
Komisiou. Tieto kroky budu zahrnat”:

e organizovanie ucasti vzorky institucii;

e distribuciu testovacich materialov zodpovednym osobdm a zariadenie praktickych
zalezitosti v suvislosti s testovanim;
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e zber odpovedi a dohl'ad nad hodnotenim podla centralnych noriem;
e poskytnutie vyslednych tidajov centralnemu koordinatorovi.

Komisia preto zriadi poradnu radu po tom, ako Rada prejavi svoju podporu danému
pristupu a poziada kazdy ¢lensky §tat, aby do nej nominoval jedného zastupcu.

Poziadavky na zdroje

Bol urobeny odhad na centralne néklady (na zaklade centralnych nakladov na stadiu
PISA). Nasledne boli schvalené prislusné zdroje v rdmci rozpoctov programov
Socrates a Leonardo da Vinci na rok 2005; podobné sumy budu k dispozicii v roku
2006 a Komisia navrhla, aby boli od roku 2007 podobné néklady hradené v ramci
nového programu v oblasti celozivotného vzdelavania.

Co sa tyka odhadov zdrojov pozadovanych od &lenskych §tatov, tieto buda zavisiet’
vyluéne od metodologie, ktord sa vyberie vramci konzultacii so zastupcami
Clenskych Statov. Stanovené funkcie vSak nevyhnutne budi vyzadovat naklady.
Predstavu o tychto nakladoch mozno ziskat porovnanim prislusnych néarodnych
rozpoctov pre program PISA.

Casovy priebeh

Komisia planuje zvolat’ prvé zasadnutie Poradnej rady EILC do konca roka 2005,
vyhlasit’ vyberové konanie na centrdlnu koordindciu indikatora na jar 2006
a zorganizovat prvu pilotna skusku navrhovanych testovacich nastrojov v roku 2007.

ZAVER

Europsky indikator jazykovej kompetencie ma svoju hodnotu sam osebe. Pomocou neho sa
o jazykovej kompetencii mladych Eurépanov dozvieme viac, ako vieme teraz, alebo ako sa
mozeme dozvediet' akymkol'vek inym spdsobom. Zaroven vSak symbolizuje aj nieo viac.
Ked’ sa na zasadnuti Eur6pskej rady v Barcelone pozadovalo zavedenie dané¢ho indikatora,
zdoraziiovalo sa, ze vyuCovanie aspont dvoch cudzich jazykov od tutleho veku tvori dolezitu
stcast’ zdkladnych zru¢nosti, na ktord maju pravo vsetci eurdpski obCania uz pri narodeni.
V tejto savislosti Eurdpska rada zdoéraznila, ze Unia je domovom [Iudi mnohych kultar
a jazykov; a Ze ich ucenie sa je stiCastou Eurdpana.

Komisia navrhuje Rade, aby vyjadrila svoj suhlas s postojom definovanym v tomto ozndmeni
v stvislosti s implementaciou eurdpskeho indikatora jazykovej kompetencie tak, aby
pripravné prace mohli zacat’ primeranym tempom. Pre Casovy harmonogram je nevyhnutné,

aby

Rada vyjadrila svoju podporu do konca tohto roka.
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FICHE FINANCIERE

1. DENOMINATION DE LA PROPOSITION :

The European Indicator of Language Competence — Implementation

2. CADRE ABM / EBA (GESTION/ETABLISSEMENT DU BUDGET PAR ACTIVITES)
Domaine(s) politique(s) concerné(s) et activité(s) associée(s):
Education et culture

Culture et langues

3. LIGNES BUDGETAIRES

3.1 Lignes budgétaires (lignes opérationnelles et lignes connexes d'assistance
technique et administrative (anciennes lignes BA)), y compris leurs intitulés:

15.02.02.02 Socrates
15.03.01.02 Leonardo da Vinci

puis, a partir de 2007, la ligne budgétaire qui correspondra au programme Lifelong Learning
dont la proposition de décision a été adoptée par la Commission en juillet 2004.

3.2 Durée de I'action et de l'incidence financiére:

L’action débutera en 2005 ; elle pourrait avoir un caractére permanent; elle durera au
minimum 3 ans.

33 Caractéristiques budgétaires (ajouter des lignes le cas échéant):

. c e Participation .
Ligne Nature de la Nouvelle Participation avs Rubrique
budgétaire | dépense AELE pays PF

candidats
15.02.02.02 DNO CD NON Ooul OUI Ne3
Socrates
15.03.01.02
Leonardo da | DNO CD NON OUI OUI N°3
Vinci
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4. RECAPITULATIF DES RESSOURCES
4.1 Ressources financiéres
4.1.1  Article Récapitulatif des crédits d'engagement (CE) et des crédits de paiement
(CP)
millions d'euros (a la 3°™ décimale)
Section 2?10
Nature de la | n° 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | ' Total
dépense Suty.
Dépenses opérationnelles’
Crédits d'engagement pm |pm |pm |pm |pm |pm |pm
8.1 a
(CE)
Crédits de paiement pm |pm |pm |pm |pm |pm |pm
b
(CP)
Dépenses administratives incluses dans le montant de référence'’
Assistance technique - - - -
et administrative - | 8.2.4 C
ATA (CND)
MONTANT TOTAL DE
REFERENCE
Crédits pm |pm |(pm |pm |pm |pm |pm
atc
d'engagement
Crédits de paiement b+tc |pm |pm |pm |pm |pm |pm |pm
Dépenses administratives non incluses dans le montant de référence'!
Ressources humaines
et dépenses connexes | 8.2.5 d 0,054 | 0,108 | 0,108 | 0,108 | 0,108 | 0,108 | 0,594

(CND)

Dépenses ne relevant pas du Chapitre xx 01 du Titre xx concerné.
Dépenses relevant de I'article xx 01 04 du Titre xx.

Dépenses relevant du Chapitre xx 01, sauf articles xx 01 04 et xx 01 05.

11
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Frais administratifs
autres que les
ressources humaines
et colts connexes,
hors montant de
référence (CND)

8.2.6 e 0,086 | 0,086 | 0,086 | 0,086 | 0,086 | 0,086 [ 0,516

Total indicatif du coiit de I'action

TOTAL CE y atet
compris coit des dte 0,140 | 0,194 | 0,194 | 0,194 | 0,194 | 0,194 | 1,110
ressources humaines

TOTAL CpP y btet
compris coflit des die 0,140 | 0,194 | 0,194 | 0,194 | 0,194 | 0,194 | 1,110
ressources humaines

Remarque:

La mise sur pied de l'indicateur n'entrainera pas de dépense opérationnelle supplémentaire a
charge du budget de I'Union: les dépenses correspondantes seront supportées par les
programmes Socrates et Leonardo da Vinci (puis Lifelong Learning) sans augmentation des
dotations globales de ces programmes; de la la mention "pm" reprise ci-dessus. Pour
information, la contribution annuelle de ces programmes au financement de l'indicateur
devrait étre globalement de 1'ordre de 2,5 MioEUR.

Détail du cofinancement

Néant. Il n'y aura pas de cofinancement des dépenses centrales impliquées par ce projet (les
Etats membres ne prendront en charge que les dépenses, décentralisées, d'administration des
enquétes).

4.1.2 Compatibilité avec la programmation financiére
Proposition compatible avec la programmation financicre existante.

ette proposition nécessite une reprogrammation de la rubrique concernée des
| Cett t t t de 1 b d
perspectives financieres.

O Cette proposition peut nécessiter un recours aux dispositions de l'accord
. . . . 12 . < qy- et erel, R L. .
interinstitutionnel ~ (relatives a l'instrument de flexibilité ou a la révision des perspectives
financieéres).

Voir points 19 et 24 de l'accord interinstitutionnel.

12
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The appropriations from 2007 are subject to the approval of the next financial programming
period.

4.2.3 Incidence financiére sur les recettes

Proposition sans incidence financiere sur les recettes
O Incidence financiere - L'effet sur les recettes est le suivant:
4.2 Ressources humaines FTE (y compris fonctionnaires, personnel temporaire et
externe) - voir détail sous le point 8.2.1.
2010
et
Besoins annuels 2005 2006 |2007 |2008 |2009 | suiv.
Total des effectifs de | 0,5 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
ressources humaines

5. CARACTERISTIQUES ET OBJECTIFS

Des précisions relatives au contexte de la proposition sont exigées dans I'exposé des
motifs. La présente section de la fiche financiere doit contenir les éléments d'information
complémentaires ci-aprés:

5.1 Réalisation nécessaire a court ou a long terme

L'action vise a court terme I'¢laboration de 1’indicateur européen de compétence linguistique
qui a été demandé par le Conseil européen de Barcelone de 2002. L’existence de ce nouvel
indicateur comblera une vide que les états membre ont constaté.

5.2 Valeur ajoutée de l'implication communautaire, compatibilité de la proposition
avec d'autres instruments financiers et synergie éventuelle

L’implication communautaire permettra la coordination d’un travail en commun des Etats
Membre pour la mise en ceuvre d’un projet qui a été demandé par les chefs d’Etat et de
Gouvernement. L’approche proposée a été choisie parce qu’elle implique un équilibre
efficace et performant entre une action décentralisée et hétérogeéne, et une action
complétement centralisée.

5.3 Objectifs, résultats escomptés et indicateurs connexes de la proposition dans le
cadre de la gestion par activités (ABM)

L’action proposée contribuera a 1’objectif "Promouvoir la diversité linguistique". Il s'agit de
promouvoir la diversité linguistique et I’apprentissage des langues par la mise en oeuvre d'une
stratégie communautaire et des actions linguistiques dans les programmes d'éducation et de
formation, afin d'améliorer quantitativement et qualitativement les connaissances de langues
dans 1'Union européenne.

Les résultats escomptés seront la définition d’un nouvel indicateur de compétence en langues
et la création de tests de langue et la récolte de données pour alimenter cet indicateur. Les

13
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tests seront administrés a un échantillon quantitatif et représentatif dans chaque pays, afin de
mesurer son niveau de compétence en langues. Les compétences seront mesurées selon les 6
niveaux €tablis dans le Cadre Commun de Référence en Langues.

Les indicateurs principaux de la réussite de cette action seront :

l'existence d'un systéme UE de tests pour recueillir les données sur les compétences en
langues d’un échantillon d’¢léves, dans chaque pays;

l'existence et la qualité des données ainsi recueillies ; et

a travers I’analyse de ces données, des comparaisons des ‘output’ et de I’efficacité des
différents systémes d’apprentissage de langues,

e permettant ainsi au états membres d’y apporter les réorientations nécessaires.

5.4 Modalités de mise en ceuvre (indicatives)
Indiquer ci-dessous la (les) modalité(s)13 de mise en ceuvre choisie(s).

O Gestion centralisée

directement par la Commission

O indirectement par délégation a:

O des agences exécutives,

O des organismes créés par les Communautés, tels que visés a l'article 185 du reglement
financier,

O des organismes publics nationaux/organismes avec mission de service public.

U Gestion partagée ou décentralisée

O avec des Etats membres

O avec des pays tiers

U] Gestion conjointe avec des organisations internationales (a préciser)
Remarques:

La proposition de la Commission est que la coordination centrale soit assurée par la
Commission (et donc que les cotits centraux, notamment les colts de réunions du Board et les
couts de la création de tests, de la coordination de leur correction, de 1’établissement des
données finales par pays et de D’indicateur lui-méme soient couverts par le budget

1 . . ., . . , . L e . .
} Si plusieurs modalités sont indiquées, veuillez donner des précisions dans la partie «Remarques» du

présent point.
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communautaire). Les tdches d’administration des tests dans un échantillon d’institutions dans
tous les pays seront assurées par les Etats membres (et les colits supportés par eux).

Cette fiche financiere ne concerne que les cofits a charge du budget communautaire.

6. CONTROLE ET EVALUATION

6.1 Systéme de controle

Selon les procédures appliqués pour les programmes Socrates et Leonardo da Vinci.
6.2 Evaluation

6.2.1  Evaluation ex-ante

Cette proposition répond au constat des Chefs d’Etat et de Gouvernement lors du Conseil
européen de Barcelone que I’Union ne posseéde pas de données fiables sur les compétences
linguistiques de ses citoyens et a sa demande relative a I’établissement d’un Indicateur
Européen de Compétences Linguistiques.

Une étude ¢élaborée par un consultant externe a confirmé la non-existence de tests en langues
, A e, c11: ’ . SR T 7 14
adaptés pour étre utilisés pour recueillir les données requises a 1'échelle européenne

La proposition a été rédigée suite a des discussions détaillées avec le groupe d’experts
nationaux en matiére de langues et avec le groupe d’experts nationaux en matiere
d'Indicateurs et Benchmarks.

6.2.2 Mesures prises suite a une évaluation intermédiaire/ex-post (lecons tirées des
expériences antérieures similaires)

Aucune évaluation intermédiaire n’existe a présent.

6.2.3  Conditions et fréquence des évaluations futures

Les résultats de cette action seront pris en compte et communiqués notamment dans le
contexte des futurs rapports sur le processus ‘Education et Formation 2010°.

7. MESURES ANTIFRAUDE

Selon les procédures appliquées pour les programmes Socrates et Leonardo da Vinci.

Report « Language Skills Indicator » by Anne West, Professor of Education Policy, Centre for
Educatinal Research, Department of Social Policy, London School of Economics and Political Science
2003
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8. DETAIL DES RESSOURCES

8.1 OBJECTIFS DE LA PROPOSITION EN TERMES DE COUTS

Crédits d'engagement en millions d'euros (a la 3°™ décimale)

(Indiquer les
intitulés des
objectifs, des
actions et des
réalisations /
outputs)

Type
de
réalisa
-tion
/output

Coiit
moy
en

2005

2006

2007

2008

2009

2010 et suiv.

TOTAL

Nbre  de
réalisations
/outputs

Colit
total

Nbre  de
réalisations
/outputs

Colit
total

Nbre de
réalisations
/outputs

Colt
total

Nbre  de
réalisations
/outputs

Colit
total

Nbre  de
réalisations
/outputs

Cofit
total

Nbre  de
réalisations
/outputs

Colit
total

Nbre  de
réalisations
/outputs

Colit
total

Définition de
I’Indicateur et des
procédures pour sa
mise en place.
(travail effectué par
la Commission, sur
base des conseils
des  représentants
des EM)

Elaboration de tests
en langue pour
alimenter cet
Indicateur
(principalement
couvert par appel
d’offres ouvert)

pm

2,5

pm

2,5

pm

pm

1,5%

pm

1,5%

pm

1,5

Administration ~ de
ces tests a un
échantillon
d’apprenants et
analyse des données
en découlant.
(travail effectué par
les EM)

pm

pm

pm

pm

pm

pm

pm

CcOUT TOTAL

2,5

2,5

pm

1,5

1,5

pm

1,5

La mise sur pied de l'indicateur n'entrainera pas de dépense opérationnelle supplémentaire a charge du budget de I'Union: les dépenses correspondantes seront supportées par les
programmes Socrates et Leonardo da Vinci (puis Lifelong Learning) sans augmentation des dotations globales de ces programmes; de la la mention "pm" reprise ci-dessus.

* 11 est estimé que les colits relatifs au développement des tests seront inférieurs dans le 2¢me cycle de tests.

SK

16




SK

8.2 DEPENSES ADMINISTRATIVES

8.2.1. EFFECTIFS ET TYPES DE RESSOURCES HUMAINES

Types Effectifs a affecter a la gestion de I'action par utilisation des
d'emplois ressources existantes et/ou supplémentaires (nombre de postes/FTE)
2005 | 2006 2007 2008 2009 2010 et
suiv.
Fonctionnair | A*/ | 0,25 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
es ou agents | AD
temporaires'’
(XX 0101) B*, | 0,25 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
C*/
AS
T
Personnel financé'®
par art. XX 01 02
Autres effectifs | 0 0 0 0 0 0
financés'’ par art.
XX 01 04/05
TOTAL 0,5 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Note: ces ressources humaines additionnelles sont prévues par la décision APS 2006.

Dont le cott n'est PAS couvert par le montant de référence.
Dont le coiit n'est PAS couvert par le montant de référence.
Dont le cott est inclus dans le montant de référence.
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8.2.2  Description des tiches découlant de I'action

Gestion du Groupe d’experts des Etats membres (préparation des réunions, documents),
gestion d’appels d’offres, conseils politiques.

8.2.3  Origine des ressources humaines (statutaires)

Lorsque plusieurs origines sont indiquées, veuillez indiquer le nombre de postes liés a
chacune d'elles).

O Postes actuellement affectés a la gestion du programme a remplacer ou a prolonger
Postes pré-alloués dans le cadre de 1'exercice de APS/APB pour I'année 2006.
O Postes a demander lors de la prochaine procédure de APS/APB

O Postes a redéployer en utilisant les ressources existantes dans le service concerné
(redéploiement interne)

O Postes nécessaires pour I'année n mais non prévus dans l'exercice de APS/APB de
l'exercice concerné

18
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8.2.4 Autres dépenses administratives incluses dans le montant de référence

(XX 01 04/05 — Dépenses de gestion administrative)

millions d'euros (a la 3°™ décimale)

Ligne budgétaire 2005 | 2006 |2007 |2008 |2009 |2010

(n® et intitulé) et suiv.

TOTAL

1. Assistance technique
et administrative
(comprenant les cotits de
personnel afférents)

o]
Agences exécutives

Autre assistance technique
et administrative

- intra muros

- extra muros

Total assistance 0 0 0 0 0 0
technique et
administrative

18

exécutive(s) concernée(s).

19

Il convient de mentionner la fiche financiére se rapportant spécifiquement a l'agence/aux agences
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8.2.5 Coiit des ressources humaines et coiits connexes non inclus dans le montant de
référencemillions d'euros (a la 3¢ décimale)

SK

. 2005 2006 | 2007 | 2008 2009 2010 et
Type de ressources humaines .
suiv.

Fonctionnaires et agents | 0,054 0,108 |0,108 | 0,108 0,108 0,108
temporaires (XX 01 01)
Personnel financé par art. | 0 0 0 0 0 0
XX 0102 (auxiliaires, END,
personnel intérimaire, etc.)
(indiquer la ligne budgétaire)
Coiit total des ressources | 0,054 0,108 | 0,108 | 0,108 0,108 0,108
humaines et coiits connexes
(NON inclus dans le montant
de référence)
Calcul — Fonctionnaires et agents temporaires
Se réferer au point 8.2.1 le cas échéant
Application du forfait de 108 KEUR par homme/an.
Calcul - Personnel financé par article XX 01 02
Se référer au point 8.2.1 le cas échéant
Neéant.
Autres dépenses administratives non incluses dans le montant de référence
millions d'euros (a la 3eme décimale)

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | TOTAL

et
suiv.
XX 01021101 —Missions
XX 01 02 11 02 — Réunions et | 0,086 | 0,086 | 0,086 | 0,086 | 0,086 | 0,086 | 0,516
conférences
20 SK



XX 0102 11 03 - Comités"

XX 01 02 11 04 - FEtudes et
consultations

XX 01 02 11 05 - Systemes
d'information

2. Total autres dépenses de gestion
XX010211)

3. Autres dépenses de nature
administrative (préciser en indiquant
la ligne budggétaire)

Total des dépenses administratives
autres que ressources humaines et
coiits connexes (NON inclus dans le
montant de référence)

0,086

0,086

0,086

0,086

0,086

0,086

0,516

SK

Les besoins en ressources humaines et administratives seront couverts a 1’intérieure de la
dotation allouée a la DG gestionnaire dans le cadre de la procédure d’allocation annuelle.

Calcul - Autres dépenses administratives non incluses dans le montant de référence:

Montant retenu pour les réunions du comité consultatif (Board de représentants des Etats

membres):

4 réunions par an * 25 participants (un par EM) * 860 EUR

19
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Préciser le type de comité ainsi que le groupe auquel il appartient.
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