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MOTIVERING

Punkt 28 i det interinstitutionella avtalet av den 17 maj 2006 mellan Europaparlamentet, radet
och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk férvaltning” gér det mojligt att
via en flexibilitetsmekanism utnyttja Europeiska fonden fér justering for
globaliseringseffekter (nedan kallad fonden) inom en arlig dvre gréans pa 500 miljoner
euro utdver de relevanta rubrikernai budgetramen.

Reglerna for nar fonden far utnyttjas faststélls i Europaparlamentets och rédets forordning
(EG) nr 1927/2006 av den 20 december 2006 om uppréttande av Europeiska fonden for
justering for globaliseringseffekter?.

Den 1 februari 2013 lamnade Finland in ansbkan EGF/2013/001 FI/Nokia om ekonomiskt
stod fran fonden efter uppsagningar hos foretaget Nokia plc, Nokia Siemens Networks och 30
av dess underleverantorer i Finland.

Efter att grundligt ha granskat anstkan har kommissionen i enlighet med artikel 10 i
forordning (EG) nr 1927/2006 dragit slutsatsen att villkoren for ekonomiskt stod uppfylls.

SAMMANFATTNING AV ANSOKAN OCH ANALYS

Nyckeluppgifter

Referensnummer EGF/2013/001
Medlemsstat Finland
Artikel 2 a
Huvudfdretag Nokiaplc
Dotterbolag, leveranttrer och tillverkarei senare led 31
Referensperiod 1.8.2012-30.11.2012
Startdatum for individanpassade tjanster 1.8.2012
Ansokningsdatum 1.2.2013
Uppségningar under referensperioden 2 863
Uppsagningar fore och efter referensperioden 1 646
Totalt stodberéttigande uppsagningar 4509
Uppsagda arbetstagare som forvantas deltai atgarderna 3719
Utgifter for de individanpassade tjansterna (i euro) 18 830 000
Utgifter for genomforandet® (i euro) 790 000
Utgifter for genomforandet (i %) 4,03
Total budget (i euro) 19 620 000
Stod frén fonden i euro (50 %) 9 810 000
1 Ansokan ldmnadesin till kommissionen den 1 februari 2013 och kompletterades med

ytterligare uppgifter fram till den 21 augusti 2013.

2. Ansdkan uppfyller villkoren for utnyttjande av fonden enligt artikel 2 ai forordning
(EG) nr 1927/2006 och lamnades in inom den frist patio veckor som angesi artikel 5
i forordningen.

Samband mellan uppsdgningarna och genomgripande strukturforandringar inom
varldshandeln p& grund av globaliseringen

3. For att faststélla sambandet mellan uppsdgningarna och genomgripande
strukturférandringar inom varldshandeln pa grund av globaliseringen havdar Finland

! EUT C 139, 14.6.2006, s. 1.
2 EUT L 406, 30.12.2006, s. 1.
3 | enlighet med artikel 3 tredje stycket i férordning (EG) nr 1927/2006.
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att de nuvarande problemen hos Nokia, Nokia Siemens Networks och nastan alla
underleverantorer samt de berdrda regionerna gar tillbaka till februari 2011. Nokia
tillkénnagav da en betydande forandring av foretagets strategi och inledde ett
omfattande samarbete med féretaget Microsoft for anvandning av Microsoft
Windows Phone som sitt huvudsakliga operativsystem for smartmobil. Samtidigt
beslutade Nokia att behadlla sin egen Symbian-plattform for mobiltelefoner i den
lagre prisklassen till Slutet av 2016. Efterfragan pa mobiltelefoner med Symbian som
operativsystem har sedan dess sunkit betydligt, vilket medfort att utveckling och
underhdll som rér detta system har upphort.

Avsikten var att behdlla verksamheten vid Nokia-anlaggningen i Salo och samtidigt
minska foretagets personal med ca 12 % pa olika kontor runt om in vérlden. Detta
innebar att anlaggningen i Cluj i Rumanien sténgdes i september 2011, vilket
resulterade i en annan ansdkan om stod fran fonden. Aven Nokia Siemens Networks
tillkdnnagav omfattande uppséagningar (november 2011). Den 22 mars 2012
tillkannagavs att Nokia Salo planerade att séga upp 1 000 av sina 1 700 arbetstagare.
Finland léamnade in ansbkan EGF/2012/006 FI/Nokia Salo om stéd for dessa
arbetstagare och meddelade samtidigt att ytterligare uppsédgningar redan hade
planerats samt att en ny anstkan holl pd att utarbetas for nasta omgang av
uppsagningar fran foretaget Nokia och dess underleverantorer.

Den har anstkan om stod géller de aterstaende arbetstagarna fran Nokia Salo, Nokias
arbetstagare i andra delar av landet (huvudsakligen Esbo, Tammerfors och Uledborg)
samt de resulterande uppsagningarna hos Nokia Siemens Networks och 30 andra
underleveranttrer i olika regioner i Finland. Fabriken i Salo har under tiden sténgts
helt, vilket innebar ett bortfall av ytterligare 900 arbetstilifélen. Ett omfattande
produktutvecklingsprogram har ocksa avdutats, vilket medfort att antalet
arbetstillfalen ocksd har minskat i Uledborg och Tammerfors och vid Salos
produktutecklingscentrum. Dessa stangningar ledde ocksa till bortfall av
arbetstillfalen i supportfunktioner, dar Esbo drabbats hardast.

Det huvudsakliga skélet till uppsagningarna &r att olika funktioner inom sektorn har
overforts till tredjelénder utanfér Europa. Den montering av mobiltelefoner som
tidigare utfordes i Salo och Cluj har flyttats till Asien (Kina, Sydkorea, Indien och
Vietnam, dar en ny Nokia-anlaggning haller pa att invigas). Komponenttillverkning
och produktion utlagd pa entreprenad har redan flyttas fran Europa. Med hansyn till
produktionsinriktningen har bade konstruktion och produktutveckling flyttas ut eller
haller pa att flyttas ut.

Syftet med att flytta monteringsverksamheten till Asien & att fa ut telefonerna
snabbare pa marknaden. Genom ett ndrmare samarbete med underleverantorerna kan
ny innovation snabbare komma ut pa marknaden och foretagets konkurrenskraft oka.
Nokia har forlorat sin stéllning pa sina viktigaste marknader i Kina och Indien, dar
flera foretag som tillverkar billiga telefoner tkar sin marknadsandel. Nér det galler
grundldggande mobiltelefonmodeller minskade Nokias marknadsandel frén 33 %
(2010) till 24% (2011), och nedgangen fortsatte under 2012. N&r det galer
smartmobiler har foretagen Apple och Samsung trangt ut Nokia fran de flesta
marknader. Under andra kvartalet 2012 hade Nokia en marknadsandel pa 6,6 % (en
minskning fran 38 % i férhallande till borjan av 2010), medan Apple hade 16,9 %
och Samsung 32,6 %".

4

M arknadsunderstkningsforetaget IDC.
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8. Nér elektronikindustrin och den elektrotekniska industrin gick som bast sysselsatte
de 6ver 60 000 arbetstagare i Finland, men i slutet av 2012 hade detta antal gunkit
till 50 000. Samtidigt 6kade inom denna industri antalet arbetstagare i foretagens
dotterbolag i tredjelander, vilket sarskilt tydligt visar att olika funktioner har flyttats
till Asien.
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9. Mobiltelefonsektorn har redan varit foremd for flera ansokningar om stod fran
fonden, varav alla har grundats pa handelsrelaterad globalisering. Detta & den fjarde
ansokan for arbetstagare som blivit uppsagda hos Nokia. De tre tidigare
ansokningarna gallde arbetstagare hos Nokia i Tyskland, Rumanien och Finland.

Antalet uppsagningar och kriteriernai artikel 2 a

10. Finland lamnade in sin ansbkan om stod enligt interventionskriteriernai artikel 2 a i
forordning (EG) nr 1927/2006, enligt vilken minst 500 arbetstagare ska ha sagts upp
under fyra manader vid ett foretag i en medlemsstat, inklusive arbetstagare som sagts
upp frén foretagets leverantorer och tillverkare i senare led.

11. | ansbkan redovisas 4 509 uppsagningar hos Nokia plc, dess dotterbolag Nokia
Siemens Networks och vid 30 av foretagets leverantdrer och underentreprentrer,
varav 2 863 under en referensperiod pa fyra manader mellan den 1 augusti och den
30 november 2012 samt ytterligare 1646 uppsagningar fore och efter
referensperioden, med anknytning till samma kollektiva uppsagningsforfarande. De
2 544 uppségningarna hos Nokia har berdknats enligt artikel 2 andra stycket forsta
strecksatsen i forordning (EG) nr 1927/2006, medan 496 uppsagningar hos
dotterbolaget och underleverantérerna beréknats enligt artikel 2 andra stycket forsta
strecksatsen och de dterstdende 1469 uppsigningar hos dotterbolaget och
underleverantorerna enligt artikel 2 andra stycket andra strecksatsen i samma
forordning.

Orsakernatill att uppsagningar na inte kunde for utses

12. De finlandska myndigheterna framhdller att uppsagningarna i Salo inte kunde
forutségas, eftersom anldggningen i Salo uttryckligen hade undantagits néar Nokia
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13.

tillkénnagav de omfattande uppsagningarna i Finland i februari 2011. Vid den
tidpunkten forvantades anldggningen i Salo utnyttjas for tillverkning av
smarttelefoner baserade pa Windows-plattformen.

| slutet av november 2011, nér det meddelades att anléggningen i Cluj (Rumanien)
skulle stéangas, meddelade Nokia ocksa man hade gjort en ny bedémning av
anléggningen i Salo och att en viss personalinskrankning kunde forvéntas under
2012. Den 22 mars 2012 meddelades att personalen i Salo skulle minskas med 1 000
personer fram till dutet av juni. Den 14 juni 2012 meddelade Nokia att ytterligare
3700  uppsagningar  skulle  ske i Finland, varav 850 vid
mobiltillverkningsanléggningen i Salo och dess supportfunktioner. Dessutom skulle
betydande inskrankningar goéras vid foretagets verksamhetsgren Device and Services.
Man tillkdnnagav ocksa nedlaggning av andra anlaggningar som innebar ytterligare
uppsagningar i Ulm (Tyskland) och Burnaby (Kanada). Allt detta kunde inte
forutsagas, med hansyn till den information som |amnats bara ett &r tidigare och till
att Salo-anlégggningen var Nokias forsta produktionsanldggning med
produktutveckling dar foretaget normalt sett inledde sin monterings- och
vidareutvecklingsprocess for nya och viktiga telefonmodeller. Dessutom hade
betydande personalnedskarningar redan gjorts i Finland, och nagra ytterligare
inskrankningar i denna storleksordning férvantades inte.

Foretag som sagt upp per sonal samt ar betstagar e som omfattas av stodet

14.

Ansbkan géller 4 509 uppsagningar, varav 2 544 hos foretaget Nokia och ytterligare
1965 vid dess dotterbolag Nokia Siemens Networks och dess 6vriga leverantorer
och underentreprendrer. Av ala dessa arbetstagare forvantas 3 719 deltai de atgarder
som far stod fran fonden.

Uppsagningar har skett vid foljande foretag:

Foretag ~ Uppsagningar ~ Uppsagningar
under  foreedller efter
 referensperioden  referensperioden

Nokiaplc 2348 196

Nokia Siemens Networks 23 644

Accenture 263

Are f 14

Autobar Finland i 3

Barona 2

Cencorp 13

Crelint 35

DHL Global Forwarding 5

DHL Supply Chain 75 31

Digia 7 69

Flander 2

Foxconn 14 102

Infocare 35 3

ISS Palvelut 15

Ixonos 14 9

Lionbridge 1

Life-on Mobile Corporation 25 1

L ogica Suomi 158

Mehilainen 1

5
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Mitron 4
Neusoft Mobile Solutions 17
Nice-business Solutions Finland 3 6
Relacom i 6 18
RR Donneley 10
Saloteam 4
Sasken 15
Sodexo 21
ST-Ericsson 56
TelecaFinland 10 17
Tieto 199
Turvatiimi 22
Totalt 2 863 1 646

15. De 3 719 uppsagda arbetstagarna forvantas deltai atgarderna enligt foljande:

Kategori ' Antal Procent
Man 2 338 62,87
Kvinnor Q 1381 37,13
EU-medborgare 3525 94,78
|cke EU-medborgare 194 522
Aldersgruppen 15-24 & ' 30 0,81
Aldersgruppen 25-54 & 3302 88,79
Aldersgruppen 55-64 &r f 385 10,35
Aldersgruppen éver 64 & 2 0,05
16. Av de arbetstagare som forvantas delta i atgarderna har 38 personer bestdende

hal soproblem eller funktionsnedséttning.
17. De 3 719 arbetstagarna tillhér foljande yrkeskategorier:

K ategori f Antal Procent
Lagstiftnings- och ledningsarbete 464 12,48
Arbete som kréver teoretisk 2070 55,66
specialistkompetens 7

Arbete som kraver kortare 256 6,88
hégskol eutbildning eller motsvarande

kunskaper
Kontorsarbete : 74 1,99
Kundtjanst- och marknadsforing ; 40 1,08
Hantverksarbete och tillverkning ] 62 1,67
Process- och maskinoperatérsarbete mm. 537 14,44
Arbete utan krav pa sirskild 216 5,81
yrkesutbildning v

18. Finland har, i enlighet med artikel 7 i férordning (EG) nr 1927/2006, bekraftat att
man har tillampat en politik for jamstalldhet och icke-diskriminering och att man
kommer att fortsétta med detta under de olika etapperna av genomférandet av de
atgarder som finansieras genom fonden.

Det berdrdaterritoriet, ber 6rda myndigheter och dvriga parter
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19.

20.

21.

22.

23.

Flera regioner i Finland bertrs av uppsagningarna. Av dessa ligger tre (Sydvastra
Finland, Nyland och Birkaland) i sdra Finland och en annan (Norra Osterbotten) i
norra Finland. Sydvastra Finland har drabbats hardast, med 1 050 nya uppsagningar
fran Nokia och ytterligare 360 hos underleverantdrer. | dennaregion ligger Salo, som
redan har drabbats av de tidigare uppsagningarna hos Nokia.

Salo-omrédet utgor en del av Sydvastra Finland, som & en av landets mest
exportinriktade regioner (6ver 60 % av dess industriproduktion exporteras). Den blev
en mycket produktiv region under 1990-talet, da Nokia hade en stark tillvéxt och
sedan blev vérldens ledande mobiltelefontillverkare. Na Nokias stéllning
forsvagades och den globala finanskrisen slog till forsémrades sysselsdttnings- och
produktionslaget i Salo, som drabbades hardare an andra regioner i Finland. Salo-
omradets ekonomiska struktur har sedan Slutet av 1990-talet varit ytterst
specialiserad, med en IKT-sektor som stod for 6ver 50 % av foérédlingsvardet 2008.

| Sydvastra Finland bestar malgruppen av manga arbetstagare med |&gre utbildning
an i andra regioner. De styrs till utbildning inom hésosektorn och den sociala
sektorn, transport och logistik, tjanstesektorer sasom hotell, catering och bevakning,
finansiell forvaltning samt till fortbildning pa it-omradet, sarskilt inom spelsektorn
och praktisk afféarsverksamhet.

| Nyland ligger ocksa huvudstaden Helsingfors. Trots att Helsingfors-omrédet varit
ett av Finlands snabbast vaxande omradden har man inte kunnat undvika foljderna av
den globala finanskrisen. Under 2009 sj6nk omséttningen inom industrin med 29 %
och handeln minskade ocksd snabbt. Samtidigt oOkade antalet arbetslésa
arbetsstkande med néstan hdlften jamfért med 2008. De ekonomiska utsikterna
borjade stabiliseras under 2010, men blev aterigen dystrare under 2012. | staden
Esbo, dar Nokia har sitt huvudkontor, stod under 2010 elektronikbranschen for 91 %
av omsattningen inom industrin, dér Nokia och dess underleverantérer stod for en
betydande del av hela omséttningen.

| Nyland har de flesta manniskor i malgruppen en akademisk examen. Malet ar att
vagleda dem till att uppgradera sin uthildning pa sina egna omraden. Inom it-sektorn
rader det brist pa arbetskraft inom spelsektorn, bade anstdllda och i
ledningsfunktioner. Den har sektorn star darfor séarskilt i fokus for de atgéarder som
stéds genom fonden i Nyland.

Birkaland i vastra Finland &r ett av de mest exportinriktade omrédena. Som ett viktigt
centrum for kultur, utbildning och tjanster har omradet gett béattre majligheter till
sysselsdttning for sina invanare @n i manga andra regioner i landets utkanter.
Birkaland har drabbats hart av féljderna av den globala finanskrisen, och drabbas nu
av uppsagningarna vid Nokia och av de uppsagningarna som foljer i dess koélvatten,
vilka uppskattastill ca1 000 i omradet.

| Birkaland har ca 80 % i malgruppen en akademisk examen. Malet &r att integrera
malgruppens starka it-kompetens inom de viktigaste sektorer dar tillvaxt forvantas,
bioprodukter och organiska produkter, milj6- och halsoteknik, férnybar energi och
Smarta maskiner.

Norra Osterbotten, med huvudorten Uledborg, & norra Finlands viktigaste centrum
for ekonomi, utbildning och kultur. Tack vare Nokias framgangar har regionen sedan
1990-talet ocksa vuxit till ett internationellt centrum fér innovation. Den har lockat
unga manniskor som soker utbildning och internationella specialister som soker
arbete. Regionen & ocksa en viktig kommunikationknutpunkt, bade for land-, flyg-

SV



SV

24,

och g6transporter, och drar nytta av den expanderande stadsmiljon i borjan av 2013,
da flera omgivande stader slogs samman med regionen.

| Norra Osterbotten & mélet att dra nytta av malgruppens erfarenhet och kunskap
inom tillvaxtsektorerna vabefinnande, miljo, bioteknik och kultur. Dessutom
forvantas nyait-foretag att dyka upp.

De berdrda parterna i samtliga regioner & Narings-, trafik- och miljocentralerna, de
regionala arbets- och néringsbyraerna samt stadsforvatningarna. Varje region har
dessutom sina egna samordningsgrupper for strukturell forandring som kommer att
medverkai genomférandet av de atgarder som tas upp i ansokan.

Forvantade konsekvenser av uppsidgningarna for den lokala, regionala och nationella

sysselséttningen

25.

26.

27.

28.

Enligt Arbets- och naringsministeriet sbkte sammanlagt ca 7 700 personer arbete
inom IKT-branschen i Finland under 2012 (inklusive personer som nyligen blivit
uppsagda frén Nokia och dess underleverantorer). Det stora antalet medfor betydande
problem, sarskilt for arbetssokande fran och med 45 ars alder (eftersom de anses ha
gamla kunskaper) och for unga nyutbildade som soker sitt forsta jobb.

Yiterligare svéarigheter foljer av de plétsliga och omfattande uppsagningar som
omfattas av denna ansokan, inte bara for arbetstagarna gélva, utan aven for
lokalsamhéllen med Nokia-anlaggningar och fér hela Finlands ekonomi. Nokia och
Nokia Siemens Networks stod tillsammans for ca en femtedel av alla arbetstillfallen
inom Finlands it-sektor. Nokia-gruppens (Nokia och Nokia Siemens Networks) andel
av Finlands BNP uppgick till 4 % under 2000, men g6nk till bara 0,6 % under 2011,
och minskade ytterligare under 2012.

Andelen Nokia-kluster av de sammanlagda privata investeringar i forskning och
utveckling i Finland uppgick tidigare till mer én héften. Med dessa uppsagningar
forvantas investeringarna halveras och Finland ga miste om 1 miljard euro i
investeringar i forskning och utveckling.

Ett annat stort problem &r att underleverantGrerna varit specialiserade pa att leverera
produkter till Nokia och dérfor inte utvecklat sina egna marknader och strategier. Till
foljd av nedlaggningarna maste de snabbt utveckla sddana om de vill dverleva.

Individanpassade tjanster att finansiera, berédknade kosthader samt komplementaritet

med atgarder som finansier as genom strukturfonder na

29.

Finland planerar tre typer av dtgarder for de uppsagda arbetstagare som omfattas av
anstkan: 1) hjdpa dem att ga vidare till ett nytt jobb, 2) hjdlpa dem att starta eget
foretag, 3) tillhandahalla utbildning. Alla nedanstdende atgéarder kombineras till ett
samordnat paket med individanpassade tjanster som syftar till att aterintegrera de
uppsagda arbetstagarna pa arbetsmarknaden:

— Coachning och andra forberedande &tgarder: Arbetstagarna kan fa hjap med
jobbsokarmetoder, radgivning och végledning, bestk pa jobbméassor samt hjalp
med jobbansokningar och meritférteckningar. Den hér tjénsten erbjuds normalt
for grupper av varierad storlek. Beroende pa grupp ges utbildningen mellan 5 och
20 dagar. Detaljerad yrkesvagledning ges ocksa till grupper, med fokus pa
samverkan och arbetspraktik. Sadan coachning kan vara upp till 40 dagar.
Enskilda personer eller grupper kan fa jobbhandledare, som kan agera som
sparringpartner under jobbstkandet och som mentorer bade for arbetsgivare och
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for arbetstagare under den forsta tiden pa ett nytt jobb. Upp till 50 timmars
coachning kan erbjudas varje arbetssokande.

Arbetstagarna kan ocksa erbjudas en rad expertbedémningar. Har kan man t.ex.
bedoma den enskilda personens arbetsformaga, inklusive halsoaspekter,
kompetens och yrkeskunskaper eller féretagarkompetens och arbetstagarens
potential.

De arbetsstkande kan ocksa fa méjlighet att préva pa olika typer av utbildning,
dér de kan prova sina forutsdttningar for olika typer av studier under ca 10 dagar.
De kan ocksa préva pa foretagande, i grupp, dar affarsidéer diskuteras och
utvecklas, eller dar de arbetsstkande arbetar med en affarsidé fran nagon annan
person. En larare finns tillganglig under 8-12 dagar. Nar en idé har utformats och
provats kan den blivande fOretagaren préva den under upp till sex manader och
samtidigt f& handledning under 4-6 dagar under denna period.

Utbildning och omskolning: Malet med utbildningsdtgarderna ar att arbetstagarna
ska tillagna sig bas- eller yrkeskompetens i en industri med hog arbetsl Gshet.
Vidareutbildningen ska stérka den befintliga kompetensen, och végledning och
forberedande arbetsmarknadsutbildning erbjuds personer som inte har nagra
framtida karridrplaner. Utbildningen anpassas till magruppen och kurserna kan
t.ex. inbegripa utveckling av IKT-kompetens, projekt, kvalitet och ekonomisk
forvaltning och utveckling av foretagskompetens. Den storsta delen av den
yrkesinriktade arbetsmarknadsutbildningen syftar till att uppna en kvalifikation,
och under vissa forutsdttningar & det mojligt att ta en hdgskoleexamen.

Utbildning for utveckling av sma och medelstora foretag kommer att erbjudas. |
denna kombineras dessa féretags utvecklingsbehov med kunskaperna hos sarskilt
utbildade arbetslésa personer. Maet med uthildningen & att ge deltagarna en
praktisk forstaelse for hur sm& och medelstora foretag fungerar och att ge dem
med den kompetens de behover for att kunna arbeta effektivt i ett féretag samt
kunskaper for att utveckla foretaget. De far utbildning i ett foretags
affarsprocesser och kunskap om vikten av att sékerstédlla kvalitet i foretagets
verksamhet.

Entreprentrskap och tjanster fér nya foretagare: Protomo &r en miljo for dppen
innovation som gor det mgjligt for deltagarna att bearbeta idéer till prototyper,
arbeta i grupp med pilotprojekt, utveckla nya typer av varor och tjénster samt
starta nya foéretag som ger nya arbetstilifélen. | Protomo sammanfors nya idéer
med innovativa manniskor. Protomo-konceptet, som for néarvarande
vidareutvecklas i Nyland, syftar till att ytterligare sinka troskeln for att bli
foretagare.

Protomo-konceptet fungerar som en matchningstjanst fér nya entreprendrer.
Protomo-databasen utgors av en samling lovande idéer som féreslagits av enskilda
eller foretag i regionen. Handledare utsedda av Protomo hjélper sedan sma
grupper av uppsagda arbetstagare att omsétta deras idéer i nya foretag, som
antingen kan producera varor eller tjanster som verkar behtvas eller mgjliggora
for dem att arbeta tillsammans med den som tagit fram idén i ett befintligt foretag.
Protomo-gruppen tillhandahdller faciliteter och radgivning for detta arbete i
grupp. De bedomer ocksd fordagets genomforbarhet och tillhandahdller de
experter som eventuellt kan behtvas. Protomo arbetar normalt med grupper av
4 personer som bestamt sig for att utveckla en vissidé.
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30.

Potentiella nya entreprentrer far hjdlp med radgivning, relevant utbildning,
vagledning, samréd och stod samt lokaler och faciliteter under den tid som
Protomo-projektet genomfors. Vissa bidrag till nyforetagande kan ocksa lamnas
om de formella kraven & uppfyllda. Protomo kan tillhandahdlla externa experter
med sarskild praktisk kunskap for dem som vill bli entreprencrer. Forel&sare och
studenter fran universitet kan medverka for att préva och uppmuntra radikal
innovation som kan finslipas och ledatill att nya féretag bildas.

Stod till egenféretagande: Detta & ett bidrag for att starta foretag som ska
garanterar en inkomst for den som vill bli foretagare under den inledande
verksamheten i hogst 18 manader. Grundbidraget uppgar till 31,36 euro/dag. Till
detta kommer ett rorligt tillagg pa hogst 60 % av grundbidraget. Det uppskattas att
ca 150 personer kommer att uppfyllavillkoren for bidraget och att de i genomsnitt
kommer att beviljas 6 000 euro under genomférandeperioden.

Flyttbidrag: | detta ingar utgifter for resor och uppehélle vid arbetsstkande eller
utbildning samt flyttkostnader. De arbetssokande kanske inte kommer att kunnafa
nya arbeten i sina naromraden och kan darfor vara tvungna att resa for att deltai
jobbintervjuer och kanske flytta till en annan ort utanfor pendlingsavstand for att
ta ett nytt arbete. Resekostnaderna beréknas i forhdllande till avstndet och vid
behov ersétts inkvartering. Flyttkostnaderna ersétts med upp till 700 euro.

Arbetsférmedlingar och servicecentrum: De uppsagda arbetstagarna tilldelas
servicecentrum, som tar hand om dem under genomfOrandeetappen.
Servicecentrumen inrdttades ursprungligen i Nokias anlaggningar i syfte att redan
fran borjan ge radgivning till de berérda arbetstagarna genom en mycket mer
individanpassad och ingdende service an vad de offentliga arbetsférmedlingarna
normalt sett kan ge. Sarskild uppmérksamhet &gnas att se till att ingen arbetstagare
hamnar i 1angtidsarbets 6shet. Efter servicecentrumens forsta intensiva arbete star
de nu till forfogande for att vagleda arbetstagarna nér de fortsétter med sina
individuella &tgarder.

L 6nesubvention: Anstallningsbidrag kan I&mnas till arbetsgivare som kan tanka
sig att anstdlla de berdrda arbetstagarna med full vetskap om den bristande
kompetensen eller yrkesutbildningen hos dem de anstéller, och som kan tdnka sig
att setill att de far en rimlig 16n och ges allt stéd som behovs pa arbetsplatsen nar
arbetstagarna tar ett jobb de inte & vana vid. Varaktigheten bestams med hénsyn
till arbetstagarens behov. Det uppskattas att bidraget i genomsnitt kommer att
uppgatill 7 453 euro/arbetstagare.

Program for féretagsbaserad informationsinhdmtning: Genom detta program kan
Arbets- och naringsbyrderna, Nérings-, trafik- och miljécentralerna samt Arbets-
och ndringsministeriet genomféra telefonintervjuer med féretag och samla in
aktuella uppgifter om foretagens personalbehov. Med dessa uppgifter kan de leda
arbetstagarna i réatt riktning och hjdlpa dem med deras val av utbildning.
| ntervjuerna genomfors pa ett centraliserat sétt och resultaten meddel as aktorernai
sorterad form.

Utgifterna for att genomféra de atgérder som stéds genom fonden och som ingar i
ansokan enligt artikel 3 i forordning (EG) nr 1927/2006 omfattar forberedande
atgarder, forvaltning och kontroll samt information och marknadsforing pa nationell,
regiona och loka niva De arbetstagare som deltar i de dtgéarder som samfinansieras
genom fonden kommer att informeras om att de tjanster som erbjuds finansieras
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31.

genom stod fran fonden. De finldndska myndigheterna planerar en konferens som
kommer att handla om bada ansokningarna fran Nokia.

De individanpassade tjanster som de finlandska myndigheterna foreslar ar aktiva
arbetsmarknadsétgarder som & stodberédttigande enligt artikel 3 i forordning
(EG) nr 1927/2006. De finlandska myndigheterna uppskattar de sammanlagda
kostnaderna till 19 620 000 euro, varav 18 830 000 euro fér de individanpassade
tjansterna och 790 000 euro for genomférandet av éatgarderna (4,03% av det
sammanlagda beloppet). Finland begar sammanlagt 9 810 000 euro i stéd fran fonden
(50 % av de sammanlagda kostnaderna).
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Atgéarder

Beréknat
antal
arbetstagare

Berdknad
kostnad per
arbetstagare

(i euro)

Sammanlagd
kostnad (fonden
och nationell
samfinansiering)
(i euro)

Individanpassade tjanster (artikel 3 forsta stycket i forordni

ng (EG) nr 1927/2006)

Coachning och andra forberedande atgarder 2 680 1076 2 884 000
Utbildning och omskolning 1340 6 027 8 076 000
Entreprendrskap och tjanster fér nya 180 6 306 1135000
foretagare (t.ex. Protomo-projekten)

Stod till egenforetagande (bidrag till 150 6 000 900 000
nyforetagande)

Flyttbidrag 470 287 135 000
Arbetsférmedlingar och servicecentrum 3719 215 800 000
Lonesubvention 640 7453 4770 000
Program for foretagsbaserad 2 505 52 130 000
informationsinhamtning

Delsumma for individanpassade tjénster 18 830 000
Genomforandekostnader (artikel 3 tredje stycket i forordning (EG) nr 1927/2006)
Forberedande atgarder 50 000
Forvaltning 420 000
Information och marknadsforing 300 000
Kontroller 20000
Delsumma for genomférandekostnader 790 000
Summa ber 8knade kostnader 19 620 000
Stod fran fonden (50 % av de sammanlagda 9810 000

kostnaderna)

32.

Finland bekréftar att det dtgérder som beskrivs ovan kompletterar de atgarder som

finansieras genom strukturfonderna och att tgarder har vidtagits for att undvika

dubbelfinansiering.

Datum da de individanpassade tjénsterna for de berérda arbetstagarna startade eller

enligt planerna ska starta
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33.

De individanpassade tjansterna i det samordnade paket som Finland vill att fonden
ska samfinansiera borjade tillhandahallas den 1 augusti 2012. Eventuellt stéd fran
fonden kan darmed beviljas fran och med detta datum.

Samrad med arbetsmar knadens parter

34.

35.

36.

Arbets- och néaringsministeriet har bildat en grupp som behandlar uppsagningarna
hos Nokia. Gruppen har deltagit i utformningen av anstkan om stod fran fonden.
Arbetsgruppen bestdr av foretradare for Sydvastra Finlands, Norra Osterbottens,
Birkalands och Nylands nérings-, trafik- och miljocentraler, de lokala arbets- och
naringsbyrderna samt arbetsmarknadens parter, dvs. Finlands Fackférbunds
Centralorganisation  (t.ex. Fackforbundet Pro, Metallarbetarforbundet och
Byggnadsingenjorer och -arkitekter i Finland) samt Teknologiindustrin rf med
foretradare for Nokia.

Arbets- och néringsbyrans kommitté for okad sysselséttning & aktiv pa lokal niva
Kommittén fungerar som ett samarbetsorgan for arbets- och naringsbyrén och
arbetsmarknadsorganisationerna, kommunerna och andra lokala aktorer. Den har
exempelvis till uppgift att foregripa forandringar p& arbetsmarknaden och planera
nodvandiga dtgérder for dessa forandringar.

De finlandska myndigheterna har bekréftat att kraven rorande kollektiva
uppsagningar i den nationellalagstiftningen och EU-lagstiftningen uppfylls.

Obligatoriska atgarder enligt nationell lagstiftning eller kollektivavtal

37.

Vad gdler kriterierna i artikel 6 i forordning (EG) nr 1927/2006 har de finlandska
myndigheternai sin ansdkan angett foljande:

e Att det ekonomiska stodet fran fonden inte ersétter nagra atgarder som aigger
foretagen enligt nationell lagstiftning eller kollektivavtal .

e Att dtgérderna stoder enskilda arbetstagare och inte anvands till omstrukturering
av foretag eller sektorer.

e Att de stodberéttigande atgéarderna inte beviljas stod frén nagot annat av EU:s
finansi eringsinstrument.

e De finlandska myndigheterna har dessutom bekréftat att de fdljt upp och
genomfort rekommendationerna efter en revision av de dtgarder som tidigare fatt
stéd av fonden, EGF/2007/004 FlI/Perlos.

Forvaltnings- och kontrollsystem

38.

Finland har meddelat kommissionen att stodet kommer att forvaltas av Arbets- och
naringsministeriet, som ocksa forvaltar medel fran Europeiska socialfonden. Samma
ministerium fungerar som attesterande myndighet. Det rader en strikt uppdelning av
uppgifter och rapporteringsfunktioner mellan de avdelningar som ansvarar for dessa
tva funktioner. Forvaltningsfunktionerna for fonden har tilldelats avdelningen for
sysselsditning och foretagande, medan samma funktioner for Europeiska
sociafonden har tilldelats regionalavdelningen. De attesterande funktionerna for
bada fonder & placerade inom personal- och forvaltningsenheten. Ministeriet har
utarbetat en handledning med en ndrmare beskrivning av det férfarande som ska
foljas.

Na det gdller revison & det ansvariga organet den oberoende
internrevisionsenheten, som lyder under sténdig tystnadsplikt. De funktioner som rér
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overvakning och revison ing&r ocksa i funktionerna bade for
forvaltningsmyndigheten och for den attesterande myndigheten.

Finansiering

39.

40.

41.

42.

Pa grundval av Finlands ansokan foreslas fonden stodja det samordnade paketet av
individanpassade tjanster (inklusive utgifter for genomférandet) med 9 810 000 euro,
vilket utgor 50 % av de sammanlagda kostnaderna. Det belopp som kommissionen
foredar skaandas ur fonden grundar sig pa de uppgifter som Finland lamnat.

Med hansyn till det hogsta tilldtna stodbeloppet frén fonden enligt artikel 10.1 i
forordning (EG) nr 1927/2006, liksom mgjligheten att omfordela budgetanslag,
foreddr kommissionen att det sammanlagda beloppet ovan anslas ur fonden och
tilldelas enligt rubrik 1ai budgetramen.

Genom detta férslag om utnyttjande av fonden inleder kommissionen det forenklade
trepartsforfarandet enligt punkt 28 i det interinstitutionella avtalet av den 17 magj
2006. Budgetmyndighetens tva parter uppmanas godkanna sava behovet av att
anvanda medel ur fonden som det begérda beloppet. Kommissionen ber ocksa den av
budgetmyndighetens tva parter som, pa lamplig politisk niva, forst ndr enighet om
forslaget om utnyttjande av fonden att underrétta den andra parten och kommissionen
om sina avsikter. Om négon av budgetmyndighetens tva parter motsétter sig forslaget
kommer ett formellt trepartsméte att sammankallas.

Kommissionen lagger separat fram en begéran om overforing for att kunna fora in
sarskilda adtagandebemyndiganden i 2013 ars budget, enligt punkt28 i det
interingtitutionella avtalet av den 17 maj 2006.

Kallatill betalningsbemyndiganden

43.

Ansdlagen fran fondens budgetrubrik kommer att anvandas for att ticka det belopp
pa 9 810 000 euro som behdvs for denna ansokan.
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Fordlag till
EUROPAPARLAMENTETSOCH RADETSBESLUT

om utnyttjande av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter i enlighet
med punkt 28 det interinstitutionella avtalet av den 17 ma 2006 mellan
Europaparlamentet, radet och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk
forvaltning (ansdkan EGF/2013/001 FI/Nokia fran Finland)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europei ska unionens funktionssétt,

med beaktande av det interingtitutionella avtalet av den 17ma 2006 mellan
Europaparlamentet, radet och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk
forvaltning®, sarskilt punkt 28,

med beaktande av Europaparlamentets och rédets forordning (EG) nr 1927/2006 av den
20 december 2006 om uppréattande av Europeiska fonden for justering for
globaliseringseffekter®, sarskilt artikel 12.3,

med beaktande av Europeiska kommissionens férslag’, och
av foljande skal:

(D) Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (nedan kallad fonden)
inréttades for att ge kompletterande stdd till arbetstagare som blivit arbetddsa till 6ljd
av de genomgripande strukturforandringar som skett inom vérldshandeln pa grund av
globaliseringen och for att underlétta deras aterintréde pa arbetsmarknaden.

2 Det interingtitutionella avtalet av den 17 maj 2006 gor det mgjligt att anvanda medel
fran fonden upp till ett belopp pa hogst 500 miljoner euro per ar.

3 Finland lamnade den 1februari 2013 in en ansdkan om medel fran fonden med
anledning av uppsagningar vid foretaget Nokia plc, Nokia Siemens Networks och 30
av dess underleverantorer, och kompletterade ansokan med uppgifter fram till den
21 augusti 2013. Ansokan uppfyller villkoren for faststéllande av det ekonomiska
stodet enligt artikel 10 i forordning (EG) nr 1927/2006. Kommissionen foreslar darfor
att ett belopp pa 9 810 000 euro ska anslas.

4 Fonden bor darfor utnyttjas for det ekonomiska stod Finland anstkt om.
HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter ska belastas med 9 810 000 euro |
atagande- och betal ningsbemyndiganden ur Europeiska unionens allmanna budget for 2013.

° EUT C 139, 14.6.2006, s. 1.
EUT L 406, 30.12.2006, s. 1.
! EUTCI...],[...]. s [...].
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Artikel 2
Detta bedut ska offentliggoras i Europeiska unionens officiella tidning.
Utfardat i Bryssel den

Pa Europaparlamentets vagnar Pa réadets vagnar
Ordférande Ordférande
16
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