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DOVODOVA SPRAVA

Bod 28 Medziinstituciondlnej dohody zo 17. mdja 2006 medzi Eurépskym parlamentom,
Radou a Komisiou o rozpo¢tovej discipline a riadnom finanénom hospodareni' umoZiiuje
mobilizaciu Europskeho fondu na prispdsobenie sa globalizacii (d’alej len ,,fond EGF*)
prostrednictvom nastroja flexibility v rdmci roéného stropu 500 milionov EUR nad ramec
prisluSnych okruhov finan¢ného rdmca.

Pravidla, ktoré sa uplatiiuji na finan¢né prispevky z fondu EGF, s stanovené v nariadeni
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1927/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zriad’uje
Eurdpsky fond na prispdsobenie sa globalizacii’.

Dna 1. februara 2013 Finsko predlozilo ziadost EGF/2013/001 FI/Nokia o financny prispevok
z fondu EGF v désledku prepustania v spolo¢nosti Nokia plc, v spolo¢nosti Nokia Siemens
Networks a v jej 30 subdodévatel'skych spolo¢nostiach vo Finsku.

Po dokladnom preskiimani tejto ziadosti Komisia v stlade s ¢lankom 10 nariadenia (ES)
¢. 1927/2006 dospela k zaveru, ze su splnené podmienky na poskytnutie financného prispevku
podl’a tohto nariadenia.

ZHRNUTIE ZIADOSTI A ANALYZA

Zakladné udaje:
Referencné ¢. EGF EGF/2013/001
Clensky §tat Finsko
Clanok 2 pism. a)
Hlavny podnik Nokia plc
Dcérske spolo¢nosti, dodavatelia a vyrobcovia, ktori st 31
odberatel'mi hlavného podniku
Referencéné obdobie 1.8.2012-30. 11. 2012
Zaciatok poskytovania personalizovanych sluzieb 1.8.2012
Déatum podania ziadosti 1.2.2013
Pocet pracovnikov prepustenych pocas referenéného

. 2 863
obdobia
Pocet pracovnikov prepustenych pred referencnym 1 646

obdobim a po nom

Celkovy pocet opravnenych prepustenych pracovnikov 4509

Prepusteni pracovnici, ktori sa pravdepodobne zucastnia

na tychto opatreniach 3719
Vydavky na personalizované sluzby (v EUR) 18 830 000
’ . 3

Vydavky na poskytovanie podpory z fondu EGF 790 000
(v EUR)

Vydavky na poskytovanie podpory z fondu EGF (v %) 4,03
Celkovy rozpocet (v EUR) 19 620 000
Prispevok z fondu EGF (50 %) (v EUR) 9810 000
1. Ziadost’ bola Komisii predlozena 1. februara 2013 a do 21. augusta 2013 bola

doplnena o dodato¢né informécie.

: U.v. EU C 139, 14.6.2006, s. 1.
U. v. EU L 406, 30.12.2006, s. 1.
3 V sulade s ¢lankom 3 ods. 3 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006.
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Ziadost' spiiia podmienky na pouzitie prostriedkov z fondu EGF uvedené v ¢lanku 2
pism. a) nariadenia (ES) ¢. 1927/2006 a bola predloZzend v lehote 10 tyzdnov
stanovenej v ¢lanku 5 uvedeného nariadenia.

Suvislost® medzi prepastanim a vvznamnymi Strukturalnymi zmenami v usporiadani

svetového obchodu v dosledku globalizacie

3.

Na ucely preukdzania stuvislosti medzi prepistanim a vyznamnymi Strukturdlnymi
zmenami v usporiadani svetového obchodu v dosledku globalizacie Finsko tvrdi, ze
stcasné tazkosti spolocnosti Nokia, spolocnosti Nokia Siemens Networks, takmer
vSetkych subdodavatel'skych spolo¢nosti a postihnutych regionov sa zacali vo
februari 2011. V tom case Nokia ozndmila podstatni zmenu stratégie spolo¢nosti
a nadviazala rozsiahlu spolupracu so spolo¢nostou Microsoft, ktorej cielom bolo
pouzivat’ Microsoft Windows Phone ako primdrny operacny systém Nokie pre
smartfony, pricom vlastny opera¢ny systém, Symbian, by si Nokia ponechala ako
softvérovu platformu lacnejsich teleféonov do konca roka 2016. Dopyt po telefonoch
so systémom Symbian medzitym znacne klesol a Cinnosti v oblasti vyvoja a udrzby
zaloZené na systéme Symbian sa preto ukoncia.

Zamerom bolo udrzat zavod Nokia Salo v prevadzke a zaroven znizit pocet
zamestnancov spolocnosti v prevadzkach po celom svete priblizne o 12 %. Toto
viedlo k zatvoreniu zavodu v Cluji v Rumunsku (september 2011), v pripade ktorého
bola podana d’alSia Ziadost’ o finan¢ny prispevok z fondu EGF. Aj Nokia Siemens
Networks ozndmila vel'ké preptstanie (november 2011). Nokia Salo oznamila 22.
marca 2012 prepustanie v pocte 1 000 pracovnikov z celkového poctu 1 700. Finsko
predlozilo ziadost EGF/2012/006 FI/Nokia Salo na podporu tychto pracovnikov
a dodalo, ze je uz naplanované dalSie preptstanie a bude pripravena nadvizujuca
ziadost’ Finska tykajica sa dalSej viny prepustania v spolo¢nosti Nokia a v jej
subdodavatel'skych spolo¢nostiach.

Tato ziadost’ je uvedenou nadvézujiicou ziadost'ou na podporu zvysnych pracovnikov
Nokia Salo, pracovnikov Nokia v ostatnych ¢astiach krajiny (najmé Espoo, Tampere
a Oulu) a pracovnikov prepustenych v tejto stuvislosti v spolo¢nosti Nokia Siemens
Networks a v 30 dalSich subdodéavatel'skych spolocnostiach v réznych regiénoch
Finska. Zavod v Salo bol medzi¢asom zatvoreny uplne, ¢o predstavuje stratu d’alSich
900 pracovnych miest. Rozsiahly program pre vyvoj vyrobkov bol takisto ukonceny,
¢o viedlo k znizovaniu poctu pracovnych miest v Oulu a Tampere, ako aj v Stredisku
pre vyvoj vyrobkov v Salo. Tieto zatvorenia viedli k strate pracovnych miest
1 v oblasti podpornych funkcii, pri¢om najvyraznejsi vplyv mali na Espoo.

Prvotnym dévodom prepustania je presun funkcii v ramci sektora do tretich krajin
mimo Eurdpy. Montdz mobilnych telefonov, ktord sa predtym vykonavala v mestach
Salo a Cluj, bola premiestnena do Azie (Cina, Juznd Korea, India a Vietnam, kde
bude coskoro spustena vyroba v novom zavode Nokia). Vyroba suciastok a vyroba
zadavana subdodéavatelom uz bola presunutd mimo Eurdpy. V désledku smerovania,
ktorym sa vydala vyroba, sa presunuli resp. sa presiivaju aj oblasti navrhovania
a vyvoja vyrobkov.

Utelom presunu montaznych prevadzok do Azie je urychlenie vstupu zariadeni na
trh. Praca blizSie k subdodévatelom umozni spolo¢nosti Nokia rychlejSie prinasat
nové inovacie na trh a zlepSit' svoju konkurencieschopnost. Nokia straca svoju
poziciu na svojich najdéleZitejsich trhoch v Cine a Indii, kde svoje trhové podiely
zvySuje niekol’ko spolo¢nosti vyrabajucich lacné telefony. V pripade zdkladnych
modelov mobilnych telefénov sa podiel spolo€nosti Nokia na trhu znizil z 33 %
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(vroku 2010) na 24 % (v roku 2011) a tento pokles pokracoval aj v roku 2012.
Pokial’ ide o smartfony, Apple a Samsung vytlacili Nokiu z va¢Siny trhov. Trhovy
podiel Nokie tak dosahoval v 2. Stvrtroku 2012 vysku 6,6 % (pokles z 38 % na
zaCiatku roka 2010), priCom podiel spolocnosti Apple dosahoval 16,9 % a
spolo¢nosti Samsung 32,6 %".

V obdobi svojho najviacSieho rozmachu poskytovalo odvetvie elektroniky
a elektrotechniky vo Finsku zamestnanie viac ako 60 000 'ud’om, ale do konca roka
2012 sa tento pocet znizil na 50 000. Zaroven narastal pocet zamestnancov
v dcérskych spolo¢nostiach v tomto odvetvi v tretich krajinach, ¢im sa jasne
potvrdilo presuvanie funkcii najmi do Azie.
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K dne$nému dnu bol sektor s mobilnymi telefébnmi predmetom niekol’kych ziadosti o
prispevok z fondu EGF, pricom vSetky z nich boli zaloZzené na globalizacii suvisiacej
so svetovym obchodom. Toto je Stvrtd ziadost' v prospech pracovnikov, ktorych
prepustila spolo¢nost’ Nokia. V troch predchadzajucich pripadoch sa ziadost’ tykala
byvalych pracovnikov spolo¢nosti Nokia v Nemecku, Rumunsku a vo Finsku.

Preukazanie poctu prepustenvch pracovnikov a splnenie Kritérii ¢lanku 2 pism. a)

10.

11.

Finsko predlozilo tGto ziadost' podla intervenénych kritérii ¢lanku 2 pism. a)
nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, v ktorom sa vyzaduje prepustenie najmenej 500
pracovnikov v obdobi Styroch mesiacov v jednom podniku v ¢lenskom State vratane
pracovnikov prepustenych jeho dodavatelmi a vyrobcami, ktori st odberatel'mi
hlavného podniku.

V ziadosti sa uvadza 4 509 pracovnikov prepustenych spolo¢nost'ou Nokia plc, jej
dcérskou spolocnostou Nokia Siemens Networks a jej 30 dodavatel'skymi
a subdodavatel'skymi spolo¢nostami, pricom 2 863 z tychto pracovnikov bolo
prepustenych pocas Stvormesacného referencného obdobia od 1. augusta 2012 do 30.
novembra 2012 a d’alSich 1 646 bolo prepustenych pred referenénym obdobim a po

Prieskum trhu firmou IDC.
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fom, avSak stadle v ramci toho ist¢ého hromadného prepustania. K poctu 2 544
prepustenych pracovnikov spolo¢nosti Nokia sa dospelo vypoctom podla ¢lanku 2
ods. 2 prvej zarazky nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, kym kalkulacia poctu
pracovnikov prepustenych v dcérskej spoloCnosti a v subdodévatel'skych
spolo¢nostiach prebehla v 496 pripadoch podla ¢lanku 2 ods. 2 prvej zarazky
nariadenia (ES) €. 1927/2006 a vo zvysnych 1 469 pripadoch podla druhej zarazky
toho ist¢ho odseku.

Vysvetlenie nepredvidatel’nosti tohto prepast’ania

12.

13.

Finske orgény tvrdia, ze prepustanie v zavode Salo bolo nepredvidatelné, pretoze
tento zavod bol vyslovne vyluceny, ked’ Nokia vo Finsku vo februari 2011 oznamila
vel'ké prepustanie. V tom Case sa o¢akavalo, ze ulohou zavodu v Salo bude vyroba
smartfonov na platforme Windows Phone.

Na konci novembra 2011 po ozndmeni zatvorenia zdvodu v Cluji (Rumunsko) Nokia
oznamila aj to, Ze opdtovne zvazila tlohu zavodu Salo a Ze v roku 2012 je mozné
ocakavat’ urcité znizenie poctu zamestnancov. Dna 22. marca 2012 bolo oznamené
zniZenie poctu zamestnancov v Salo o 1 000 pracovnikov, ku ktorému malo ddjst’ do
konca juna. Dna 14. juna 2012 Nokia oznamila prepustenie dal§ich 3 700
pracovnikov vo Finsku vratane 850 pracovnikov zdvodu na vyrobu mobilnych
telefonov v Salo a jeho podpornych funkcidch. Okrem toho sa mal vyrazne znizit
pocet zamestnancov v oblasti zariadeni a sluzieb. Bolo tiez oznamené zatvorenie
zavodov v Ulme (Nemecko) a Burnaby (Kanada), ktoré viedlo k dalSiemu
prepustaniu. VSetky tieto kroky boli nepredvidatelné v kontexte uisteni
poskytnutych len o rok skor a toho, ze Salo bol prvym vyrobnym zdvodom Nokia
s prevadzkami vyvoja vyrobkov a zdroven miestom, kde Nokia zvycajne spustala
proces montaze a vyucby montaze novych a vyznamnych modelov telefonov. Okrem
toho uz predtym vo Finsku doSlo k vyraznému zniZeniu po¢tu zamestnancov a d’alSie
prepustanie v tomto rozsahu sa neocakavalo.

Identifikacia prepustajucich podnikov a pracovnikov, ktorvm je pomoc uréena

14.

Ziadost' sa vztahuje na 4509 pracovnikov, pri¢om 2 544 bolo prepustenych
v spolo¢nosti Nokia a d’alSich 1965 v jej dcérskej spolo¢nosti Nokia Siemens
Networks a jej ostatnych dodavatel'skych a subdodavatel'skych spolo¢nostiach.
Ocakava sa, ze z tohto celkového poctu sa 3 719 pracovnikov zucastni na
opatreniach spolufinancovanych prostrednictvom fondu EGF.

Preptstajuce podniky su tieto:

Podnik Pocet Pocet
pracovnikov pracovnikov
prepustenych prepustenych
pocas pred
referencného - referenénym
obdobia obdobim alebo
po iiom
Nokia plc 2348 196
Nokia Siemens Networks 23 644 |
Accenture i 263
Are 14
Autobar Finland 3
Barona 2
Cencorp 13
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15.

16.

17.

Crelint 35

DHL Global Forwarding 5

DHL Supply Chain 75 31
Digia 69
Flander , 2
Foxconn 14 102
Infocare 35 3
ISS Palvelut 15

Ixonos 14 9
Lionbridge Iy

Life-on Mobile Corporation 25 1
Logica Suomi 158

Mehildinen 1

Mitron 4

Neusoft Mobile Solutions 17
Nice-business Solutions Finland 3 6
Relacom 6 18
RR Donneley 10

Saloteam 4

Sasken 15

Sodexo 21

ST-Ericsson 56
Teleca Finland 10 17
Tieto 199
Turvatiimi 22

Spolu 2 863 1 646

Clenenie 3 719 pracovnikov, ktori sa pravdepodobne zii¢astnia na opatreniach:

Kategoria Pocet Podiel v
~ percentach
Muzi 2338 62,87
Zeny 1381 37,13
Obgania EU 3525 94,78
Obcania krajin, ktoré nie su clenskymi 194 5,22
statmi EU
Vo veku od 15 do 24 rokov 30 0,81
0Od 25 do 54 rokov 3302 88,79
Od 55 do 64 rokov 385 10,35
Nad 64 rokov 2 0,05

Medzi pracovnikmi, ktori sa pravdepodobne zc¢astnia na tychto opatreniach, je 38
pracovnikov s dlhodobymi zdravotnymi problémami alebo postihnutim.

Clenenie 3 719 pracovnikov, ktori sa pravdepodobne zii¢astnia na opatreniach, podl’a

profesijnych kategorii:

Kategoria Pocet Podiel v
___percentach
Clenovia zdkonodarnych organov, vysii 464 12,48
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18.

uradnici a riadiaci pracovnici :

Odbornici - 2070 55,66
Technici a odborni pracovnici j 256 6,38
Administrativni pracovnici 74 1,99
Prevadzkovi zamestnanci v sluzbach 40 1,08
a obchode

Remeselnici a remeselni pracovnici : 62 1,67
Obsluha strojov a zariadeni a montazni 537 14,44
pracovnici i

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 216 5,81

V sulade s ¢lankom 7 nariadenia (ES) €. 1927/2006 Finsko potvrdilo, Zze bola
uplatnend politika rovnosti muzov a Zien a nediskrimindcie a Ze bude aj nad’alej
uplatiiovana pocas réznych etap poskytovania podpory z fondu EGF a najmi v ramci
pristupu k nemu.

Opis prislu§ného izemia a jeho organov a zainteresovanych stran

19.

20.

21.

Prepustanie postihlo niekolko regiénov Finska, pricom tri znich (Juhozapadné
Finsko, Usimaa a Pirkanmaa) su v juznej Casti krajiny a treti (Severna Ostrobothnia)
v severnej. Najviac je zasiahnuty region Juhozapadné Finsko, kde sa nové
prepustanie tyka 1 050 pracovnikov spoloc¢nosti Nokia a d’alSich 360 pracovnikov
subdodavatel'skych spolo¢nosti. Je to region, v ktorom sa nachadza Salo zasiahnuté
uz aj predchadzajucimi vlnami prepustania pracovnikov spolo¢nosti Nokia.

Oblast’ Salo je sucastou provincie Juhozépadného Finska, ktord je jednou z provincii
krajiny, ktoré sa najviac zameriavaju na vyvoz (viac ako 60 % jej priemyselnej
produkcie sa vyvaza). Region v 90. rokoch dvadsiateho storocia dosiahol svoj vel'mi
produktivny status so silnym rastom Nokie, ktora sa vtedy stavala vediicim svetovym
vyrobcom mobilnych telefénov. Ked sa pozicia Nokie oslabila a zasiahla
celosvetova finan¢na a hospodarska kriza, situdcia v Salo sa zhladiska
zamestnanosti a vyroby zhorSila a Salo bolo zasiahnuté viac ako ostatné regiony
Finska. Hospodarska Struktira oblasti Salo je od konca 90. rokov dvadsiateho
storoia mimoriadne Specializovand, pricom informacny a komunika¢ny sektor
predstavoval v roku 2008 viac ako 50 % pridanej hodnoty.

V regione Juhozdpadného Finska je v cielovej skupine vyS$$i podiel nizko
kvalifikovanych pracovnych sil nez v inych regiénoch. Tieto pracovné sily su
nasmerované¢ na moznosti odbornej pripravy v zdravotnej a sociilnej oblasti; v
oblasti dopravy a logistiky; v oblasti sluzieb, ako napriklad ubytovacie sluzby,
cateringové podniky a bezpecnostné sluzby; v oblasti financnej spravy a d’alej na
moznosti aktualizicie vzdelania v oblasti informa¢nych technoldgii, najméi pokial
ide o sektor hazardnych hier a obchodné know-how.

Region Usimaa zahiia aj hlavné mesto Helsinki. Hoci je region Helsinki jednou
z najrychlejsie rastucich oblasti Finska, nevyhol sa désledkom globélnej financne;j
a hospodarskej krizy. Obrat v priemysle klesol v roku 2009 o 29 % a doslo
k rychlemu poklesu 1 v obchode. Zaroven sa zvySil pocet nezamestnanych
uchadzacov o zamestnanie takmer o polovicu v porovnani so situaciou v roku 2008.
Hoci sa hospodarske vyhliadky zacali v roku 2010 stabilizovat, v roku 2012 sa opéat’
zhor$ili. V meste Espoo, kde ma Nokia hlavné sidlo, predstavoval podiel
elektronického odvetvia na obrate v priemysle 91 %, priCom Nokia a jej
subdodévatelia tvorili vel'ku Cast’ tohto celku.
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22.

23.

24.

V regione Uusimaa ma vicsSina l'udi v cielovej skupine vysokoskolsky diplom.
Cielom je nasmerovat ich na aktualizidciu vzdelania v ich vlastnych oboroch.
V sektore informacnych technolégii je nedostatok pracovnych sil v odvetvi
hazardnych hier, a to tak z hladiska zamestnancov, ako aj z hladiska riadiacich
pracovnikov. Preto sa tomuto sektoru v regione Uusimaa venuje osobitna pozornost’,
pokial ide o opatrenia fondu EGF.

Region Pirkanmaa v zapadnom Finsku je jednou z oblasti, ktoré sa najviac
zameriavaji na vyvoz. Ako vyznamné centrum kultary, vzdeldvania a sluzieb
pontka svojim obyvatelom lepSie pracovné prilezitosti nez mnohé viac okrajové
regiony krajiny. Region vyrazne utrpel u€inkami globalnej financnej a hospodarske;j
krizy a teraz aj prepustanim pracovnikov v spolo¢nosti Nokia a z neho vyplyvajacim
prepustanim: odhaduje sa, Ze na tuto oblast’ pripada priblizne 1 000 prepustenych
pracovnikov.

V regione Pirkanmaa ma asi 80 % l'udi v cielovej skupine vysokoskolsky diplom.
Cielom je zaclenit’ osoby z cielovej skupiny s velkou znalostou IT do hlavnych
odvetvi, v ktorych sa o¢akava rast, ako su bio vyrobky, ekologické vyrobky, Zivotné
prostredie a zdravotnicke technoldgie, energia z obnovite'nych zdrojov a inteligentné
strojové zariadenia.

Regioén Severna Ostrobothnia so svojim hlavnym mestom Oulu je najdolezitej$im
finanénym, vzdelavacim a kultirnym centrom severné¢ho Finska. Od 90. rokov 20.
storoCia sa vdaka tuspechu Nokie tento region stal aj centrom medzinarodne;j
inovacie. Prildkal mladych T'udi, ktori sa chceli vzdelavat, a medzindrodnych
Specialistov, ktori hl'adali zamestnanie. Okrem toho je vyznamnym dopravnym
uzlom, a to po zemi, vo vzduchu aj po mori, a profitoval z urbanizacného vyvoja na
zaciatku roku 2013, vd’aka ktorému sa s nim zla¢ilo niekol’ko okolitych miest.

V regione Severna Osthrobotnia je cielom vyuZit' skusenosti a znalosti cielovej
skupiny v rastacich odvetviach, ktorymi st dobré zivotné podmienky (wellbeing),
zivotné prostredie, biotechnologie a kultira. Okrem toho sa ocakéava vznik novych
podnikov v oblasti informacnych technoldgii.

Zainteresovanymi stranami st vo vSetkych dotknutych regionoch strediska pre
hospodarsky rozvoj, dopravu a zivotné prostredie, regiondlne urady pre
zamestnanost’ a hospodarsky rozvoj a spravne organy mesta. Okrem toho ma kazdy
region svoje vlastné koordinaéné skupiny, ktoré sa zaoberaju Strukturdlnymi
zmenami a ktoré sa buda podielat’ na implementacii Ziadosti.

Ocakavané ucinky prepust’ania na miestnu, regionalnu alebo celo$tatnu zamestnanost’

25.

26.

Podl'a ministerstva prace a hospodarstva predstavoval v roku 2012 celkovy pocet
0s0b uchadzajlicich sa o zamestnanie v oblasti IKT vo Finsku (vratane naposledy
prepustenych pracovnikov Nokie a jej subdodavatel'ov) priblizne 7 700 T'udi. Tento
velky pocet znamend znaény problém, najmé pre uchaddzacov o zamestnanie vo veku
45 rokov a viac (ked’ze v ich pripade sa predpoklada, ze ich odbornost’ je zastarald)
a pre mladych absolventov, ktori si hl'adajii prvé zamestnanie.

Nahlost’ a rozsah prepustania, ktoré je predmetom tejto ziadosti, spdsobuju d’alSie
tazkosti nielen samotnym pracovnikom, ale aj lokalitdm, v ktorych sa nachadzaju
priestory Nokie a finskemu hospodarstvu ako celku. Nokia a Nokia Siemens
Networks spolo¢ne predstavovali priblizne jednu pétinu vSetkych pracovnych miest
vo finskom sektore IKT. Podiel skupiny Nokia (Nokia a Nokia Siemens Networks)
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27.

28.

na finskom HDP v roku 2000 predstavoval 4 %. Do roku 2011 sa znizil len na 0,6 %
a v roku 2012 nastal d’alsi pokles.

Podiel klastra Nokia na celkovych investiciach sikromného sektora do vyskumu
a vyvoja vo Finsku v minulosti predstavoval viac ako 50 %. Vzhl'adom na uvedené
prepustanie sa ocakdva, ze tieto investicie sa znizia na polovicu a ze Finsko pride
o investicie do vyskumu a vyvoja v hodnote 1 miliardy EUR.

Dalsim zavaznym problémom je skutoénost’, Ze subdodavatelia sa $pecializovali na
dodavky pre Nokiu a nerozvijali svoje vlastné trhy a stratégie. V dosledku uvedeného
zatvorenia zavodov bude potrebné, aby ich rychlo rozvinuli, ak chcu prezit’.

Koordinovany balik personalizovanych sluzieb, ktoré sa maja financovat’, a ¢lenenie

predpokladanvch nakladov nan vratane jeho komplementarnosti voéi opatreniam

financovanvm zo Strukturalnych fondov

29.

Finsko planuje tri typy opatreni pre prepustenych pracovnikov, na ktorych sa
vzt'ahuje tato ziadost: 1) pomoc pri prechode do nového zamestnania, ii) pomoc pri
zacati vlastného podnikania a iii) poskytovanie odbornej pripravy alebo vzdeldvania.
Vsetky dalej uvedené opatrenia spolo¢ne vytvdraji koordinovany balik
personalizovanych sluzieb zameranych na opdtovné zaclenenie prepustenych
pracovnikov na trh prace:

— Opatrenia na odborné vedenie (coaching) a ostatné pripravné opatrenia.
Nezamestnanym pracovnikom sa moze poskytnit pomoc formou technik pre
hl'adanie zamestnania, poradenstva a usmerneni, navstev vel'trhov prace, pomoci
pri priprave Zziadosti o zamestnanie a zivotopisov. Téato sluzba sa zvycajne
poskytuje skupindm roznych vel'kosti. V zavislosti od skupiny sa bude poskytovat’
odborna priprava v trvani 5 az 20 dni. Skupindm sa bude takisto poskytovat
podrobné poradenstvo v oblasti kariéry zamerané na interakciu a pracovnu prax.
Toto odborné vedenie (coaching) moze trvat az 40 dni. Jednotlivcom alebo
skupindm mozno zabezpecit’ profesiondlnych poradcov v oblasti zamestnanosti,
ktori mézu fungovat’ ako ,,sparring partneri pocas hl'adania zamestnania a ako
mentori zamestnavatelov aj zamestnancov pocas uvodného obdobia v novom
zamestnani. Kazdému uchadzaCovi o zamestnanie je mozné poskytnut’ az 50
hodin odborného vedenia.

— Pracovnici mézu takisto vyuzivat celu Skalu odbornych posudkov. V tych sa
napriklad m6zu hodnotit’ pracovné schopnosti jednotlivca vratane zdravotnych
aspektov, schopnosti a zruCnosti potrebné na vykon povolania alebo
podnikatel'ské schopnosti a potencidl pracovnika.

— Uchadzac¢i o zamestnanie mozu takisto ziskat’ prilezitost’ zucCastnit’ sa odborne;j
pripravy ,na skuSku“, kde si mézu otestovat’ svoje schopnosti vo viacerych
oblastiach $tadia pocas skuSobného obdobia v trvani okolo 10 dni. Takisto si
mézu vyskuSat podnikanie ,nanecisto“ v skupine, kde sa diskutuje o
podnikatel'skych zdmeroch a kde sa rozvijaju alebo kde uchadzaci o pracu pracuju
na podnikatel'skom zamere inej osoby. Vyucujuci je k dispozicii pocas 8 az 12
dni. Pokial’ by sa podnikatel'sky zdmer dotiahol do konca a otestoval, zacinajaci
podnikatel ho moéze skusSat’ realizovat pocas maximalne 6 mesiacov, priCom
v ramci tohto obdobia ma pravo na 4 az 6 dni kontaktnej vyucby.

— Odborné priprava a rekvalifikdcia. Cielom opatreni odbornej pripravy je ziskat
zakladnu kvalifikéaciu alebo kvalifikdciu potrebni na vykon povolania v odvetvi
s vysokou mierou zamestnanosti. DalSie vzdeldvanie sluzi na prehlbenie
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existujucich schopnosti a osobam, ktoré nemaji ziaden buduci kariérny plan, sa
poskytuje usmernenie / odbornd priprava v oblasti pracovného trhu. Odborna
priprava je prisposobend cielovej skupine a kurzy mézu obsahovat napriklad
rozSirovanie schopnosti v sektore informac¢nych a komunikaénych technolégii,
riadenie projektov, riadenie kvality, financné hospodarenie a rozvoj
podnikatel'skych zru¢nosti. Va¢Sina odbornej pripravy orientovanej na trh prace je
zamerana na kvalifikaciu. Za urCitych podmienok je mozné absolvovat’ aj vyssi
stupeil vzdelavania.

K dispozicii bude odbornd priprava v oblasti rozvoja malych a strednych
podnikov (dalej len ,,MSP*). Tato priprava navzijom prepdja potrebu rozvoja
MSP a schopnosti osobitne vySkolenych nezamestnanych osob. Cielom tejto
odbornej pripravy je umoznit Skolenym osobam, aby porozumeli praktickému
fungovaniu MSP, a poskytnat’ im zruc¢nosti potrebné na to, aby boli prinosom k
zisku vpodniku a dokizali ho rozvijat. Skolené osoby sa zoznamia s
podnikatel'skymi postupmi podniku a naucia sa porozumiet vyznamu kvality v
prevadzke spolocnosti.

Podpora podnikania a sluzby pre novych podnikatel'ov. Protomo je prostredim pre
otvorenu inovdciu, ktoré umoziuje ucastnikom spracovat’ napady do prototypov,
pracovat’ vtimoch na pilotnych projektoch, vyvijat nové druhy vyrobkov
a sluzieb a zakladat’ nové podniky s novymi pracovnymi miestami. Protomo spaja
nové myslienky a inovativnych T'udi. Cielom koncepcie Protomo, ktora je v
regione Uusimaa v si¢asnosti v §tadiu d’alSieho rozvoja, je d’alej obmedzit’ bariéry
pre zacatie podnikania.

Koncepcia Protomo funguje ako sluzba na prepédjanie novych podnikatel'ov
a vhodnych prilezitosti. Databdza Protomo je subor slubnych myslienok
navrhnutych fyzickymi osobami alebo podnikmi v regidone. Tatori menovani zo
strany Protomo potom poméhaji malym skupindm prepustenych pracovnikov
reagovat na napady vo forme nového podniku, ktory by bud’ mohol vyrdbat
vyrobky alebo poskytovat sluzby, pre ktoré¢ zrejme existuje potreba, alebo im
umoznit’ spojit’ sa s autorom napadu a pracovat’ na nom zvnutra existujiceho
podniku. Tim Protomo poskytuje tejto skupinovej praci zariadenie a poradenstvo,
posudzuje realizovatelnost’ navrhu a v pripade potreby zabezpeci aj potrebnych
expertov. Protomo zvycajne pracuje so skupinami 4 osob, ktoré sa prihlasili
s cielom d’alej rozvinat’ vybrani myslienku.

Novym potenciondlnym podnikatelom sa poskytuje poradenstvo, prislusna
odbornd priprava, konzulticie a podpora, priestory a zariadenia pocas trvania
projektu Protomo a v pripade, Ze splnia podmienky na ziskanie podpory, je mozné
poskytnut’ aj niekol’ko grantov na rozbehnutie podnikatel'skej ¢innosti. Protomo
modze osobam, ktoré sa chcu stat’ podnikatel'mi, zabezpecit’ externych odbornikov
s osobitnym know-how. Je moZné =zapojit vysokoskolskych pedagdgov
a Studentov, aby otestovali a podporili radikalne inovacie, ktoré mozno zdokonalit’
a ktoré moézu viest’ k vytvoreniu novych podnikov.

Podpora pre zacinajice nezavislé podnikatel'ské prevédzky. Ide o grant na
rozbehnutie podnikatel'skej cinnosti, ktory pre zacinajiceho podnikatela
zabezpeci prijem az na 18 mesiacov od uvodnej operacie. Zakladny prispevok je
vo vyske 31,36 EUR denne. K tomu sa pridava variabilnd zlozka, ktora nesmie
presiahnut’ 60 % zakladného prispevku. Odhaduje sa, ze na tento prispevok sa
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30.

31.

kvalifikuje zhruba 150 os6b a ze priemernd vyska, ktord sa im vyplati pocas
obdobia implementécie, bude 6 000 EUR.

— Pomoc v suvislosti s mobilitou. Poskytuje sa na pokrytie cestovnych a
ubytovacich vydavkov, ktoré vznikli v stvislosti s hl'adanim zamestnania alebo
odbornou pripravou, a na pokrytie vydavkov na stahovanie. Uchadzaci
o zamestnanie nemusia byt schopni n4jst’ si nové zamestnanie v bezprostrednom
okoli, takze mozno bude potrebné, aby cestovali na pracovné pohovory, alebo aby
sa prestahovali a prijali vol'né pracovné miesta mimo oblast, v ktorej su eSte
schopni dochadzat. Cestovné vydavky sa pocitaji na zéklade kilometrov a
v pripade potreby sa preplaca ubytovanie. Vydavky na stahovanie sa preplacaju
do vysky 700 EUR.

— SluZzby zamestnanosti v Stredisku pre zamestnanie. Pracovnikom prepustenym zo
spolo¢nosti Nokia Salo je k dispozicii Stredisko pre zamestnanie, ktoré sa o nich
stard poCas etapy realizacie. Stredisko pre zamestnanie bolo pdvodne zriadené
v priestoroch Nokie a jeho cielom je radit’ dotknutym zamestnancom od zaciatku
tak, ze im poskytuje ovel’a osobnejsie a hibkové sluzby, ako by bol bezne schopny
poskytnut’ verejny urad prace. Osobitnd pozornost’ je venovana tomu, aby ziadny
z pracovnikov neskizol do dlhodobej nezamestnanosti. Po intenzivnom
pociatocnom usili Strediska pre zamestnanie je aj nadalej pracovnikom
k dispozicii pocas toho, ako napreduju s jednotlivymi opatreniami.

— Dotécie na plat. Moézu sa poskytnit zamestnadvatelom ochotnym zamestnat
cielovych pracovnikov, pricom su si plne vedomi nedostatkov v schopnostiach
alebo zrucnostiach potrebnych na vykon povolania osoby, ktord ma byt
zamestnand, a ktori budi ochotni zabezpelit, ze sa tymto osobam poskytne
rozumnd mzda, vSetka podpora a potrebna odborna priprava na pracovisku, ked’ze
prejdil na nezname pracovné miesta. Trvanie je ur¢ené podla potrieb pracovnika
a odhaduje sa, Ze v priemere dosiahne 7 453 EUR na pracovnika, ktory ziskava
podporu z tejto schémy.

— Schéma ziskavania udajov podl'a spolo¢nosti. Tento systém umoziiuje iradom pre
zamestnanost® a hospodarsky rozvoj, strediskdm hospodarskeho rozvoja
a ministerstvu prace a hospodarstva uskutociiovat’ telefonické rozhovory so
spolo¢nostami s cielom ziskat' aktudlne informacie o potrebach spolo¢nosti
v oblasti I'udskych zdrojov. Tieto informacie umoznia uradom viest’ pracovnikov
spravnhym smerom apomodct im sich vyberom kurzov odbornej pripravy.
Rozhovory sa vykonaju centralizovane a vysledky sa spristupnia predstavitel'om
v triedenej podobe.

Vydavky na poskytovanie podpory zfondu EGF, ktoré su uvedené v ziadosti
v sulade s clankom 3 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, sa vztahuji na pripravné,
riadiace a kontrolné Cinnosti, ako aj na informovanie a propagaciu na celostatnej,
regiondlnej a miestnej Urovni. Pracovnici, ktori st UcCastnikmi opatreni
spolufinancovanych prostrednictvom fondu EGF, budu informovani o tom, Ze
ponukané sluzby su financované s pomocou fondu EGF. Finske organy planuju
konferenciu, ktora sa bude tykat’ oboch ziadosti spolo¢nosti Nokia.

Personalizované sluzby, ktoré predlozili finske organy, st aktivnymi opatreniami
trhu prace v rdmci opravnenych ¢innosti definovanych v ¢lanku 3 nariadenia (ES)
¢. 1927/2006. Finske organy odhaduju celkové néklady na 19 620 000 EUR, pri¢om
vydavky na personalizované sluzby predstavuju 18 830 000 EUR a vydavky na
poskytovanie podpory zfondu EGF 790 000 EUR (4,03 % zcelkove] sumy).
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Celkovy prispevok pozadovany z fondu EGF je 9 810 000 EUR (50 % celkovych
nakladov).
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Opatrenia Odhadovany | Odhadované Celkové néklady
pocet naklady (EGF
pracovnikov, | na pracovnika, | a spolufinancovanie
ktorym je ktorému je | zo strany clenského
pomoc pomoc urcéend Statu) (v EUR)
urcena (v EUR)
Personalizované sluzby (¢lanok 3 ods. 1 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006)
Odborné vedenie (coaching) a ostatné 2 680 1076 2 884 000
pripravné opatrenia
Vzdeldvanie/odborna priprava 1340 6 027 8 076 000
a rekvalifikacia
Podpora podnikania (projekty Protomo, 180 6 306 1 135 000
atd’.)
Podpora pre zacinajice nezavislé 150 6 000 900 000
podnikatel'ské prevadzky (grant na
rozbehnutie podnikatel'skej ¢innosti):
Pomoc v suvislosti s mobilitou 470 287 135 000
Sluzby zamestnanosti v Stredisku pre 3719 215 800 000
zamestnanie
Dotacie na plat 640 7453 4770 000
Schéma ziskavania udajov podla 2 505 52 130 000
spolo¢nosti
Medzisucet — personalizované sluzby 18 830 000

Vydavky na poskytovanie podpory z fondu EGF (¢lanok 3 ods. 3 nariadenia (ES)

¢. 1927/2006)

Pripravné ¢innosti 50 000
Riadenie 420 000
Informovanie a propagacia 300 000
Kontrolné ¢innosti 20 000
Medzisucet — vydavky na 790 000
poskytovanie podpory z fondu EGF

Odhadované naklady spolu 19 620 000
Prispevok z fondu EGF (50 % 9 810 000
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celkovych nakladov)

32. Finsko potvrdzuje, Ze opisané opatrenia doplnaju Cinnosti financované
zo Strukturdlnych fondov a Ze boli prijaté opatrenia zabranujuce dvojitému
financovaniu.

Datum (datumy), odkedy sa zacali poskytovat’® alebo sa planuju zacdat poskytovat’
personalizované sluzby pre prisluSnvch pracovnikov

33. Finsko zacalo prisluSnym pracovnikom poskytovat’ personalizované sluzby zahrnuté
do koordinovaného balika navrhnutého na spolufinancovanie z fondu EGF 1. augusta
2012. Tento datum preto predstavuje zacCiatok obdobia opravnenosti na akukol'vek
pomoc, ktortt mozno poskytnit’ z fondu EGF.

Postupy konzultacii so socialnymi partnermi

34. Ministerstvo pre zamestnanost’ a hospodarstvo zvolalo skupinu, ktora sa zaobera
prepustanim v spolo¢nosti Nokia a podielala sa na priprave ziadosti o prispevok
z fondu EGF. V tejto pracovnej skupine s zastupené regiony Juhozapadné Finsko,
Severna Ostrobothnia, Pirkanmaa a Stredisko pre hospodarsky rozvoj, dopravu
a Zivotné prostredie v Uusimaa, d’alej miestne urady pre zamestnanost’ a hospodarsky
rozvoj a nakoniec socialni partneri, t. j. Rada finskych priemyselnych odborov
(konkrétne Odbory Pro, Finsky zvdz pracovnikov v kovospracujicom priemysle
a Akademicki inzinieri a architekti vo Finsku) a Federacia finskeho technologického
priemyslu, v ktorej ma spolo¢nost’ Nokia zastupcov.

35. Vybor na podporu zamestnanosti Uradu pre zamestnanost’ a hospodarsky rozvoj je
aktivny na miestnej urovni. Tento vybor posobi ako organ pre spolupracu medzi
Uradom pre zamestnanost’ a hospodarsky rozvoj a organizaciami trhu prace, obcami
a inymi miestnymi aktérmi. Vybor mé za tlohu napriklad predvidat’ zmeny na trhu
prace a planovat’ kroky, ktor¢ si tieto zmeny vyzaduju.

36. Finske organy potvrdili, Ze poziadavky stanovené vo vnutroStitnych pravnych
predpisoch a v pravnych predpisoch EU, ktoré sa tykaju hromadného prepustania,
boli splnené.

Informacie o opatreniach, ktoré si povinné podl’a vnitroStatnych pravnych predpisov
alebo kolektivnych zmlav

37. Pokial’ ide o kritéria uvedené v ¢lanku 6 nariadenia (ES) €. 1927/2006, finske organy
vo svojej ziadosti:

e potvrdili, Ze finan¢ny prispevok z fondu EGF nenahradza opatrenia, za ktoré su
zodpovedné podniky podla wvnutrostatnych pravnych predpisov alebo
kolektivnych zmluav;

e preukdzali, Ze tymito opatreniami sa poskytuje podpora jednotlivym pracovnikom
a nemaju sa pouzit’ na restrukturalizaciu spolo¢nosti alebo sektorov;

e potvrdili, Ze na uvedené opravnené¢ cinnosti sa neprijima pomoc z inych
finan¢nych nastrojov EU;

e okrem toho finske organy potvrdili, ze dodrziavali a realizovali odporucania
vyplyvajtce z auditu EGF v pripade skorsej Ziadosti EGF/2007/004 F1/Perlos.

Systémy riadenia a kontroly
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38.

Finsko informovalo Komisiu, Ze finan¢ny prispevok bude spravovat ministerstvo
prace ahospodarstva, ktoré spravuje aj finanéné prostriedky ESF. Rovnaké
ministerstvo vystupuje ako certifikacny organ. Medzi oddeleniami zodpovednymi za
tieto dve funkcie plati prisne oddelenie povinnosti a vztahov pri podavani sprav.
Riadiacimi funkciami bolo v pripade fondu EGF poverené Oddelenie pre
zamestnanost’ a podnikanie a v pripade ESF Oddelenie pre regiony. Certifikacné
funkcie vykonava pre oba fondy Jednotka pre I'udské zdroje a spravu. Ministerstvo
vypracovalo prirucku, vktorej si podrobne stanovené postupy, ktoré¢ treba
dodrziavat'.

Pokial’ ide o audit, zodpovednym orgénom je nezavisla Jednotka pre vnitorny audit,
ktorda podliecha stalemu tajomnikovi. Funkcie, ktoré suvisia s monitorovanim
a auditom, takisto patria medzi funkcie riadiaceho a certifikacného organu.

Financovanie

39.

40.

41.

42.

Na zéklade Ziadosti Finska je navrhnuty prispevok z fondu EGF na koordinovany
balik personalizovanych sluzieb (vratane vydavkov na poskytovanie podpory z fondu
EGF) 9 810 000 EUR, ¢o predstavuje 50 % celkovych nakladov. Vyska prostriedkov,
ktoré Komisia v rdmci fondu navrhuje vyc¢lenit, vychadza z informacii poskytnutych
Finskom.

Vzhl'adom na maximalnu moznu vysku finanéného prispevku z fondu EGF podla
¢lanku 10 ods. 1 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, ako aj vzhladom na moZnosti
prerozdelenia rozpoctovych prostriedkov, Komisia navrhuje mobilizovat’ fond EGF
v celkovej uvedenej vySke a pridelit’ tieto prostriedky do okruhu la finanéného
ramca.

Predlozenim tohto ndvrhu na mobilizdciu fondu EGF Komisia zadina v stlade
s bodom 28 medziinstitucionalnej dohody zo 17. maja 2006 zjednoduseny postup
trialogu s cielom dosiahnut’ sthlas oboch zloziek rozpoctového organu s potrebou
pouzit’” prostriedky z fondu EGF a s pozadovanou vyskou tychto prostriedkov.
Komisia vyzyva tu z dvoch zloziek rozpoctového organu, ktora na prislusnej
politickej urovni dosiahne dohodu o névrhu na mobilizaciu ako prva, aby o svojich
zémeroch informovala druhu zlozku rozpoctového organu a Komisiu. V pripade
nesthlasu jednej z dvoch zloziek rozpoc¢tového organu sa zvold oficidlne zasadnutie
trialogu.

Komisia predklada samostatne Ziadost’ o prevod s cielom zahrnat’ do rozpoctu na rok
2013  osobitné viazané rozpoctové prostriedky vsulade sbodom 28
medziinstitucionalnej dohody zo 17. maja 2006.

Zdroj platobnvch rozpoc¢tovych prostriedkov

43.

Prostriedky z rozpoctového riadku fondu EGF sa pouziji na thradu sumy 9 810 000
EUR potrebnej v stivislosti s predlozenou ziadostou.
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Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii podl’a bodu 28
MedziinStitucionalnej dohody zo 17. maja 2006 medzi Eur6pskym parlamentom, Radou
a Komisiou o rozpoctovej discipline a riadnom finanénom hospodareni (Ziadost’ Finska

EGF/2013/001 FI/Nokia)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretel'om na Zmluvu o fungovani Europskej tnie,

so zretelom na Medziinstituciondlnu dohodu zo 17. méja 2006 medzi Eurdpskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoétovej discipline a riadnom finanénom hospodareni’,
a najmi na jej bod 28,

so zretel'om na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1927/2006 z 20. decembra
2006, ktorym sa zriaduje Eurépsky fond na prispdsobenie sa globalizacii®, a najmi na jeho
¢lanok 12 ods. 3,

so zretefom na navrh Eurdpskej komisie’,

ked’Ze:

(1) Europsky fond na prispdsobenie sa globalizacii (d’alej len ,,fond EGF*) bol zriadeny
s cielom poskytovat dodatoéni podporu pracovnikom prepustenym v dosledku

velkych Strukturdlnych zmien v wusporiadani svetového obchodu sposobenych
globalizaciou a pomoct’ im pri opdtovnom zaclefiovani na trh prace.

(2)  Medziinstituciondlna dohoda zo 17. maja 2006 umoziiuje mobilizovat’ fond EGF
v ramci roéného stropu vo vyske 500 milionov EUR.

(3)  Finsko podalo 1. februara 2013 ziadost o mobilizaciu fondu EGF v suvislosti
s prepuStanim v spolo€nosti Nokia plc, v spolocnosti Nokia Siemens Networks a v jej
30 subdodavatel'skych spolo¢nostiach a do 21. augusta 2013 ju doplnilo o dodato¢né
informacie. Tato Ziadost’ spiiia poziadavky na stanovenie finanénych prispevkov podla
¢lanku 10 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006. Komisia preto navrhuje uvolnit’ prostriedky
vo vyske 9 810 000 EUR.

4) Fond EGF by sa preto mal mobilizovat s cielom poskytnit finan¢ny prispevok
v suvislosti so ziadost'ou Finska,

PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1
V ramci vSeobecného rozpoctu Eurdpskej unie na rozpoctovy rok 2013 sa mobilizuje
Europsky fond na prisposobenie sa globalizacii (EGF) scielom poskytnat sumu
9 810 000 EUR vo forme viazanych a platobnych rozpoctovych prostriedkov.

’ U.v. EU C 139, 14.6.2006, s. 1.
6 U. v. EU L 406, 30.12.2006, s. 1.
7 U.v.EUC[..],[..], s. [...]
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Clanok 2

Toto rozhodnutie sa uverejni v Uradnom vestniku Eurdpskej unie.

V Bruseli
Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
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