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Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielago$anas fonda izmantoSanu saskana ar 28. punktu
Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2006. gada 17. maija IestaZu noliguma par
budZeta disciplinu un pareizu finansu parvaldibu (Vacijas pieteikums EGF/2013/003
DE/First Solar)
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PASKAIDROJUMA RAKSTS

Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2006. gada 17. maija lestazu noliguma par
budZeta disciplinu un pareizu finandu parvaldibu' 28. punkta paredzéta Eiropas Globalizacijas
pielagosanas fonda (EGF) izmantoSana, nemot véra elastibas mehanismu, ar nosacijumu, ka
maksimalais ikgad@jais apjoms finanSu sh&€mas attiecigas kategorijas nedrikst parsniegt
EUR 500 miljonus.

EGF ieguldijumiem piemérojamie noteikumi ir izklastiti Eiropas Parlamenta un Padomes
2006. gada 20. decembra Regula (EK) Nr. 1927/2006 par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas
fonda izveidi’.

Vacija 2013. gada 12. aprilt iesniedza pieteikumu EGF/2013/003 DE/First Solar par EGF
finansialo ieguldijumu péc darbinieku atlaiSanas no darba uzpémuma First Solar
Manufacturing GmbH Vacija.

Pec $a pieteikuma rupigas parbaudes Komisija saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006
10. pantu ir secinajusi, ka regula noteiktie finansiala ieguldijuma sanemsanas nosacijumi ir
izpilditi.

PIETEIKUMA KOPSAVILKUMS UN ANALIZE

Pamatdati

EGF registracijas Nr. EGF/2013/003
Dalibvalsts Vacija
2. pants a)
Galvenais uzp€émums First Solar Manufacturing GmbH
Piegades un pakartotas razoSanas uznémumi 0
Parskata periods 15.11.2012. — 15.3.2013.
Datums, kad sak sniegt individualiz&tos pakalpojumus 1.1.2013.
Pieteikuma iesniegSanas datums 12.4.2013.
Atlaisto darbinieku skaits parskata perioda 959
Atlaisto darbinieku skaits pirms un p&c parskata perioda 285

Kop¢jais to atlaisto darbinieku skaits, kuri ir tiesigi

sanemt atbalstu 1244
Atlaisto darbinieku skaits, kuri varétu piedalities R75
pasakumos
Izdevumi par individualizétajiem pakalpojumiem (EUR) 4375715
Izdevumi par EGF istenosanu’ (EUR) 235 000
Izdevumi par EGF 1stenosanu (%) 5,1
Kop¢jais budzets (EUR) 4610715
EGF ieguldijums (50 %) (EUR) 2 305 357
1. Pieteikums tika iesniegts Komisijai 2013. gada 12. aprili, un Iidz 2013. gada
14. augustam tika iesniegta papildu informacija.
2. Pieteikums atbilst Regulas (EK) Nr. 1927/2006 2. panta a) punkta nosacijumiem par
EGF izmantosanu, un tas tika iesniegts min&tas regulas 5. panta paredz&to 10 nedelu

laika.

! OV C 139, 14.6.2006., 1. Ipp.
2 OV L 406, 30.12.2006., 1. Ipp.
3 Saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 3. panta treso dalu.
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Saikne starp atlaiSanas gadijumiem un nozimigam strukturalam parmainam pasaules

tirdzniecibas modelos globalizacijas ietekmé

3.

Lai pieraditu saikni starp atlaiSanas gadijumiem un nozimigam strukturalam
parmainam pasaules tirdzniecibas modelos, Vacija apgalvo, ka ASV uznémums First
Solar ir dibinats 1999. gada ar meérki iegiit saules energiju un sniegt ieguldijumu
ckologiskaka elektroenergijas razoSana. 2007. gada tas izveidoja divus objektus
Vacija, Frankfurte (pie Oderas) un saka tur razot fotoelementu modulus. 2011. gada
cenu kritums par aptuveni 40 % salidzinajuma ar iepriek$jo gadu lika uzp@émumam
pienemt [émumu, ka Frankfurte (pie Oderas) vairs nebija rentabla razoSanas vieta. Ta
rezultata risinajas sarunas par socialo planu 2012. gada un divu razotnu slégSanu
2013. gada; darbinieku atlaiSana tika sadalita perioda starp 1. janvari un 1. juniju.

First Solar Manufacturing GmbH ir tikai viens no daudziem Eiropas saules energijas
uzpémumiem, kas ir kluvis maksatnesp&jigs, aizgajis no saules energijas
uznéméjdarbibas, pilniba vai dalgji partraucis razoSanu, vai ticis pardots Kinas
iegulditajiem pédgjos paris gados (2010.— 2012.g.)*. Fotoelementu ilgtsp&jigas
izaugsmes raditajs 2011. gadam’ liecina, ka “kop&jo ienémumu fonds no visiem
petijuma 33 fotoelementu nozares uzp@mumiem pieauga par 79 % (no USD
21 miljarda Iidz 36 miljardiem) iekartu tirgti, kas palielinajas par 129 %. Kinas un
Taivanas uzp€mumi vargja palielinat iep€mumus atrak neka Vacijas un ASV
uznémumi. Vacijas uzpémumu tirgus dala turpinaja lejupslidi. Péc Cetriem pozitivu
ieguvumu gadiem ASV uzp€mumi atdeva savu tirgus dalu. Tadgjadi no 2005. gada
lidz 2011. gadam Kinas uznémumu ienémumu dala pieauga no 11 % lidz 45 %, tacu
Vacijas ienémumu dala saruka no 64 % lidz 21 %. Vieniga cita ES dalibvalsts ar
pietiekami biitisku raZoSanu, lai to ieklautu saraksta, ir Spanija ar 1 %.

Kina ir izveidojusi milzigus fotoelementu modulu jaudas parpalikumus, kurus nevar
apglt ne tas paterétaji, ne paterétaji pasaules tirgli; minetais apvienojuma ar pasaules
pieprasijuma samazinaSanos ir izraisijis cenu sabrukumu. RaZotajiem Kina vietgja
Iimeni pieejama finanSu atbalsta ietekme un pasreiz€ja Kinas piecgades plana (2011.-
2015. g.) nozarei pieskirtas prioritates rezultata Sie uzpémumi ir sp&jigi izdzivot un
augt, leti pardodot preces arvalstu tirgos. Vairak neka 90 % no sarazotas produkcijas
tiek eksportéti, no kuriem 80 % uz ES°.

AtlaiSanas gadijumu skaita noteik§ana un atbilstiba 2. panta a) punkta kritérijiem

6.

Vacija So pieteikumu iesniedza saskana ar intervences kritérijiem 2. panta a) punkta
Regula (EK) Nr. 1927/2006, kura paredzeti vismaz 500 atlaiSanas gadijumi Cetru
méneSu laika uznémuma dalibvalsti, ieskaitot atlaistos darbiniekus ta
piegadatajuznémumos un pakartotas razoSanas uznémumos.

Pieteikuma minéti 959 First Solar Manufacturing GmbH atlaiSanas gadijumi Cetru
meénesu parskata perioda no 2012. gada 15. novembra lidz 2013. gada 15. martam un
vel 285 atlaiSanas gadijumi arpus parskata perioda, tacu saistiba ar to pasu kolektivas
atlaiSanas procediiru un ta pasa notikuma ietekme, kas izraisijis atlaiSanu parskata
perioda. Sie atlai$anas gadijumi notikusi p&c parskata perioda, un tikmér dalibvalsts
tos ir apstiprinajusi. Kop€jo darbinieku atlaiSanas gadijumu skaitu aprékinaja saskana
ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 2. panta otras dalas otro ievilkumu.

N U

http://prosun.org/en/fair-competition/alarming-situation.html
http://www.nationalsolartraders.com.au/NST%20DATA/Data%20Sheets/Trina/PRTM_PVSGI_2011_Summary_July2011_v2.pdf
EU ProSun
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Paskaidrojums par minéto atlaiSanas gadijumu neparedzéto raksturu

8.

Vacijas iestades apgalvo, ka uznémums First Solar Frankfurte (pie Oderas) razojis
fotoelementu modulus kops 2007. gada un ka 2010. gada rudeni tas uzsacis otras
riipnicas buvniecibu (I€stas izmaksas: EUR 173 miljoni). Min&ta otra riipnica saka
pilnu jaudu. Uzp€mumam attieciba uz minéto riipnicu bija turpmaki ilgtermina
ieguldijumu plani, tas Frankfurt€ (pie Oderas) bija iegadajies papildu Ipasumus un
pazinojis, ka var€tu atvért veél divas riipnicas. Tirgus parmainu pekSnums lika
uznémumam parskatit savus ieguldijumus Vacija un piepemt 1€mumu 2012. gada

Neraugoties uz skérsliem, First Solar joprojam ir viens no galvenajiem fotoelementu
modulu razotajiem pasaulé. Lémumu par Frankfurtes (pie Oderas) ripnicas slégsanu
tas darbiniekiem vai valsts iestadém nebija iespgjams paredzet.

Uznémumu, kuros atlaida darbiniekus, un darbinieku, kuriem paredzéta palidziba,

noteikSana

9.

10.

11.

12.

13.
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Pieteikums attiecas uz 1244 atlaiSanas gadijumiem, un tie visi vairakos vilnos notika
uznémuma First Solar Manufacturing GmbH (2013. gada 1.janvari, 1. marta un

To darbinieku iedaltjums, kuri vargtu piedalities pasakumos:

Kategorija , Skaits Procenti
Viriesi 7 667 76,2
Sievietes 208 23,8
ES pilsoni 871 99,5
Personas, kas nav ES pilsoni 4 0,5
Vecuma no 15 11dz 24 gadiem 36 4.1
Vecuma no 25 lidz 54 gadiem ? 723 82,6
Vecuma no 55 Iidz 64 gadiem 116 13,3
Vecaki par 64 gadiem 0 0,0

Starp darbiniekiem, kuri varétu piedalities pasakumos, ir 45 darbinieki ar ilgstosam
veselibas problémam vai invaliditati.

Sadalijums pa profesiju kategorijam

Kategorija ~ Skaits Procenti
Likumdevgji, augstakas amatpersonas un 91 10,4
vaditaji '

Vecakie specialisti 33 3,8
Specialisti 201 23,0
Kalpotaji 18 2,1
Kwvalificéti stradnieki un amatnieki 14 1,6
Iekartu un masinu operatori un izstradajumu 492 56,2
montieri

Vienkarsas profesijas 26 3,0

Saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 7. pantu Vacija ir apliecinajusi, ka tika
piemérota sieviesu un virieSu lidztiesibas un nediskriminé€Sanas politika un ka ta tiks
piemérota ar1 dazadajos istenoSanas posmos, jo 1pasi saistiba ar piekluvi EGF.
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Attiecigas teritorijas, tas iestaZu un ieintereséto personu raksturojums

14.

Sie atlaianas gadijumi skar Frankfurti (pie Oderas), kura ir aptuveni 60 000
iedzivotaju un kas atrodas Vacijas austrumdala (Brandenburgas federalaja zeme)
aptuveni 80 km no Berlines un tie$i uz Vacijas—Polijas robezas. Regiona parsvara ir
MVU, jo 1pasi biivniecibas nozarg, un licla dala gados vecaku cilvéku, jo jaunakajai
paaudzei ir tendence migrét uz lielpilsétam. Pasvaldiba ir centusies izveidot saules
energijas rupniecibas centru, kura atrastos dazadi uzp€mumi un piedavatu darba
iespéjas.

Gan buivniecibas nozaré, gan iepriek§ nozimigaja militaraja baz€ Saja teritorija ir
samazinats piedavato darbavietu skaits, un tas, ka galvenais saules energijas razotajs
tagad ir slégts, regionam ir smags trieciens.

AtlaiSanas gaidama ietekme uz nodarbinatibu vietéja, regionalaja vai valsts méroga

15.

16.

17.

Ja vien atri netiks raditas jaunas darbavietas, atlaiSanas gadijumi uznémuma First
Solar (1244 personas) nepastarpinati palielinas bezdarba limeni par 4 procentu
punktiem. Teritorija jau ta bezdarba Itmenis ir virs vidgja (11,3 % salidzinajuma ar
valsts vidgjo raditaju 7,4 % 2013. gada februari). Bezdarba Iimenis Frankfurté (pie
Oderas) ir vel augstaks — 14,1 % (2012. gada decembris).

200 km radiusa ap pils€tu ir maz alternativo darba iesp&ju; un tas ir nozimigs faktors,
ko nemt vera, planojot darbinieckiem paredz€tos pasakumus. Visdaudzsolosakas
nozares ir veselibas un apriipes nozares, ka ari tradicionalie amati, pieméram,
metinataji, elektriki, mehaniki, jumiki, apmet&ji, galdnieki, fliz€taji un santehniki.
Darba iesp&jas var atrast ar1 sabiedriskas &dinasanas un ttrisma nozarg, it seviski
partikas ripnieciba un specializtas gastronomijas joma.

First Solar atlaistie darbinieki galvenokart ir augsti kvalificéti, bet daudzi no vigiem
nekad nav stradajusi jomas, kuras vini ieguvusi savu kvalifikaciju. Tade] tiem bis
vajadzigi kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumi, lai atdzivinatu un atjauninatu
sakotngji iegiito kvalifikaciju vai lai iegiitu kvalifikaciju jomas, kuras vigiem ir darba
pieredze.

Saskanota individualizéto pakalpojumu pakete, kas jafinansé, un tas paredzamo

izmaksu sadalijums, tostarp tas papildinamiba ar struktirfondu finansétiem

pasakumiem

18.

19.

kas ietver pakalpojumus, kuri saistiti ar parejas uznémumu. Parejas uznpémuma
pakalpojumu sniegSanai ieinteresétas personas ir izvélgjusas organizaciju TUV
Rheinland Personal GmbH, kas darbosies trijas atlaistajiem darbiniekiem izdevigas
vietas, t. 1., Frankfurté (pie Oderas), Beskova (Beeskow) un Berliné. Darba néméji
sanems parejas uzpémuma pakalpojumus no 2013. gada 1.janvara, 1. marta un
1. jinija atkariba no datumiem, kad tie atstaja First Solar, un neliels skaits darba
néméju tos sapems vélak. Sakotnga 6 méneSu posma, kameér Vacija gaida
apstiprindjumu savam EGF pieteikumam, parejas uznémumu dalgji finans€ par
darbinieku atlaiSanu atbildigais darba devejs saskana ar socialo planu, un to
lidzfinans€ ESF, izmantojot federalo programmu. P&c sakotn€ja seSu ménesu perioda
parejas uznémuma pakalpojumi tiks paplaSinati, un tiks ieviesti jauni pasakumi; visu
paketi lidzfinansés EGF.

Visi Sie pasakumi kopa veido saskanoto individualizéto pakalpojumu paketi un ir
paredzg€ti, lai atlaistos darbiniekus no jauna ieklautu darba tirgi.
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— Dienas nauda (Transferkurzarbeitergeld). So summu veido 60 % no darbinieka
ieprieks€jiem neto ienakumiem vai 67 % gadijuma, ja sanéméja majsaimnieciba
dzivo viens vai vairaki b&rni. To maksa devinus méneSus no dienas, kad
darbinieks nonak parejas uznémuma, tostarp sakotngja perioda, kad parejas
uznémuma pasakumus lidzfinans€ ESF. Transferkurzarbeitergeld darbojas ar1 ka
Vacijas Iidzfinansejums ESF pasakumiem, kas paredzeéti darbiniekiem
Transfergesellschaft sakumposma. Tadel gramatvedibas sist€éma tiek pieversta
uzmaniba, lai noSkirtu Transferkurzarbeitergeld (saskana ar ESF) no lidzekliem
(saskana ar EGF), lai nepielautu dubultas finansé€sanas risku. Dienas naudu maksa
no EGF tikai tajos periodos, kad darbinieki, kas var pretendét uz atbalstu, ir
iesaistiti akttvos pasakumos, bet to samazina 11dz 49,4 % no attiecinamas summas
atbilstoSi laikam, ko darbinieks pavada tadu darbibu sagatavo$ana vai
turpinajuma, ko sniedz parejas uznémums un attieciba uz kuram netiek veikta
darba laika uzskaite’.

— Macibas kvalifikacijas iegiSanai (Qualifizierungen). To piedava darbiniekiem, kas
var pretend€t uz atbalstu, péc profila noteikSanas un profesionalas orientacijas
intervijas, un, lai palidz&tu tiem giit labumu no darba tirgli eso$ajam iespejam. Ta
ka vairums darbinieku, kas var pretendét uz atbalstu, jau ir kvalificeti, lielaka dala
pasakumu bis orientéti uz kvalifikacijas celSanu vai esoSo prasmju atjauninasanu.
Tiks organizeti gan individuali, gan grupu kursi, ka ari biis pieejamas dazas
prakses iesp€jas. Darbiniekiem tiks sniegta ar1 palidziba paSiem sava uzpémuma
izveidg, ja tie nolemj izmantot So iesp&ju. Attieciba uz 22 darbiniekiem ar dzirdes
traucgjumiem, kursi tiks pielagoti, lai nemtu véra vinu vajadzibas.

— Macibu parvaldiba (Qualifizierungsmanagement). Macibu pasakumus sagatavo un
Isteno macibu parvalditaji. Vigu galvenais uzdevums ir nodrosinat individualizétu
kursu piemekléSanu, t.i., atrast katram darbiniekam vispiemé&rotako kursu,
pamatojoties uz izstradato karjeras attistibu ar profesionalas orientacijas
padomdevé&ju. Vini ir atbildigi ar1 par juridiskiem jautajumiem, pieméram,
attieciba uz iepirkuma un konkurences noteikumiem. Jaatzimé, ka macibu kursu
izvéle katram individam ir pilniba atvérta, un lai palidz&€tu katrai personai
izveleties péc iesp&jas labako atlasi, npemot véra vinu individualo situaciju, ir
vajadzigas specialas zinasanas.

— Darbseminari/ lidzinieku grupas. Tas bis grupas, kurds koordinators palidzes
dalibniekiem apmainities ar idejam un pardomam. Lidzinieku grupas var biit
komplektétas dazadi, pieméram, nemot véra vecumu, vajadzibas, gimenes sastavu
vai ieprieks€ju darba pieredzi. Daudzi darbinieki saskaras ar veselibas problémam,
ko izraisija 12 stundu mainu darba sist€éma, péc kuras darbojas First Solar; viniem
tiks sniegta veselibas apriipe un konsultacijas.

— Atbalsta pakalpojumi un starptautiski darba mekl&jumi (flankierende Leistungen
und Internationale Arbeitssuche). Tas ietver visus nepiecieSamos pasakumus — no
dokumentu sagades lidz kvalifikaciju tulkojumam, dalibai nodarbinatibas
gadatirgos un valodu kursos, darba sludinajumu izvietoSanai un starpkultiiru
macibam. Gaidams, ka §is piedavajums var ieinteresét nelielu skaitu darbinieku,
kas var pretendét uz atbalstu.

Ka to apstiprinajusi Komisija péc Disburgas Universitates (Duisburg, Esene) pétijjuma 2009. gada
oktobrT.
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20.

21.

— Padzilinatas uznémgéjdarbibas izveides konsultacijas (vertiefte
Existenzgriindungsberatung). Konsultacijas ietvers ekspertu padomdevéju
pakalpojumus tiem darbiniekiem, kuri apsver iesp€ju uzsakt uznéméejdarbibu.
Darbinieki sanems palidzibu savu uznémgjdarbibas planu izstrade un sanems
darbibas uzsakSanas dotacijas no Agentur fiir Arbeit. Notiks seminari, lai sniegtu
viniem nepiecieSamas zinasanas uznémeéjdarbibas vadiba.

— Darba mekléSana (Stellensuche/Stellenresearcher). Profesionals darba vietu
mekletajs izmantos savus kontaktus un pieredzi, lai atrastu vél nepublicétas
iesp&jamas vakances, kas varétu but piemerotas darbiniekiem, kuri var pretendet
uz atbalstu.

— Pabalsts iesaistiSanai darba tirgii /sprintera prémija (Aktivierungszuschuss in Form
einer Sprinterpremie). ST degresiva prémija tiks maksata darbiniekiem, kas atri
atradusi jaunu darbu bez turpmakas palidzibas p&c parejas uznémuma sniegto
pasakumu nosléguma.

— Turpmaka riciba un p&capriipe (Beratung und Betreuung bei Arbeitsaufnahme und
Arbeitslosigkeit). Darbinieki var giit labumu no papildu noradijumiem un
konsultacijam p&c jauna darba uzsaksanas, lai tadgjadi samazinatu iesp&jas darbu
zaudét. Tie, kuri v€l nebis atradusi jaunu darbu, var sanemt atbalstu lidz EGF
istenosanas perioda beigdm, cieSi sadarbojoties ar valsts nodarbinatibas
dienestiem. Darbinieki sanems ari "portfelus" ar savu profilu, sanemtajiem
pakalpojumiem un iegito kvalifikaciju, ka ar1 to iesp€amo vajadzibu pé&c
turpmakas palidzibas.

EGF 1stenoSanas izdevumi, kas noraditi pieteikuma saskana ar Regulas (EK)
Nr. 1927/2006 3. pantu, ieklauj sagatavoSanas, parvaldibas un kontroles pasakumu
izdevumus, ka arT informé&Sanas un reklamas izdevumus.

Sie Vacijas iestazu prezentétie individualizétie pakalpojumi ir aktivi darba tirgus
pasakumi, kas ietverti Regulas (EK) Nr. 1927/2006 3. panta min&tajas piemérotajas
ricibas. Saskana ar Vacijas iestazu aplésém So pakalpojumu kop€jas izmaksas ir
EUR 4610715, no kuram individualiz€to pakalpojumu izmaksas sasniedz
EUR 4 375 715, un izdevumi par EGF 1istenosanu ir EUR 235 000 (5,1 % no kopgjas
summas). Kopg&jais no EGF pieprasitais finans€jums ir EUR 2 305 357 (50 % no
kop€jam izmaksam).
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Darbibas Aprékinatais | Aprekinatas Kopgjas
darbinieku izmaksas izmaksas (EGF
skaits, kam vienam un valsts
paredzeéta | darbiniekam, | [idzfinans€jums)

palidziba kam (EUR)
paredzeta
palidziba
(EUR)

Individualizétie pakalpojumi (Regulas (EK) Nr. 1927/2006 3. panta pirma dala)

Dienas nauda (Transferkurzarbeitergeld) 875 2714 2374750

Macibas kvalifikacijas iegtiSanai 245 3421 838 145

(Qualifizierungen)

Macibu parvaldiba 245 325 79 625

(Qualifizierungsmanagement)

Darbseminari/lidzinieku grupas 350 340 119 000

Atbalsta pakalpojumi un starptautiski darba 35 1160 40 600

mekl&jumi (Flankierende Massnahmen und

internationale Arbeitssuche)

Padzilinatas uznémejdarbibas izveides 5 619 3095

konsultacijas (Vertiefte

Existenzgriindungsberatung)

Darba mekl&sana 770 200 154 000

(Stellensuche/Stellenresearcher)

Pabalsts iesaistiSanai darba tirgii /sprintera 200 1869 373 800

prémija (Aktivierungszuschuss /

Sprinterpraemie)

Turpmaka riciba un pecapriipe (Beratung 770 510 392 700

und Betreuung bei Arbeitsaufnahme und

Arbeitslosigkeit)

Individualizéto pakalpojumu starpsumma 4 375715

Izdevumi par EGF istenoSanu (Regulas (EK) Nr. 1927/2006 3. panta tresa dala)

SagatavoSanas pasakumi 52000

Parvaldiba 130 000

InforméSana un reklama 7000

Kontroles pasakumi 46 000
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Starpsumma: izdevumi par EGF 235000
istenoSanu

Kopéjas paredzamas izmaksas 4610 715
EGF finansejums (50 % no kopéjam 2305357
izmaksam)

22. Vacija apliecina, ka iepriek§ minétie pasakumi papildina darbibas, ko finansé no

struktiirfondiem, un ir ieviesti nepiecieSamie pasakumi, lai noverstu dubultas
finanséSanas iesp&jamibu. ESF kopa ar darba dev€ju, kur§ atlaidis darbiniekus,
lidzfinans€s parejas uznémuma pakalpojumus pirmajos seSos ménesos, kamer Vacija
gaida apstiprinajumu tas EGF pieteikumam. ST prakse jau ir izmantota iepriek3gjam
EGF lietam, kas istenotas Vacija, un ta ir guvusi pozitivu atspogulojumu Eiropas
Savienibas Itmeni ka laba papildinamibas prakse starp ESF un EGF.

Datums(-i), kad tika sakta individualizéto pakalpojumu snieg$ana atlaiSanas skartajiem
darbiniekiem vai kad to planots sakt

23. EGF Iidzfinanséjumam ierosinatos saskanotas paketes individualizétos pakalpojumus
atlaiSanas skartajiem darbiniekiem Vacija saka sniegt 2013. gada 1. janvari. Tadel $is
datums ir jebkuras palidzibas, ko varétu pieskirt no EGF, pieméroSanas perioda
sakums.

Procediiras apspriedém ar socialajiem partneriem

24. Planota EGF pasakumu pakete tika izveidota, pamatojoties uz atbalsta pasakumiem,
par kuriem ka par socialo planu atlaistajiem darbiniekiem sarunas vienojas socialie
partneri. Lai apspriestu iesp&ju rast EGF atbalstu, starp EGF parvaldibas struktiiru un
First Solar darbinieku parstavjiem tika noorganizétas divas apala galda diskusijas
(2012. gada 25.septembri un 2013. gada 19. februari). Tika iesniegti parejas
uznémuma TUV Rheinland Personal GmbH plani, un tos atbalstfja visas iesaistitas
personas.

Informacija par darbibam., kas ir obligatas saskana ar valsts likumiem vai atbilst
kopligumiem

25. Attieciba uz Regulas (EK) Nr. 1927/2006 6. panta noteiktajiem krit€rijiem Vacijas
iestades sava pieteikuma:

e apstiprinaja, ka EGF finansialais ieguldijums neaizvieto pasakumus, par ko atbild
uznémumi atbilstigi valsts tiesibu aktiem vai kopligumiem,;

e pieradija, ka ar ricibu atbalsta individualus darbiniekus un Sos pasakumus
neizmanto uzp@mumu vai nozaru parstrukturéSanai;

e apstiprinaja, ka atbilstigie iepriekS mingtie pasakumi netiek finanséti no citiem ES
finansu instrumentiem.

Parvaldibas un kontroles sistémas

26. Vacija ir inform&jusi Komisiju, ka finansialo ieguldijumu parvaldis tas pasas iestades
Nodarbinatibas un socialo lietu federalaja ministrija (Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales), kuras parvalda ESF. Tomér “Gruppe Europdische Fonds fiir
Beschiftigung” ietvaros ka EGF parvaldes iestade darbojas “Referat EF 47, savukart
ESF parvaldes iestade ir "Referat EF 1". “Organisationseinheit Priifbehorde” ir
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kontroles iestade, gan attieciba uz EGF, gan attieciba uz ESF. Sis struktiras
parvaldija arT ieprieks€jos EGF ieguldijumus Vacija.

Finanséjums

27.

28.

29.

30.

Pamatojoties uz Vacijas pieteikumu, ierosinatais EGF finans€jums saskanotajai
individualiz€to pakalpojumu paketei (tostarp izdevumi EGF TistenosSanai) ir
EUR 2305357, kas ir 50% no kop&am izmaksam. Komisijas ierosinatais
pieskirums no fonda ir noteikts, balstoties uz Vacijas iesniegto informaciju.

Nemot véra EGF finansiala ieguldijuma maksimali iesp&jamo apjomu, kas noteikts
saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 10. panta 1. punktu, ka arT iesp€jas pardalit
apropriacijas, Komisija ierosina izmantot EGF lidzeklus iepriek§ minétas summas
apméra; I1dzekli pieskirami atbilstosi finansu shémas 1.a kategorijai.

Komisija, nakot klaja ar So priekSlikumu par EGF izmantoSanu, sak vienkarSoto
trispus€jo sarunu procediru atbilstosi 2006. gada 17.maija Iestazu noliguma
28. punkta prasibam, lai nodroSinatu abu budzeta 1éméjinstitticijas iestazu vieno$anos
par vajadzibu izmantot EGF un par nepiecieSamo summu. Komisija aicina pirmo no
abam budZeta léméjinstiticijas iestadém, kas atbilstigd politiska I[tmeni panak
vienoSanos par EGF izmantoSanas priekslikuma projektu, inform&t otru iestadi un
Komisiju par tas nodomiem. Nesaskanu gadijuma tiks sasaukta oficiala trispusgja
sanaksme ar abam budzeta [emgjinstitiicijas iestadém.

Komisija atseviski iesniedz lidzeklu parvietojuma pieprasijumu, lai tos ieklautu
2013. gada budZeta Tpasajas saistibu apropriacijas, ka to paredz 2006. gada 17. maija
Iestazu noliguma 28. punkts.

Maksajumu apropriaciju avots

31.

Saskana ar 2013. gada budZetu EGF budZeta pozicijas apropriacijas tiks izmantotas,
lai segtu §im pieteikumam nepiecieSamo summu EUR 2 305 357 apméra.
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Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda izmantoSanu saskana ar 28. punktu
Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2006. gada 17. maija IestaZu noliguma par
budZeta disciplinu un pareizu finanSu parvaldibu (Vacijas pieteikums EGF/2013/003
DE/First Solar)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot veéra Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2006. gada 17. maija Iestazu
noligumu par budzeta disciplinu un pareizu finansu parvaldibu® un jo ipasi ta 28. punktu,

nemot ve&ra FEiropas Parlamenta un Padomes 2006.gada 20.decembra Regulu (EK)

Nr. 1927/2006 par Eiropas Globalizacijas pielagoanas fonda izveidi’un jo pasi tas 12. panta

3. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu'®,

ta ka:

(1)  Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonds (EGF) ir izveidots, lai sniegtu papildu
atbalstu darba némgjiem, kuri atlaisti no darba tadgl, ka globalizacijas d¢] ir notikusas
lielas strukturalas izmainas pasaules tirdzniecibas sist€ma, un lai palidz&tu viniem no
jauna ieklauties darba tirgi.

(2) Saskana ar 2006. gada 17. maija IestaZzu noligumu EGF var izmantot, neparsniedzot
maksimalo summu, kas ir EUR 500 miljoni gada.

3) Vacija 2013. gada 12. aprili iesniedza pieteikumu EGF izmantoSanai saistiba ar
atlaiSanas gadijjumiem uzpe€muma First Solar Manufacturing GmbH un Iidz
2013. gada 14. augustam iesniedza papildu informaciju. Sis pieteikums atbilst
Regulas (EK) Nr. 1927/2006 10.panta prasibam par finansialo ieguldijumu
noteikSanu. Tade] Komisija ierosina pieskirt Iidzeklus EUR 2 305 357 apmeéra.

4) Tade] EGF biitu jaizmanto, lai sniegtu finansialu ieguldijumu saistiba ar Vacijas
iesniegto pieteikumu,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Eiropas Savienibas 2013. finanSu gada vispargja budzeta izmanto Eiropas Globalizacijas

8 OV C 139, 14.6.2006., 1. Ipp.
’ OV L 406, 30.12.2006., 1. Ipp.
10 OvVCI[...,[....[...]1.lpp.
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2. pants

So lemumu publicé Eiropas Savienibas Oficidlaja Véstnesi.

Brisele,
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssédetajs priekssédetajs
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