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Navrh
ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvolnéni prostiedki z Evropského fondu pro prizpisobeni se globalizaci podle bodu

28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym parlamentem,

Radou a Komisi o rozpo¢tové kazni a fadném finanénim Fizeni (Zadost EGF/2013/003
DE/First Solar, Némecko)
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DUVODOVA ZPRAVA

Bod 28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym parlamentem,
Radou a Komisi o rozpoCtové kazni a fadném financnim fizeni’ umoziiuje uvolnéni
prosttedkit z Evropského fondu pro pfizpisobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG®)
prostiednictvim pruzného mechanismu v mezich ro¢niho stropu 500 miliontt EUR, a to nad
ramec prislusnych okruhti finanéniho rdmce.

Pravidla, kterd se na poskytovani ptispévkid z EFG vztahuji, jsou stanovena v nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢.1927/2006 ze dne 20. prosince 2006 o zfizeni
Evropského fondu pro ptizptisobeni se globalizaci’.

Dne 12. dubna 2013 ptedlozilo Némecko Zadost EGF/2013/003 DE/First Solar o finan¢ni
prispévek z EFG v souvislosti s propousténim v podniku First Solar Manufacturing GmbH v
Némecku.

Po dikladném posouzeni této zadosti dospéla Komise v souladu s ¢lankem 10 nafizeni (ES)
¢. 1927/2006 k zavéru, Zze podminky pro poskytnuti finanéniho ptispévku podle uvedené¢ho
nafizeni jsou splnény.

SHRNUTI ZADOSTI A ANALYZA

Zakladni udaje:
Referencni ¢islo EFG EFG/2013/003
Clensky stat Némecko
Clanek 2 a)
Prvotni podnik First Solar Manufacturing GmbH
Dodavatelé a vyrobci, ktefi jsou odbérateli dotéené¢ho 0
podniku
Referencni obdobi 15.11.2012 - 15.3.2013
Pocatecni datum pro individualizované sluzby 1.1.2013
Datum pouziti 12.4.2013
Pocet pracovniki propusténych béhem referencniho

, 959
obdobi
Pocet pracovniki propusténych pted referenénim 285

obdobim a po ném

Celkovy pocet zptsobilych propusténych pracovniki 1244

Pocet propusténych pracovniki, u nichz se o¢ekava, ze

o . 875
se budou ucastnit opatieni
Vydaje na individualizované sluzby (v EUR) 4375715
Vydaje na provadéni EFG’ (v EUR) 235 000
Vydaje na provadéni EFG (v %) 5,1
Celkovy rozpocet (v EUR) 4610715
Ptispévek z EFG (50 %) (v EUR) 2 305 357
1. Zadost byla predlozena Komisi dne 12. dubna 2013 a byla dopliiovana o dalsi

informace az do dne 14. srpna 2013.

Ut. vést. C 139, 14.6.2006, s. 1.
Ut vést. L 406, 30.12.2006, s. 1.
V souladu s ¢l. 3 tfetim pododstavcem nafizeni (ES) ¢. 1927/2006.
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Zadost splituje podminky pro uvolnéni prostfedkii z EFG stanovené v ¢l. 2 pism. a)
nafizeni (ES) €. 1927/2006 a byla ptedloZena ve lhité 10 tydnl stanovené v €lanku 5
uvedeného nafizeni.

Vztah mezi propousténim a velkymi zménami ve strukture svétového obchodu

v dusledku globalizace

3.

Aby prokézalo souvislost mezi propousténim a velkymi zménami ve struktuie
svétového obchodu v dusledku globalizace, Némecko uvadi, ze First Solar je
americka spole¢nost zalozena v roce 1999 s cilem vyrabét solarni energii a prispét
k ekologicteéjsimu zpisobu vyroby elektrické energie. V roce 2007 tato spole¢nost
zfidila dva zadvody ve Frankfurtu n. Odrou v Némecku a zacala tam vyrabét solarni
moduly. Vroce 2011 piimél prudky mezirocni pokles cen o piiblizné 40 %
spolecnost k rozhodnuti, Ze vyrobni zadvod ve Frankfurtu n. Odrou jiZ neni
rentabilni. Vedlo to k jednani o socidlnim planu na rok 2012 a uzavieni dvou zavodi
v roce 2013, pficemz propousténi probihalo v obdobi mezi 1. lednem a 1. Cervnem.

First Solar Manufacturing GmbH je jedinym z mnoha evropskych solarnich podnik,
jenz se v poslednich letech (2010-2012) dostal do insolvence, zanechal podnikéni
v solarni oblasti a své vyrobni kapacity zcela nebo Castecné uzaviel nebo prodal
&inskym investorim®. Ze studie udrzitelného ristu v oboru fotovoltaickych &lanki v
roce 2011° vyplyva zavér, ze ,.celkové vynosy portfolia viech 33 fotovoltaickych
spolecnosti, na které se studie zaméfila, se zvysily o 79 % z 21 mld.USD na 36 mld.
USD na trhu, kde pocet instalaci vzrostl o 129 %. Cinské a tchajwanské spole¢nosti
dokazaly vygenerovat rychlejsi rist vynosii nez némecké a americké spolecnosti.
Trzni podil némeckych spolecnosti naddle klesal. Podniky USA vSak zacaly trh
opoustét po ctyfech letech zvySovani trzniho podilu“. Mezi roky 2005 a 2011 se tak
podil Ciny na vynosech zvysil z 11 % na 45 %, zatimco podil Némecka klesl ze 64
% na 21 %. Jediny dalsi ¢lensky stat EU, ktery vyrabi dost na to, aby to stdlo za
zminku, je Spanélsko s 1 %.

Cina vybudovala ohromnou nadmérou vyrobni kapacitu solarnich moduli, kterou
nedokazi absorbovat jejich vlastni spotiebitelé ani svétovy trh; spolu s celosvétovym
poklesem poptavky to vedlo k prudkému poklesu cen. V dasledku mistné dostupné
finanéni podpory pro vyrobce v Ciné a vzhledem k priorité, kterou tomuto sektoru
vénuje soucasny Cinsky pétilety plan (2011-2015), jsou tyto spolecnosti schopny
prezit arast diky levnému prodeji své produkce na zahrani¢nich trzich. Vice nez
90 % vyroby jde na vyvoz, z toho 80 % do EU®.

DoloZeni po¢tu propusténych pracovniki a splnéni Kritérii ¢l. 2 pism. a)

6.

Némecko predlozilo tuto zadost podle kritérii pro pomoc stanovenych v €l. 2 pism. a)
natizeni (ES) ¢.1927/2006, jez pozaduji propusténi béhem doby ctyf mésici
nejméné¢ 500 zaméstnancii jednoho podniku v ¢lenském staté, véetné pracovnikd,
kteti ztrati své zaméstndni u dodavateli nebo u vyrobcii, ktefi jsou odbérateli
uvedeného podniku.

V Zéadosti se uvadi 959 propusténych v podniku First Solar Manufacturing GmbH
v prib¢hu ¢tyfmesicniho referenéniho obdobi od 15. listopadu 2012 do 15. bfezna
2013 a dalSich 285 propousténych mimo referencni obdobi, avSak v rdmci stejného

N U

http://prosun.org/en/fair-competition/alarming-situation.html
http://www.nationalsolartraders.com.au/NST%20DATA/Data%20Sheets/Trina/PRTM_PVSGI_2011_Summary_July2011_v2.pdf
EU ProSun
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hromadného propousténi atéze wudalosti, kterd vedla k propousténi b&hem
referencniho obdobi. K uvedenému propousténi doSlo po skonceni referencniho
obdobi a ¢lensky stat je mezitim potvrdil. Pocet propusténych pracovniki byl
vypocten podle ustanoveni €l. 2 druhého pododstavce druhé odraZky nafizeni (ES)
¢. 1927/2006.

Vysvétleni nepredvidatelnosti uvedenych pripadu propousténi

8.

Némecké organy tvrdi, Ze podnik First Solar vyrabél solarni moduly ve Frankfurtu n.
Odrou od roku 2007 a ze zah4jil vystavbu druhého zavodu (odhadované néklady 173
miliond EUR) na podzim roku 2010. V ¢ervnu 2011 byla v tomto druhém zavodée
zahajena vyroba a dosaZeni plné kapacity se planovalo v priibéhu tfetiho Ctvrtleti
téhoz roku. Spole¢nost méla dalsi dlouhodobé investicni plany v této lokalité,
ve Frankfurt n. Odrou nakoupila dal$i nemovitosti a oznamila, Ze hodla oteviit dalsi
dva zavody. Nahlé zmény na trhu ji vSak pfimély, aby piehodnotila své investice
v Némecku a v ¢ervenci 2012 pfijala rozhodnuti o ukonceni jakékoli dalsi expanze a
uzavieni obou vyrobnich zavodu.

Navzdory zhorSeni situace je First Solar inadéale jednim znejvétSsich vyrobci
solarnich moduli na svété. Rozhodnuti o zastaveni vyroby ve Frankfurtu n. Odrou
nemohli pfedvidat ani zaméstnanci ani vefejné organy.

Identifikace podniku, které propoustéji, a pracovniku, jimzZ je uréena pomoc

9.

10.

11.

12.

Zadost se tyka 1 244 osob propusténych z podniku First Solar Manufacturing GmbH
v n¢kolika vlnach (1. ledna, 1. bfezna a 1. Cervna 2013).

Rozdéleni pracovnikd, unichz se ocekava, Ze se budou ucastnit opatieni, je
nasledujici:

Kategorie Pocet Procento
Muzi 5 667 76,2
Zeny , 208 23,8
Obcané EU 871 99,5
Ob¢ané zemi, které nejsou ¢leny EU i 4 0,5
ve véku 15-24 let ; 36 4,1
ve véku 25-54 let 723 82,6
ve véku 55-64 let 116 13,3
nad 64 let 0 0,0

Tyto udaje zahrnuji 45 pracovnikli s dlouhodobymi zdravotnimi problémy nebo s
postizenim.

Rozdé&leni podle profesnich kategorii:

Kategorie ~_Poéet  Procento
Osoby s rozhodovaci pravomoci, vedouci 91 10,4
a fidici pracovnici 7 7

Specialisté 33 3,8
Technicti a odborni pracovnici 201 23,0
Administrativni pracovnici 18 2,1
Remeslnici a pracovnici piibuznych profesi 14 1,6
Obsluha stroji a zafizeni, montéfi 492 56,2
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 26 3,0

4



CS

13.

Némecko v souladu s ¢lankem 7 nafizeni (ES) ¢. 1927/2006 potvrdilo, Ze v pribéhu
jednotlivych etap provadéni EFG, a zejména v pfistupu k nému, je a nadéale bude
uplatiiovana politika rovnosti mezi Zenami a muzi, jakoz i zasada nediskriminace.

Popis prislusného izemi a jeho spravnich organu a ziaéastnénvych stran

14.

Tato propousténi se tykaji mésta Frankfurt nad Odrou, kde zije pfiblizn¢ 60 000
obyvatel, a nachdzi se ve vychodni ¢asti Némecka (spolkové zemé& Braniborsko) asi
80km od Berlina pfesné nanémecko-polské hranici. Pro region jsou
charakteristické pfevazn€ malé a stfedni podniky zejména ve stavebnictvi, a vysoky
podil star§ich osob, nebot’ mladsi obyvatelstvo dava prednost prestéhovani do vétsich
mést. Obec se snazila o vytvofeni stfediska solarniho primyslu, kde by se usadily
rizné podniky nabizejici zaméstnani.

Jak stavebnictvi, tak diive dileZitd vojenskd zakladna v této oblasti snizily pocet
nabizenych pracovnich pftilezitosti, a to, ze hlavni solarni vyrobce zavira své zavody,
je pro region tézk4 rana.

Ocekavany dopad propousténi na mistni, regionalni a celostatni zaméstnanost

15.

16.

17.

Propousténi ve spolecnosti First Solar (1 244 osob) povede k okamzitému zvySeni
miry nezaméstnanosti o 4 procentni body, pokud nebudou rychle vytvofena nova
pracovni mista. Tato oblast se jiz potykd s nadprimérnou mirou nezaméstnanosti
(11,3 % v porovnani s celostatnim primérem ve vysi 7,4 % v unoru 2013). Mira
nezaméstnanosti v mésté Frankfurt n. Odrou je jeSté vyssi a ¢ini 14,1 % (prosinec
2012).

Jinych pracovnich moznosti v okruhu 200 km od mésta je malo a tato skutecnost je
vyznamna pro planovani opatteni pro pracovniky. Nejslibnéjsi odvétvi jsou v oblasti
zdravotnickych a pecovatelskych sluzeb, jakoz iv oblasti tradi¢nich zivnosti, jako
jsou svareci, elektrikafi, mechanici, pokryvaci, Stukatéfi, tesafi, obkladaci
a instalatéfi. Moznosti lze nalézt také v restaura¢nich sluzbach a cestovnim ruchu,
zejména v potravinarském primyslu a specializované gastronomii.

Pracovnici, které propustila spole¢nost First Solar, jsou vétSinou vysoce
kvalifikovani, ale mnoho znich nikdy nepracovalo v oborech, pro které ziskali
kvalifikaci. Budou proto zapotiebi opatfeni na zvySovani dovednosti, které ozivi a
aktualizuji jejich pivodni kvalifikaci, ¢i na ziskani osvédceni v profesich, kde jiz
mayji pracovni praxi.

Koordinovany balik individualizovanych sluzeb, které maji byt financovany,

a podrobny rozpis odhadovanych nakladi, véetné uvedeni, jak se tyto sluzby budou

dopliiovat s opatienimi financovanymi prostiednictvim strukturalnich fondu

18.

Socialni partnetfi v podniku First Solar se v ¢ervenci 2012 dohodli na socialnim
planu, ktery zahrnuje sluzby ptechodové spolecnosti. Organizace, kterou si
zucastnéné strany vybraly pro poskytovani sluzeb ptrechodové spoleCnosti, je
spole¢nost TUV Rheinland Personal GmbH, ktera bude pisobit na tiech mistech
vhodnych pro propusténé pracovniky, tj.ve Frankfurtu n. Odrou, Beeskow¢
a Berliné. Pracovnikiim budou poskytovany sluzby piechodové spolecnosti od 1.
ledna, 1. bfezna a 1. Cervna 2013, podle toho, kdy opusti podnik First Solar, a
nevelky pocet osob zacne tyto sluzby uzivat k pozdéjsimu datu. V pribéhu pocatecni
Sestimésicni faze, zatimco bude Némecko Cekat na schvaleni své zadosti o Cerpani
prosttedkit z EFG, bude pfechodovou spolecnost castecné platit propoustéjici
zaméstnavatel v ramci svého socidlniho plénu a financné se bude podilet ESF
prostfednictvim svého spolkového programu. Po prvnich Sesti mésicich budou sluzby
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19.

prechodové spolec¢nosti rozsifeny, budou zavedena nova opatieni a cely bali¢ek bude
spolufinancovéan z EFG.

VSechna  nasledujici  opatfeni  tvofi  dohromady  koordinovany  balik
individualizovanych sluzeb, jehoz cilem je opétovné zaclenéni pracovnikd do
zamé&stnani:

— Denni pfispévek (Transferkurzarbeitergeld): ve vysi 60 % predchoziho Eistého
pfijmu pracovnika, nebo 67 %, pokud bydli v domécnosti s nejméné jednim
ditétem. Vyplaci se po dobu deviti mésicti od data, kdy pracovnik nastoupil do
prechodové spole¢nosti, véetné pocatecniho obdobi, kdy jsou opatfeni, ktera
poskytuje prechodova spolecnost, spolufinancovéana z ESF.
Transferkurzarbeitergeld rovnéz slouzi jako némecka spolutcast na financovani
opatfeni z ESF, kterd jsou poskytovana pracovnikim v pocateéni fazi
Transfergesellschaft. V 1ucetnictvi je proto tieba peclivé rozliSovat mezi
Transferkurzarbeitergeld v ramci ESF a Transferkurzarbeitergeld v ramci EFG,
aby nehrozilo riziko dvojiho financovani. Pfispévek jde k tizi EFG pouze
v obdobich, kdy se zplsobili pracovnici ucastni aktivnich opatfeni, ale snizuje se
na 49,4 % zpusobilé castky, odpovidajici relativnimu podilu c¢asu, ktery
pracovnici stravi pii ptipraveé ¢innosti nebo v navaznosti na ¢innosti poskytované
prechodovou spole¢nosti, u nichz se nevedou vykazy prace’.

— Skolici kurzy zaméfené na ziskani kvalifikace (Qualifizierungen): jsou nabizeny
zpisobilym pracovnikim po vytvofeni profilu apo pohovoru s profesnim
poradcem, se zamérem pomoci jim vyuzivat moznosti na trhu prace. Jelikoz
vétSina zpusobilych pracovniki je jiz dostatecné kvalifikovana, vétSina opatfeni
poskytne zvySovani kvalifikace nebo obnovovani stavajicich dovednosti. Kurzy se
budou pofadat pro jednotlivce a skupiny ak dispozici budou rizné staze.
Pracovnikiim bude rovnéz poskytnuta pomoc se zalozenim vlastni firmy, pokud se
rozhodnou pro tuto moznost. Kurzy pro 22 sluchové postizenych pracovnika
budou piizptusobeny jejich potfebam.

— Rizeni odborné piipravy (Qualifizierungsmanagement): manaZefi vzdélavani
pripravi aprovedou vzdélavaci opatfeni. Jejich hlavnim ukolem je sparovat
individuélni potfeby a kurzy, tj. najit kurz pro kazdého zaméstnance na zakladé
jeho profesni drahy, kterou navrhne profesni poradce. Odpovidaji také za pravni
zalezitosti, napt. pokud jde o zadavéani zakazek a pravidla hospodaiské soutéze. Je
tfeba poznamenat, zZe vybér kurzl pro kazdého jedince je zcela otevien a ze na to,
aby bylo mozné pomoci jednotlivym osobdm s optiméalnim vybérem vzhledem k
jejich osobnim poméram, jsou zapotiebi odborné znalosti.

— Workshopy a skupiny podobnych pracovnikli: jedna se o skupinova fora, jimz je
napomocen prostiednik, ktery pomahd ucastnikiim pti vyméné myslenek a tivah.
Skupiny podobnych pracovnikii 1ze sestavit rliznymi zpiisoby, napi. podle veku,
potieb, slozeni rodin nebo ptedchozich pracovnich zkusenosti. Rada pracovnika
utrpéla jmu na zdravi kvili systému 12hodinovych smén, ktery pouzival podnik
First Solar, a tém bude nabidnuta zdravotni péce a poradenstvi.

— Podpiirné sluzby a hleddni zaméstnani v mezinarodnim meéfitku (flankierende
Leistungen und internationale Arbeitssuche): patii sem veSkera nezbytna opatieni,
pocinaje opatfovanim podkladii pro preklady kvalifikacnich osvéd¢eni pies ticast

7

Schvaleno Komisi na zaklad¢ studie, kterou provedla Duisburska-Essenska univerzita (fijen 2009).
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20.

21.

na veletrzich pracovnich prilezitosti a jazykové kurzy, umisténi inzeratd s
nabidkou pracovnich mist a mezikulturni vzdélavani. Piredpoklada se, Ze mensi
pocet zpusobilych pracovnikti by mohl mit o tuto nabidku zajem.

— Hloubkové  poradenstvi na  téma = zakladdni  podnikd  (vertiefte
Existenzgriindungsberatung): jeho soucasti budou odborné poradenské sluzby pro
ty, ktefi uvazuji o zahajeni podnikéni. Pracovnikiim bude poskytnuta pomoc se
zpracovanim podnikatelského planu a ziskanim grantu na rozb¢h od Agentur fiir
Arbeit. Budou se konat seminéfe, kde ziskaji potfebné védomosti o vedeni
podniku.

— Hledani zamé&stnani (Stellensuche / Stellenresearcher): profesionalni vyhledavac
pracovnich pfilezitosti vyuzije svych kontaktl a zkuSenosti s cilem lokalizovat
dosud nezvetejnénd potencialni volnad pracovni mista, kterd by mohla vyhovovat
zpusobilym pracovnikiim.

— Aktivacni grant v podobé¢ sprinterské prémie (Aktivierungszuschuss in Form einer
Sprinterpremie): tato klesajici prémie bude vyplacena pracovnikim, ktefi si sami
najdou nové pracovni misto rychle a bez pomoci po ukonceni opatfeni
poskytovanych pirechodovou spole¢nosti.

— Nasledné akce anaslednd péce (Beratung und Betreuung bei Arbeitsaufnahme
und Arbeitslosigkeit): pracovnici mohou dale vyuzivat doporuceni a poradenstvi
po nastupu do nového zaméstnani, a tak minimalizovat riziko ztraty zaméstnani.
O osoby, které zatim nenalezly novou praci, mize byt peCovano az do skonceni
obdobi provadéni EFG v 0zké spolupraci se statnimi Ufady prace. Dostavaji téz
slozky se svymi profily, informacemi o jejich kvalifikaci, poskytnutych sluzbach a
mozné dal$i potfebé pomoci.

Vydaje na provadéni EFG jsou uvedeny v zadosti v souladu s ¢lankem 3 natfizeni
(ES) ¢.1927/2006 a pokryvaji piipravné, fidici a kontrolni ¢innosti a rovnéz
informace a propagaci.

Individualizované sluzby popsané némeckymi organy jsou aktivni opatfeni na trhu
prace v ramci zpusobilych akci uvedenych v ¢lanku 3 natfizeni (ES) ¢. 1927/2006.
Némecké organy odhaduji celkové naklady na 4 610 715 EUR, z toho vydaje na
individualizované sluzby se odhaduji na 4 375 715 EUR a vydaje na provadéni EFG
na 235 000 EUR (5,1 % celkové ¢astky). Celkovy poZadovany ptispévek z EFG ¢ini
2 305 357 EUR (50 % celkovych nédklad).
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Opatieni Odhadovany | Odhadované | Celkové naklady
pocet naklady na (EFG a
dotéenych dotéeného vnitrostatni
pracovnikli | pracovnika | spolufinancovani)
(v EUR) (v EUR)

Individualizované sluzby (Cl. 3 prvni pododstavec natizeni (ES) ¢. 1927/20006)

Denni ptispévek 875 2714 2374750

(Transferkurzarbeitergeld):

Kurzy zaméfené na ziskéani kvalifikaci 245 3421 838 145

(Qualifizierungen)

Rizeni odborné ptipravy 245 325 79 625

(Qualifizierungsmanagement):

Workshopy / skupiny podobnych 350 340 119 000

pracovnikt

Podptlirné sluzby a hledani zaméstnani v 35 1 160 40 600

mezinarodnim métitku (Flankierende

Massnahmen und internationale

Arbeitssuche)

Hloubkové poradenstvi na téma zakladani 5 619 3095

podnikt (Vertiefte

Existenzgriindungsberatung)

Hledéni zaméstnani (Stellensuche / 770 200 154 000

Stellenresearcher)

Aktivacéni grant / sprinterské prémie 200 1 869 373 800

(Aktivierungszuschuss / Sprinterpraemie)

Nasledné akce a nasledna péce (Beratung 770 510 392 700

und Betreuung bei Arbeitsaufnahme und

Arbeitslosigkeit)

Mezisoucet za individualizované sluzby 4375715

Vydaje na provadéni EFG (Cl. 3 tieti pododstavec nafizeni (ES) ¢. 1927/2006)

Ptipravné Cinnosti 52000

Rizeni 130 000

Informace a publicita 7 000

Kontrolni ¢innosti 46 000
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Mezisoucet vydaji na provadéni EFG 235000

Celkové odhadované naklady 4610 715
Piispévek 7 EFG (50 % celkovych ndkladii) 2305357
22. Némecko potvrzuje, ze vySe popsanad opatfeni se navzdjem dopliiuji s opatfenimi

financovanymi prostiednictvim strukturalnich fondi aze byla pfijata nezbytna
opatfeni, kterd zamezi dvojimu financovani. ESF spolu s propoustéjicim
zaméstnavatelem bude spolufinancovat sluzby prechodové spolecnosti béhem
prvnich Sesti mésicli, zatimco bude Némecko cekat na schvéaleni své zadosti o
cerpani z EFG. Takto se postupovalo uz v ptedchozich ptipadech provadéni EFG
v Némecku anatrovni EU to bylo hodnoceno jako dobry postup vyuZzivajici
komplementaritu mezi ESF a EFG.

Datum, kdy bvlo nebo ma bvt zahajeno poskytovani individualizovanvch sluZeb
dotéenvm pracovnikum

23. Némecko zacalo poskytovat dotéenym pracovnikim individualizované sluzby
obsazen¢ v koordinovaném balicku navrzeném pro spolufinancovani z EFG dne
1. ledna 2013. Toto datum tudiz ptedstavuje pocatek obdobi zpulsobilosti pro
veskerou ptipadnou pomoc z EFG.

Postupy konzultaci se socialnimi partnery

24. Zéklad planovaného balicku opatfeni EFG tvoii podplrnd opatfeni sjednand se
socialnimi partnery ve formé socialniho planu pro propusténé pracovniky. Za casti
fidiciho organu EFG a zastupcli zaméstnancti podniku First Solar se konala dvé kola
jednani u kulatého stolu (25. zati 2012 a 19. tinora 2013), na nichZ byla projednana
moznost zadat o podporu z EFG. Byly pfedstaveny plany ptechodové spole¢nosti
TUV Rheinland Personal GmbH a v§echny zainteresované strany tuto koncepci
uvitaly.

Informace o opatienich, Kkteré jsou povinné podle vnitrostatniho prava nebo
kolektivnich smluv

25. Co se tycCe kritérii stanovenych v ¢lanku 6 nafizeni (ES) ¢. 1927/2006, némecké
organy ve své zadosti:

e potvrdily, Ze financni pfispévek z EFG nenahrazuje opatfeni, za né€z podle
vnitrostatnich pravnich ptedpisti nebo kolektivnich smluv odpovidaji podniky,

e prokazaly, Ze opatfeni poskytuji pomoc jednotlivym pracovnikiim a nebudou
pouzita na restrukturalizaci podnikti nebo odvétvi,

e potvrdily, Ze na vySe uvedend zplsobild opatieni neni poskytovdna pomoc
z jinych finan¢nich nastroji EU.

Ridici a kontrolni systémy

26. Némecko oznamilo Komisi, Ze finan¢ni piispévek bude spravovan tymiz subjekty
ve Spolkovém ministerstvu prace a socidlnich véci (Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales), které spravuji ESF. Vramci ,,Gruppe Europdische Fonds fiir
Beschiftigung® je vSak fidicim orgdnem EFG ,Referat EF 4%, zatimco fidicim
organem ESF je ,Referat EF 1. ,,Organisationseinheit Priifbehorde® je kontrolnim
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organem pro EFG a ESF. Tyto subjekty také spravovaly piedchozi ptispévky pro
Némecko z EFG.

Financovani

27.

28.

29.

30.

Na zéklad¢ Zadosti Némecka ¢ini navrhovany ptispévek z EFG pro koordinovany
balik individualizovanych sluzeb (véetné vydaji na provadéni EFG) 2 305 357 EUR,
coz predstavuje 50 % celkovych nakladi. Komisi navrhovany piidél z fondu vychazi
z udaju predlozenych Némeckem.

Vzhledem k nejvy$$imu moZznému finan¢nimu piispévku z EFG podle €l. 10 odst. 1
natizeni (ES) ¢. 1927/2006, jakoz ik moznosti prerozdéleni prostiedkii navrhuje
Komise uvolnit z EFG celou vySe uvedenou c¢astku, jez bude pfidélena v ramci
okruhu 1a finan¢niho ramce.

PredloZenim tohoto navrhu na uvolnéni prostfedkii z EFG zahajuje Komise tfistranné
rozhovory ve zjednodusené formé, jak je vyzadovano podle bodu 28
interinstituciondlni dohody ze dne 17. kvétna 2006, aby zajistila souhlas obou slozek
rozpoctového organu s potiebou vyuziti prostiedkit EFG a s pozadovanou castkou.
Komise vyzyva slozku rozpoctového organu, kterd na ptislusné politické trovni
dosédhne jako prvni dohody o piedloze navrhu na uvolnéni prostiedkl, aby své
zaméry sdélila druhé slozce a Komisi. Pokud nékterd z obou slozek rozpoctového
organu dohody nedosahne, budou zahajeny oficidlni tfistranné rozhovory.

Komise predkladd oddélené zadost o pievod tak, aby mohly byt do rozpoctu na
rok 2013 v souladu s bodem 28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006
zapsany ptislusné prostfedky na zavazky.

Zdroje prostiredku na platby

31.

Na pokryti ¢astky 2 305 357 EUR potiebné pro tuto zadost se pouZiji prostiedky
pridelené v rozpoctu pro rok 2013 rozpoctoveé polozce EFG.
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Navrh
ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvolnéni prostiedkii z Evropského fondu pro prizpiisobeni se globalizaci podle bodu

28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym parlamentem,

Radou a Komisi o rozpoc¢tové kazni a Fadném finanénim rizeni (Zadost EGF/2013/003
DE/First Solar, Némecko)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,
s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na interinstituciondlni dohodu ze dne 17.kvétna 2006 mezi Evropskym
parlamentem, Radou a Komisi o rozpo&tové kazni a fadném finanénim fizeni®, a zejména na
bod 28 uvedené dohody,

s ohledem na natfizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 1927/2006 ze dne 20. prosince
2006 o ztizeni Evropského fondu pro ptizptisobeni se globalizaci’, a zejména na &l. 12 odst. 3
uvedeného nafizeni,

s ohledem na navrh Evropské komise'’,
vzhledem k t¢mto divodiim:

(1)  Evropsky fond pro pfizptisobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG*) byl zfizen za ticelem
poskytovani dodatecné podpory pracovnikim, kteti byli propusténi v disledku
vyznamnych zmén ve struktufe svétového obchodu zpiisobenych globalizaci, a za
ucelem pomoci témto pracovniklim pfi jejich opétovném zaclenéni na trh prace.

(2)  Interinstitucionalni dohoda ze dne 17. kvétna 2006 umoziuje uvolnéni prostredkl z
EFG v ramci ro¢niho stropu 500 miliontt EUR.

(3) Némecko ptedlozilo dne 12. dubna 2013 zadost o uvolnéni prosttedkt z EFG
z diivodu propousténi v podniku First Solar Manufacturing GmbH a az do 14. srpna
2013 ji dopliovalo o dodatecné informace. Tato zadost spliiuje pozadavky pro
stanoveni vySe finan¢nich piispévkil podle ¢lanku 10 natizeni (ES) ¢. 1927/2006.
Komise proto navrhuje uvolnit prostfedky ve vysi 2 305 357 EUR.

4) V souvislosti s uvedenou zadosti Némecka by proto mély byt z EFG uvolnény
prostiedky na finan¢ni pfispévek,

PRIJALY TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1

V ramci souhrnného rozpoc¢tu Evropské unie na rozpoctovy rok 2013 se z Evropského fondu
pro prizptisobeni se globalizaci (EFG) uvolnuje ¢astka ve vysi 2 305 357 EUR v prostiedcich
na zavazky a platby.

8 UF. vést. C 139, 14.6.2006, s. 1.
’ Ut vést. L 406, 30.12.2006, s. 1.
10 Ut.vést. C[...1 [...],s. [...].

11

CS



CS

Clanek 2

Toto rozhodnuti bude vyhladeno v Urednim véstniku Evropské unie.

V Bruselu dne

V Bruselu dneV Bruselu dneZa Evropsky parlament Za Radu
predseda predseda
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