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Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielago$anas fonda izmantoSanu saskana ar 28. punktu
Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2006. gada 17. maija IestaZu noliguma par
budZeta disciplinu un pareizu finansu parvaldibu (pieteikums EGF/2012/011 DK/Vestas
no Danijas)
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PASKAIDROJUMA RAKSTS

Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2006. gada 17. maija lestazu noliguma par
budZeta disciplinu un pareizu finan$u parvaldibu' 28.punkta ar elastiguma mehanisma
starpniecibu lauts izmantot Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda (EGF) lidzeklus ne
vairak ka EUR 500 miljonu apméra gada papildus finanSu shémas attiecigajam izdevumu
kategorijam.

EGF ieguldijumiem piemérojamie noteikumi ir izklastiti Eiropas Parlamenta un Padomes
2006. gada 20. decembra Regula (EK) Nr. 1927/2006 par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas
fonda izveidi’.

Danija 2012. gada 21. decembri péc darbinieku atlaiSanas no darba uzpémuma ‘“Vestas
Group” Danija iesniedza pieteikumu EGF/2012/011 DK/Vestas par EGF finansialo
ieguldijumu.

P&c sa pieteikuma riipigas parbaudes Komisija saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 10.
pantu secindja, ka miné&taja regula paredz€tie nosacijumi finansiala ieguldijuma sanemsanai ir
izpilditi.

PIETEIKUMA KOPSAVILKUMS UN ANALIZE

Pamatdati

EGF atsauces Nr. EGF/2012/011
Dalibvalsts Danija
2. pants a) punkts
Galvenais uznémums Vestas Group
Piegades un pakartotas razoSanas uznémumi 0
Parskata periods 18.9.2012. — 18.12.2012.
Datums, kad sak sniegt individualiz&tos pakalpojumus 1.3.2013.
Pieteikuma iesniegSanas datums 21.12.2012.
Atlaisto darbinieku skaits parskata perioda 611
Atlaisto darbinieku skaits pirms un p&c parskata perioda 0

Kop¢jais to atlaisto darbinieku skaits, kuri ir tiesigi

sanemt atbalstu 611

To atlaisto darbinieku skaits, kuri varétu piedalities 611

pasakumos

Izdevumi par individualizétajiem pakalpojumiem (EUR) 12 151 287

Izdevumi par EGF istenosanu’ (EUR) 578 000

Izdevumi par EGF 1stenosanu (%) 4,54

Kop¢jais budzets (EUR) 12 729 287

EGF ieguldijums (50 %) (EUR) 6 364 643

1. Pieteikums tika iesniegts Komisijai 2012. gada 21. decembri, un lidz 2013. gada
16. julijam tika iesniegta papildu informacija.

2. Pieteikums atbilst Regulas (EK) Nr. 1927/2006 2. panta a) punkta nosacijumiem par
EGF izmantoSanu, un tas tika iesniegts minétas regulas 5. panta paredz&to 10 nedelu

laika.

: OV C 139, 14.6.2006., 1. Ipp.
2 OV L 406, 30.12.2006., 1. Ipp.
3 Saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 3. panta treSo dalu.
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Saikne starp atlaiSanas gadijumiem un globalizacijas izraisitam nozimigam
strukturalam parmainam pasaules tirdzniecibas modelos

3. Lai pamatotu saikni starp atlaiSanu un globalizacijas d€] notikusam lielam
strukturalam parmainam pasaules tirdzniecibas modelos, Danija apgalvo, ka Eiropas
Savienibas vg&ja turbinu razoSanas nozari, kura ieklauta NACE 2. redakcijas
28.nodala (“Citur neklasificétu iekartu, mehanismu un darba masinu razoSana”),
nopietni ietekm&jusas parmainas pasaules tirdzniecibas modelos, jo 1pasi ES tirgus
dalas nozimiga samazinaSanas. Danija skaidro, ka, lai gan pieprasijums péc v&ja
turbinu iekartam Eiropa ir nemainigs, pasaules tirgus, jo Tpasi Azija, strauji attistas.
2010. gada pirmo reizi vairak neka puse no visas jaunas v&ja energijas tika sarazota
arpus tradicionalajiem tirgiem Eiropa un Zieme]amerika. ST tendence galvenokart
bija saistita ar nerimstoSo ekonomikas uzplaukumu Kina, kur tika sarazota puse no
jaunajam véja iekartam pasaule’. Kinas v&ja turbinu razotdji, kas kldst aizvien
konkurétsp&jigaki kvalitates un cenas zina, ne tikai piegada risinajumus pasu
augosajos tirgos, bet ar1 ienak FEiropas tirgii. Pasaulé nozares izaugsme bija
dinamiska, tadejadi Eiropas ipatsvars kop&ja jauda samazinajas no 66 % 2006. gada
lidz 27,5 % 2012. gada’.

4. Turklat Danija apgalvo, ka ta ir pastaviga tendence. Pieprasijums péc atjaunojamas
energijas, tostarp vEja energijas, krasi pieaugs, taCu tirgi novirzisies. Lai gan v&ja
energija Iidz 2006. gadam bija nozare, kura doming&ja Eiropa, un Iidz §im notikusi
lidzsvarota izaugsme Eiropa, Azija un ASV, patlaban pieaug pieprasijums péc v&ja
energijas Azija un Ziemelamerika, driz ari Dienvidamerika un nakotng ilgtermina
Afrika. RazoSana un pakalpojumu sniegSana parvirzisies uz vietam, kur tas ir
pieprasits, un uz regioniem ar strauju ekonomisko izaugsmi. Paraléli ievérojami
zemakam darbaspéka izmaksam v€ja turbinu lielo dalu transportéSanas izmaksas liek
Eiropas razotajiem parvietot savas razotnes tuvak dinamiskakajiem gala lietotaju
tirgiem, lai nodroSinatu konkur€tsp&ju un vietu tirgi. Tadgadi razoSana tiek
pakapeniski parcelta arpus ES.

5. Uznémumu “Vestas Group” ir skarusi iepriek§ raksturota tendence. Lai saglabatu
vado$o poziciju tirgli, “Vestas” nesen ieviesa jaunu strat€giju, kuras pamata ir
princips “regiona regionam” un kuras mérkis ir mazinat raZzoSanas un transporté$anas
izmaksas, nodrosinot klientiem un tirgiem isakus attalumus un mazinot “Vestas”
atkaribu no valiitas mainas kursa svarstibam®. Sekojot globalizacijas procesam, véja
turbinas tiks raZzotas, kur tas ir vajadzigas (jau 2011. gada 80-90 % no turbinam
razoja regiona). Turklat, lai gan ieprieks lielako dalu v&ja turbinu sastavdalu razoja
pasa uznémuma, sastavdalas aizvien vairak razos regionalie partneri, tadel
uznpémumam “Vestas” blis mazaka vajadziba pec ieguldjjumiem un tas samazinas
darbinieku skaitu.

6. ST ir tresa EGF lieta, kas ir saistita ar uznémuma “Vestas Group”, un ceturta EGF
lieta v€ja turbinu nozar€. Joprojam spéka ir argumenti, kas tika iesniegti trijas

Pasaules vE&ja energijas asociacija, 2010. gada zinojums par pasaules v€ja energiju, Bonna, 2011. gada
aprilis: http://www.wwindea.org/home/images/stories/pdfs/worldwindenergyreport2010_s.pdf.

Pasaules v&ja energijas asociacija, Pasaules v&ja energijas asociacijas 2012. gada zinojums, Bonna,
2013. gada maijs: http://www.wwindea.org/webimages/WorldWindEnergyReport2012 _final.pdf.
“Vestas” 2011. gada parskats.
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iepriek3gjas lietas (EGF/2010/003 DK/Vestas’, EGF/2010/022 DK/LM Glasfiber® un
EGF/2010/017 DK/Midtjylland Machinery”).

AtlaiSanas gadijumu skaita noteik§ana un atbilstiba 2. panta a) punkta kritérijiem

7.

Danija So pieteikumu iesniedza saskana ar intervences kritérijiem Regulas (EK) Nr.
1927/2006 2. panta a) punkta, kura paredzeti vismaz 500 atlaiSanas gadijumi Cetru
méneSu laikd uzpémuma dalibvalst, ieskaitot atlaistos darbiniekus ta
piegadatajuzn€émumos un pakartotas razosSanas uznémumos.

Pieteikums attiecas uz 611 atlaiSanas gadijjumiem uzpémuma ‘“Vestas Group”
parskata perioda no 2012. gada 18. septembra lidz 2012. gada 18. decembrim. Visu
minéto darbinieku atlaiSanas gadijumu skaitu aprékinaja saskana ar Regulas (EK)
Nr. 1927/2006 2. panta otras dalas treSo ievilkumu. Komisija ir sapémusi vajadzigo
apstiprinajumu, kas paredzeéts miné€taja panta, ka §1s atlaiSanas ir faktiski notikusas.

Paskaidrojums par atlaiSanas neparedzamibu

9.

10.

Danijas iestades apgalvo, ka aptuveni 800 darbinieku atlaiSana uznémuma “Vestas
Group” Ringkobing-Skjern pasvaldiba 2009./2010. gada bija neparedz&ta, jo pasaulé
strauji attistijas v€ja energijas nozare. “Vestas” 2012. gada janvari pazinoja, ka plano
atlaist v&l 1300 darbiniekus. Lidz 2012. gada vidum "Vestas" atlaida 1300
darbiniekus Danija, 788 no kuriem bija ieklauti iepriek$gja pieteikuma
EGF/2012/003 DK/Vestas, ko Komisijai iesniedza 2012. gada maija. Tad€] Danijas
iestades negaidija papildu atlaiSanas gadijumus un bija parsteigtas par "Vestas" 2012.
gada septembra pazinojumu, ka uznémums atlaidis vél 611 darbiniekus.

Pasaules tirdznieciba stabiliz§joties tendencei aizvien plasak izmantot iesp€ju
novirzit razoSanu uz valstim ar zemakam darbasp&ka izmaksam, 2009. gada atlaiSana
skara galvenokart nekvalificétus un mazkvalificétus darbiniekus. Tacu 2012. gada
uznémuma “Vestas Group” lielakoties tika atlaisti augsti kvalific€ti, specializ&ti un
labi izglitoti darbinieki. Tas netika paredzets, jo Danija veica ievérojamas investicijas
atjaunojamas un v&ja energijas nozares pétnieciba un izstradé. Turklat Danijas
valdiba apsprieda veérienigu energétikas politiku 2012.—2020. gadam, planojot
veicinat veja turbinu plasaku izmantoSanu. Visbeidzot Ringkobing-Skjern pasvaldiba
veica ieverojamas investicijas transporta infrastruktiira, kas atvieglotu “Vestas” vgja
generatoru parvietosanu. Tika gaidits, ka jaunas paaudzes “Vestas” vEja generatorus
turpinas razot pasvaldiba.

To uznémumu noteik§ana, Kuri atlaiZz darbiniekus, un darbinieki, kuriem paredzéeta

palidziba
11. Pieteikums attiecas uz 611 atlaistajiem darbiniekiem uzpémuma “Vestas Group”, un
tiem visiem ir paredzeta palidziba.

12. Darbiniekus, kuriem paredzéta palidziba, iedala $adi.
Kategorija Skaits Procenti
Viriesi 394 64,48
Sievietes 217 35,52
ES pilsoni 596 97,55
Personas, kas nav ES pilsoni 15 2,45

7 COM(2012) 502 final.

COM(2011) 258 galiga redakcija.
COM(2011) 421 galiga redakcija.
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Vecuma grupa no 15 lidz 24 gadiem 2 0,33

No 25 lidz 54 gadiem 518 84,78

No 55 lidz 64 gadiem 88 14,40

Vecaki par 64 gadiem 3 0,49
13. Sadalijums pa profesionalajam kategorijam ir $ads.

Kategorija Skaits Procenti

Direktori, izpilddirektori 13 2,13

RazoS$anas un operativas nodalas vaditaji

Inzenieri, tostarp projektu  vaditaji, 136 22,26

departamentu vaditaji

Inzenierzinatnu specialisti 141 23,08

Kalpotaji, biroja personals 10 1,64

Servisa darbinieki 36 5,89

Metalapstrades, masmbuves un 3 0,49

tamlidzigu arodu stradnieki

Iekartu operatori un montieri 132 21,60

RazoS8anas stradnieki 140 22,91

14. Danija saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 7. pantu ir apliecinajusi, ka ir
piemerota sievieSu un virieSu Iidztiesibas un nediskrimin&$anas politika un ka ta tiks
piemerota ar1 dazadajos istenoSanas posmos, jo 1pasi saistiba ar piekluvi EGF.

Attiecigas teritorijas, tas iestaZu un ieintereséto personu raksturojums

15. AtlaiSana skarusi se$as kaiminu pasvaldibas Vidusjitlandes regiona (Ringkobing-
Skjern, Randers, Favrskov un Aarhus) un Dienviddanijas regiona (Esbjerg un
Varde). Dazi atlaiSanas gadijumi bijusi ari Z&landes regiona un galvaspilsétas
Kopenhagenas regiona. Visas pasvaldibas, kuras skarusi atlaiSana, vieno kopgjs
strauji pieaugoSs bezdarbs (ipasi ilgtermina), kas palielinds neto vid€ji par 3
punktiem'’, un krasa brivo darbavietu samazindSanas (jo ipa$i riipnieciba un
razoSana).

16. Ringkobing-Skjern pasvaldiba ir daudz investgjusi uznémuma “Vestas” infrastruktiira
un v&ja energijas nozaré. Citas ievérojamas nodarbinatibas jomas ir tlrisms,
lauksaimnieciba, biivnieciba un sabiedriskie pakalpojumi.

Galvena ieintereséta persona ir Ringkobing-Skjern pasvaldiba. PaSvaldiba ir atbildiga
par atbalstu bezdarbniekiem jauna darba mekl&jumos, ieskaitot darba iemanu
modernizéSanas, darba mekléSanas iemanu uzlaboSanas un mérku izvirziSanas
pasakumus. Citas ieinteres€tas personas ir Varde, Esbjerg, Favrskow, Randers,
Aarhus, Roskilde un Copenhagen paSvaldibas, arodbiedribas, bezdarba
apdros§inasanas fondi (A-kasser), darba devE&u parstavji, Vidusjitlandes,
Dienviddanijas, Z€landes, galvaspilsétas regions, regiona nodarbinatibas padomes;
Nodarbinatibas, uznémgejdarbibas un izaugsmes ministrija un vietgjie uznémumi.

Gaidama atlaiSanas ietekme uz nodarbinatibu vietéja, regiona vai valsts méroga

17. P&c liela méroga atlaisanas, kas notika 2009./2010. gada un no 2012. gada februara
lidz septembrim un kas Ringkeobing-Skjern un tuvejas pasvaldibas skara aptuveni
2000 darbinieku uzpémuma “Vestas”, §is jaunais atlaiSanas vilnis §STm pasvaldibam ir

10 Danmarks Statistik, www .statistikbanken.dk/AUP02
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18.

19.

sagadajis lielas grutibas. Apm&ram 50 % no atlaistajiem darbiniekiem ir labi izglitoti;
pargjie 50 % ir kvalificeti vai vidgji kvalificéti darbinieki.

Attiecigajam pasSvaldibam bija liela veiksme piesaistit tadu inovativu uznémumu ka
“Vestas”, kur§ riipniecibas nozaré nodroSindja daudzas augstas kvalitates
darbavietas, kam vajadziga augsta kvalifikacija. To zaud&jums radijis Siem regioniem
lielas gritibas. Visas iesaistitas paSvaldibas zinoja, ka inZenieriem un specialistiem ar
labu izglitibu nav piemérotu jaunu darba vietu un tadg] atlaistajiem darbiniekiem bus
jadodas meklet darbu citur; tad€jadi klas vel griitak piesaistit jaunus uznémumus.
Vidgji kvalificétiem un kvalificeétiem darbiniekiem izredzes atrast darbavietas
razoSanas joma ir nelielas, jo to skaits globalizacijas dé] kops 2008. gada Danija ir
strauji samazinajies. Kopa ar darbavietam razoSanas joma, kuram nepiecieSama
augsta kvalifikacija, izziid ar1 citas viet§jas darbavietas pakalpojumu joma un
infrastruktiiras.

Darbinieku atlaiSana notiek laika, kad bezdarbs strauji palielinas. 2012. gada
Dienviddanija atlaida 34 804 darbiniekus un Vidusjitlande 32 571 (salidzinot
attiecigi ar 14 030 un 13 132 darbiniekiem 2008. gada)''.

Saskanota individualizéto pakalpojumu pakete, kas jafinansé, un tas paredzamo

izmaksu sadalijums, tostarp tas papildinamiba ar struktirfondu finansétiem

pasakumiem

20.

Attieciba uz lietu EGF/2012/003 DK/Vestas Danija ierosina tadu pasakumu paketi
atlaisto darbinieku atbalstam, kura ir saderiga ar gudras, ilgtsp€jigas un ieklaujosas
izaugsmes stratégiju “Eiropa 2020”. Pasakumu pakete sniegs individualiz&tu,
mérktiecigu, elastigu un inovativu palidzibu, lai sagatavotu atlaistos darbiniekus
jaunam darbam nakotnes izaugsmes nozargs.

— Konsultacijas, darbaudzinaSana un koudings. Tiek I&sts, ka Saja projekta
pasakuma var€s piedalities visi mérka darbinieki. Pasakuma meérkis ir palidzet
darbiniekiem noteikt vajadzibas, parvaldit macibas, izvéléties pareizo
kvalifikacijas celSanas pasakumu kopu, lai maksimali palielinatu potencialu un
izkoptu personiskas, socialas un profesionalas iemanas. Visparigie merki ir
apzinat un fiksét dalibnieku kompetences, sniegt individualas konsultacijas,
projekta istenoSanas gaita uzturét motivaciju, pastavigi izmantojot koucingu,
attistit un identificét labu praksi, sazinaties ar apmacibas sniedzg€jiem un
uzpémumiem. Pasakums saksies ar padzilinatu informativu sanaksmi, kurai sekos
individualas konsultacijas, kuru laika tiks apzinatas un fiks€tas dalibnieku
prasmes. [zmantojot anketas un intervijas, $is process tiks pastavigi uzraudzits, lai
1zvertetu ta ietekmi.

— Individualizétas apmacibas programmas. Programmas biis pieejamas visiem
mérkgrupas darbiniekiem. Tomér dala atlaisto darbinieku péc koucinga varétu
atrast jaunu darbu, tadgjadi tiek 1&sts, ka Saja pasakuma piedalisies mazaks skaits
darbinieku — aptuveni 500 darbinieku. Macibu programmas, ko izstradajusi
projekta komanda sadarbiba ar atlaistajiem darbiniekiem un ko isteno macibu
iestades visa Danija, ir Sadas:

— a) starpkultiiru kompetencu kursi (vienas dienas seminari, kuros dalibniekus
informés par nepiecieSamibu iegiit starpkultiiru prasmes globalizéta vidg);

www.dst.dk.
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21.

22.

— b) valodu kursi (ieklaujot biznesa prasmes anglu valoda, sanaksmju valodu,
diskusijas un prezentacijas, ka ar1 tehnisko valodu, iesp€ju izstradat pielagotas
valodu macibu programmas);

— ¢) apmaciba uznéméjdarbiba (ievadseminars uzpéméjdarbiba, kura mérkis ir
motivét dalibniekus klit par pasnodarbinatim personam vai dibinat savu
uznémumu; dalibnieki macisies, ka izstradat biznesa planu, un sanems informaciju
par juridiskiem jautajumiem, nodokliem un PVN, pardoSanu un tirgvedibu, e-
darfjumiem);

— d) gatavas kursu un apmacibas programmas (visiem dalibnieckiem bis iespgja
registréties kursu un apmacibas programmam pé&c savas izvéles).

— Pabalsti uznéméjdarbibai. P&c riipigas to 40 personu izveértésanas, kuras
piedalijusas uznémejdarbibas kursos un izstradajusas parliecinosu biznesa planu,
biis pieejami lidz EUR 25000 uz vienu jaundibinamu uzpmumu. Kriteriji
uznémejdarbibas planu noveértéSanai: raditspgja, inovacija un ilgtsp&ja. Visiem
sanéméjiem bls regulari jaapmeklé parraudzibas sanaksmes un EGF projekta
beigas jasagatavo zigojums par situaciju. Jaundibinato uzpémumu panakumi tiks
rupigi parraudziti.

— 55 + pasakumi ar 1paSu darbaudzinaSanu un parkvalificéSanu. Aptuveni 80 cilveki,
kuriem ir 55 gadi vai vairak, sapems Ipasu darbaudzinasanu, koucingu un
konsultacijas, un 1pasas piiles bis veltitas, lai nodroSinato So cilveku
parkvalificésanu. Ta ka Sie cilvéki vecuma dgl, iesp&jams, ir nelabvéligaka
situacija, nodarbinatibas centri un sadarbibas partneri tiem piedavas macibu praksi
atlasttos uzn@mumos, kuri péc prakses beigam varétu piedavat darbu. Cilvekiem,
kas tiks iekartoti uzpémumos, tiks nodroSinats intensiva darbaudzinasana un
konsultacijas. Vajadzibas gadijuma tiks nodroSinats 1pasSs atbalsts un apmacibas,
lai tiem palidzetu izveidot savu uznémumu.

— Dienas nauda EUR 109 apméra vienam darbiniekam par vienu lidzdalibas dienu
aktivos darba tirgus pasakumos, paredzot videji 95 lidzdalibas dienas uz
darbinieku (EUR 10 400).

Izdevumi par EGF istenoSanu, kas ietverti pieteikuma saskana ar Regulas (EK)
Nr. 1927/2006 3. pantu, attiecas uz sagatavoSanas, parvaldibas un kontroles, ka ar1 uz
informéSanas un reklamas pasakumiem. Ringkobing-Skjern paSvaldiba un
administrativa projekta komanda, kura darbojas visas attiecigas paSvaldibas,
izmantos dazadus instrumentus, lai informé&tu par EGF finans€jumu un popularizétu
to. Pasvaldibu portalos tiks izveidotas timekla vietnes. Regulari tiks publicéti
pazinojumi presei, organizeétas preses sanaksmes un izdotas informativas véstules. Ar
visu projekta dalibnieku un ieinteres€to personu lidzdalibu tiks rikots nosléguma
seminars. Reklamas materiali tiks publiskoti.

Individualizétie pakalpojumi, kurus piedava Danijas iestades, ir aktivi darba tirgus
pasakumi, kas ieklaujas attiecinamajas darbibas, kuras definétas Regulas (EK)
Nr. 1927/2006 3. panta. Saskana ar Danijas iestazu aplésém So pakalpojumu kopgjas
izmaksas ir EUR 12 729287, no kuriem izdevumi par individualiz€tajiem
pakalpojumiem sasniedz EUR 12 151 287 un izdevumi par EGF TistenoSanu ir
EUR 578 000 (4,54 % no kop€jas summas). Kopé&jais no EGF pieprasitais
finans€jums ir EUR 6 364 643 (50 % no kopg&jam izmaksam).
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Darbibas Aprekinatais | Paredzamas Kopgjas

darbinieku izmaksas izmaksas (EGF
skaits par vienu un valsts
meérkgrupa | darbinieku | lidzfinans€jums)
meérkgrupa (EUR)
(EUR)

Individualizétie pakalpojumi (Regulas (EK) Nr. 1927/2006 3. panta pirma dala)

Konsultacijas, darbaudzinasana un koucings 611 1500 916 500
Individualiz€tas apmacibas programmas 500 7500 3 750 000
Pabalsti uznémejdarbibai 40 25 000 1 000 000
55 + pasakumi ar 1paSu darbaudzinasanu un 80 1500 120 000
parkvalificéSanu

Dienas nauda 611 10417 6 364 787
Individualizéto pakalpojumu starpsumma 12 151 287

EGF izmantoSanas izdevumi (Regulas (EK) Nr. 1927/2006 3. panta tresa dala)

Sagatavosanas darbibas 28 000
Parvaldiba 220 000
Informacija un publiskoSana 80 000
Kontroles pasakumi 250 000
Starpsumma: izdevumi par EGF 578 000
istenoSanu

Kopéjas paredzamas izmaksas 12 729 287
EGF finansejums (50 % no kopéjam 6 364 643
izmaksam)

23. Danija apliecina, ka iepriekS aprakstitie pasakumi papildina darbibas, kas tiek

finans@tas no struktiirfondiem, un tiks novérsta jebkada finans€juma dublésanas.

Datums(-i), kad tika sakti vai kad planots sakt individualizétos pakalpojumus atlaiSanas
skartajiem darbiniekiem

24. Danija 2013.gada 1.marta saka sniegt atlaiSanas skartajiem darbiniekiem
individualizetos pakalpojumus no saskanotas paketes, kuru ierosinats lidzfinansét no
EGF. Tadel S§is datums ir jebkuras palidzibas, ko varétu pieskirt no EGF,
piemé&roSanas perioda sakums.

Procediiras apspriedém ar socialajiem partneriem
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25.

26.

Apspriesanas ar socialajiem partneriem notika, gatavojot pieteikumu EGF.
Ringkobing-Skjern, Aarhus, Randers, Favrskov un Varde pasvaldibu nodarbinatibas
dienesti apspriedas ar viet€jo un regionalo darba tirgus komisiju (LBR un RBR), kura
ir svarigako socialo partneru parstavji, tostarp ar arodbiedribam (LO) un Danijas
darba dev&ju parstavjiem (DA). Socialie partneri ir pastavigi inform&ti par lietas
statusu, izmantojot Ringkebing-Skjern pasvaldibas un sadarbibas paSvaldibu
nodarbinatibas komitejas. Vidusjitlandes nodarbinatibas regionalais dienests, kas
atbild par sazinu ar visiem attiecigajiem socialajiem partneriem, ir oficiali parstavets
§ts lietas padomg.

Danijas iestades apliecindja, ka ir ieveérotas valsts un ES tiesibu aktos noteiktas
prasibas par kolektivo atlaiSanu.

Informacija par pasakumiem., kas ir obligati saskana ar valsts tiesibu aktiem vai

kopligumiem

27.

Saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 6. panta noteiktajiem kritérijiem Danijas
iestades sava pieteikuma:

e apliecingja, ka EGF finansialais ieguldijums neaizstaj pasakumus, par ko atbild
uznémumi saskana ar valsts tiesibu aktiem vai kopligumiem;

e paradija, ka ar darbibam atbalsta individualus darbiniekus un tas neizmanto
uznémumu vai nozaru parstrukturésanai;

e apliecindja, ka iepriek§ minétas attiecinamas darbibas netiek finans€tas no citiem
ES finansu instrumentiem.

Parvaldibas un kontroles sistémas

28.

Danija ir pazinojusi Komisijai, ka finansialo ieguldijumu parvaldis un kontrol€s tas
pasas iestades, kas finansialo ieguldijumu no Eiropas Sociala fonda, kura vadosa
iestade ar1 ir Danijas Uzp€mumu iestade. Cita $is paSas iestades struktiira tiks
pilnvarota ka sertifikacijas iestade. Revizijas iestade bus ES intervences kontroles
dienests Danijas Uznpémumu iestade.

Finanséjums

29.

30.

31.

32.

Pamatojoties uz Danijas pieteikumu, ierosinatais EGF finans€jums saskanotajai
individualiz€to pakalpojumu paketei (tostarp izdevumi EGF T1stenosSanai) ir
EUR 6 364 643, kas ir 50% no kop&am izmaksam. Komisijas ierosinatais
pieskirums no fonda ir noteikts, balstoties uz Danijas sniegto informaciju.

Nemot veéra EGF finansiala ieguldijuma maksimalo iesp&jamo apjomu, kas noteikts
saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 10. panta 1. punktu, ka arT iesp&jas pardalit
apropriacijas, Komisija ierosina izmantot EGF Iidzeklus visa iepriek§ minétas
summas apméra, pieskirot Iidzeklus atbilstosi finansu shémas 1.a pozicijai.

Nemot véra ierosinato finansiala ieguldijuma apjomu, vairak neka 25 % no EGF
rezerveéta maksimala gada apjoma bis pieejami pieSktrumiem p&dgjos Cetros gada
ménesos, ka noteikts Regulas (EK) Nr. 1927/2006 12. panta 6. punkta.

Komisija, nakot klaja ar So priekSlikumu par EGF izmantosanu, sak vienkarSoto
trispus€jo sarunu procediiru atbilstosi 2006. gada 17.maija lestaZzu noliguma
28. punkta prasibam, lai nodroSinatu abu budzeta 1émgjinstitticijas iestazu vienosanos
par vajadzibu izmantot EGF un par nepiecieSamo summu. Komisija aicina pirmo no
abam budzeta le€mgjinstiticijas iestadém, kas atbilstiga politiska Itmeni panak
vienoSanos par EGF izmantoSanas priekSlikuma projektu, inform&t otru iestadi un
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Komisiju par tas nodomiem. Nesaskanu gadijuma tiks sasaukta oficiala trispusgja
sanaksme ar budZeta [émgjinstitiicijas abam iestadém.

33. Komisija atseviski iesniedz lidzeklu parvietojuma pieprasijumu, lai tos ieklautu

Iestazu noliguma 28. punkts.

Maksajumu apropriaciju avots

34. EGF budzeta pozicijas apropriacijas tiks izmantotas, lai segtu Sim pieteikumam
nepiecieSamo summu EUR 6 364 643 apmeéra.
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Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda izmantoSanu saskana ar 28. punktu
Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2006. gada 17. maija IestaZu noliguma par
budZeta disciplinu un pareizu finanSu parvaldibu (pieteikums EGF/2012/011 DK/Vestas
no Danijas)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot veéra Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2006. gada 17. maija Iestazu
noligumu par budzeta disciplinu un pareizu finanu parvaldibu'? un jo ipasi ta 28. punktu,

nemot ve&ra FEiropas Parlamenta un Padomes 2006.gada 20.decembra Regulu (EK)

Nr. 1927/2006 par Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda izveidi" un jo ipasi tas

12. panta 3. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu'?,

ta ka:

(1)  Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonds (EGF) tika izveidots, lai sniegtu papildu
atbalstu darbiniekiem, kuru atlaiSana ir saistita ar globalizacijas izraisitam lielam
strukturalam parmainam pasaules tirdzniecibas modelos, un lai palidzétu viniem atkal
iesaistities darba tirgd.

(2) Saskana ar 2006. gada 17. maija IestaZzu noligumu EGF var izmantot, neparsniedzot
maksimalo summu, kas ir EUR 500 miljoni gada.

3) Danija 2012. gada 21. decembrT iesniedza pieteikumu par EGF izmantoSanu attieciba
uz darbinieku atlaiSanu uzp€muma “Vestas Group” un Iidz 2013. gada 16. jilijam
pieteikumu papildinaja, iesniedzot papildu informaciju. Sis pieteikums atbilst
Regulas (EK) Nr. 1927/2006 10.panta prasibam par finansialo ieguldijumu
noteikSanu. Tade] Komisija ierosina pieskirt Iidzeklus EUR 6 364 643 apmeéra.

4) Tade] EGF bitu jaizmanto, lai sniegtu finansialu ieguldijumu saistiba ar Danijas
iesniegto pieteikumu,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Eiropas Savienibas 2013. finanSu gada vispargja budzeta izmanto Eiropas Globalizacijas

2. pants

So lemumu publicé Eiropas Savienibas Oficialaja Veéstnes.

12 OV C 139, 14.6.2006., 1. Ipp.
1 OV L 406, 30.12.2006., 1. Ipp.
14 OvVCI...],[...], [...]- Ipp.
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Brisele,

Eiropas Parlamenta varda —
priekssédetajs

Padomes varda —
priekssédetajs
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