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Navrh
ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvolnéni prostiedki z Evropského fondu pro prizpisobeni se globalizaci podle bodu

28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym parlamentem,

Radou a Komisi o rozpo¢tové kazni a fadném finanénim Fizeni (Zadost EGF/2012/011
DK/Vestas, Dansko)
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DUVODOVA ZPRAVA

Bod 28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym parlamentem,
Radou a Komisi o rozpoctové kazni a fadném financnim fizeni umoziluje mobilizaci
prosttedkit z Evropského fondu pro pfizpisobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG®)
prostiednictvim mechanismu pruznosti v mezich ro¢niho stropu 500 miliontt EUR, a to nad
ramec prislusnych okruhti finanéniho rdmce.

Pravidla, kterd se na poskytovani ptispévkid z EFG vztahuji, jsou stanovena v nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢.1927/2006 ze dne 20. prosince 2006 o zfizeni
Evropského fondu pro ptizptisobeni se globalizaci’.

Dne 21. prosince 2012 podalo Dansko Zadost EGF/2012/011 DK/Vestas o finan¢ni pfispévek
z EFG v souvislosti s propousténim ve spolecnosti Vestas Group v Dansku.

Po dikladném posouzeni této Zadosti dospéla Komise v souladu s ¢lankem 10 natizeni (ES)
¢. 1927/2006 k zavéru, ze podminky pro poskytnuti finan¢niho ptispévku podle uvedené¢ho

nafizeni jsou splnény.

SHRNUTI ZADOSTI A ANALYZA

Zakladni udaje:

Referen¢ni Cislo EFG EGF/2012/011
Clensky stat Dénsko
Clanek 2 pismeno a)
Prvotni podnik Vestas Group
Dodavatel¢ a vyrobci, ktefi jsou odbérateli dot¢eného 0
podniku

Referenéni obdobi

18.9.2012 — 18.12.2012

Pocatecni datum pro individualizované sluzby 1.3.2013
Datum podani zédosti 21.12.2012
Pocet zaméstnanci propusténych béhem referencniho

, 611
obdobi
PocCet zaméstnanci propusSténych pred referencnim 0
obdobim a po ném
Celkovy pocet zptisobilych propusténych zaméstnancu 611
Pocet propusténych zaméstnanct, u nichZ se ocekava, ze

AN .y 611
se budou ucastnit opatieni
Vvydaje na individualizované sluzby (v EUR) 12 151 287
Vydaje na provadéni EFG’ (v EUR) 578 000
Vydaje na provadéni EFG (v %) 4,54
Celkovy rozpocet (v EUR) 12 729 287
Prispévek z EFG (50 %) (v EUR) 6 364 643
1. Z4dost byla Komisi predlozena dne 21. prosince 2012 a byla dopliiovana o dalsi
informace az do 16. Cervence 2013.

2. Z4dost splituje podminky pro uvolnéni prostiedki z EFG stanovené v &l. 2 pism. a)

nafizeni (ES) €. 1927/2006 a byla ptedloZena ve lhité 10 tydnl stanovené v €lanku 5

uvedeného nafizeni.

: Ut. vest. C 139, 14.6.2006, s. 1.
2 Ut. vést. L 406, 30.12.2006, s. 1.

V souladu s €l. 3 tfetim pododstavcem natizeni (ES) €. 1927/2006.

CS



CS

Vztah mezi propousténim a velkymi zménami ve struktuie svétového obchodu v

dusledku globalizace nebo celosvétové finanéni a hospodarské krize

3.

Pro dolozeni vztahu mezi propousténim a velkymi zménami ve struktufe svétového
obchodu v disledku globalizace Dénsko uvadi, ze odvétvi vyroby vétrnych turbin
v EU, jez je zarazeno do oddilu 28 (,,Vyroba stroji a zatizeni*) podle klasifikace
NACE Revize 2, bylo vazné zasazeno zménami ve struktufe svétového obchodu,
které vedly ke znaénému poklesu podilu EU na trhu. Dansko vysvétluje, ze ackoli
poptavka po montézi vétrnych elektraren v Evropé stagnuje, svétovy trh, zejména v
Asii, se rychle rozviji. V roce 2010 poprvé vice nez polovina veskerych novych
kapacit vétrné energie pfibyla mimo tradi¢ni trhy v Evropé a Severni Americe. Hnaci
silou tohoto vyvoje byl zejména pokradujici hospodaisky rozmach v Ciné, ktery
zajistil vystavbu poloviny novych vétrnych zafizeni ve svétd'. Cinsti vyrobci
vétrnych elektraren, ktefi jsou konkurenceschopnéjsi, pokud jde o kvalitu a cenu,
dodavaji nejen na své vlastni roz§ifujici se trhy, ale pronikaji rovnéz na evropsky trh.
V dutsledku dynamického rustu tohoto odvétvi v celosvétovém métitku se podil
Evropy na celkové kapacité snizil z 66 % v roce 2006 na 27,5 % v roce 2012°,

Dénsko kromé¢ toho uvadi, Ze se jednd o trvaly trend. Poptavka po obnovitelné
energii, véetné¢ vétrné energie, dramaticky poroste, ale situace na trzich se bude
meénit. Zatimco vétrna energie byla do roku 2006 odvétvim, jemuz dominovala
Evropa a které az doneddvna rostlo vyvazené v Evropé, Asii 1 USA, poptavka po
vétrné energii se prudce zvysuje v Asii a Severni Americe, zanedlouho se zvysi v
Jizni Americe a ve vzdalené budoucnosti také v Africe. Vyroba a servisni sluzby se
presunou do mist, kde je po nich poptavka, a do regionti s rychlym hospodaiskym
rustem. Néaklady na piepravu velkych dili vétrnych turbin vedou evropské vyrobce k
tomu, aby ptfesunuli vyrobu blize k nejdynamic¢téj$im trhiim koncovych uzivatelt, a
zajistili si tak konkurenceschopnost a postaveni na trhu, pficemz zarovenn docili
vyrazn€ nizSich nakladl prace. Vysledkem je postupny piesun vyroby mimo EU.

Vyse popsany trend zasahl i1 spoleCnost Vestas Group. Aby si udrzela své vedouci
postaveni na trhu, Vestas neddvno uplatnila novou strategii, jez se fidi zésadou ,,v
regionu pro region“, s cilem snizit vyrobni a ptepravni ndklady, zajistit kratSi
vzdalenost od zdkaznikil a trhi a zvysit odolnost spolecnosti Vestas vii€i kolisani
sménnych kurzi®. V dasledku globalizace se vétrné turbiny budou vyrabét tam, kde
je jich tfeba (jiz v roce 2011 bylo 80-90 % turbin vyrobeno na regionalni trovni).
Zatimco v minulosti se vétSina soucastek do vétrnych turbin vyrabéla v rédmci
podniku, v budoucnu bude vyroba soucastek stale vice zadavdna regionalnim
partneriim, coz povede k tomu, ze Vestas bude mén¢ investovat a snizi pocet svych
zaméstnancul.

Jedna se jiz o teti ptipad EFG tykajici se spole¢nosti Vestas Group a Ctvrty ptipad
pouziti EFG v odvétvi vétrnych elektraren. Argumenty piedlozené ve tiech

World Wind Energy Association (Svétova asociace pro vétrnou energii), World Wind Energy Report
2010 (Svétova zprava o  veétrné energii za rok 2010), Bonn, duben 2011.
http://www.wwindea.org/home/images/stories/pdfs/worldwindenergyreport2010_s.pdf.

World Wind Energy Association (Svétova asociace pro vétrnou energii), World Wind Energy Report
2012 (Svétova zprava o vétrné energii za rok 2010), Bonn, kvéten 2013.
http://www.wwindea.org/webimages/WorldWindEnergyReport2012_final.pdf.

Vyrocni zprava spolecnosti Vestas za rok 2011.
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predchozich piipadech (EGF/2010/003 DK/Vestas’, EGF/2010/022 DK/LM
Glasfiber®, EGF/2010/017 DK/Midtjylland Machinery”) nadale plati.

Dolozeni pocétu propusténych pracovnikia a splnéni Kritérii ¢l. 2 pism. a)

7. Déansko predlozilo tuto zaddost podle kritérii pro pomoc stanovenych v €l. 2 pism. a)
natizeni (ES) ¢.1927/2006, jez pozaduji propusténi béhem doby ctyf mésici
nejméné 500 zaméstnancl jednoho podniku v ¢lenském staté, véetné pracovnikil
propusténych dodavateli nebo vyrobci, kteti jsou odbérateli uvedeného podniku.

8. V zadosti se uvadi, Ze v podniku ve skupiné Vestas bylo béhem referenéniho obdobi
od 18. zafi 2012 do 18. prosince 2012 propusténo 611 pracovnikd. Pocet
propusténych pracovnikd byl vypocten podle ustanoveni ¢l. 2 druhého pododstavce
tieti odrazky natizeni (ES) ¢. 1927/2006. Komise obdrzela potvrzeni pozadované
podle uvedeného ¢lanku, Ze toto je skutecny pocet propusténych pracovnikd.

Vysvétleni nepredvidatelnosti téchto propousténi

9. Dénské organy uvadéji, Ze jiz propusténi ptiblizn€ 800 pracovniki ve spolecnosti
Vestas Group v letech 2009-2010 v samospravné obci Ringkebing-Skjern bylo
nepiedvidatelné z ditvodu rychlého rozvoje odvétvi vétrné energie ve svéte. V lednu
2012 oznamila spole¢nost Vestas, ze ma v planu propustit dalSich 1 300 pracovnikd.
Do poloviny roku 2012 propustila v Dansku 1 300 pracovniki, z ¢ehoz 788 se tykal
predchazejici piipad EGF/2012/003 DK/Vestas piedlozeny Komisi v kvétnu 2012. Z
tohoto ditvodu danské organy dalsi propousténi neocekavaly a s prekvapenim pfijaly
oznameni spole¢nosti Vestas v zafi 2012, Ze spolecnost propusti dalSich 611
pracovnikd.

10. V roce 2009 byli v souvislosti s novym celosvétovym trendem ve struktuie obchodu,
ktery spociva v pifesouvani vyroby do zemi s niz§imi ndklady prace, zasazeni
predevsim pracovnici s nizkou kvalifikaci a bez kvalifikace. V roce 2012 naopak
propousténi ve spoleCnosti Vestas Group zasdhlo do znaéné miry vysoce
kvalifikované, specializované a vzdélané zaméstnance. To bylo neocekévané, nebot
Dénsko investovalo vysoké ¢astky do vyzkumu a vyvoje v odvétvich obnovitelné a
vétrné energie. Danska vlada navic pfipravovala ambicidzni energetickou politiku na
obdobi 2012-2020, jeZ zahrnovala plany na rozvoj vétrné energie. Obec Ringkabing-
Skjern taktéZ investovala znacné ¢astky do pfepravnich kapacit pro vétrné elektrarny
spolecnosti Vestas. Predpokladdalo se, ze v obci se bude vyrdbét nova generace
vétrnych elektraren Vestas.

Identifikace podnikiu, které propoustéji, a pracovniku, jimzZ je uréena pomoc

11. Zadost uvadi 611 zaméstnancti propusténych ve spole¢nosti Vestas Group a pomoc
je urCena vSem.

12. Rozdé¢leni pracovniki, kterym je ur¢ena pomoc:
Kategorie Pocet Procento
Muzi 394 64,48
Zeny 217 35,52
Obc¢ané EU 596 97,55
Obcané zemi, které nejsou ¢leny EU 15 2,45

7 COM(2012) 502 final.

8 KOM(2011) 258 v koneéném znéni.

? KOM(2011) 421 v koneéném znéni.
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13.

14.

15 az 24 let 2 0,33
25 az 54 let 518 84,78
55 az 64 let 88 14,40
nad 64 let 3 0,49

Rozdéleni podle profesnich kategorii:

Kategorie Pocet Procento
Reditelé, vykonni feditelé 13 2,13
Vedouci vyroby a vedouci provozniho

odd¢leni

InZenyti vcetné¢ vedoucich projektu, 136 22,26
vedouci oddé¢leni

Technici v oblasti strojirenstvi 141 23,08
Administrativni pracovnici 10 1,64
Provozni pracovnici 36 5,89
Kovodé¢lnici, strojirensti délnici 3 0,49
a pracovnici v ptibuznych oborech

Obsluha strojit a montéfi 132 21,60
Pomocni pracovnici ve vyrobé 140 2291

Dansko v souladu s ¢lankem 7 natizeni (ES) ¢. 1927/2006 potvrdilo, ze je a nadale
bude uplatiiovdna politika rovnosti mezi Zenami a muzi, jakoZz i nediskriminace
v pribehu riiznych etap provadéni EFG, a zejména v ptistupu k nému.

Popis prislu§ného izemi a jeho spravnich organu a ziaéastnénych stran

15.

16.

Propousténi zasdhne Sest samospravnych obci lezicich v sousedicich regionech
Midtjylland (Ringkebing-Skjern, Randers, Favrskov a Aarhus) a Syddanmark
(Esbjerg a Varde). N¢kolik pripadl propousténi nastalo také v regionu Sjelland a v
regionu hlavniho mésta Kodané. VSechny zasazené obce spojuje rychly narist
nezaméstnanosti (zejména dlouhodobé), jez v pruméru vykazala Cisty nartst o vice
nez tii body'’, a prudky pokles po¢tu volnych pracovnich mist (zejména v pramyslu
a ve vyrobg).

Obec Ringkebing-Skjern investovala znacné ¢astky do infrastruktury pro spole¢nost
Vestas a do odvétvi vétrné energie. DalSimi mistnimi vyznamnymi pracovnimi
odvétvimi jsou cestovni ruch, zemédélstvi, stavebnictvi a vetejné sluzby.

Samospravna obec Ringkebing-Skjern je hlavni zG¢astnénou stranou. Tato obec nese
odpovédnost za podporu nezaméstnanych pii hledani nového zaméstnani, vcetné
zavadeéni aktivit zaméfenych na zvySovani kvalifikace pracovnikd, posileni jejich
schopnosti hledat zaméstnani a poskytovani pomoci pii stanovovani cilti. Dal§imi
zucastnénymi stranami jsou: samospravné obce Varde, Esbjerg, Favrskov, Randers,
Aarhus, Roskilde a Kodaii; odborové svazy, fondy pojisténi v nezaméstnanosti (A-
kasser), predstavitelé zaméstnavateld, regiony Midtjylland, Syddanmark, Sjelland a
region hlavniho mésta; regiondlni rady pro zaméstnanost; ministerstvo pro
zaméstnanost, podnikani a rist a mistni podniky.

Ocekavany dopad propousténi na mistni, regionalni a celostatni zaméstnanost

10

Danmarks Statistik, www.statistikbanken.dk/AUP02.

CS



CS

17.

18.

19.

V souvislosti s hromadnym propousténim v letech 2009-2010 a od tnora do zafi
2012, jez postihlo pfiblizné 2 000 zaméstnancli spolecnosti Vestas v obci
Ringkebing-Skjern a okolnich obcich, pfedstavuje tato nova vina propousténi pro
zasazené obce velky problém. Pfiblizné 50 % propusténych pracovnikd ma vyssi
vzdélani, ostatni jsou kvalifikovani a stifedné kvalifikovani pracovnici.

Ptildkani inovativniho podniku, jakym je Vestas, ktery zajistili mnoho vysoce
kvalifikovanych a Spi¢kovych pracovnich mist v prumyslu, bylo pro dotcené obce
velkym uspéchem. Zanik téchto pracovnich mist zplisobil v regionu problémy.
Vsechny dotcené obce uvedly, ze pro vzdélané inzenyry a specialisty nejsou k
dispozici Zddna vhodna pracovni mista, a tudiz se budou muset odsté¢hovat za praci, a
sttedn¢ kvalifikovanych pracovnikli na nalezeni pracovniho mista v primyslu jsou
malé, protoze v Dansku se pocet pracovnich mist od roku 2008 v tomto odvétvi v
diisledku globalizace snizuje. Se zanikem vysoce kvalifikovanych pracovnich mist v
pramyslu mizi v regionu i infrastruktury a pracovni mista v oblasti sluzeb.

K propousténi navic dochézi v dobé&, kdy rychle stoupa nezaméstnanost. V roce 2012
mé¢l region Syddanmark 34 804 nezaméstnanych a region Midjylland 32 571
nezaméstnanych (oproti 14 030 a 13 132 nezaméstnanym v roce 2008)'".

Koordinovany balik individualizovanvch sluzeb, které maji bvt financovany,

a podrobnv rozpis odhadovanvch nakladu, véetné toho, jak se budou dopliovat

s opatienimi financovanymi prostirednictvim strukturalnich fonda

20.

Stejné jako v piipadé EGF/2012/003 DK/Vestas navrhuje Déansko balik podpiirnych
opatieni pro propusténé pracovniky, ktery je v souladu se strategii Evropa 2020 na
podporu inteligentniho a udrzitelného ristu podporujiciho zaclenéni. Tento balik
poskytne propusténym pracovnikiim individualizovanou, cilenou, flexibilni a
inovativni pomoc, aby je pfipravil na nové zaméstnani v oblastech budouciho ristu.

— Instruktdze a koucovéni: Predpoklada se, ze toto opatieni budou po celou dobu
trvani projektu vyuzivat vSichni pracovnici, kterym je pomoc uréena. Ulelem
tohoto opatieni je pomoci pracovniklim urcit jejich potieby, organizovat vlastni
vzdélavani a vybrat ten spravny balik pro zvySeni kvalifikace, aby co nejvice
vyuzili svlij potencidl a rozvijeli své osobni i socidlni dovednosti a odborné
znalosti. Jeho obecnym cilem je provéfit a zmapovat dovednosti ucastniki,
poskytovat individudlni poradenstvi, udrzet motivaci po celou dobu trvani
projektu prostiednictvim soustavného koucovani, vytvofit a stanovit osvédcené
postupy a komunikovat s poskytovateli Skoleni i s podniky. Toto opatfeni bude
zahajeno podrobnym informativnim setkdnim, po kterém budou nasledovat
jednotlivd poradenska setkdni, béhem nichz budou provéfovany a mapovany
dovednosti ucastnikii. Proces bude neustdle monitorovan prostfednictvim
dotaznikil a rozhovori, aby bylo mozné posoudit jeho dopad.

— Individualizované cilené vzdélavaci balicky: Tyto balicky budou k dispozici vSem
pracovnikiim v cilové skuping. Rada propusténych pracovniki si viak po skonéeni
kouCovani pravdépodobné najde nové zameéstnani, a proto se odhaduje, ze se
tohoto opatfeni zic€astni pouze asi 500 pracovnikli. Vzdélavaci balicky, navrzené
fidicim tymem projektu ve spolupraci s propusténymi pracovniky a poskytované
vzdé¢lavacimi institucemi po celém Déansku, zahrnuji:

11

Zdroj: www.dst.dk.
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21.

22.

— a) kurzy mezikulturnich dovednosti (jednodenni seminaie, které maji ucastniky
informovat o nutnosti ziskat v globalizovaném prostiedi mezikulturni dovednosti);

— b) jazykové kurzy (véetné podnikatelskych dovednosti v angli¢ting, jazyk jednani,
diskusi a prezentaci; technické jazyky; moZznost vytvofit jazykové vzdélavaci
balicky ptizpisobené konkrétnim potiebam);

— ¢) odbornd pfiprava na podnikdni (Gvodni podnikatelsky seminat s cilem
motivovat ucastniky, aby se stali samostatné vydelecné ¢innymi a sami zacali
podnikat; Ucastnici se nauci, jak vypracovat podnikatelsky plan, a obdrzi
informace tykajici se pravnich otdzek, dani a DPH, prodeje a marketingu i
elektronického obchodu);

— d) ptedem pftipravené kurzy a vzdélavaci programy (vSichni ucastnici budou mit
moznost zapsat se do kurzl a vzdélavacich programii dle vlastniho vybéru).

— Podnikatelské granty: az do vyse 25 000 EUR pro nové zalozeny podnik budou
poskytnuty 40 osobam po jejich diikladném provéfeni, po jejich zapojeni do kurzi
podnikani a vypracovani dikladného podnikatelského planu. Kritérii pfi
posuzovani podnikatelskych plani budou kreativita, inovace a udrzitelnost.
VSsichni piijemci se budou muset ucastnit pravidelnych monitorovacich setkani a
na konci projektu EFG vypracovat zpravu o stavu podnikani. Pokrok nové
zalozenych podnikti bude peclivé monitorovan.

— Opatieni pro osoby ve véku nejméné 55 let — zvlastni instruktdze a outplacement:
Ptiblizn¢ 80 osob v cilové skupiné osob ve veéku nejméné¢ 55 let se zucastni
zvlastnich instruktaZzi, koucovani a poradenstvi a bude jim poskytnuta pomoc pfi
outplacementu. Jelikoz vzhledem ke svému veku jsou tito pracovnici potencialné
znevyhodnéni, Gfady préce a spolupracujici partnefi jim nabidnou pracovni staz ve
vybranych spolecnostech, které by jim po skonceni staze mohly poskytnout
zam&stnani. Osobam umisténym v téchto spolecnostech budou nabidnuty
intenzivni instruktdze a poradenské sluzby. V piipadé potifeby jim bude dale
zajisténa zvlastni podpora a odborna pfiprava s cilem uleh¢it t€émto osobam
zahéjeni podnikani.

— Prispévky na zivobyti ve vysi 109 EUR na pracovnika za kazdy den ucasti na
aktivnich opatfenich na trhu prace, pfi¢emz se kazdy pracovnik zicastni odhadem
prumérné 95 dni (10 400 EUR).

Vydaje na provadéni EFG uvedené v zadosti v souladu s ¢lankem 3 natizeni (ES)
¢. 1927/2006 pokryvaji ptipravné, fidici a kontrolni ¢innosti a rovnéz informace
a propagaci. Obec Ringkebing-Skjern a fidici tym projektu, jehoz cleny jsou
piedstavitelé vSech dotenych obci, pouziji rizné nastroje k propagaci piispévku z
EFG a k informovani o ném. Na portalech obci budou za timto ucelem vytvoieny
internetové stranky. Zminéné nastroje budou zahrnovat pravidelné tiskové zpravy,
setkdni se zastupci tisku a informacni bulletiny. Se vSemi ucastniky projektu i
zuCastnénymi stranami bude uspofadan zavéreCny seminar zaméfeny na dopad
projektu. Budou k dispozici také propagacni materidly.

Individualizované sluzby ptedlozené danskymi organy jsou aktivni opatfeni na trhu
prace v ramci zpusobilych akci uvedenych v ¢lanku 3 natfizeni (ES) ¢. 1927/2006.
Dénské organy odhaduji celkové néklady na 12 729 287 EUR, z ¢ehoz jsou vydaje
na individualizované sluzby odhadovany na 12 151 287 EUR a vydaje na provadéni
EFG na 578 000 EUR (4,54 % celkové castky). Celkovy pozadovany piispévek
z EFG ¢ini 6 364 643 EUR (50 % celkovych nakladu).
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Opatieni Odhadovany | Odhadované | Celkové naklady
pocet naklady na (EFG a
dotéenych dotéeného vnitrostatni
pracovnikl | pracovnika | spolufinancovani)
(v EUR) (v EUR)
Individualizované sluzby (Cl. 3 prvni pododstavec natizeni (ES) ¢. 1927/20006)
InstruktadZe a kouCovani 611 1 500 916 500
Individualizované cilené vzdé¢lavaci balicky 500 7 500 3 750 000
Ptispévky na podnikani 40 25000 1 000 000
Opatieni pro osoby ve véku nejméné 55 let 80 1 500 120 000
— zvlastni instruktaze a outplacement:
Ptispévky na zivobyti 611 10417 6 364 787
Mezisoucet za individualizované sluzby 12 151 287

Vydaje na provadéni EFG (¢l. 3 tfeti pododstavec natizeni (ES) ¢. 1927/2006)

Ptipravné ¢innosti 28 000
Ridici &innosti 220 000
Informacni a propagacni ¢innosti 80 000
Kontrolni ¢innosti 250 000
Mezisoucet vydaji na provadéni EFG 578 000
Celkové odhadované naklady 12 729 287
Piispévek 7 EFG (50 % celkovych ndkladii) 6 364 643

23.

Dansko potvrzuje, ze vySe popsand opatfeni se navzdjem dopliuji s opatfenimi

financovanymi prostiednictvim strukturalnich fondu a ze bude zamezeno veSkerému

dvojimu financovani.

Datum., kdy bvlo nebo ma bvt zahajeno poskytovani individualizovanvch sluZeb

dotéenvm pracovnikim
24.

Déansko zacalo poskytovat individualizované sluzby dotéenym pracovnikiim, na které

se vztahuje koordinovany balik navrhovany pro spolufinancovani z EFG, dne
1. biezna 2013. Toto datum tudiz ptedstavuje pocatek obdobi zpusobilosti pro

veskerou ptipadnou pomoc z EFG.
Postupy konzultaci se socialnimi partnery
25.

Pii ptipravé zadosti o vyuziti EFG byli konzultovani socialni partnefi. Odbory

zaméstnanosti obci Ringkebing-Skjern, Aarhus, Randers, Favrskov a Varde provedly
konzultaci s mistnim a regionalnim vyborem pro zaméstnanost (LBR a RBR), v
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némz jsou zastoupeni vsichni hlavni socidlni partneti véetné odborovych svaztu (LO)
a zéastupct danskych zaméstnavateli (DA). Tito socidlni partnefi jsou neustile
informovani o stavu tohoto piipadu prostfednictvim vyborti pro zaméstnanost obce
Ringkebing-Skjern a spolupracujicich obci. Region zaméstnanosti Midjylland,
zodpovédny za komunikaci se vSemi relevantnimi socialnimi partnery, méa v radé
zabyvajici se timto piipadem oficidlniho zastupce.

26. Déanské organy potvrdily, ze pozadavky stanovené vnitrostatnimi pravnimi predpisy

a pravnimi piedpisy EU, které se tykaji hromadného propousténi, byly splnény.
Informace o Cinnostech, které jsou povinné podle vnitrostatniho prava nebo
kolektivnich smluv

217. Co se tyce kritérii stanovenych v ¢lanku 6 natizeni (ES) ¢. 1927/2006, danské organy
ve své zadosti

e potvrdily, Ze finan¢ni pfispévek z EFG nenahrazuje opatfeni, za néz podle
vnitrostatnich pravnich ptedpisti nebo kolektivnich smluv odpovidaji podniky,

e prokazaly, ze navrhovana opatieni poskytuji pomoc jednotlivym pracovnikiim
a nevyuzivaji se k restrukturalizaci podnikd nebo odvétvi,

e potvrdily, Ze vySe uvedené zpusobilé akce neobdrzi pomoc z jinych financnich
nastrojti EU.

Ridici a kontrolni systémy

28. Dénsko informovalo Komisi, Ze finan¢ni piispévek bude fizen a kontrolovan
stejnymi organy, které fidi a kontroluji financovani z Evropského socialniho fondu,
jehoz fidicim organem je rovnéz dansky organ pro podnikani. Certifikacni organ
bude v jiném oddéleni stejného ufadu. Auditnim orgdnem bude utvar odpovédny za
kontrolu prostiedkti z EU v ramci danského orgdnu pro podnikani.

Financovani

209. Na zakladé zadosti Déanska ¢ini navrhovany piispévek z EFG pro koordinovany balik
individualizovanych sluzeb (v€etné¢ vydajii na provadéni EFG) 6 364 643 EUR, coz
predstavuje 50 % celkovych naklada. Prispévek z fondu navrhovany Komisi vychdzi
z Udaji predlozenych Danskem.

30. Po zvazeni nejvyssiho mozného finan¢niho ptispévku z EFG podle ¢l. 10 odst. 1
nafizeni (ES) ¢.1927/2006, jakoz imoZnosti ptferozdéleni prostfedkd, navrhuje
Komise uvolnit z EFG celou vySe uvedenou castku, jez bude pfid€lena v ramci
okruhu 1a finanéniho ramce.

31. Pfi této navrhované vysi financniho pfispévku ziistane vice nez 25 % z nejvyssi
mozné ro¢ni ¢astky vyclenéné na EFG k dispozici pro pfidéleni v poslednich ¢tyfech
mésicich roku, jak pozaduje €l. 12 odst. 6 natizeni (ES) ¢. 1927/2006.

32. PredloZzenim tohoto navrhu na mobilizaci prosttedki z EFG zahajuje Komise
tiistranné rozhovory ve zjednodusené formé podle bodu 28 interinstitucionalni
dohody ze dne 17. kvétna 2006 s cilem zajistit souhlas obou slozek rozpoctového
organu s potfebou vyuzit prostfedki z EFG a s pozadovanou castkou. Komise
vyzyva tu z obou slozek rozpoctového organu, kterd na pfislusné politické trovni
jako prvni dosahne dohody o ptedloze navrhu na uvolnéni prostredkt, aby své
zaméry sdélila druhé slozce a Komisi. V ptipadé, ze n¢kterd ze slozek rozpoctového
organu dohody nedosahne, budou zahajeny oficidlni tfistranné rozhovory.
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33. Komise predklada oddélené zadost o pievod tak, aby mohly byt do rozpoctu na
rok 2013 v souladu s bodem 28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006
zapsany prislusné prostfedky na zévazky.

Zdroje prostiredku na platby

34, K pokryti ¢astky 6 364 643 EUR potiebné k financovani této zaddosti budou pouzity
prostfedky z rozpoctové linie EFG.
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Navrh
ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvolnéni prostiedkii z Evropského fondu pro prizpiisobeni se globalizaci podle bodu

28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym parlamentem,

Radou a Komisi o rozpoc¢tové kazni a Fadném financénim Fizeni (Zadost EGF/2012/011
DK/Vestas, Dansko)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,
s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na interinstituciondlni dohodu ze dne 17.kvétna 2006 mezi Evropskym

sy v r , . vz r v v 12 s
parlamentem, Radou a Komisi o rozpoctové kazni a fddném finanénim fizeni °, a zejména na
bod 28 uvedené dohody,

s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 1927/2006 ze dne 20. prosince
2006 o ziizeni Evropského fondu pro piizptisobeni se globalizaci'®, a zejména na ¢l. 12 odst.
3 uvedeného nafizeni,

s ohledem na navrh Evropské komise'?,
vzhledem k t¢mto divodiim:

(1)  Evropsky fond pro pfizptisobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG*) byl zfizen za ticelem
poskytovani dodatecné podpory pracovnikim, kteti byli propusténi v disledku
vyznamnych zmén ve struktufe svétového obchodu zpiisobenych globalizaci, a za
ucelem pomoci témto pracovniklim pfi jejich opétovném zaclenéni na trh prace.

(2)  Interinstitucionalni dohoda ze dne 17. kvétna 2006 umoziuje uvolnéni prostredkl z
EFG v ramci ro¢niho stropu 500 miliontt EUR.

(3) Dansko podalo dne 21. prosince 2012 zadost o uvolnéni prostiedki z EFG v
souvislosti s propouSténim v podniku Vestas Group a az do 16. Cervence 2013 ji
dopliovalo o dalsi informace. Tato zadost spliiuje pozadavky pro stanoveni vyse
finan¢nich piispévki podle ¢lanku 10 natfizeni (ES) ¢. 1927/2006. Komise proto
navrhuje uvolnit prostfedky ve vysi 6 364 643 EUR.

4) V souvislosti s uvedenou zadosti Danska by proto mély byt z EFG mobilizovany
prostiedky na finanéni pfispévek,

PRIJALY TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1

V ramci souhrnného rozpoc¢tu Evropské unie na rozpoctovy rok 2013 se z Evropského fondu
pro prizptisobeni se globalizaci (EFG) uvolnuje ¢astka ve vysi 6 364 643 EUR v prostiedcich
na zavazky a platby.

2 Ut. vest. C 139, 14.6.2006, s. 1.
1 Ut. vést. L 406, 30.12.2006, s. 1.
14 Ut.vést. C[...1, [...],s. [...].
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Clanek 2

Toto rozhodnuti se vyhlasuje v Urednim véstniku Evropské unie.

V Bruselu dne
Za Evropsky parlament Za Radu
predseda predseda
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