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MOTIVERING

Punkt 28 i det interinstitutionella avtalet av den 17 maj 2006 mellan Europaparlamentet, radet
och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk férvaltning” gér det mojligt att
via en flexibilitetsmekanism utnyttja Europeiska fonden fér justering for
globaliseringseffekter (nedan kallad fonden) inom en érlig dvre grans pa 500 miljoner euro
utbver de relevantarubrikernai budgetramen.

Reglerna for nar fonden far utnyttjas faststalls i Europaparlamentets och rédets forordning
(EG) nr 1927/2006 av den 20 december 2006 om uppréttande av Europeiska fonden for
justering for globaliseringseffekter?.

Den 30 december 2011 l|dmnade Italien in ansbkan EGF/2011/025 IT/Lombardia om
ekonomiskt stod fran fonden, efter att arbetstagare hade sagts upp vid tva foretag verksamma
inom huvudgrupp 26 (Tillverkning av datorer, elektronikvaror och optik) enligt Nace rev 23, i
Nuts I1-regionen Lombardiet (ITC4) i Italien.

Efter att grundligt ha granskat anstkan har kommissionen i enlighet med artikel 10 i
forordning (EG) nr 1927/2006 dragit slutsatsen att villkoren for ekonomiskt stod &r uppfyllda.

SAMMANFATTNING AV ANSOKAN OCH ANALYS

Nyckeluppgifter:

Referensnummer EGF/2011/025
Medlemsstat [talien
Artikel 2 b
Bertrdaforetag 2
Nuts I1-region Lombardiet (ITC4)

Huvudgrupp enligt Nace rev. 2

26 (Tillverkning av datorer,
elektronikvaror och optik)

Referensperiod 20.3.2011 - 20.12.2011
Startdatum for individanpassade tjanster 1.3.2012
Ansokningsdatum 30.12.2011
Uppsagningar under referensperioden 529

! EUT C 139, 14.6.2006, s. 1.

2 EUT L 406, 30.12.2006, s. 1.

3 Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr1893/2006 av den 20 december 2006 om

faststédllande av den statistiska néringsgrensindelningen Nace rev.2 och om andring av rédets
forordning (EEG) nr 3037/90 och vissa EG-forordningar om sérskilda statistikomréden (EUT L 393,
30.12.2006, s. 1).
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Uppsagda arbetstagare som omfattas av stodet 480

Utgifter for de individanpassade tjansterna (i euro) 1687 200

Utgifter for genomforandet av de atgéarder som stods
genom fonden® (i euro) 105 000

Utgifter for genomforande av de atgarder som stods

genom fonden (%) 59

Total budget (i euro) 1792 200

Stod frén fonden (65 %) (i euro) 1164 930

1 Ansokan l[amnades in till kommissionen den 30 december 2011 och kompletterades
med ytterligare information fram till den 12 mars 2013.

2. Ansokan uppfyller villkoren for utnyttjande av fonden enligt artikel 2 b i forordning

(EG) nr 1927/2006 och lamnades in inom den frist patio veckor som angesi artikel 5
i forordningen.

Samband mellan uppsigningarna och genomaripande strukturforandringar inom

varldshandeln pé grund av globaliseringen eller den globala finansiella och ekonomiska

krisen

3.

Enligt Italien finns det ett samband mellan uppsagningarna och den globala
finansiella och ekonomiska krisen. De italienska myndigheterna héavdar att
minskningen av efterfrdgan och investeringar inom IKT bade fran konsumenternas
och foretagens sida ar en direkt foljd av krisen och att detta i hdg grad bidrog till
nedgangen i den italienska sektorn for KT och elektroniska komponenter (Nace 26)°
fr&n 2009 och framét®.

Enligt de italienska myndigheterna hade det gétt ganska bra for den italienska IKT-
sektorn under perioden 2005-2008, sarskilt jamfort med andra sektorer i den
italienska ekonomin, och detta trots den harda konkurrensen fran IKT-foretag i
lander med |&ga produktionskostnader under det senaste &rtiondet (se nasta punkt).
Till foljd av krisen brots dock den positiva tendens som ratt inom sektorn fram till
2008 och istéllet uppvisade flera IKT-sektorer, t.ex. it-sektorn, negativ tillvaxt: -9 %
under 2009, -2,5 % under 2010 och -4,1 % under 2011 (negativa tillvaxt jdmfort med
tidigare &).

| enlighet med artikel 3 tredje stycket i forordning (EG) nr 1927/2006.

NACE 26 sektorn omfattar flera verksamheter, bl.a. tillverkning av datorer, elektronikvaror och optik,
maétinstrument och ur samt verksamhet som ror produktionen av programvara, konsultverksamhet o.d..
Kélor som de italienska myndigheterna angett: Assinform — den italienska sammanslutningen for
informations- och kommunikationsteknik (www.assinform.it); rapport for 2009 fran Osservatorio ICT

& PMI dedla School of Management del Politecnico di Milano (www.osservatori.net); ISTAT

(http://www.istat.it/).
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Enligt Assinform har den itdienska IKT-sektorn under de senaste tio aren lidit av
konkurrensen fran 1aglonelander. Ny teknologi utvecklas hela tiden (t.ex. datormoln,
olika typer av e-tjanster, sociala nétverk) vilket har varit en stor utmaning under de
senaste aren, och sektorn behtver omorganiseras. Den digitala klyftan mellan Italien
och ledande europeiska lander samt andra lander i véarlden har blivit annu storre pa
grund av den ekonomiska avmattningen till foljd av krisen. Alla dessa handelser har
lett till nedskarningarna av it-personal paitalienska foretag fran och med 2009.

Den kraftiga nedgangen i IKT-sektorn i Italien till foljd av krisen drabbade ocksa de
tva foretag som det hér fordaget galler: Anovo Italia S.p.A. (i provinsen Varese) och
Jabil CM Srl. (i provinsen Milano). Deras redan svéara situation forvarrades
ytterligare och de omstélinings- och omstruktureringsinsatser som gjorts under de
senaste &ren slog inte val ut, vilket till slut ledde till att foretagen lades ner och
arbetstagarna blev uppsagda.

Kommissionen konstaterade redan i sin bedémning av ansokningarna EGT/2011/016
IT Agile (Nace 62)" och EGF/2010/012 NL Noord Holland ICT (Nace 46)® att den
ekonomiska och finansiella krisen har paverkat foretag som & verksamma inom
|K T-sektorn. Dessa argument galler fortfarande. °

Antalet uppsagningar och kriteriernai artikel 2 b

8.

Italiens ansdkan grundas pa interventionskriterierna i artikel 2b i forordning
(EG) nr 1927/2006, enligt vilka minst 500 arbetstagare ska ha sagts upp under en
referensperiod pa nio manader vid foretag som & verksamma inom samma
huvudgrupp enligt Nacerev. 2 i en region eller tva regioner som gransar till varandra
paNuts I1-nivai en medlemsstat.

Enligt ansdkan har 529 arbetstagare sagts upp vid tva foretag verksamma inom
huvudgrupp 26 (Tillverkning av datorer, elektronikvaror och optik) enligt Nace
rev. 2 i Nuts Il-regionen Lombardiet (ITC4) mellan den 20 mars 2011 och den 20
december 2011. De 322 uppségningarna vid Jabil CM Sir.l. beréknades enligt
artikel 2 andra stycket forsta strecksatsen i férordning (EG) nr 1927/2006
(arbetsgivaren informerade arbetstagarna om uppsagningen per fax den 28 september
2011). De 207 uppsagningarna vid Anovo Italia S.p.A. beraknades enligt artikel 2
andra stycket tredje strecksatsen i forordning (EG) nr 1927/2006. Kommissionen tog
den 29januari 2013 emot den bekraftelse som krévs enligt artikel 2.2 i EGF-
forordningen om att de 207 personer som rapporterats enligt tredje strecksatsen
faktiskt har blivit uppsagda.

Orsakernatill att uppsagningar na inte kunde for utses

10.

Enligt de italienska myndigheterna kunde uppsigningarna vid de tva berorda
foretagen (Anovo Itaia S.p.A. and Jabil CM Sir.l.) inte forutses eftersom den
finansiella och ekonomiska krisen drabbade bada foretagen hart och detta ledde till
att de omstélinings- och omorganisationsinsatser som féretagen gjort under de

COM(2013) 120 slutlig.

KOM(2010) 685 slutlig.

Mer information om anstkningar om stod fran fonden finns i EGF Statistical Portrait 2007—2011 och i
efterfoljande uppdateringar som finns pa: http://ec.europa.eu/eqf.
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senaste aren misslyckades och dlutligen till att alla arbetstagarna sades upp. Anovo
Italia S.p.A. gick i konkurs (den 15 december 2011) och Jabil CM Sir.l. stangde efter
ait all verksamhet lagts ner (nedldggningen och avskedandet av arbetstagarna
meddelades den 28 september 2011). Dialogen med arbetsmarknadens parter
avdutades den 13 december 2011 utan att nagon dverenskommelse naddes och de
uppsagda arbetstagarna ockuperade da Jabils lokaler.

Foretag som sagt upp per sonal samt ar betstagar e som omfattas av stodet

11.

12.

13.

14.

Anstkan gdller 529 uppsagningar (av vilka 480 omfattas av stodet) vid tva foretag:
Jabil CM S.r.l. (Cassina de Pecchi, provinsen Milano) 322
Anovo ItaliaS.p.A. (Saranno, provinsen Varese) 207

Jabil cm Sir.l. etablerades 2007 utifran en tidigare Nokia Siemens-affarsenhet och
specialiserade sig pa tillverkning, montering och reparation av kretskort for telekom-
produkter (Nace 26.1). Foretaget har bytt &gare flera ganger under de senare aren,
den sista &garen & en amerikansk koncern, Competence Mercatech (sedan 2010).

Anovo ltaia S.p.A tillhdrde den franska multinationella koncernen Anovo S.A™ och
var verksam pa den italienska marknaden fran 1988 till konkursen den 15 december
2011. Anovo Italia Sp.A. var specidiserat inom design och tillhandahdlande av
integrerad it-relaterad verksamhet, sarskilt tillverkning av elektroniska komponenter
(Nace 26.1).

Kategorier av arbetstagare som omfattas:

Kategori Antal Procentandel
Man 290 60,4
Kvinnor 190 39,6
EU-medborgare 473 98,5
Icke EU-medborgare 7 15
15-24 &r 0 0.0
25-54 &r 450 93,8
55-64 ar 22 4,6
Over 64 & 8 1,6

Inga av arbetstagarna har bestdende hal soproblem eller funktionsnedsattning.

Y rkeskategorier:
Kategori Antal Procent
andel

Arbete som kraver kortare hdgskoleutbildning eller 37 7,7
motsvarande kunskaper (Isco 3)
Kontors- och kundservicearbete (Isco 4) 57 11,9
Hantverksarbete inom  byggverksamhet och 153 31,9
tillverkning (Isco 7)

10

Anovo S.A. grundades 1987 och har cirka 20 kontor éver hela Europa samt i Syd- och Centralamerika.
Det franska foretaget forsattesi likvidation under 2011.
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Process- och maskinoperatorsarbete, 233 48,5
transportarbete m.m. (Isco 8)

15. [talien har, i enlighet med artikel 7 i férordning (EG) nr 1927/2006, bekréftat att man
har tillampat en politik for jamstélldhet och icke-diskriminering och att man kommer
att fortsdtta med detta under de olika etapperna av genomforandet av de tgérder som
finansieras genom fonden.

Det berordaterritoriet, ber 6rda myndigheter och évriga ber 6rda parter

16. Den region som berérs & Lombardiet™* som med sina néstan 10 miljoner invanare &
den mest befolkade av Italiens 20 regioner, och mer specifikt provinserna Varese och
Milano.

17. De ansvariga myndigheterna pa nationell niva & arbetsmarknads- och
socialministeriet, och pa regiona niva regionen Lombardiet (Direzione Generale
istruzione, Formazione e Lavoro), Milano. Foéljande sammanslutningar foretrader
arbetsgivarnas  CLAAI (Federazione Regionale Lombarda delle Associazioni
Artigiane), CNA Lombardia (Confederazione Nazionale dell’ Artigianato e delle
piccole e medie imprese), Confapindustria Lombardia, Confartigianato Lombardia,
Confcommercio Lombardia-lmprese per I’ltalia och Confcooperative Lombardia.
Foljande aktorer foretrader arbetstagarna: CGIL (Confederazione generale italiana
del lavoro), CISL (Confederazione italiana sindacati lavoratori), UIL (Unione
italiana del lavoro) och CISAL (Confederazione Italiana Sindacati Autonomi
Lavoratori).

Forvantade konsekvenser av uppsiagningarna for den lokala, regionala och nationella
sysselsdttningen

18. Lombardiet & Italiens mest valm&ende region, med stor ekonomisk méngfald™ —
med manga sma och medelstora foretag, men ocksa vissa stora industrikoncerner.
Omkring en femtedel av Italiens BNP produceras i denna region. Men eftersom
tillverkningssektorerna & pa tillbakagdng maste regionen kunna hantera stora
strukturella utmaningar, och precis som for alla andra har den globala finansiella och
ekonomiska krisen forvarrat det ekonomiska laget och situationen pa
arbetsmarknaden. De italienska myndigheterna papekade att Lombardiets
industriproduktion sjonk med 9,4%, under 2009 och att effekterna pa
arbetsmarknaden har varit kénnbara som en direkt konsekvens av detta: den totala
sysselsattningen minskade med 1,2 % under 2009 och med 0,7 % & 2010 (nér en

11

NUTSII region i norra Italien (regional huvudstad: Milano).
2" Omfattar tillverkningssektorer inom mekanik, elektro, metall, kemi, livsmedel och tjanstesektorn, sdsom
banker, transport och kommunikation.
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19.

20.

21.

svag forbéttring noterades). Enligt Istat har arbetsiosheten i Lombardiet tkat sedan
2008: 3,7 % under 2008, 5,4 % under 2009, 5,6 % under 2010, 5,8 % under 2011 och
7.5 % under 20123,

For att begrénsa konsekvenserna av den ekonomiska och finansiella krisen pa de
personer som arbetar inom IKT-sektorn i Lombardiet anvandes de sociada
skyddsnéten i mycket hég grad, t.ex. |6nekompensationsfonden (CIG) som &r ett
véletablerat verktyg enligt italiensk lag och som kan ge arbetstagare ekonomiskt st6d
som kompensation for |6neutbetalningar, nér situationen kraver det. Italien |dmnade
in tabellen nedan for att illustrera den 6kade anvandningen av detta stédsystem sedan
bérjan av krisen: Ar 2009 var antalet timmar som myndigheterna godként nastan &tta
ganger hdgre an motsvarande antal ar 2008, vilket dterspeglar svarigheterna inom
sektorn.

Totalt antal godkénda ClG-timmar inom IKT-sektorn (Nace 26) i Lombardiet
Kalla: INPS (Istituto Nazionale della Previdenza Sociale)

Samm 2005 2006 2007 2008 2009 2010
anlagt
antal
timma | 3.025.840 | 2.261.676 | 2.541.117 | 2.049.268 | 16.003.158 | 15.145.734
r:

Enligt de italienska myndigheterna, har industridistriktet Distretto Technologico di
Milano (Vimercatese), déar de 322 uppségningarna fran Jabil CM Sr.l. dgde rum,
drabbats sarskilt hart av krisen. Pa nationell, regional och lokal niva efterstravar
Italien att &terutveckla detta distrikt i fraga om ekonomiska volym och sysselséttning.
De dtgarder som samfinansieras av fonden kommer att stodja de italienska
myndigheternai denna utvecklings- och omstallningsinsats.

Pa Nuts Il-nivd har Lombardiet ocksa berdrts av andra massuppsagningar, som
omfattas av en ansokan om medel fran fonden som lamnats in till kommissionen:
1 816 uppsagningar vid 190 foretag i textilsektorn under 2006/2007™.

Individanpassade tjdnster att finansiera, berdknade kostnader samt komplementaritet

med atgarder som finansier as genom strukturfonder na

22.

De atgarder som foreslds nedan utgor ett samordnat paket med individanpassade
tjanster, som ala syftar till att dterintegrera de 480 berOrda arbetstagarna pa
arbetsmarknaden. De italienska myndigheterna specificerade att den utbildning och
omskolning som kan bli nddvéndig for att arbetstagarna ska kunna hitta nya
anstallningar kommer att finansieras pa regional niva (utgifter for utbildning och
omskolning kommer altsdinte att samfinansieras av fonden).

— Tilltréde och tillgang till stodpaketet (accoglienza e accesso al
servizio di assistenza): Denna &tgard omfattar information och

13

14

http://www.bancaditalia.it/pubblicazioni/econo/ecore/2010/analisi_s r/1046 |lombardia/Lomba

rdia_2009.pdf; http://www.istat.it/it/lombardia

EGF/2007/007 1 T/Lombardia, EUT L 330, 9.12.2008.
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administrativa tjanster till de uppsagda arbetstagarna, inklusive
underskrift av tjansteavtal.

Intervjuteknik (colloguio specialistico): Detta omfattar ingaende
intervjuer med arbetstagarna for att kartlagga deras nuvarande
fardigheter och undersoka hur de ska kunna &terintegreras pa
arbetsmarknaden. De f& ocksd handledning i jobbsokandet
(uppdatering av CV).

Kartldggning av férdigheter (bilancio di competenze): Ett anta
mdlinriktade verktyg for att analysera de enskilda arbetstagarnas
yrkesmassiga och sociaa erfarenheter samt att upptécka vardefull
kompetens och kunskap, med hénsyn till arbetstagarnas egna
ambitioner och 6nskemal.

Faststéllande av individuell plan (definizione del percorso): Inom
denna &tgard utarbetas en individanpassad plan for den framtida
yrkesbanan med arbetstagarens individuella utbildnings- och
utvecklingsbehov. Planen undertecknas av arbetstagaren och den
som tillhandahdller stodet, i Gverensstammelse med omsesidiga
atagandena.

Uppfdljning, samordning och férvaltning av den individuella
atgardsplanen (monitoraggio, coordinamento e gestione del piano
diintervento personalizzato): Detta innebar uppféljning och
Overvakning av det individanpassade stddet i enlighet med den
dverenskomna planen. De 6verenskomna dtgarderna kan vid behov
justeras.

Handledning och yrkesvégledning (tutoring e counselling
orientativo): Detta omfattar r&d om hur arbetsmarknaden fungerar,
hjép att soka jobb och forbereda en anstallningsintervju.

Undersokning av_arbetstilifédlen hos nya arbetsgivare (scouting
aziendale): Denna atgard omfattar genomgang av lokala och
regionala jobbmgjligheter, kontakter med potentiella arbetsgivare,
hjdp med att beddma jobberbjudanden och stdd under
urvalsforfarandet.

Jobbmatchning (preselezione e incontro domanda offerta): Denna
atgard syftar till att matcha arbetsmarknadens behov och
arbetstagarnas féardigheter med hjdp av speciadiserade databaser.
Arbetstagarna far skraddarsydd vagledning om lediga platser och
hjdp med att stka en ny tjanst. Réadgivarna underléttar
arbetstagarnas kontakter med potentiella arbetsgivare och ger stéd
andafram tills ett anstéliningsavtal har undertecknats.

Mentorskap under den forsta tiden pa ett nytt arbete
(accompagnamento al lavoro): Syftet med denna atgéard ar ge stod
sA att det nya jobbet blir varaktigt: arbetstagaren och den nya
arbetsgivaren far stod i form av handledning under den forsta fasen.
Arbetstagaren undertecknar en rapport som ska bidratill en lyckad
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23.

24,

aerintegrering. De italienska myndigheterna har budgeterat for
denna &tgard for alla berdrda arbetstagare, vilket dterspeglar hur
viktig myndigheterna tycker att den & for att framja varaktiga nya
anstédlningsavtal.

— R& och «t6d for egenféretagande (consulenza e supporto
all'autoimprenditorialitd): Denna dtgéard bestdr av en uppsittning
riktade insatser for att analysera  arbetstagarnas
lamplighet/instélining till egenforetagande och nyfdretagande,
utarbetandet av en affarsplan, radgivning i praktiska fragor i
samband med egenforetagande samt kartlaggning av
finansieringsmadjligheter.

— Handledning och st6d under praktiktjénstgoring (tutoring e
accompagnamento al tirocinio): Denna atgard omfattar stod till
arbetstagarna och  potentiella nya  arbetsgivare  under
praktiktjanstgoringen.

Utgifterna for att genomfora de &tgarder som stdds genom fonden och som ingdr i
anstkan omfattar forberedande dtgérder, forvaltning och kontroll samt information
och marknadsféring, i enlighet med artikel 3 i férordning (EG) nr 1927/2006.

De individanpassade tjanster som de italienska myndigheterna erbjuder &r aktiva
arbetsmarknadsétgarder som & stodberattigande enligt artikel 3 i forordning (EG)
nr 1927/2006. De italienska myndigheterna uppskattar de sammanlagda kostnaderna
for tjansterna till 1 687 200 euro och de administrativa utgifterna till 105 000 euro
(=5,9 % av det sasmmanlagda beloppet). Italien begar sasmmanlagt 1 164 930 euro i
stod fran fonden (65 % av de sammanlagda kostnaderna).
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Atgéarder

Beréknat
antal
arbetstagare

Berdknad
kostnad per
arbetstagare

(i euro)

Total kostnad
(fonden och
nationell
samfinansiering) (i
euro)

Individanpassade tjanster (artikel 3 forsta

stycket i forordning (EG) nr 1927/2006)

Tilltrade och tillgang till stodpaketet
(Accoglienza e accesso al servizio di
assistenza)

480

33

15840

Intervjuteknik
(Colloquio specialistico)

480

66

31 680

Kartléggning av fardigheter (bilancio di
competenze)

480

330

158 400

Faststallande av individuell plan
(definizione del percorso)

480

78

37 440

Uppfo6ljning, samordning och férvaltning
av den personliga atgardsplanen
(monitoraggio, coordinamento e gestione
del piano di intervento personalizzato):

480

216

103 680

Handledning och yrkesvégledning
(tutoring e counselling orientativo):

480

155

74 400

Undersokning av arbetstillféllen hos nya
arbetsgivare (scouting aziendale):

480

648

311 040

Jobbmatchning
(Preselezione e incontro domanda offerta)

480

693

332 640

Mentorskap under den forsta tiden pa ett
nytt arbete
(accompagnamento al lavoro)

480

528

253 440

Rad och stod for egenforetagande
(Consulenza e supporto
all'autoimprenditorialita)

273

768

209 664

Handledning och stod under
praktiktjanstgoring (Tutoring e
accompagnamento al tirocinio)

207

768

158 976

Delsumma individanpassade tjanster

1687 200

Genomférandekostnader (artikel 3 tredje stycket i forordning (EG) nr 1927/2006)

10

SV



SV

Forberedande atgarder 15 000
Forvaltning 40 000
Information och marknadsforing 15 000
Kontroller 35 000
Delsumma genomférandekostnader 105 000
Totala ber8knade kostnader 1792 200
Stod fran fonden (65 % av de 1164930
sammanlagda kostnaderna)

25.

Italien bekréftar att de atgarder som beskrivs ovan kompletterar de atgarder som
finansieras genom strukturfonderna och att al dubbelfinansiering kommer att
forebyggas. Vissa av de dtgarder som samfinansieras av fonden, t.ex. for att framja
entreprentrskap, kan inte finansieras inom ramen for Europeiska sociafonden (ESF).

Datum da de individanpassade tjénsterna for de ber6rda arbetstagarna startade eller

enligt planerna ska starta

26.

De individanpassade tjansterna i det samordnade paket som Italien vill att fonden ska
samfinansiera borjade tillhandahdllas den 1 mars 2012. Eventuellt stod fran fonden
kan darmed beviljas fran och med detta datum.

Samr &d med arbetsmar knadens parter

27.

28.

Enligt de italienska myndigheterna har diskussioner forts med arbetsmarknadens
parter vid ett flertal tillfallen pa regional niva Den 3 februari 2012 métte Agenzia
Regionale Istruzione, Formazione e Lavoro (ARIFEL) foretradare for arbetsgivare
och arbetstagare for att diskutera mojligheten att skapa en arbetsgrupp om ”socialt
foretagande” for arbetstagarna vid Anovo Italia S.p.A. (ingen Overenskommelse
naddes). Den 15 februari 2012 sammantradde regionens centrala krisgrupp
(verbalnot™). Den 17 februari 2012 hélls ett rundabordsméte med regionens 1K T-
grupp och foretrddare for arbetsgivare och arbetstagare och regionen Lombardiet
(verbalnot™®).

De italienska myndigheterna har bekréftat att de krav som ror kollektiva
uppsagningar i den nationella lagstiftningen och i EU-lagstiftningen &r uppfyllda.

Obligatoriska atgarder enligt nationdll lagstiftning eler kollektivavtal

29.

Vad gdler kriterierna i artikel 6 i forordning (EG) nr 1927/2006 har de italienska
myndigheternai sin ansokan angett foljande:

15
16

https./arifl.box.com/s/d9994b938ecb153700d7

https./arifl.box.com/s/ea34733bb72d514b5404
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e Att det ekonomiska stodet fran fonden inte ersétter nagra atgarder som aigger
foretagen enligt nationell lagstiftning eller kollektivavtal .

e Att dtgarderna stoder enskilda arbetstagare och inte anvands till omstrukturering
av foretag eller sektorer.

o Att de stodberéttigande atgarderna inte beviljas stod fran ndgot annat av EU:s
finansi eringsinstrument.

Forvaltnings- och kontrollsystem

30.

[talien har meddelat kommissionen att det ekonomiska stédet kommer att forvaltas
pa nationell niva av Ministerio del Lavoro e delle Politiche Sociali/Direzione
Generale per le Politiche Attive e Passive del Lavoro (MLPS — DG PAPL). MLPS —
DG PAPL kontor A fungerar som foérvaltningsmyndighet; kontor B &r
certifieringsmyndighet och kontor C & revisionsmyndighet. Regionen Lombardiet
kommer att vara den forvaltande myndighetens férmedlande organ pa regiona niva
[talien har i sin ansbkan till fonden (del 1) beskrivit ett detaljerat forvaltnings- och
kontrollsystem med uppgifter om ansvarsfordelningen mellan aktérer pa nationell
och regional niva

Finansiering

31

32.

33.

35.

Pa grundval av Italiens ansokan foreslas fonden stodja det samordnade paketet av
individanpassade tjanster (inklusive genomforandekostnaderna) med 1 164 930 euro,
vilket utgor 65 % av de sammanlagda kostnaderna. Det belopp som kommissionen
foredar skatilldelas ur fonden grundar sig pa de uppgifter som Italien lamnat.

Med hénsyn till det hogsta méjliga stodbeloppet fran fonden enligt artikel 10.1 i
forordning (EG) nr 1927/2006, liksom mojligheten att omférdela budgetandag,
foredar kommissionen att det sammanlagda beloppet ovan anslas ur fonden och
tilldelas enligt rubrik 1ai budgetramen.

Det foreslagna stodbel oppet innebar att Gver 25 % av det hogsta tillatna arliga belopp
som Oronmarkts for fonden &r tillgangligt under &rets sista fyra manader, enligt
kraven i artikel 12.6 i forordning (EG) nr 1927/2006.

Genom detta forslag om att utnyttja fonden inleder kommissionen det férenklade
trepartsforfarandet enligt punkt 28 i det interinstitutionella avtalet av den 17 maj
2006. Budgetmyndighetens tva parter uppmanas godkanna sava behovet av att
anvanda medel ur fonden som det begérda beloppet. Kommissionen ber ocksa den av
budgetmyndighetens tva parter som, pa lamplig politisk niva, forst ndr enighet om
forslaget om utnyttjande av fonden att underrétta den andra parten och kommissionen
om sina avsikter. Om négon av budgetmyndighetens tva parter motsatter sig forslaget
kommer ett formellt trepartsméte att sammankallas.

Kommissionen lagger separat fram en begéaran om overforing for att kunna fora in
sarskilda adtagandebemyndiganden i 2013 ars budget, enligt punkt28 i det
interingtitutionella avtalet av den 17 maj 2006.

Kallatill betalningsbemyndiganden
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36.

Betal ningsbemyndiganden fran budgetposten f6r fonden i budgeten fér 2013 kommer
att anvandas for att tacka det belopp pa 1 164 930 euro som kravs for den har
ansokan.
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Fordag till
EUROPAPARLAMENTETSOCH RADETSBESLUT

om utnyttjande av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter i enlighet
med punkt 28 i det interinstitutionella avtalet av den 17 maj 2006 mellan
Europaparlamentet, radet och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk
forvaltning (ansbkan EGF/2011/025 | T/L ombar dia fran Italien)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europei ska unionens funktionssétt,

med beaktande av det interinstitutionella avtalet av den 17ma 2006 mellan
Europaparlamentet, rédet och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk
forvaltning'’, sarskilt punkt 28,

med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1927/2006 av
den 20 december 2006 om uppréattande av Europeiska fonden for justering for
globaliseringseffekter'®, sarskilt artikel 12.3,

med beaktande av Europeiska kommissionens férslag'®, och
av foljande skal:

(@D Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (nedan kallad fonden)
inréttades for att ge kompletterande stod till arbetstagare som blivit arbetd6sa till foljd
av de genomgripande strukturforandringar som skett inom vérldshandeln pa grund av
globaliseringen och for att underlatta deras terintrade pa arbetsmarknaden.

(2)  For ansokningar som lamnats in mellan den 1 ma 2009 och den 31 december 2011
utokades fondens rackvidd till att omfatta stod till arbetstagare som blivit uppsagda
som en direkt f6ljd av den globala finansiella och ekonomiska krisen.

3 Det interingtitutionella avtalet av den 17 ma 2006 gor det mgjligt att anvanda medel
fran fonden upp till ett belopp pa hogst 500 miljoner euro per &r.

4 Italien 1amnade den 30 december 2011 in en ansbkan om medel fran fonden med
anledning av uppsagningar vid tvaforetag som & verksamma inom huvudgrupp 26
(Tillverkning av datorer, elektronikvaror och optik) enligt Nace rev 2, i Nuts II-

e EUT C 139, 14.6.2006, s. 1.
18 EUT L 406, 30.12.2006, s. 1.
19 EUTCI...],[...]. s [...].
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regionen Lombardiet (ITC4), och kompletterade ansokan med ytterligare uppgifter
fram till den 12 mars 2013. Ansokan uppfyller villkoren for faststéllande av det
ekonomiska stodet enligt artikel 10 i forordning (EG) nr 1927/2006. Kommissionen
foredar darfor att ett belopp pa 1 164 930 euro ska andlas.

) Fonden bor darfor utnyttjas for att bevilja det ekonomiska stéd Italien ansokt om.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter ska belastas med 1 164 930 euro i
atagande- och betal ningsbemyndiganden ur Europeiska unionens allmanna budget for 2013.
Artikel 2
Detta bedlut ska offentliggoras i Europeiska unionens officiella tidning.

Utfardat i Bryssel den

P& Europaparlamentets vagnar P& radets vagnar
Ordforande Ordférande
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