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Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 uvol’neni prostriedkov z Europskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii podl’a
bodu 28 Medziinstitucionialnej dohody zo 17. maja 2006 medzi Eurépskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoc¢tovej discipline a riadnom finanénom
hospodareni (Ziadost’ EGF/2011/025 I'T/Lombardsko, Taliansko)
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DOVODOVA SPRAVA

Bod 28 Medziinstituciondlnej dohody zo 17. mdja 2006 medzi Eurépskym parlamentom,
Radou a Komisiou o rozpo¢tovej discipline a riadnom finanénom hospodareni' umoZiiuje
uvolnenie prostriedkov z Eurdpskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii (fond EGF)
prostrednictvom ndstroja flexibility sroénym stropom 500 milionov  EUR nad ramec
prisluSnych okruhov finan¢ného rdmca.

Pravidla, ktoré sa uplatiiuji na finan¢né prispevky z fondu EGF, s stanovené v nariadeni
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1927/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zriad’uje
Eurdpsky fond na prispdsobenie sa globalizacii’.

Dna 30. decembra 2011 Taliansko predlozilo Ziadost EGF/2011/025 IT/Lombardia
o finan¢ny prispevok z fondu EGF v dosledku prepustania v dvoch podnikoch, ktorych
¢innost’ patri podla klasifikicie NACE Revision 2 do divizie 26 (,,vyroba strojov a
zariadeni®)’ a ktoré pdsobia v regione NUTS II Lombardia (ITC4) v Taliansku.

Po dokladnom preskiimani tejto Ziadosti Komisia v stulade s ¢lankom 10 nariadenia (ES)
¢. 1927/2006 dospela k zaveru, ze su splnené podmienky na poskytnutie finanéného prispevku
podl’a tohto nariadenia.

ZHRNUTIE ZIADOSTI A ANALYZA

Zakladné udaje:

Referencné ¢. EGF EGF/2011/025
Clensky §tat Taliansko
Clanok 2 pism. b)
Dotknuté podniky 2
Region na urovni NUTS 11 Lombardsko (ITC4)

Divizia NACE Rev. 2

26 (,,Vyroba pocitacovych,
elektronickych a optickych

vyrobkov*)
Referencné obdobie 20.3.2011-20. 12. 2011
Zaciatok poskytovania personalizovanych sluzieb 1.3.2012
Déatum Zziadosti 30.12. 2011
Pocet prepustenych pracovnikov pocas referencného
. 529
obdobia
Pocet prepustenych pracovnikov, ktorym je pomoc 430
uréend
Vydavky na personalizované sluzby (v EUR) 1 687 200
Vydavky na poskytovanie podpory z fondu EGF*
105 000
(v EUR)
Vydavky na poskytovanie podpory z fondu EGF 5,9

: U.v. EU C 139, 14.6.2006, s. 1.
: U. v. EU L 406, 30.12.2006, s. 1.

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zavadza
Statistick4 klasifikécia ekonomickych ¢innosti NACE Revision 2 a ktorym sa meni a doplia nariadenie
Rady (EHS) ¢.3037/90 a niektoré nariadenia ES o osobitnych oblastiach $tatistiky (U. v. EU L 393,
30.12.2000, s. 1).

V sulade s ¢lankom 3 ods. 3 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006.
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(v %)

Celkovy rozpocet (v EUR) 1792 200
Prispevok z EGF (65 %) (v EUR) 1 164 930
1. Ziadost’ bola Komisii predlozena 30. decembra 2011 a do 12. marca 2013 bola

doplnena o dodato¢né informacie.

Ziadost splia podmienky na poskytnutie prostriedkov z EGF podla &lanku
2 pism. b) nariadenia (ES) ¢. 1927/2006 a bola predlozend v lehote 10 tyzdnov
stanovenej v ¢lanku 5 uvedeného nariadenia.

Suvislos® medzi prepusStanim a vel’kymi zmenami v Struktire svetového obchodu

v dosledku globalizacie alebo celosvetovej finan¢nej a hospodarskej krizy

3.

Taliansko oddévodiiuje vztah medzi prepustanim a celosvetovou finan¢nou
a hospodarskou krizou tym, Ze hospodarska kriza spdsobila znizenie dopytu
a investicii v oblasti IKT na strane spotrebitel'ov i podnikov, ¢im vyrazne prispela
k spomaleniu talianskeho odvetvia IKT a odvetvia elektronickych suciastok (Nace
26)°, a to od roku 2009°.

Podl’a talianskych orgdnov sa odvetviu IKT v Taliansku v obdobi medzi rokmi 2005
a 2008 darilo pomerne dobre a najmd v porovnani s inymi odvetviami talianskeho
hospodarstva vykazovalo primerant Uroven hospodérskej Cinnosti, a to aj napriek
tomu, ze v uplynulom desatroci muselo celit’ silnej konkurencii zo strany IKT
spolo¢nosti z krajin s nizkymi vyrobnymi nakladmi (pozri d’al§i bod). V dosledku
krizy sa vSak tento pozitivny vyvoj trvajuci do roku 2008 zvratil a r6zne odvetvia
IKT — napriklad odvetvie IT — zacali vykazovat zaporni mieru rastu: —9 % v roku
2009, —2,5% v roku 2010, — 4,1 % v roku 2011 (zaporné miery rastu v porovnani
s predchadzajucimi rokmi).

Podl'a asocidcie Assinform trpelo talianske odvetvie IKT v predchadzajicom
desatro¢i najmd kvoli silnej konkurencii z krajin s nizkymi vyrobnymi nakladmi
a niekol’ko rokov celi vyzve v podobe potreby zreorganizovat’ odvetvie v dosledku
rychleho nastupu novych technolégii ako napr. tzv. cloud computing (vypoctové
mracno), r6zne druhy elektronickych sluzieb, socialne siete atd’. Digitalna priepast’
medzi Talianskom a poprednymi eurdépskymi krajinami, ako aj s d’alSimi Statmi, sa
v dosledku spomalenia sposobeného hospodarskou krizou este d’alej prehibila. Tento
vyvoj viedol zaciatkom roka 2009 k zniZeniu poctu zamestnancov v talianskych
podnikoch pdsobiacich v odvetvi IKT.

Vyrazny uUpadok v odvetvi IKT v Taliansku, ku ktorému doslo v désledku krizy,
zasiahol aj dva podniky, ktoré st predmetom tohto navrhu: Anovo Italia S.p.A.
(provincia Varese) a Jabil CM S.r.l. (provincia Mildno). Uz aj tak zlozitd situacia
tychto podnikov sa este vicSmi zhorSila a snahy o premenu a reorganizaciu, ktoré sa

Odvetvie spadajiice pod Nace 26 zahina cely rad ¢innosti vratane vyroby pocitacov a elektroniky,
elektronickych a optickych pristrojov a zariadeni, meracich pristrojov, hodiniek a hodin ako aj ¢innosti
spojené s vyrobou softvéru, poradenstvo a pribuzné ¢innosti.

Zdroje citované talianskom: Assinform — Talianske zdruzenie informacnych akomunikacnych
technologii (www.assinform.it); Sprava Osservatorio ICT & PMI della School of Management del
Politecnico di Milano z roku 2009 (www.osservatori.net); ISTAT (http://www.istat.it/).
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vyvinuli v poslednych rokoch , zlyhali, ¢o v kone¢nom désledku viedlo k zatvoreniu
tychto podnikov a prepusteniu zamestnancov.

Komisia uz pri posudzovani ziadosti EGF/2011/016 IT Agile (Nace 62)
a EGF/2010/012 NL Noord Holland ICT (Nace 46)° skonstatovala, Ze hospodéarska
a finan¢nd kriza ma vplyv na podniky pdsobiace v odvetvi IKT.. Tieto tvrdenia su
platné aj nadalej °’

Preukazanie poctu prepustenvch pracovnikov a splnenie Kritérii ¢lanku 2 pism. b)

8.

Taliansko predlozilo tito ziadost' na zaklade intervenénych kritérii stanovenych
v ¢lanku 2 pism. b) nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, v ktorom sa vyzaduje minimalny
pocet500 pracovnikov prepustenych v obdobi deviatich mesiacov z podnikov
posobiacich v ramci rovnakej divizie klasifikdcie NACE Revision 2 v tom istom
regione alebo v dvoch susediacich regionoch na trovni NUTS II v ¢lenskom State.

V ziadosti sa uvadza, Ze v priebehu deviatmesacného referencného obdobia od
20. marca 2011 do 20. decembra 2011 bolo prepustenych 529 pracovnikov
v 2 podnikoch, ktoré podl'a klasifikacie NACE Revision 2 posobia v ramci divizie 26
(,,Vyroba pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov*) v regione Lombardia
(ITC4) na urovni NUTS II. Pocet 322 pracovnikov prepustenych zo spolo¢nosti Jabil
CM S.r.l. sa vypocital podla prvej zaraZky druhého odseku ¢lanku 2 nariadenia (ES)
¢. 1927/2006 (prepustacie listy zaslal zamestnavatel zamestnancom 28 septembra
2011). Pocet 207 pracovnikov prepustenych zo spolo¢nosti Anovo Italia S.p.A. sa
vypocital podla tretej zardzky druhého odseku ¢lanku2 nariadenia (ES)
¢. 1927/2006. Komisii bolo 29. januara 2013 doru¢ené potvrdenie vyzadované podla
¢lanku 2 ods. 2 nariadenia o EGF, ze 207 zamestnanci vykéazani podla tretej odrazky
boli skutocne prepusteni.

Vysvetlenie nepredvidatel’nej povahy tohto prepuast’ania

10.

Podrla talianskych organov sa prepustanie v dvoch spolo¢nostiach, ktorych sa tato
ziadost’ tyka, tj. Anovo Italia S.p.A. a Jabil CM S.r.l., nedalo predvidat. Finan¢na
a hospodarska kriza mala zavazny vplyv na oba podniky a viedla k zlyhaniu snéh
0 premenu a reorganizaciu, o ktorl sa obidva podniky v poslednych rokoch snazili,
a napokon aj k prepusteniu vSetkych zamestnancov: spolocnost’ Anovo Italia S.p.A
vyhlasila upadok (15. decembra 2011) a spolo¢nost’ Jabil CM S.r.l. prerusila vSetky
¢innosti a ukoncila prevadzku (vyhlasenie o ukonceni prevadzky a prepustenie
zamestnancov: 28. septembra 2011, ukoncenie rokovania so socidlnymi partnermi,
ktoré zostalo bez dohody: 13. decembra 2011, prepusteni pracovnici nésledne
okupovali priestory spolo¢nosti Jabil).

Identifikacia prepustajucich podnikov a pracovnikov, ktorvm je pomoc uréena

11.

Ziadost sa tyka 529 prepustenych pracovnikov (pomoc je uréend 480 z nich) v dvoch
spolo¢nostiach:

COM(2013) 120 final.
COM(2010) 685 final.
Viac informacii o ziadostiach na podporu z EGF su k dispozicii na $tatistickom portali EGF pre roky
2007 -2011 av nasledujicich aktualizdciach, ktoré st dostupné na webovej stranke
http://ec.europa.cu/egf.
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Jabil CM S.r.I. (Cassina de Pecchi, provincia Miléano) 322
Anovo Italia S.p.A. (Saranno, provincia Varese) 207

Spolo¢nost’ Jabil CM S.r.l. vznikla v roku 2007 z byvalej obchodnej jednotky Nokia
Siemens a Specializovala sa na vyrobu, montaZ a opravu dosiek s ploSnymi spojmi
pre telekomunika¢né zariadenia (Nace 26.1). Spolo¢nost’ v poslednych rokoch
niekol’kokrat zmenila vlastnika, priCom poslednym vlastnikom bola americka
skupina Competence Mercatech (od roku 2010).

Spolo¢nost’” Anovo Italia S.p.A. patrila franctzskej nadnarodnej skupine Anovo
S.A." ana talianskom trhu posobila od roku 1998 az do svojho upadku dia 15.
decembra 2011. Anovo Italia S.p.A. sa Specializovala na navrhovanie a dodavanie
integrovanych IT sluzieb, najmé na vyrobu elektronickych suciastok (Nace 26.1).

12. Rozdelenie pracovnikov, ktorym je pomoc urcena:
Kategéria Pocet Percentualny
podiel
Muzi 290 60,4
Zeny 190 39,6
Obgania EU 473 98,5
Obcania neclenskych krajin 7 1,5
EU
Od 15 do 24 rokov 0 0,0
Od 25 do 54 rokov 450 93,8
Od 55 do 64 rokov 22 4,6
Nad 64 rokov 8 1,6
13. Ziadny z pracovnikov nema dlhotrvajuci zdravotny problém alebo postihnutie.
14. Rozdelenie podla pracovnych kategorii:

Kategoria Pocet Percent
ualny
podiel

Technici a odborni pracovnici (ISCO 3) 37 7,7
Podporni pracovnici/iradnici (ISCO 4) 57 11,9
Remeselnici a remeselni pracovnici (ISCO 7) 153 31,9
Obsluha strojov a zariadeni a montazni pracovnici 233 48,5
(ISCO 8)

15. V sulade s ¢lankom 7 nariadenia (ES) ¢.1927/2006 Taliansko potvrdilo, ze sa
uplatiiovala politika rovnosti zien a muzov a nediskriminacie a ze sa bude dalej
uplatiiovat’ aj pocas roznych etdp poskytovania podpory z EGF, anajmi v ramci
pristupu k nemu.

Opis prislu§ného izemia a jeho organov a zainteresovanych stran

10 Skupina Anovo S.A. bola zalozena v roku 1987 a prevadzkovala asi 20 pobociek v Eurdpe a Strednej a

Juznej Amerike. Podnik vo Francuzsku vsttpil do likvidacie v roku 2011.



16.

17.

Dotknutym tzemim je Lombardsko'', ktoré je stakmer 10 milionmi obyvatelov
najludnatej$im z 20 talianskych regionov, a konkrétne provincie Varese a Milano.

PrisluSnymi orgédnmi na celoStatnej tirovni je ministerstvo prace a socialnej politiky
a na regionalnej Urovni orgédn regionu Lombardsko (Direzione Generale Istruzione,
Formazione e Lavoro) so sidlom v Mildne. Zainteresovanymi stranami na strane
zamestnavatel'a su tieto zdruzenia: CLAAI (Federazione Regionale Lombarda delle
Associazioni  Artigiane), CNA  Lombardia  (Confederazione  Nazionale
dell’Artigianato e delle piccole e medie imprese), Confapindustria Lombardia,
Confartigianato Lombardia, Confcommercio Lombardia-Imprese per [1’Italia,
Confcooperative Lombardia. Zainteresovanymi stranami zastupujicimi pracovnikov
su: CGIL (Confederazione generale italiana del lavoro), CISL (Confederazione
italiana sindacati lavoratori), UIL (Unione italiana del lavoro), CISAL
(Confederazione Italiana Sindacati Autonomi Lavoratori).

Ocakavané uéinky prepuast’ania na miestnu, regionalnu alebo celoStatnu zamestnanost’

18.

19.

Lombardsko je najlepSie prosperujucim regionom Talianska, ktory sa vyznacuje
velkou hospodarskou rozmanitostou'? udrziavanou velkym poctom malych
a strednych podnikov, ale aj niekol'kymi velkymi priemyselnymi skupinami. Tento
region vytvara zhruba pitinu HDP Talianska. Vyrobné odvetvia vSak upadaju
a region sa tak musi vysporiadat’ so zdvaznymi Strukturdlnymi vyzvami, priCom tak
ako aj inde, aj tu dosSlo k zhorSeniu hospodarskej situacie a situacie na trhu prace
v dosledku celosvetovej finanénej a hospodarskej krizy. Talianske organy uviedli, ze
priemyselna vyroba v Lombardsku sa v roku 2009 zniZila 0 9,4 %, €o sa priamo
odrazilo na situdcii na trhu prace. Celkova zamestnanost’ klesla v roku 2009 o 1,2 %
a v roku 2010 (kedy sa zaznamenalo urcité ozivenie) o 0,7 %. Podl'a udajov Istatu sa
miera nezamestnanosti v Lombardsku zvysuje od roku 2008: 3,7 % v roku 2008,
5,4 % v roku 2009, 5,6 % v roku 2010, 5,8 % v roku 2011 a 7,5 % v roku 2012."

V zaujme znizenia vplyvu financnej a hospodarskej krizy na ludi pracujucich
v odvetvi IKT v Lombardsku doslo k rozsiahlemu vyuzitiu socidlnych zachrannych
sieti ako napr. fond na kompenzaciu miezd (CIG). Ide o dlhodobo existujuci nastroj
schvéleny talianskymi zdkonmi, na zéklade ktorého sa pracovnikom v pripade
nepriaznivych okolnosti vyplacaju finan¢né prispevky ako kompenzacia ich platov.
Na ilustraciu zvySeného vyuzivania tohto systému na zmiernenie Sokov od zaciatku

11

Region NUTS 11 na severe Talianska hlavné mesto regionu: Milano).

12 Patria sem vyrobné odvetvia ako mechanika, elektropriemysel, spracovanie kovov, chemicky priemysel,

13

potravinarsky priemysel, ako aj odvetvia sluzieb ako bankovnictvo, doprava alebo komunikacie.

http://www.bancaditalia.it/pubblicazioni/econo/ecore/2010/analisi_s_1/1046_lombardia/l. omba

rdia_2009.pdf; http://www.istat.it/it/lombardia
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20.

21.

krizy Taliansko predlozilo dalej uvedenti tabulku: Vzhladom na problémy
uvedeného odvetvia bol pocet hodin povolenych prislusnymi orgdnmi v roku 2009
takmer osemkrat vyssi nez v roku 2008.

Celkovy pocet CIG hodin schvalenych pre odvetvie IKT v Lombardsku (Nace 26)
Zdroj: INPS (Istituto Nazionale della Previdenza Sociale)

Celkov 2005 2006 2007 2008 2009 2010
y pocet
hodin: | 3025840 | 2.261.676 | 2541117 | 2049268 | 16003 158 | 15145734

Podrla talianskych organov sa kriza zdvazne prejavuje najmi v priemyselnej oblasti
Distretto Technologico di Milano (Vimercatese), kde doSlo k prepusteniu 322
pracovnikov spolo¢nosti Jabil CM S.r.I. Na §tatnej, regionalnej i miestnej urovni sa
Taliansko snazi tuto oblast’ opdtovne rozvinit' a zachovat objem hospodarske;j
¢innosti a pocet pracovnych hodin v tomto okrese. Opatrenia spolufinancované
z fondu EGF podporia talianske organy v ich snahach o rozvoj a transformaciu.

Na urovni NUTSII sa Lombardska dotklo aj dalSie hromadné prepustanie,
v stvislosti s ktorymi bola Komisii predloZena Ziadost' o pomoc z fondu EGF: 1 816
pracovnikov prepustenych v rokoch 2006/2007 zo 190 podnikov pdsobiacich
v textilnom priemysle'*.

Koordinovany balik personalizovanvch sluzieb, ktory sa ma financovat’, a rozpis

predpokladanvch nakladov nan vratane jeho doplnenia o opatrenia financované zo

Strukturalnych fondov

22.

Navrhuji sa tieto typy opatreni, ktoré spolocne vytvaraji koordinovany balik
personalizovanych sluzieb zameranych na opitovné zaclenenie 480 pracovnikov,
ktorym je pomoc urcend, na trh prace. Talianske orgény uviedli, Ze vSetky kurzy
odbornej pripravy a rekvalifikacie, ktoré by mohli byt nevyhnutné na pripravu
pracovnikov na opdtovné uspeSné zaclenenie na trh prace, sa budi financovat
z regionalnych zdrojov (vydavky na odborni pripravu a rekvalifikdciu sa preto
nebudu spolufinancovat’ z fondu EGF):

— Prijatie a pristup k balicku pomoci (accoglienza e accesso al
servizio di assistenza): Informécie a administrativne sluzby pre
prepustenych pracovnikov vratane podpisu dohdd o sluzbach.

— Metddy pohovoru (colloquio specialistico): Sem patria podrobné
rozhovory s pracovnikmi s cielom stanovit' ich sucasny profil,
identifikovat’ mozné spdsoby ich opdtovného zaClenenia na trh
prace a pomoc pri hl'adani prace (aktualizacia zivotopisu).

— Kvalifikaény profil (bilancio di competenze): Stubor cielenych
nastrojov sluziacich na rozbor profesijnych a socialnych skusenosti
kazdého pracovnika a na zistenie vsetkych uzitocnych kvalifikacii
a znalosti s prihliadnutim na ambicie a Zelania pracovnikov.

14

EGF/2007/007 IT/Lombardia, U. v. EU L 330, 9.12.2008.
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Vymedzenie profesijného plénu (definizione del percorso):
Vypracovanie individuadlneho profesijného planu, v ktorom sa
uvedu individudlne potreby kazdého pracovnika v oblasti odbornej
pripravy a osobného rozvoja. Tento plan podpisuje pracovnik
a poskytovatel’ pomoci, ¢im sa potvrdia prislusné zavazky.

Monitorovanie, koordinicia a riadenie osobného intervenéného
planu (monitoraggio, coordinamento e gestione del piano di
intervento personalizzato): Sem patria nadvizujlice opatrenia
a monitorovanie individualizovane;j podpory stanovenej
v odsuhlasenom profesijnom plane. Odsthlasené opatrenia mozno
v pripade potreby upravit’.

Odborné vedenie a profesijné poradenstvo (tutoring e counselling
orientativo): Sem patri poradenstvo tykajlice sa fungovania
pracovného trhu, pomoc pri uchadzani sa o zamestnanie
a sprevadzanie na pracovné pohovory.

Hladanie novych pracovnych prilezitosti u novych
zamestnavatelov (scouting aziendale): Sem patri prieskum
miestnych  aregiondlnych  pracovnych  pontk,  kontakt

s potencidlnymi  zamestnavatelmi, pomoc pri  hodnoteni
pracovnych ponutk, podpora pocas vyberového konania.

Zosulad'ovanie zrucnosti s poziadavkami pracovnych miest
(preselezione e incontro domanda offerta): Cielom tohto opatrenia
je zladit za pomoci Specializovanych databdz zrucnosti
pracovnikov s dopytom na trhu prace. Pracovnici dostant na mieru
§ité usmernenia tykajice sa vol'nych pracovnych miest a pomoc pri
uchddzani sa o nové zamestnanie. Poradcovia d’alej ulahcuju
kontakt ~ pracovnikov s potencionalnymi  zamestnavatel'mi
a poskytuji im podporu az do podpisu zmluvy.

Odborny dohl'ad pocas prvej fazy nového zamestnania
(accompagnamento al lavoro): Utelom tohto opatrenia je podpora
udrzatelnosti nového zamestnania: pracovnikovi aj novému
zamestnavatelovi sa pocCas prvej fazy zamestnania poskytuje
podpora vo forme odborného dohl'adu. Aby sa zabezpecilo ispesné
opdtovné zaclenenie na trh prace, podpiSe pracovnik spravu
o umiestneni. Talianske orgdny vyclenili na toto opatrenie
prostriedky zo Statneho rozpoctu pre vSetkych pracovnikov, ktorym
je uréend pomoc, €o sved¢i o vyzname, aky ma pre nich
udrzatel'nost’ novych pracovnych zmlav.

Poradenstvo a podpora zamerané na samostatnu zdrobkovu
cinnost'(consulenza e supporto all'autoimprenditorialita): Toto
opatrenie pozostava zo suboru cielenych ¢innosti sluziacich na
analyzu vhodnosti pracovnikov na zacatie samostatnej zarobkovej
Cinnosti  aich  postojov  k podnikaniu, zo  stanovenia
podnikatel'ského planu, z poradenstva tykajuceho sa praktickych
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23.

24.

problémov suvisiacich so zacatim podnikatel'skej cinnosti
a z hl'adania moZnosti financovania.

— Odborné  vedenie apodpora pocas stdze (tutoring e
accompagnamento __al __ tirocinio):  Podpora  pracovnikov
a potencialnych novych zamestnavatel'ov pocas staze.

Vydavky na poskytovanie podpory z EGF, ktoré st uvedené v ziadosti v sulade
s ¢lankom 3 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, sa vztahuju na pripravné, riadiace
a kontrolné ¢innosti, ako aj na informacie a propagaciu.

Personalizované sluzby, ktoré predstavili talianske organy, st aktivnymi opatreniami
trhu prace v ramci opravnenych ¢innosti vymedzenych v ¢lanku 3 nariadenia (ES)
¢. 1927/2006. Talianske organy odhaduji celkové naklady na tieto sluzby
na 1 687 200 EUR a vydavky na poskytovanie pomoci z fondu EGF na 105 000 EUR
(t.j. 59 % =zcelkovej sumy). Celkovy prispevok pozadovany z EGF je
1 164 930 EUR (65 % celkovych nakladov).
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Opatrenia Odhadovany | Odhadované Celkové néklady

pocet naklady (fond EGF
pracovnikov, | na prislusného a vnutrostatne
ktorym je pracovnika | spolufinancovanie)

pomoc (EUR) (v EUR)
uréena

Personalizované sluzby (¢lanok 3 ods. 1 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006)

Prijatie a pristup k balicku pomoci 480 33 15 840

(Accoglienza e accesso al servizio di

assistenza)

Metody pohovoru 480 66 31680

(Colloquio specialistico)

Kvalifikaény profil (bilancio di 480 330 158 400

competenze):

Vymedzenie profesijného planu 480 78 37 440

(definizione del percorso)

Monitorovanie, koordinacia a riadenie 480 216 103 680

osobného intervencného planu

(monitoraggio, coordinamento e

gestione del piano di intervento

personalizzato)

Odborné vedenie a profesijné 480 155 74 400

poradenstvo (tutoring e counselling

orientativo)

Hl’ada%nie novych pracovnych 480 648 311 040

prilezitosti u novych zamestnavatel'ov

(scouting aziendale)

Zo§plad ovanie zrucnos,tl s 480 693 332 640

poziadavkami pracovnych miest

(Preselezione e incontro domanda

offerta)

Odborny dohl'ad pocas prvej fazy 480 528 253 440

nového zamestnania

(accompagnamento al lavoro)

PoradenstYo a} podpor’a zamerané na 273 768 209 664

samostatnu zarobkovi

¢innost'(consulenza e supporto

all'autoimprenditorialita)

Odborné vedenie a podpora pocas staze 207 768 158 976

(tutoring e accompagnamento al
tirocinio)

10
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Medzisucet — personalizované sluzby 1 687 200

Vydavky na poskytovanie podpory zfondu EGF (¢lanok 3 ods.3 nariadenia (ES)
¢. 1927/2006)

Pripravné ¢innosti 15000
Riadenie 40 000
Informécie a propagécia 15000
Kontrolné ¢innosti 35000
Medzisucet — vydavky na poskytovanie 105 000
podpory z fondu EGF

Odhadované naklady spolu 1792 200
Prispevok z EGF (65 % celkovych 1164 930
nakladov)

25. Taliansko potvrdzuje, Ze opisané opatrenia doplhajii ¢innosti financované

zo Strukturdlnych fondov aze sa zabrani akémukol'vek dvojitému financovaniu.
Niektoré opatrenia spolufinancované z EGF, napr. v oblasti podpory podnikania
nemozno financovat’ z Europskeho socialneho fondu (ESF).

Datum (datumy), od ktorého (ktorvch) sa zacali alebo sa planuju zacat’ personalizované
sluzby pre prislu$nych pracovnikov

26. Taliansko zacalo prisluSnym pracovnikom poskytovat’ personalizované sluzby
zahrnuté do koordinovaného balika navrhnutého na spolufinancovanie z fondu EGF
1. marca 2012. Tento datum preto predstavuje zaciatok obdobia opravnenosti
na kazdu pomoc, ktort mozno poskytnut’ z fondu EGF.

Postupy konzultacii so socialnymi partnermi

27. Konzultacie so socialnymi partnermi sa podla talianskych organov uskutocnili pri
rdznych prilezitostiach na regionalnej urovni vratane d’alej uvedenych prilezitosti. 3.
februara 2012: Agentira Agenzia Regionale Istruzione, Formazione e Lavoro
(ARIFEL) sa stretla so zastupcami zamestnavatel'ov a pracovnikov a rokovala s nimi
0 moznosti vytvorit pre pracovnikov spolo¢nosti Anovo Italia S.p.A pracovnu
skupinu pre ,,socidlny podnik® (k dohode nedoslo), 15. februara 2012: stretnutie
regionalnej ,.centralnej krizovej skupiny“ (verbalna néta'®), 17. februara 2012:
stretnutie regionalneho okruhleho stola predstavitel'ov odvetvia IKT so zastupcami
zamestnavatel'ov a pracovnikov a zastupcami regionu Lombardia (verbalna nota'®).

15 https://arifl.box.com/s/d9994b938ecb153700d7
16 https://arifl.box.com/s/ea34733bb72d514b5404
11
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28.

Talianske organy potvrdili, Ze poziadavky stanovené vo vnutroStatnych pravnych
predpisoch a v pravnych predpisoch EU, ktoré sa tykaju hromadného prepustania,
boli splnené.

Informacie o opatreniach, ktoré su povinné podl’a vniatro$tatnych pravnych predpisov

alebo kolektivnych zmlav

29.

Pokial’ ide o kritérid uvedené v ¢lanku 6 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, talianske
organy vo svojej ziadosti:

e potvrdili, ze financny prispevok z fondu EGF nenahradza opatrenia, za ktoré st
zodpovedné spolo¢nosti na zaklade vnutroStitnych pravnych predpisov
alebo kolektivnych zmluv,

e preukdzali, Ze tymito opatreniami sa poskytuje podpora jednotlivym pracovnikom
a nemaju sa pouzit’ na reStrukturalizaciu spolo¢nosti alebo sektorov,

e potvrdili, Ze na uvedené opravnené cinnosti sa neprijima pomoc zinych
finan¢nych nastrojov EU.

Systémy riadenia a kontroly

30.

Taliansko informovalo Komisiu, ze financné prispevky bude na narodnej urovni
spravovat’ Ministerio del Lavoro e delle Politiche Sociali/Direzione Generale per le
Politiche Attive e Passive del Lavoro (MLPS — DG PAPL). Ako riadiaci organ
programu bude pdsobit MLPS — DG PAPL Ufficio A; MLPS — DG PAPL Ufficio B
bude pdsobit’ ako certifikacny organ a MLPS — DG PAPL Ufficio C ako organ
auditu. Sprostredkovatel'skym organom pre riadiaci organ bude na regiondlnej urovni
region Lombardsko. Taliansko vo svojej Ziadosti o pomoc z EGF (Cast’ I) podrobne
opisala systém riadenia a kontroly a vymedzila prislusné povinnosti aktérov na
narodnej i regionalnej urovni.

Financovanie

31.

32.

33.

34.

Na zéklade Ziadosti Talianska sa navrhuje prispevok z fondu EGF na koordinovany
balik personalizovanych sluzieb (vratane vydavkov na poskytnutie podpory z EGF)
vo vySke 1164930 EUR, o predstavuje 65 % celkovych ndkladov. Vyska
prostriedkov, ktoré Komisia v rdmci fondu navrhuje vyclenit, vychadza z informéacii
poskytnutych Talianskom.

Vzhladom na maximdlnu moZnt vysku finanéného prispevku zfondu EGF
podl'a ¢lanku 10 ods. 1 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, ako aj vzhl'adom na mozZnosti
prerozdelenia rozpoctovych prostriedkov Komisia navrhuje uvolnit z fondu EGF
celkovu uvedent sumu, ktora sa vyc¢leni v rdmci okruhu 1a finanéného ramca.

Pri tejto navrhnutej vyske finanéného prispevku zostane k dispozicii viac ako 25 %
maximalnej ro¢nej sumy vyclenenej na EGF k dispozicii na pokrytie potrieb pocas
poslednych Styroch mesiacov roka v sulade s ustanoveniami ¢lanku 12 ods. 6
nariadenia (ES) ¢. 1927/2006.

Komisia predlozenim tohto ndvrhu na uvolnenie prostriedkov z fondu EGF zac¢ina
zjednoduseny postup trialogu v sulade s bodom 28 Medziinstitucionalnej dohody zo
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35.

17. maja 2006, aby sa vramci obidvoch zloziek rozpoc¢tového organu dosiahla
dohoda o potrebe pouzit’ fond EGF a o pozadovanej sume. Komisia vyzyva tu
z dvoch zloziek rozpoctového organu, ktora na prislusnej politickej Grovni dosiahne
dohodu o navrhu na uvolnenie prostriedkov ako prva, aby o svojich zdmeroch
informovala druhti zlozku rozpocétového organu a Komisiu. V pripade nesthlasu
jednej z dvoch zloziek rozpoctového organu sa zvola oficidlne zasadnutie trialogu.

Komisia predklada samostatne ziadost’ o prevod s cielom zahrntit’ do rozpoctu na rok
2013 osobitné viazané rozpoctové prostriedky, vstlade sbodom 28
medziinstituciondlnej dohody zo 17. méaja 2006.

Zdroj platobnvch rozpoétovych prostriedkov

36.

Na thradu sumy 1 164 930 EUR potrebnej v suvislosti s predlozenou ziadost'ou sa
pouziju prostriedky vy€lenené v rozpocte na rok 2013 na rozpoc¢tovu polozku EGF.

13
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Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvol’neni prostriedkov z Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii podl’a
bodu 28 Medziinstitucionalnej dohody zo 17. maja 2006 medzi Eurépskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline a riadnom finanénom
hospodareni (ziadost’ EGF/2011/025 IT/Lombardsko, Taliansko)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie,

so zretelom na Medziintituciondlnu dohodu zo 17. méaja 2006 medzi Eurdpskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline ariadnom finan¢nom
hospodareni'’, a najma na jej bod 28,

so zretel'om na nariadenie Eur6épskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1927/2006 z 20. decembra
2006, ktorym sa zriaduje Eurépsky fond na prispdsobenie sa globalizacii'®, a najmé na jeho
¢lanok 12 ods. 3,

. . . Lo 19
so zretel'om na navrh Europskej komisie ~,

ked’ze:

(1)  Europsky fond na prispdsobenie sa globalizacii (dalej len ,,EGF*) bol zriadeny
s cielom poskytovat’ dodatocni podporu pracovnikom prepustenym v dosledku
vel'kych Strukturdlnych zmien v usporiadani svetového obchodu spdsobenych
globalizaciou a pomoct’ im pri opatovnom zac¢leniovani do trhu prace.

(2)  Rozsah pdsobnosti EGF bol rozsireny v pripade Ziadosti podanych od 1. maja 2009 do
30. decembra 2011, aby zahfnal podporu pre pracovnikov, ktori boli prepusteni
v priamom dodsledku celosvetovej finanénej a hospodarskej krizy.

(3)  Medziinstituciondlna dohoda zo 17. maja 2006 umoziuje pouzitie EGF v ramci
ro¢ného stropu vo vyske 500 milionov EUR.

(4) Taliansko podalo 30. decembra 2011 ziadost o uvolnenie prostriedkov z EGF
v dosledku preptstania v 2 podnikoch, ktoré podla klasifikacie NACE Revision 2
pdsobia v divizii 26 (,,Vyroba pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov*)
v regione NUTS II Lombardsko (ITC4) a do 12. marca 2013 ju doplnilo o dodato¢né

v U.v. EU C 139, 14.6.2006, s. 1.
18 U. v. EU L 406, 30.12.2006, s. 1.
19 U.v.EUL[.][..],s. [..]
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informacie. Tato Ziadost’ spiiia poziadavky na stanovenie finanénych prispevkov podla
¢lanku 10 nariadenia (ES) €. 1927/2006. Komisia preto navrhuje uvolnit’ prostriedky
vo vyske 1 164 930 EUR.

(5)  Prostriedky z EGF by sa preto mali uvolnit na ucely poskytnutia finanéného
prispevku v suvislosti so ziadost'ou Talianska,

PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1
V ramci vSeobecného rozpoctu Eurdpskej unie na rozpoctovy rok 2013 sa mobilizuje
Eurépsky fond na prispdsobenie sa globalizacii s cielom poskytnit sumu vo vyske
1 164 930 EUR vo forme viazanych a platobnych rozpoctovych prostriedkov.

Clanok 2

Toto rozhodnutie sa uverejni v Uradnom vestniku Eurdpskej unie.

V Bruseli
Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
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