* Kk

2 EUROPAI
ol BIZOTTSAG

* % ¢
%

Briisszel, 2013.6.28.
COM(2013) 470 final

Javaslat
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS HATAROZATA

az Europai Globalizaciéos Alkalmazkodasi Alapnak az Europai Parlament, a Tanacs és a
Bizottsag kozotti, a koltségvetési fegyelemrol és a pénzgazdalkodas hatékonysagarol és
eredményességérol szolo, 2006. majus 17-i intézménykozi megallapodas 28. pontja
alapjan torténé igénybevételérdl (Olaszorszag ,,EGF/2011/025 I'T/Lombardia”
referenciaszamu kérelme)
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INDOKOLAS

A koltségvetési fegyelemrdl és a pénzgazdalkodas hatékonysagardl és eredményességérol
sz6l6, az Europai Parlament, a Tanics és a Bizottsag kozott 1étrejott, 2006. majus 17-1
intézménykozi megallapodas' 28. pontja a pénziigyi keret vonatkozéd fejezeteinek felsé
korlatain feliil, egy rugalmassdgi mechanizmus révén, legfeljebb évi 500 millio EUR erejéig
lehetdvé teszi az Eurdpai Globalizaciés Alkalmazkodasi Alap (a tovabbiakban: EGAA)
igénybevételét.

Az Alapbol vald hozzijarulasokra vonatkoz6 szabalyokat az Europai Globalizacios
Alkalmazkodasi Alap létrehozéasarol szolo, 2006. december 20-i 1927/2006/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet’ tartalmazza.

2011. december 30-an Olaszorszag — az olaszorszadgi Lombardia (ITC4), NUTS II szintl
régioban a NACE Rev. 2. rendszer szerinti 26. 4gazatban (,,Szamitogép, elektronikai és
optikai termék gyartasa”)’ mikdé két vallalatnal tortént elbocsatasokat kovetéen — kérelmet
nyUjtott be (EGF/2011/025 IT/Lombardia) az EGAA-bol nyujtandd pénziigyi hozzajarulas
irant.

A kérelem alapos vizsgalata utan a Bizottsag az 1927/2006/EK rendelet 10. cikke alapjan
megallapitotta, hogy a pénziigyi hozzajarulasnak a rendeletben megallapitott feltételei
teljesiilnek.

A KERELEM OSSZEFOGLALASA ES ELEMZES

Fobb adatok:

EGAA-referenciaszam EGF/2011/025

Tagallam Olaszorszag

2. cikk b)

Erintett véllalatok szama 2

NUTS II. szintii régid Lombardia (ITC4)
. 26 — Szamitogép, elektronikai,

NACE Rev. 2. agazat optikafig tgrmék gyartasa

Referencia-id6szak 2011.3.20. —2011.12.20.

A személyre szabott szolgéltatasok nytjtasanak 2012.3.1.

kezdete

A kérelem benytjtasanak idépontja 2011.12.30.

A referencia-idészakban tortént elbocsatasok szama 529

A tamogatando elbocsatott munkavallalok szama 480

A személyre szabott szolgaltatasokhoz kapcsolodo 1 687 200

kiadasok (EUR)

Az EGAA végrehajtasahoz kapcsolodo

kiadésok4(EUg1{) : P 105000

! HL C 139.,2006.6.14., 1. o.

: HL L 406., 2006.12.30., 1. o.

3 Az Europai Parlament és a Tandcs 1893/2006/EK rendelete (2006. december 20.) a gazdasagi

tevékenységek statisztikai osztalyozasa NACE Rev. 2. rendszerének létrehozasarol és a 3037/90/EGK
tanacsi rendelet, valamint egyes meghatarozott statisztikai teriiletekre vonatkoz6é EK-rendeletek
moédositasarol (HL L 393., 2006.12.30., 1. 0.).

4 Az 1927/2006/EK rendelet 3. cikkének harmadik bekezdése szerint.
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Az EGAA végrehajtasdhoz kapcsolodo kiadasok

5,9
(%-ban)
Teljes koltségvetés (EUR) 1792 200
EGAA-hozzéjarulas EUR-ban (65 %) 1 164 930
1. A kérelmet 2011. december 30-an nyujtottak be a Bizottsagnak, és 2013. marcius 12-

ig tovabbi informacidkkal egészitették ki.

A kérelem az 1927/2006/EK rendelet 2. cikkének b) pontja szerint eleget tesz az
EGAA igénybevételéhez sziikséges feltételeknek, és benyujtdsa a rendelet
5. cikkében emlitett 10 hetes hataridon beliil megtortént.

Az elbocsatasok és a vilagkereskedelemben a globalizacio, illetve a globalis pénziigyi és

oazdasagi valsag hatasara bekovetkezett fo strukturalis valtozasok kozotti kapcsolat

3.

Az elbocsatasok ¢és a globalis pénziigyi ¢és gazdasagi valsag kozotti kapcsolat
bizonyitasaképpen Olaszorszag azzal érvelt, hogy a valsag kovetkeztében az
informacios €s kommunikécids technologidk (ikt) irdnti kereslet csokkenése és az
ezekbe a technologidkba tortént, a fogyasztok és a vallalatok részérdl egyarant
alacsonyabb mértékii beruhazas jelentésen hozzajarult az olaszorszagi ikt-agazatban,
illetve az elektronikus alkatrészek agazataban (NACE 26)° 2009 6ta megfigyelhetd
visszaeséshez’.

Az olasz hatosagok szerint az olaszorszagi ikt-dgazat meglehetdsen jol teljesitett a
2005-2008 iddszakban, valamint megfeleld szintli gazdasagi tevékenységet ért el,
kiilonosen az olasz gazdasag egyéb agazataihoz viszonyitva, rdadasul annak ellenére,
hogy az elmult évtizedben az alacsony termelési koltséggel rendelkezd orszagok ikt-
véllalatai komoly versenyt tamasztottak (lasd: a kovetkezd pont). A valsag
kovetkeztében azonban a 2008 eldtti évek kedvezd tendenciai megfordultak, és a
kiilonboz6 ikt-agakban negativ ndvekedés valt jellemzOvé; példaul az informatikai
agazatban 2009-ben —-9%, 2010-ben -2,5%, 2011-ben pedig —4,1% negativ
novekedés volt megfigyelhetd (az eldzo évek novekedési ratdja vonatkozasaban).

Az Assinform szerint az olaszorszagi ikt-agazatra kedvezdtlen hatast gyakorol az
alacsony termelési koltségli orszagok 4altal az elmult évtized alatt tdmasztott
nagymértékli verseny, ezenkiviil évek ota nagy kihivast jelent, hogy az uj
technologidk — példaul szamitasi felhdk, kiilonbozd e-szolgaltatasok, kozosségi
oldalak — gyors eldretorése miatt atszervezésekre van sziikség az dgazatban. A valsag
kovetkeztében kialakult gazdasagi visszaesés tovabb mélyitette a digitalis szakadékot
Olaszorszag ¢és a vezetd eurdpai orszagok, illetve egyéb orszagok kozott E
fejlemények kovetkeztében az olasz vallalatok 2009 6ta folyamatosan csokkentik az
ikt-agazatban dolgozd munkavallalok szamat.

A NACE 26. agazata szamos tevékenységet foglal magaban, példaul szamitogépek, elektronikai és
optikai termékek, elektronikus haztartasi berendezések, mérémiiszerek és orak gyartasat,
szoftvergyartassal és tanacsadassal kapcsolatos szolgaltatasokat, valamint kapcsolodo tevékenységeket.
Olaszorszag forrasai: Assinform — informaciés és kommunikacids technoldgiak olasz egyesiilete
(www.assinform.it); az Osservatorio ICT & PMI della School of Management del Politecnico di Milano

(www.osservatori.net) 2009. évi jelentése; ISTAT (http://www.istat.it/).
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Az olaszorszagi ikt-dgazatnak a valsdg hatdsidra bekovetkezd hanyatldsa az e
hatérozat targyat képezd két vallalatot is stlyosan érintette: Anovo Italia S.p.A.
(Varese tartomany), valamint Jabil CM S.r.1. (Milano tartomany). Az e cégeket sujto
nehéz helyzet tovabb romlott, az elmult években az atalakitds és Ujraszervezés
érdekében tett erdfeszitéseik pedig sikertelennek bizonyultak, ami végiil
cégbezarashoz és munkavallaléik elbocsatasdhoz vezetett.

A Bizottsag az ,,EGF/2011/016 IT Agile (NACE 62)”’ és az ,,EGF/2010/012 NL
Noord Holland ICT (NACE 46)”® referenciaszamu kérelmek értékelésében mar
megallapitotta, hogy a gazdasagi ¢és pénziigyi valsdg hatast gyakorolt az ikt-
agazatban miikodd vallalatokra. Ezek az érvek tovabbra is érvényesek’.

Az elbocsatasok szamanak igsazolasa és a 2. cikk b) pontjaban foglalt Kritériumok

teljesitése

8.

Olaszorszag e kérelmet az 1927/2006/EK rendelet 2. cikkének b) pontjaban emlitett
beavatkozési kritérium alapjan nyujtotta be, amely szerint az alapbol akkor lehet
tamogatast nyujtani, ha egy kilenc hénapos id6szak alatt egy tagallamnak egyetlen
rendszer szerinti agazatban mikodd vallalatoktol legalabb 500 munkavallalot
elbocsatanak.

A kérelem arra hivatkozik, hogy a 2011. marcius 20-t61 2011. december 20-ig terjedd
kilenc honapos referencia-iddszakban 529 személyt bocsatottak el a NACE Rev. 2.
rendszer szerinti 26. dgazatba (,,Szamitogép, elektronikai és optikai termék
gyartasa”) sorolt 2 vallalattol a NUTS II. szintli Lombardia (ITC4) régidban. A Jabil
CM S.r.l. vallalatnal tortént 322 elbocsatast az 1927/2006/EK rendelet 2. cikke
masodik bekezdésének elsd francia bekezdése alapjan vették szamitasba (a
munkaltaté 2011. szeptember 28-an kiildte el a munkavallalok elbocsatasarol szo6lo
faxértesitéseket). Az Anovo Italia S.p.A. vallalatnal tortént 207 elbocsatast az
1927/2006/EK rendelet 2. cikke masodik bekezdésének harmadik francia bekezdése
alapjan vették szamitasba. A Bizottsdg 2013. januar 29-én megkapta az EGAA-
rendelet 2. cikke (2) bekezdésében eldirt megerdsitést arra vonatkozodan, hogy a
harmadik francia bekezdésben emlitett 207 elbocsatas valoban megtortént.

Az elbocsatasok elore nem lathato jellesének magyarazata

10.

Az olasz hatdsagok szerint az e kérelemben érintett két vallalatnal — Anovo Italia
S.p.A. és Jabil CM S.r.l. — tortént elbocsatdsok nem voltak eldre lathatoak: a
pénziigyi és gazdasagi valsag mindkét vallalatot nagymértékben sujtotta, ennek
kovetkeztében pedig az elmult évek minden, az atalakitdsra és ujraszervezésre
iranyulo torekvésiik sikertelentil végzodott, €s végil az Gsszes munkavallalojuk
elbocsatasahoz vezetett: az Anovo Italia S.p.A csddbe ment (2011. december 15.), a
Jabil CM S.r.l. pedig minden tevékenységének megsziintetése utan bezart (a
bezarasnak és a munkavallalok elbocsatasanak bejelentése: 2011. szeptember 28.; a

COM(2013) 120 final.

COM(2010) 685 végleges.

Az EGAA-kérelmekrdl agazati bontds szerint tovabbi informaciot talalhat a 2007-2011 kozotti
idészakra vonatkozdé EGAA statisztikai portréjaban, valamint a kapcsolodo frissitésekben, az alabbi

oldalon: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=326&langld=hu.
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szocialis partnerekkel torténd targyaldsok megallapodas nélkiili befejezése: 2011.
december 13., amely utdn az elbocsatott munkavallalok elfoglaltdk a Jabil
telephelyét).

Az elbocsato vallalatok és a tamogatasra jogosult munkavallalok meghatarozasa

11.

12.

13.

14.

15.

A Kkérelem két vallalatnal tortént 529 elbocsatasra vonatkozik (kozilik 480
munkavallal6 jogosult tdimogatasra):

Jabil CM S.r.I. (Cassina de Pecchi, Milano tartomany) 322
Anovo Italia S.p.A. (Saranno, Varese tartomany) 207

A Jabil CM S.r.l. véllalatot 2007-ben egy korabbi Nokia Siemens iizleti egységbdl
hoztdk létre, és a telekommunikécios termékek aramkori kartydinak (NACE 26.1)
gyartasara, 0sszeszerelésére €s javitasara szakosodott. A vallalat vezetosége szadmos
alkalommal valtozott az elmult évek soran, a legutols6 tulajdonosa az amerikai
,Competence Mercatech” csoport volt (2010 6ta).

Az Anovo Italia S.p.A a francia Anovo S.A. multinacionalis csoporthoz'® tartozott,
€s 1998-t6l a 2011. december 15-én bejelentett csddbe jutasaig volt jelen az olasz
piacon. Az Anovo Italia S. p. A. integralt informatikai tevékenységek tervezésére és
teljesitésére szakosodott, kiillonds tekintettel az elektronikai alkatrészek gyartasara
(NACE 26.1).

A tamogatasra jogosult munkavallalok megoszlasa a kdvetkezo:

Kategoria Szam Szazalék
Férfiak 290 60,4
Nok 190 39,6
EU-allampolgarok 473 98,5
Nem EU-4llampolgarok 7 1,5
15 és 24 év kozottiek 0 0,0
25 és 54 év kozottiek 450 93,8
55 és 64 év kozottiek 22 4,6
64 évesnél idosebbek 8 1,6

Egy munkavallal6 sem kiizd tartos egészségiigyi problémaval vagy ¢él fogyatékkal.

A foglalkozasi csoportok szerinti megoszlas a kovetkezo:

Kategoria Szam Szazalék
Technikusok és hasonlo foglalkozéasok (ISCO 3) 37 7,7
Irodai munkaerd (ISCO 4) 57 11,9
Szakképzettséget igényld ipari foglalkozasok 153 31,9
(ISCO 7)

Gépkezeldk és -6sszeszerelok (ISCO 8) 233 48,5

Az 1927/2006/EK rendelet 7. cikkének megfeleléen Olaszorszag megerdsiti, hogy az
EGAA végrehajtasanak kiillonbozé szakaszaiban ¢€s kiilondsen az EGAA-hoz valo

Az 1987-ben alapitott Anovo S.A. Eurdpa-szerte, valamint Dél- és Kozép-Amerikaban mintegy husz
irodat mikodtetett. A francia vallalatot 2011-ben felszamoltak.
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hozzaférésben jelenleg €és a jovOben egyarant a ndk és a férfiak egyenldségét szem
eldtt tarto és diszkrimindcioellenes politikat alkalmaz €s fog is alkalmazni.

Az érintett teriilet, valamint az ott miikodo hatésagok és érdekelt felek bemutatasa

16.

17.

Az érintett teriilet a kozel tizmillids lakossagaval Olaszorszadg hisz régidja koziil a
legnépesebbnek szamité Lombardia'', ezen beliil pedig Varese és Milano megye.

Orszagos szinten a Munkatigyi és Szocialpolitikai Minisztérium az illetékes hatosag,
regiondlis szinten pedig Lombardia régié (Direzione Generale Istruzione,
Formazione e Lavoro) tolti be ezt a szerepet Milanoban. Munkaltatoi oldalon az
alabbi egyesiiletek az érdekelt felek: CLAAI (Federazione Regionale Lombarda delle
Associazioni  Artigiane), CNA  Lombardia  (Confederazione Nazionale
dell’Artigianato e delle piccole e medie imprese), Confapindustria Lombardia,
Confartigianato Lombardia, Confcommercio Lombardia-Imprese per 1’Italia,
Confcooperative Lombardia. A munkavallalokat képviseld érdekelt felek az
alabbiak: CGIL (Confederazione generale italiana del lavoro), CISL (Confederazione
italiana sindacati lavoratori), UIL (Unione italiana del lavoro), CISAL
(Confederazione Italiana Sindacati Autonomi Lavoratori).

Az elbocsatasok varhato hatasa a helyi, a regionalis és az orszagos foglalkoztatasra

18.

Lombardia Olaszorszag leggazdagabb, gazdasagilag igen szines régidja'’, ahol a
gazdasag miikodését szamos kis- és kozépvallalat biztositja, am emellett nagyobb
ipari csoportok is ilizemelnek a régidban. Olaszorszag GDP-jének koriilbeliil egy
0todét ebben a régioban allitjak el6. Mivel azonban a feldolgozoipar hanyatlofélben
van, a régionak kezelnie kell a nagyobb, strukturdlis valtozasok okozta kihivasokat,
ezenkivil mdas régiokhoz hasonldoan a pénziigyi ¢s gazdasagi vilagvalsag
stlyosbitotta a gazdasagi és a munkaerd-piaci helyzetet. Az olasz hatésagok jelezték,
hogy Lombardia ipari termelése 2009-ben 9,4%-kal csokkent, ami kozvetleniil
kihatott a munkaerdpiacra is: a teljes foglalkoztatottsag 1,2%-kal esett vissza 2009-
ben, majd 0,7%-kal 2010-ben (ekkor kismértékii fellendiilés volt megfigyelhetd). Az
olasz statisztikai hivatal (Istat) adatai szerint Lombardidban 2008 6ta ndvekszik a
munkanélkiiliség: ennek mértéke 2008-ban 3,7 %, 2009-ben 5,4 %, 2010-ben 5,6 %,
2011-ben 5,8 %, 2012-ben pedig 7,5 % volt®?,

11

Eszak-olaszorszagi NUTS II régi6 (a régi6 kozpontja: Milano)

' A régioban tobbek kozott a feldolgozoipar (miiszerészet, elektronika, fémfeldolgozas, vegyészet és

13

¢lelmiszeripar) valamint a szolgaltatoipar (bankiigyek, kozlekedés, kommunikacio) is jelen van.

http://www.bancaditalia.it/pubblicazioni/econo/ecore/2010/analisi_s_1/1046_lombardia/l. omba
rdia_2009.pdf; http://www.istat.it/it/lombardia
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19.

20.

21.

A pénziigyi ¢és gazdasagi valsagnak a lombardiai ikt-dgazatban dolgozo
munkavallalokra gyakorolt hatdsainak mérséklése érdekében széles korben
kihasznaltdk a szocialis biztonsagi halok adta lehetségeket, tobbek kozott az olasz
jogrendszerben régota létezd bérkompenzacidos alapot (CIG), amely eszkoz —
rendkiviili koriilmények esetén — a fizetésiik ellensulyozasara pénziigyi juttatasokat
nyUjt a munkavallalok szadmara. Olaszorszag az alabbi tdblazatban mutatta be, hogy a
sokkhatasok mérséklését célzo rendszer igénybevételének mértéke a valsag kezdete
ota miként fokozddott: 2009-ben a hatdsagok altal engedélyezett munkadrak szama
majdnem nyolcszorosa volt a 2008-ban engedélyezett 6rak szdmanak, ami tiikrozi az
agazat nehézségeit.

Lombardia ikt-agazataban (NACE 26) az olasz bérkompenzacios alap alapjan
engedélyezett Osszes ordk szama
Forras: INPS (Istituto Nazionale della Previdenza Sociale)

Teljes 2005 2006 2007 2008 2009 2010
orasza
m: 3025840 | 2261676 2541117 2049 268 16 003 158 | 15145 734

Az olasz hatosagok szerint kiilonosen a Distretto Technologico di Milano
(Vimercatese) ipari korzetet — ahol a Jabil CM S.r.1. vallalat 322 elbocsatésa tortént —
érinti sulyosan a valsag. Olaszorszag orszagos, regionalis és helyi szinten is tesz
erofeszitéseket annak érdekében, hogy gazdasagi érték ¢€és munkavégzés
szempontjabol tovabb fejlessze és fenntartsa ezt a korzetet. Az EGAA altal
tarsfinanszirozott intézkedések tdmogatni fogjdk az olasz hatdsidgokat ezekben a
fejlesztésre és atalakitasra iranyuld erdsfeszitéseiben.

NUTS II szinten Lombardiat egy masik nagymértékii elbocsatasi hullam is érintette,
amelynek kezelésére a Bizottsaghoz EGAA-kérelem érkezett: 2006/2007-ben 1816
munkavallalot bocsatottak el 190 textilipari vallalattol™..

A finanszirozasra javasolt, személyre szabott szolgaltatasok osszehangolt csomagija és

annak tételes bontasban meghatarozott becsiilt koltségei, valamint a strukturalis alapok

altal tamogatott intézkedésekkel mutatott kiegészito jelleg

22.

Az aldbbiakban a javasolt intézkedéstipusok felsoroldsa kovetkezik; ezek az
intézkedéstipusok Osszehangolt csomagot képeznek, amely a tdmogatasra jogosult
480 munkavallalo foglalkoztatdsba torténd visszailleszkedését célzo, személyre
szabott szolgéltatasokbodl all. Az olasz hatosagok kozolték, hogy a munkavallalok
munkaerd-piaci sikeres visszailleszkedéséhez sziikséges képzések ¢és atképzések
regionalis forrasokbdl lesznek finanszirozva (ezért a képzések és atképzések koltsége
nem folyosithato EGAA-tarsfinanszirozas altal).

— A tamogatasi csomagba vald felvétel és a csomaghoz vald
hozzaférés (accoglienza e accesso al servizio di assistenza): Az
elbocsatott munkavallalok szamara sz6l6 informacidk és
adminisztraciés  szolgéltatasok,  beleértve a  szolgaltatoi
megallapodasok alairasat.

14

EGF/2007/007 IT/Lombardia, HL L 330., 2008.12.9.
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Allasinterjun _hasznalt technikdk (colloquio _specialistico): Ez
munkavallalokkal folytatott mélyinterjukat foglal magéban,
amelyek célja a munkavallalok jelenlegi profiljanak feltérképezése,
visszailleszkedésiik lehetséges tervének meghatdrozéasa, valamint
segitségnyujtas az allaskeresésben hasznalt technikdk terén
(6néletrajz-frissités).

Készségek meghatdrozasa (bilancio di competenze): Célzott
eszkoztdr a munkavallalok egyéni szakmai és szocidlis
tapasztalatainak elemzésére, valamint hasznos kompetencidik és
tudasuk felderitésére, figyelembe véve a munkavallalok egyéni
ambicioit és elképzeléseit.

Karrierterv_meghatdrozasa (definizione del percorso): Személyre
szabott szakmai karrierterv kialakitdsa, a munkavallalok egyéni
képzési és fejlodési igényének meghatarozasaval. A tervet a
munkavallald6 ¢és a segitséget szolgaltatd 1is aldirja, a
kotelezettségvallalasaiknak megfelelden.

A személyre szabott intézkedési terv kovetése, koordindcidja és
iranyitdsa (monitoraggio, coordinamento e gestione del piano di
intervento personalizzato): Ez az intézkedés a kozosen kialakitott
karriertervnek megfeleléen nyujtott, személyre szabott timogatas
nyomon kovetését foglalja magaban. Az intézkedéseken lehet
valtoztatni, amennyiben erre igény meriil fel.

Konzultaciok és palyaorientacios tandcsadas (tutoring e counselling
orientativo): Munkaerd-piaci mechanizmusokkal kapcsolatos
tanacsokat, allasjelentkezésre  valdo  felkészitést, valamint
allasinterjara valo elkisérést foglal magéaban.

Munkalehetdségek felkutatasa 1) munkaltatokkal (scouting
aziendale): Ez az intézkedés helyi €s regionalis munkalehetdségek
felkutatasat, lehetséges munkaltatokkal felvett kapcsolatokat,
allasajanlatok értékelésében nyujtott segitséget, valamint a
kivalasztasi eljaras soran nyujtott tdimogatast foglal magaban.

Készségek ¢s munkalehetdségek Osszepdrositasa (preselezione e
incontro domanda offerta): Specialis adatbazisok révén eldsegiti a
munkaerd-piaci  igények  Osszeparositdsat a  munkavallalok
készségeivel. A munkavallalok személyre szabott tandcsadasban
részesiilnek a betdltendd allasokkal kapcsolatban, és segitséget
kapnak az 1j poziciokra torténd jelentkezés folyaman is. A
tanadcsadok eldsegitik a munkavallalok kapcsolattartasat a
lehetséges munkaadokkal, és egészen a munkaszerzddés alairasaig
tamogatast nyujtanak szamukra.

Mentoralds az 1Uj munkahelyen t61tétt id6 els@ szakaszdban
(accompagnamento _al lavoro): E rendelkezés célja az qj
munkahely fenntarthatosdganak tamogatasa: a munkahelyen toltott
1d6 elsd szakaszaban torténd mentoralds révén a munkavallald és az
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23.

24.

1j munkaltato is részesiil tamogatasban. A sikeres visszailleszkedés
eldsegitéseképpen a munkavallald aldir egy munkavallalasi
jelentést. Az olasz hatdsagok a koltségvetésben a tamogatasra
jogosult dsszes munkavallalora vonatkozdan szamitasba vették ezt
az intézkedést, ami megmutatja, mennyire fontosnak tartjak az uj
munkaszerzddések fenntartdsanak eldsegitését.

— Onfoglalkoztatésra dszténzd tanicsadas és tAmogatis (Consulenza
e supporto all'autoimprenditorialita): Az intézkedés célzott
intézkedések sorabol all, amelyek segitségével elemezhetd,
mennyire alkalmasak a munkavéllalok az oOnfoglalkoztatasra és
vallalkozas 1étrehozasara, valamint milyen az ezekhez vald
hozzaallasuk; ezenkiviill lzleti terv elkészitésére, vallalkozas
alapitasaval és finanszirozasi lehetdségek keresésével kapcsolatos
gyakorlati tandcsaddsra van lehetdség.

— Konzultici6 és tdmogatds szakmai gyakorlat alatt (tutoring e
accompagnamento al tirocinio): Munkavallalok és lehetséges Uj
munkaltatok tamogatasa szakmai gyakorlat soran.

Az EGAA végrehajtasdhoz kapcsolodo, a kérelemben az 1927/2006/EK rendelet
3. cikke szerint feltiintetett kiadasok eldkészitési, irdnyitasi és ellendrzési, valamint
tajékoztatasi és népszeriisitési tevékenységekre terjednek ki.

Az olasz hatosdgok altal ismertetett, személyre szabott szolgaltatasok az
1927/2006/EK rendelet 3. cikkében = meghatarozott,  tdmogatisra  jogosult
tevékenységek koz¢é sorolhato aktiv munkaerd-piaci intézkedéseknek mindsiilnek. Az
olasz hatosagok e szolgaltatasok Osszkoltségét 1687 200 EUR-ra, az EGAA
végrehajtasahoz kapcsolédd kiadasokat pedig 105 000 EUR-ra (az Osszkoltség
5,9 %-ara) becsiilik. Az EGAA-boI igényelt teljes hozzajarulas dsszege 1 164 930
EUR (az 6sszkoltségek 65 %-a).
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Intézkedések

A tdmogatasra
jogosult
munkavallalok
becsiilt szama

Becsiilt
koltségek (egy
tamogatasra
jogosult
munkavallalora)
(EUR)

Osszkoltség
(EGAA és nemzeti
tarsfinanszirozas)
(EUR)

Személyre szabott szolgaltatasok (az 1927/2006/EK rendelet 3. cikkének elsé bekezdése)

A tamogatasi csomagba valo felvétel
¢s a csomaghoz vald hozzaférés
(Accoglienza e accesso al servizio di
assistenza)

480

33

15 840

Allasinterjun hasznalt technikak
(Colloquio specialistico)

480

66

31680

Készségek meghatarozasa (bilancio
di competenze)

480

330

158 400

Karrierterv meghatarozésa
(definizione del percorso)

480

78

37 440

A személyre szabott intézkedési terv
kovetése, koordindciodja és irdnyitasa
(monitoraggio, coordinamento e
gestione del piano di intervento
personalizzato)

480

216

103 680

Konzultaciok és palyaorientacios
tandcsadas (tutoring e counselling
orientativo)

480

155

74 400

Munkalehetdségek felkutatdsa uj
munkaltatokkal (scouting aziendale)

480

648

311 040

Készségek és munkalehetdségek
0sszeparositasa
(Preselezione e incontro domanda

offerta)

480

693

332 640

Mentoralds az uj munkahelyen
toltott 1d6 elsd szakaszaban
(accompagnamento al lavoro)

480

528

253 440

Onfoglalkoztatésra 6sztonzo
tandcsadas és tamogatas (Consulenza
e supporto all'autoimprenditorialita)

273

768

209 664

Konzultacio és tamogatas szakmai
gyakorlat alatt

207

768

158 976

A személyre szabott szolgaltatasok

1687200
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részosszege

Az EGAA iltal tamogatott intézkedések végrehajtasihoz kapcsolédo kiadasok (az
1927/2006/EK rendelet 3. cikkének harmadik bekezdése)

Elokészito tevékenységekek 15 000
Iranyitési tevékenységek 40 000
Téjékoztatasi és népszerlsitési

tevékenységek 15 000
Ellendrzési tevékenységek 35000
Az EGAA végrehajtasahoz 105 000
kapcsolodo kiadasok részosszege

Becsiilt koltségek dsszesen 1792200
EGAA-hozzajarulas (az 6sszkoltségek 1164930
65 %-a)

25. Olaszorszag megerdsiti, hogy a fent leirt intézkedések kiegészitik a strukturalis

alapok altal finanszirozott intézkedéseket, és hogy a kettds finanszirozds kizart.
Egyes — példaul a vallalkoz4sosztonzés teriiletén torténd — az EGAA Altal
tarsfinanszirozott intézkedések nem részesiilhettek az Eurdpai Szocidlis Alap
(ESZA) tamogatéasabol.

Az érintett munkavallaloknak nyujtott, személyre szabott szolgaltatasok kezdetének

ténvleges vagy tervezett idopontja(i)

26.

Olaszorszag 2012. marcius 1-jén kezdte meg az érintett munkavallalok részére az
EGAA altali tarsfinanszirozasra javasolt, koordinalt csomagba foglalt, személyre
szabott szolgéltatdsok nyujtdsat. Ez az iddpont tekintendd tehat az EGAA-bol
nyujtand6 valamennyi tdmogatéasra valo jogosultsag kezdetének.

A szocialis partnerekkel folytatott konzultaciora iranyulo eljarasok

27.

Az olasz hatésagok szerint tObbszor keriilt sor regionalis szinten a szocialis
partnerekkel folytatott konzultacidra, tobbek kozott az alabbi eseményeken. 2012.
februar 3.: az Agenzia Regionale Istruzione, Formazione e Lavoro (ARIFEL) a
munkaltatéi és a munkavallaloi oldal képviseldivel egyarant talalkozott az Anovo
Italia S.p.A. munkavallaloi korében kialakitandd ,,szocidlis vallalkozas”
munkacsoport létrehozdsa érdekében (nem sziiletett megallapodas); 2012. februar
15.: a régid ,valsaggal foglalkozd kozponti csoportjanak™ taldlkozoja (szobeli
jegyzék'®); 2012. februar 17.: a régi6 ikt-kerekasztal talalkozoja a munkaltatok és
munkavallalok, valamint Lombardia régi6 képviseldinek részvételével (szdbeli
jegyzék').

https://arifl.box.com/s/d9994b938ecb153700d7
https://arifl.box.com/s/ea34733bb72d514b5404
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28.

Az olasz hat6ésagok megerdsitették, hogy a nemzeti €s unids jogszabalyokban a
csoportos létszamleépitések vonatkozdsaban eldirt kovetelményeket betartottak.

Tajékoztatas a nemzeti jog alapjan vagy Kollektiv szerzodések értelmében kotelezéen

végrehajtando intézkedésekrol

29.

Az 1927/2006/EK rendelet 6. cikkében foglalt kritériumok tekintetében az olasz
hat6sagok a kérelmiikben:

e megerdsitették, hogy az EGAA-bol szarmazd pénziigyi hozzédjarulds nem
helyettesiti azokat az intézkedéseket, amelyek meghozatala a nemzeti jog vagy
kollektiv szerzddések alapjan a vallalatok feleldssége;

e bizonyitottdk, hogy az intézkedések az egyes munkavallaloknak nyujtanak
segitséget, és nem vallalatok vagy dgazatok szerkezetatalakitasara iranyulnak;

e megerdsitették, hogy a fent emlitett tamogathatdé intézkedésekre mas unids
pénziigyi eszkdzbdl nem folyositanak tAmogatast.

Iranvitasi és ellenorzési rendszerek

30.

Olaszorszag értesitette a Bizottsagot, hogy a pénziligyi hozzdjarulds iranyitasat
nemzeti szinten a Ministerio del Lavoro e delle Politiche Sociali/Direzione Generale
per le Politiche Attive e Passive del Lavoro (MLPS — DG PAPL) végzi. Az MLPS —
DG PAPL Ufficio A lesz az iranyité hatésag; az MLPS — DG PAPL Ufficio B lesz
az igazold hatésag, az MLPS — DG PAPL Ufticio C pedig az ellenérzé hatosag. Az
iranyitd hatosag regionalis szinten kézremiikodd szervezete Lombardia régio lesz.
Olaszorszag az EGAA-kérelmében (I. rész) részletesen bemutatta az iranyitasi és
ellendrzési rendszerét, kiilon kitérve az orszagos és regionalis szinten Erintett
szereplOk feladataira.

Finanszirozas

31.

32.

33.

34.

Olaszorszag kérelme alapjan az Osszehangolt, személyre szabott szolgaltatasi
csomaghoz javasolt EGAA-hozzajarulas (beleértve az EGAA végrehajtasahoz
kapcsolodo kiadasokat) 1 164 930 EUR, amely az 6sszkoltségek 65 %-at teszi ki. A
Bizottsag altal az alap terhére javasolt forrasallokacid6 az Olaszorszag altal
rendelkezésre bocsatott informacidkon alapul.

Figyelembe véve az EGAA-bol folyosithatdé pénziigyi hozzajarulasnak az
1927/2006/EK rendelet 10. cikkének (1) bekezdése szerint meghatarozott maximalis
Osszegét, tovabba az eldiranyzatok atcsoportositasahoz megallapitott mozgasteret, a
Bizottsag azt javasolja, hogy a fent emlitett teljes 6sszeget folyositsak az EGAA-boI;
az 0sszeg a pénziigyi keret 1a. fejezetében kiilonitendo el.

A javasolt pénziigyi hozzajarulds Osszege lehetévé teszi, hogy — az
1927/2006/EK rendelet 12. cikkének (6) bekezdésében szerepld eldirds szerint — az
év utols6 négy honapjaban az EGAA-ra elkiilonitett éves maximalis 6sszeg tobb mint
25 %—a tovabbra is rendelkezésre alljon tamogatasok kifizetésére.

Az EGAA-boOl torténd forrasallokdciora tett javaslat révén a Bizottsdg a
2006. majus 17-1  intézménykoézi  megallapodds  28. pontjanak  megfelelden
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35.

kezdeményezi az egyszerlsitett haromoldali egyeztetést annak érdekében, hogy az
EGAA igénybevételének sziikségességét és az igényelt dsszeget illetden biztositsa a
koltségvetési hatosag két adganak egyetértését. A Bizottsag felkéri a koltségvetési
hat6sag két aga koziil azt, amelyik a megfeleld politikai szinten eldbb jut egyetértésre
a forras igénybevételérol szo6l6 javaslattervezet ligyében, hogy szandékarol értesitse a
masik agat és a Bizottsagot. A koltségvetési hatosdg barmelyik 4ganak elutasito
véleménye esetén hivatalos haromoldalu egyeztetést kell kezdeményezni.

A Bizottsag a 2013. évi koltségvetés kotelezettségvallaldsi eldirdnyzataiba iranyulod
kiilon atcsoportositasi  kérelmet nyujt be a 2006. majus 17-1 intézménykozi
megallapodas 28. pontjanak megfelelden.

A Kifizetési eloiranyzatok forrasa

36.

A jelenlegi kérelemben igényelt 1164 930 EUR 0Osszegre a 2013. évi
koltségvetésben az EGAA koltségvetési sordban eldirdnyzott 6sszeg fog fedezetet
biztositani.
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Javaslat

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS HATAROZATA

az Europai Globalizaciés Alkalmazkodasi Alapnak az Eurépai Parlament, a Tanacs és a
Bizottsag kozotti, a koltségvetési fegyelemrdl és a pénzgazdalkodas hatékonysagarol és

eredményességérol szolo, 2006. majus 17-i intézménykozi megallapodas 28. pontja
alapjan torténé igénybevételérdl (Olaszorszag ,,EGF/2011/025 IT/Lombardia”

referenciaszamu kérelme)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szo1o szerzddésre,

tekintettel az Europai Parlament, a Tanacs és a Bizottsag kozott 1étrejott, a koltségvetési
fegyelemrdl és a pénzgazdalkodas hatékonysagardl €s eredményességérdl szolo, 2006. majus
17-1 intézménykdzi megallapodasra'”, és kiilondsen annak 28. pontjara,

tekintettel az Eurdpai Globalizacios Alkalmazkodéasi Alap létrehozasardl szolo, 2006.
december 20-i 1927/2006/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre'®, és kiilondsen annak
12. cikke (3) bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara',

mivel:

(1)

)

3)

“

Az Eurdépai Globalizaciés Alkalmazkodasi Alapot (a tovabbiakban: EGAA) azzal a
céllal hoztak létre, hogy kiegészitd tdmogatast nyljtson azoknak az elbocsatott
munkavallaloknak, akik a globalizaci6 hatasara a vilagkereskedelemben bekovetkezett
{6 strukturalis valtozasok kovetkeztében veszitették el munkajukat, és segitse dket a
munkaerdpiacra torténd ismételt beilleszkedésben.

A 2009. majus 1-jétél 2011. december 30-ig benyujtott kérelmek tekintetében az
EGAA hatélya kibdviilt az olyan munkavallalok tdmogatasaval, akik kozvetleniil a
pénziigyi és gazdasagi vildgvalsag miatt veszitették el allasukat.

A 2006. mdjus 17-1 intézménykozi megéllapodas az EGAA igénybevételét évi
500 millio6 EUR fels6 korlatig engedélyezi.

Olaszorszag Lombardia (ITC4) NUTS II. szintli régidjaban a NACE Rev. 2. rendszer
szerinti 26. dgazatban (,,Szamitogép, elektronikai €s optikai termék gyartasa™) miik6do

HL C 139.,2006.6.14., 1. 0.
HL L 406., 2006.12.30., 1. o.
HLC[..1[...1.[...]. o.
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két wvallalatnal tortént elbocsatasokra tekintettel 2011. december 30-an kérelmet
nyUjtott be az EGAA igénybevétele irdnt, 2013. marcius 12-ig pedig tovéabbi
informaciokkal egészitette ki azt. A kérelem eleget tesz az 1927/2006/EK rendelet
10. cikkében a pénziigyi hozzajarulasok meghatarozasara vonatkozoan megallapitott
kovetelményeknek. A Bizottsag ezért 1 164 930 EUR rendelkezésre bocsatasara tesz
javaslatot.

(5) Az EGAA-t ezért igénybe kell venni az Olaszorszag altal benyujtott kérelem alapjan
torténd pénziigyi hozzajarulas folyositasa érdekében,

ELFOGADTAK EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Az Eurépai Unidé 2013. évi altalanos koltségvetésében mobilizalni kell az Europai
Globalizacios Alkalmazkodasi Alapot (EGAA) annak érdekében, hogy az 1 164 930 EUR
Osszeg kotelezettségvallalasi és kifizetési eldiranyzatokban rendelkezésre alljon.

2. cikk
Ezt a hatarozatot az Europai Unio Hivatalos Lapjaban ki kell hirdetni.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

Az Eurdpai Parlament részerol a Tanacs részerol
az elndk az elndk
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