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MEDDELEL SE FRA KOMMISSIONEN TIL EUROPA-PARLAMENTET, RADET,
DET EUROPAISKE SOCIALE OG GKONOMISKE UDVALG OG
REGIONSUDVALGET

Fadlesindsatsfor EU'sunge
En opfordring til at gere merefor at bekeempe ungdomsar bejdslgsheden

De unge er ngglen til at sikre en dynamisk udvikling og velstand i EU fremover. Deres
kvalifikationer, energi og kreativitet vil kunne vaae med til at skabe vakst og @ge
konkurrenceevnen i EU i takt med, at vi kommer ud af den gkonomiske og finansielle krise.
Det er imidlertid de unge, der er saalig hardt ramt af krisen. Pa nuvaarende tidspunkt er
naesten 6 mio. mennesker under 25 & arbejdslgse i EU, og i alt 7,5 mio. mennesker er ikke i
beskadtigelse eller under uddannelse. Ungdomsarbejdslgsheden i EU var i ferste kvartal af
2013 pa 235%, hvilket er mere end dobbelt si meget som den adlerede hgje
arbejdslgshedsprocent for befolkningen generelt. | nogle lande er mere end halvdelen af de
unge, der gnsker at arbejde, arbejds ase.

De udger en stor uudnyttet kilde, som EU ikke har rad til ikke at lade ga tabt, og er samtidig
et tegn pa den sociae krise, som EU ikke kan tillade fortsagter. Ungdomsarbejdsl gsheden har
enorme konsekvenser for den enkelte og for samfundet og gkonomien. Medmindre de
nuvaaende tendenser hurtigt vender, risikerer den nuvaerende ungdomsarbejdslgshed at skade
de unges langsigtede udsigter til at komme i arbejde, hvilket har alvorlige konsekvenser for
den fremtidige vakst og sociale samhgrighed. At hjadpe de unge med at komme ind pa og
blive pa arbejdsmarkedet og at fa og udvikle kvalifikationer, som vil bane vejen for
fremtidens beskadtigelse, har derfor inden for rammerne af EU's bredere strategi for vakst og
jobskabel se hgjeste prioritet for Den Europad ske Union.

Kommissionen har under hele finanskrisen arbedet sammen med medlemsstaterne om at tage
fat pa de gkonomiske og sociale konsekvenser af hgj og stigende arbejdsl@shed. Det vil tage
tid, inden en del af dette arbejde bager frugt, idet EU har brug for dybtgdende
strukturreformer for at blive mere konkurrencedygtig, og det kan ikke ske over en nat. Det er
derfor ngdvendigt, at vigtige reformer ledsages af hurtigt virkende foranstaltninger for at ssdte
gang i vaksten og hjad pe unge med at finde arbejde og erhverve vigtige kvalifikationer. Disse
foranstaltninger vil virke tillidsskabende og vise de unge, at de har en lys fremtid foran sig.

Kommissionen har foresldet en raskke praktiske og gennemfarlige foranstaltninger, som har
potentialet til straks at give resultater, senest ungdomsbeskadtigel sespakken fra december
2012 og fordagene fra marts 2013 til et ungdomsbeskadtigelsesinitiativ til en veaadi af
6 mia. EUR. Der er opndet enighed om nogle af disse forsag pa EU-plan, og det er nu
nedvendigt hurtigt at omsadte dem for at skabe muligheder for unge. Andre er der endnu ikke
opnaet enighed om, navnlig fordagene i forbindelse med den flerdrige finansielle ramme
(FFR) for 2014-2020.



Pa den baggrund fastszgtes der i denne rapport en rakke foranstaltninger, der straks skal
treeffes for at fa de unge tilbage i arbejde eller under uddannelse. Foranstaltningerne er som
falger:

— gennemfarelse af ungdomsgarantien

— investering i unge via Den Europadske Socialfond

— fremrykningen af ungdomsbeskadtigel sesinitiativet

— statte til arbejdskraftens mobilitet internt i EU via EURES

— foranstaltninger for at lette overgangen fra uddannelse til arbgde ved a @ge
mulighederne for laalingeuddannelser og praktikophold af hgj kvalitet og tage fat pa
problemet med mangel pa kvalifikationer

— fremme reformerne for at skabe et egentligt EU-arbejdsmarked palang sigt

foranstaltninger for at stette jobskabelsen pa kort sigt, navnlig i sma og mellemstore
virksomheder, og skabe incitament til at ansadte unge.

Pa mange af disse omréder er det grundlagggende arbejde blevet gjort. Det vigtigste er nu at
fremme og fremrykke gennemfarelsen af foranstaltningerne. Hvorvidt det lykkes, afhaanger
bade af medlemsstaternes politiske vilje og den private sektors kapacitet til at skabe
muligheder for de unge. EU kan ikke tage over og gere det arbejde, der er ngdvendigt pa
nationalt plan, men kan hjadpe med at fa sat gang i udviklingen ved via de landespecifikke
henstillinger at pege pa de vigtigste reformer, der er ngdvendige, formidle bedste praksis,
kanalisere investeringer fra EU-budgettet og hjadpe de unge med fuldt ud at drage fordel af
det indre marked.

Europa-Kommissionen opfodrer EU-ingtitutionerne, medlemsstaterne, arbeds
markedets parter og civilsamfundet til i partnerskab at arbejde for at gennemfare
foranstaltningerne i denne rapport, og Det Europadske Rad til pa sit mgdei juni at vise
staerk politisk opbakning til disse foranstaltninger.

1. Ggreungdomsgarantien til en realitet

Som en del af ungdomsbeskadtigel sespakken, der blev fremlagt i december 2012, opfordrede
K ommissionen medlemsstaterne til at sikre, at alle unge EU-borgere far et godt tilbud om job,
videreuddannelse, laalingeuddannelse eller praktikophold inden fire méneder efter, at de er
gaet ud af skolen eller er blevet arbejdd gse. Det er ungdomsgarantien.

Radet vedtog Kommissionens forslag i april 2013. Nu prioriteres det at fa gennemfart
fordaget. Det afspeles i Kommissionens landespecifikke henstillinger for 2013.
Kommissionen har indkredset en rakke vigtige foranstaltninger, der er behov for i
19 medlemsstater for at bekeampe ungdomsarbgdslgsheden via bl.a en aktiv
arbejdsmarkedspolitik, styrkelse af de offentlige arbejdsformidlinger og stette til uddannelses-
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og laalingeuddannelsesordninger. Alt dette vil bidrage til ungdomsgarantien (se bilag I, der
indeholder et resumé af de pagad dende henstillinger).

For at gennemfare ungdomsgarantien kraeves der vedvarende investeringer pa nationalt plan.
Erfaringerne har f.eks. i @strig og Finland vist, at sddanne investeringer kan betale sig, og at
de gkonomiske og sociale omkostninger ved ikke at gere noget er langt hgjere end
omkostningerne ved at gennemfare garantien. Det vil tage tid, inden ungdomsgarantien fuldt
ud fungerer, sa det er vigtigt, at processen indledes nu med en klar plan for gennemfarelsen i
hvert enkelt land, hvori det forklares ngjagtigt, hvordan ungdomsgarantien skal gennemfares i
praksis, idet der tages beherigt hensyn til udfordringernes omfang og art i de forskellige
lande.

Kommissionen opfordrer derfor:

> Rédet til at vedtage de foresdede landespecifikke henstillinger vedrerende
ungdomsgarantien og ungdomsbeskadtigel se mere generelt og medlemsstaterne til hurtigt
at gennemfare disse henstillinger.

> Medlemsstater med regioner, hvor ungdomsarbejdsigsheden er pa over 25%, at
fremlaggge en plan for gennemferelsen af ungdomsgarantien inden oktober 2013. |
disse planer skal det fastsadtes, hvordan ungdomsgarantien skal gennemferes pa nationalt
plan, hvilke roller de offentlige myndigheder og andre organisationer skal spille, hvordan
planerne skal finansieres, hvordan det kontrolleres, at der sker fremskridt, og tidsplanen
for gennemfarelsen. De gvrige medlemsstater opfordres til at fremlaggge lignende planer
inden foraret 2014.

2. Udnytte Den Europadske Socialfond til gavn for de unge

EU's strukturfonde har i flere artier vist sig at vaae en staak motor for jobskabelse og social
samhgrighed i EU. Den Europegske Socialfond (ESF) har ydet nsesten 80 mia. EUR i
tidsrummet 2007-2013. Midlerne er i vidt omfang ydet i stettetil aktiviteter i hele EU, der har
haft til forma at fa de unge integreret pa arbejdsmarkedet og udvikle den menneskelige
kapital.

Hvad angér tidsrummet 2014-2020, kommer de europad ske struktur- og investeringsfonde til
at spille en vasentlig rolle, ndr det drejer sig om at stette de unge og gennemfare
ungdomsgarantien. Der er hardt brug for en aftale om den naeste FFR og programmerne til
gennemferelse heraf for derved at sikre, aa ESF og andre europadske struktur- og
investeringsfonde straks kan mobiliseres i januar 2014. Denne aftale skal afspejle, at EU
prioriterer bekeampelse og forebyggelse af ungdomsarbedslashed hgjt. Hvis mindst 25 % af
midlerne til finansiering af samharighedspolitikken afsadtes til ESF, vil det kunne vaare med
til at sikre, at der er mindst 80 mia. EUR til radighed til investeringer i menneskelig kapital i
EU.

Paralelt hermed arbgder medlemsstaterne tad sammen med Kommissionen om at udforme

den naeste generation af operationelle programmer, der skal regulere anvendelsen af disse
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midler. Det udger en oplagt lgjlighed til at geare de nye programmer til de mest presserende
reformprioriteter, hvad angdr vakst og jobskabelse, som fastsat i de landespecifikke
henstillinger, saalig gennemfarelse af ungdomsgarantien.

Kommissionen opfordrer derfor:

> Europa-Parlamentet og Radet til hurtigt at enes om den fleréarige finansielle ramme og
de nye forordninger om de europadske struktur- og investeringsfonde, hvilket ville
sikre, a en minimumsandel pa 25% af midlerne til finansiering af samhgrigheds-
politikken (mindst 80 mia. EUR) tildeles Den Europad ske Socialfond. Medlemsstater med
saalig hgj ungdomsarbejdsigshed skal eremaake en fast andel heraf til prioriteter i
forbindel se med bekaampel se af ungdomsarbejdsl gshed.

» Medlemsstaterne til sammen med Kommissionen at fremme partnerskabsaftaler og
operationelle programmer i forbindelses med de europadske struktur- og
investeringsfonde og ngje holde fokus rettet mod ungdomsarbejdsl gsheden, investeringer i
menneskelige kapital og tilpasning af uddannelsessystemerne til virkeligheden pa
arbejdsmarkedet.

3. Kickstarte ungdomsbeskaeftigel sesinitiativet

| februar besluttede Det Europadske Rad at lancere et ungdomsbeskagftigelsesinitiativ, der
skal stettes med 6 mia. EUR fra EU-budgettet, for derved i hgjere grad at marette den
finansielle stette mod de regioner og mennesker, der har de sterste problemer med
ungdomsarbejdsl@shed og inaktivitet. Initiativet er rettet mod de enkelte unge i alderen 15-
24 ar, der ikke er i beskadtigelse eller under uddannel se (de sdkaldte NEETS).

Kommissionen har fremskyndet de ngdvendige forslag til retsakter og forelagt dem for
Europa-Parlamentet og Radet i marts 2013". Det vigtigste er nu, at Europa-Parlamentet og
Radet enes om disse forslag og snarest muligt stiller midlerne hertil til radighed.

3.1 Fokusere og fremrykke ungdomsbeskagftigel sesinitiativet

Kommissionen har fores &et, at stetten fra ungdomsbeskadtigel sesinitiativet farst og fremmest
ydes til regioner med en ungdomsarbejdsl@zshed pa over 25 % og inden for disse regioner til
unge (NEETs) mellem 15 og 24 &r. Der bar holdes fast i disse kriterier, idet en senkning af
denne taarskel ville medfere, at midlerne blev spredt for tyndt ud til skade for de regioner, der
har det sterste behov®. Det er ogsd vigtigt, a ungdomsbeskagtigelsesinitiativet ferst og
fremmest anvendes til at stette gennemfarelsen af ungdomsgarantien. Andre malgrupper vil
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Hvis denne taarskel samkes til regioner med en ungdomsarbejdslashed pa 20 % og stetten udvides til at
omfatte personer i aldersgruppen 25-29 &r, ville mere end halvdelen af stetten pr. NEET fade fra
1360 EUR til 560 EUR, hvilket ville fa alvorlige negative konsekvenser for virkningerne af denne
Stette.




blive stettet med andre midler fra de europadske struktur- og investeringsfonde og navnlig fra
Den Europaaske Socialfond.

For at sikre, at midlerne fra de europadske struktur- og investeringsfonde hurtigt begynder at
tilflyde, nér der er opnaet enighed om den retlige ramme, foreslar Kommissionen at tilpasse
den nasste FFR's profil, sdledes at det fulde belgb pa 6 mia. EUR i forpligtelsesbevillinger
stilles til radighed inden for de farste to & af den neeste FFR. Det kan ske ved at andre
gennemfarelsesprofilen for andre programmer, sdedes a de samlede darlige
forpligtel sesniveauer forbliver uaandrede.

Medlemsstaterne skal vaae parat til straks at ivaaksadte deres operationelle programmer og
en lang rakke projekter for at hjadpe unge til et job, en laalingeuddannelse eller en
uddannelse af hgj kvalitet. Gennemfarelsen af programmerne og projekterne skal starte straks,
selv inden partnerskabsaftalerne er kommet pa plads, og den retlige ramme er tradt i kraft. Det
afhaenger af, om medlemsstaterne har deres programmer parat til tiden, idet Kommissionen
hurtigt kan behandle dem.

Kommissionen opfordrer derfor:

> Europa-Parlamentet og Radet til at enes om ungdomsbeskagftigelsesinitiativet for at
malrette stetten mod regioner med en ungdomsarbejdsiashed pa over 25 % og unge
(NEETs) mellem 15 og 24 & og sxdte stagk fokus pa foranstaltninger til stette for
ungdomsgarantien.

> Europa-Parlamentet og Radet til at enes om at stille alle 6 mia. EUR i forpligtelses-
bevillinger til radighed til ungdomsbeskaeftigelsesinitiativet i 2014 og 2015 ved at
tilpasse profilen for forpligtelsesbevillinger i naeste FFR og vedtage forordningerne om de
europadske struktur- og investeringsfonde, sdledes at udgifter inden for rammerne af
ungdomsbeskadtigel sesinitiativet anses for stetteberettigede fra datoen for indgivelsen af
de operationelle programmer for ungdomsbeskadtigelsesinitiativet, selv inden
partnerskabsaftalerne er kommet pa plads, og den retlige rammer er trédt i kraft.

» Medlemsstaterne til at fremskynde udarbejdelsen af sserlige programmer inden for
rammerne af ungdomsbeskaeftigelsesinitiativet og fremlasgge dem i |gbet af 2013 med
henblik pa gjeblikkelig gennemfarel se.

3.2 Genindfere indsatshold for ungdomsbeskagftigel sen

| 2012 oprettede Kommissionen sammen med de medlemsstater, der har saalig stor
ungdomsarbejdsigshed, fadles indsatshold for ungdomsbeskasftigelsen. Indsatsholdene
skulle vaare med til at sikre, at midlerne fra EU's strukturfonde blev brugt sdledes, at de
sikrede unge den sterst mulige stette. | forbindelse hermed er ca 16 mia EUR af EU-
midlerne allerede blevet afsat specifikt til at opna hurtigere resultater eller omfordeling. Det
vil med tiden hjadpe mere end 1 mio. unge, og resultaterne er allerede begyndt at kunne ses i
marken (se nedenfor og bilag I1).




Eksempler paresultatet af det arbejde, indsatshold for ungdomsbeskaftigelsen har gjort:

— | Portugal har "Impulso Jovem"-initiativet medfert en omfattende omprogrammering af EU's strukturfonde og vil
komme 90 000 unge til nytte og stette 4 500 smé og mellemstore virksomheder inden udgangen af 2015. Der er f.eks.
blevet omfordelt 143 mio. EUR i EU-midler til finansiering af foranstaltninger, der omfatter laalingeuddannel ser inden
for vigtige ekonomiske sektorer samt stette til ansattelse af personer i alderen 18-30 & ved at refundere arbejdsgivernes
socialsikringsbidrag.

— | Spanien er over 286 mio. EUR fra ESF blev omfordelt til foranstaltninger vedrgrende unge. Blandt de
foranstaltninger, der hidtil er blevet gennemfert, er varkstedsskoler og workshopper om beskadtigel se med deltagel se af
ca. 9500 unge. Der er blevet ydet tilskud i form af mindskelse af socialsikringsbidragene for virksomheder, der ansadter
unge, hvilket er kommet 142000unge til gavn. | den nye sdtrategi for ivaaksadtervirksomheder og
ungdomsbeskeeftigel se fastsadtes yderligere 100 foranstaltninger til bekaampelse af ungdomsarbejdslgsheden. Der er
gremaaket 3,485 mia. EUR til disse foranstaltninger, hvoraf nogle vil blive samfinansieret af ESF. EFRU finansierer
adskillige konkrete foranstaltninger i regioner, hvor ungdomsarbejdsl asheden er hgjst.

— | Italien er der som en del af handlingsplanen for samharighed blevet tildelt 1,4 mia. EUR til foranstaltninger rettet mod
unge, herunder en plan for beskadtigelse af unge pa Sicilien til en veadi af 452 mio. EUR, uddannelsesaktiviteter for
65 300 studerende fra de sydlige regioner og 13 000 nye muligheder for. | fase 2 er der blevet afsat yderligere
620 mio. EUR til nye foranstaltninger til stette for unge og NEETs, herunder bgrnepasning, stette il
iveaksadtervirksomhed og foranstaltninger for at forhindre skolefrafald. ESF vil ogsa samfinansiere foranstaltninger til
stette for |agrlingeuddannelsesordninger (100 mio. EUR) og til fremme af vejledning og praktikophold for elever og
unge dimittender (36 mio. EUR).

Pa grundlag af disse positive erfaringer er Kommissionen parat til at genindfare og udvide
indsatsholdene for ungdomsbeskadftigelsen med henblik pd, at de samarbejder med de
medlemsstater, der er berettiget til finansiel stette inden for rammerne &f
ungdomsbeskadtigelsesinitiativet. Pa de pagaddende medlemsstaters initiativ vil der blive
oprettet hold, der skal stette og fremme arbejdet med at udarbejde de operationelle
programmer og radgive om, hvordan EU-midlerne fra ESF og ungdomsbeskadtigel ses-
initiativet bedst kan anvendes for at gennemfgre ungdomsgarantien.

Kommissionen opfordrer derfor:

» De medlemsstater, der er berettiget til stette fra ungdomsbeskadtigel sesinitiativet, og som
matte gnske det, at samarbejde med Kommissionens eksperter via de sazlige indsatshold
for ungdomsbeskaeftigelsen for at bistA med gennemferelsen af ungdoms-
garantiordningen og mobiliseringen af ESF og ungdomsbeskadtigelsesinitiativet med
henblik herpd. For at stette denne proces vil Kommissionen, efter at en medlemsstat har
anmodet herom, koordinere den tekniske bistand, f.eks. gennem parvis samarbejde
mellem medlemsstater.

4. Fremme mobiliteten sammen med Eures og ESF

Pa det indre marked tilbydes EU's unge en lang raskke muligheder for job, laalingeuddannelse
og uddannelse. Alt tyder pa, at de unge er ivrige efter at gribe disse muligheder. | praksis kan
det imidlertid virke afskraskkende at skulle finde frem til og gribe disse muligheder i andre
medlemsstater. Kommissionen har derfor laange arbejdet for at lette mobiliteten til gavn for
bade enkeltpersoner, arbejdsgivere og den europad ske gkonomi generelt.




Eures-portalen giver adgang til flere end 1,4 mio. ledige job og naesten 31 000 registrerede
arbgjdsgivere. EURES-nettet fungerer dog endnu ikke fuldt ud. Kommissionen har ivaarksat
en starre reform for i hgjere grad at tilpasse Eures-systemet til virkeligheden pa
arbejdsmarkedet og skabe aget fokus pa unges mohilitet ved at tilbyde job og mulighed for at
kombinere arbejde med uddannelsesmuligheder som f.eks. laglingeuddannelser. Eures-
portalen er ogsa ved at blive moderniseret og gjort mere brugervenlig, og der vil inden &rets
udgang blive fremlagt et Eures-charter med fadles aftalte EU-retningdlinjer for de nationale
Eures-foranstaltninger for at sikre resultater. Derudover arbejder Kommissionen pa ny
lovgivning for at styrke Eures-tjenesterne for bade arbegjdsgivere og jobsagende. Malet er at
tilbyde flere ledige stillinger og forbedre mulighederne for at matche de ledige stillinger med
jobansggninger og samtidig i hgjere grad integrere Eures i de nationale offentlige
arbgjdsformidlinger.

For en ung er det en ting at finde job- eller uddannelsesmuligheder i udlandet og noget andet
at gribe disse muligheder. Kommissionen er pa nuvagende tidspunkt ved at afpreve et nyt
system, der skal hjadpe unge med at gribe de jobmuligheder, der findes i Eures, og samtidig
hjad pe sma og mellemstore virksomheder med at ansadte unge jobsggende fra hele EU. " Dit
forste Eures-job" bistér unge med at finde job i andre medlemsstater ved at yde gkonomisk
stette til sprogkurser og andre uddannelsestiltag, der er behov for, rejseudgifter og
integrationsprogrammer i tilfadde af ansedtelse i en lille eller mellemstor virksomhed.
Pilotprojektet "Dit farste Eures-job" vil kunne vaae med til at finde job til ca. 5000 unge i
seks deltagende medlemsstater og vil i 2013 blive udvidet til at omfatte laalingeuddannel ser
og praktikophold. De farste resultater har vaaret meget opmuntrende, og nogle medlemsstater
sasom Tyskland har baseret deres egne mobilitetsordninger pa denne model.

Via EU-programmet for social udvikling og innovation under den naeste FFR vil der kunne
ydes en supplerende direkte stette pa ca. 5mio. EUR aligt til denne type mdrettede
ordninger. | lyset af udfordringens sterrelse vil det vaae medlemsstaterne — via deres
offentlige arbejdsformidlinger — og arbejdsgiverne, der skal optrappe deres finansielle stette
til beskadtigelsen via mobilitet internt i EU, ved at bygge videre pa erfaringerne med "Dit
forste Eures-job". ESF vil ogsd stette op om indsatsen, idet der fra 2014 vil blive ydet
gkonomisk stette til sproguddannelse og erhvervsorientering, rejseudgifter og integration i
vagtslandet.

Kommissionen opfordrer derfor:

» Medlemsstaterne til at gare brug af mulighederne for midler fra ESF og nationale
finansieringsmuligheder for at fremme ar bejdskraftens mobilitet internt i EU, herunder
brug af Eures, og at styrke de nationale offentlige arbgdsformidlingers kapacitet i den
forbindel se.

> Europa-Parlamentet og Radet til hurtigt at behandle det kommende lovgivningsmaessige
forslag fra Kommissionen med henblik pa at styrke Eures, som vil blive fremsat ved
udgangen af 2013.




5. Lette overgangen fra uddannelsetil arbejde

At hjadpe unge med at blive indsluset pa arbejdsmarkedet, efter at de har forladt skolen eller
universitetet, er en vigtig del af ungdomsgarantien. Kommissionen har i dette ars
landespecifikke henstillinger henstillet til 16 medlemsstater, at de fokuserer pa at reformere
programmerne for erhvervsrettet uddannelse (VET) ved i hgjere grad a gere dem
arbejdsmarkedsrelevante ved hjadp af en staakere arbedsbaseret laaringskomponent og at
fremme reformen af laglingeuddannelserne. EU-budgettet kan stette denne proces.
Medlemsstaterne kan anvende ESF, ungdomsbeskadtigelsesinitiativet og "Erasmust+-
programmet” til at forbedre uddannel sessystemernes kvalitet og effektivitet.

Overgangen fra uddannelse til arbejde var et centralt element i ungdomsbeskadtigel ses-
pakken, via hvilket der blev ivaaksat to specifikke initiativer for at lette denne overgang,
nemlig en europaask aliance for laglingeuddannelser og en kvalitetsramme for
praktikophold.

5.1 Gennemfare den europaaske alliance for laerlingeuddannel ser

Erfaringerne har vist, at lande med stagke og attraktive VET-systemer, navnlig de, der har
veletablerede |aalingeuddannel sessystemer med en staak arbejdsbaseret laaingskomponent,
har tendens til at klare sig bedre, nér det drejer sig om at lette overgangen fra uddannel se til
arbgde og holde ungdomsarbgjdsgsheden nede. Det er derfor en vigtig del af
ungdomsbeskadtigelsesstrategien, at udbuddet og kvaliteten af laglingeuddannelserne
forbedres.

Kommissionen er som bebudet i ungdomsbeskaeftigel sespakken ved at lancere en europaa sk
aliance for laglingeuddannelser for at forbedre udbuddet og kvaliteten af laglinge-
uddannelserne og at skabe en mentalitetssendring over mod arbejdsbaseret laging. Alliancen
vil bringe medlemsstater, arbejdstagere, virksomheder, Kommissionen og andre relevante
aktgrer sammen med henblik pa at udvikle laalingelignende erhvervsuddannelser og
knowhow vedrgrende arbejdsbaseret laging inden for VET samt at fremme nationale
partnerskaber om uddannelses- og laalingeordninger, hvor der skiftes mellem teoretisk og
praktisk laaring.

Startskuddet til alliancen vil blive givet den 2. juli 2013. Det giver mulighed for at sadte
fornyet gang i den private sektor og dermed udbuddet af og efterspergslen efter
laarlingeuddannel se og arbejdsbaseret laaing af hgj kvalitet. Virksomhederne har alt at vinde
ved at fa adgang til en stor gruppe potentielle ansagere om en laalingeuddannelse og ved nu
at investerei at skabe fremtidens hgjtkvalificerede arbejdsstyrke

Kommissionen opfordrer derfor:

> Medlemsstaterne til at gennemfere de foresldede landespecifikke henstillinger om
laarlingeuddannel ser og erhvervsrettet uddannel se.




» Medlemsstaterne til at medtage reformen af laerlingeuddannelserne i deres planer for
gennemfar elsen af ungdomsgar antien og at mobilisere EU-midler til stette for dette mal
samt til at indgd tadte partnerskaber pa nationalt plan om uddannelses- og
laarlingeordninger, hvor der skiftes mellem teoretisk og praktisk laaing, mellem
uddannelses- og beskadtigel sesmyndighederne, arbejdsmarkedets parter, handelskamre,
udbyderne af erhvervsuddannelser, ungdoms- og studenterorganisationer, arbejdsfor-
midlinger og de myndigheder, der forvalter EU-midler.

» Den private sektor til fuldt ud at stette alliancen og love a @ge udbuddet af
lagrlingeuddannelser af hgj kvalitet pa grundlag af nyere initiativer, der gennemfares af
erhvervdlivet.

5.2 Sikre praktikophold af hgj kvalitet

Praktikophold spiller ogsa en vigtig rolle, nar det drejer sig om at lette overgangen fra
uddannelse til arbejde, navnlig i krisetider. Praktikophold af hgj kvalitet hjadper med til at
fremme de unges beskadtigel sesegnethed og udger et vigtigt skridt hen imod et rigtigt job.

Selv om der er bred konsensus over betydningen af praktikophold, skaber det alvorlig
bekymring at se kvaliteten af praktikopholdene og deres mervagdi. Det skyldes det
utilstrakkelige indhold af laaringen og uhensigtsmaessige arbejdsforhold samt det forhold, at
praktikopholdene gentages og reelt bruges som erstatning for rigtige job. For at tage fat pa
disse problemer har Kommissionen som en del af ungdomsbeskadtigel sespakken bebudet et
nyt europaask initiativ vedrgrende en europsask kvalitetsramme for praktikophold.
Kommissionen har hert arbejdsmarkedets parter, og arbejdet hermed vil nu blive fremskyndet,
sdledes at der kan fremsadtes forslag herom inden udgangen af 2013.

Kommissionen opfordrer derfor:

> Rédet til hurtigt at behandle det kommende kommissionsforslag om en europagsk
kvalitetsramme for praktikophold med henblik pa at have denne nye ramme pa plads i
begyndelsen af 2014.

5.3 Erasmus+-programmet - abne op for uddannelsesmuligheder pa tveers af
graenserne

De malrettede EU-programmer udger ogsa et vigtigt bidrag til udviklingen af VET og til at
hjadpe unge med fuldt ud at udnytte det indre marked. @get mobilitet for studerende eger
arbejdskraftens mobilitet og er med til at skabe et mere integreret arbgydsmarked. Det
nuvagende program for livdang laging — navnlig Leonardo da Vinci-underprogrammet for
VET — har f.eks. alerede gjort det muligt for 500 000 personer, der er ved at tage en
erhvervsrettet uddannelse, og 225 000 studerende pa videregaende uddannelser at drage nytte
af arbejdsbaseret laging i en anden medlemsstat, hvilket sadter dem i stand til at udvikle bade
de jobrelevante og de tvaargaende kvalifikationer, som arbejdsgiverne eftersparger.
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Eksempler pa, hvordan de eur opadiske mobilitetsprogrammer pa er hvervsuddannel sesomr&det hjedper de unge

— 12012 deltog Lili fra Rumamien i et mobilitetsprojekt under Leonardo da Vinci-programmet om anvendelse af moderne
systemer for sundhedspleje. Hun tilbragte fire uger med at erhverve sygeplejekvalifikationer pa et uddannel seskursus pa
hospitalet Barmherzige Bruder i Wien i @strig. Det gav hende lgjlighed til at erhverve ny viden om plejeteknikker og
moderne forskningsteknikker og at forbedre sine tyskkundskaber. Disse erfaringer og det skaldte "Europass Mobility
Certificate", som hun fik efter opholdet, hjalp hende, s hun fandt et nyt job i udlandet.

- JoannafraPolen deltog i 2008 i et erhvervsuddannel sesophold af en maneds varighed i Tyskland via Leonardo da Vinci-
programmet, hvor hun arbejdede i et lokalt frafirma, Appels Wilde Samen. Opholdet gav hende en rakke kvalifikationer
vedragrende dyrkning af mange slags planter og erfaringer med at arbejde i et andet sprogligt og kulturelt milja. Det
banede vejen for, at hun kunne fa sin egen gard i Polen, hvorfra hun stadig har teg kontakt med vaatsvirksomheden i
Tyskland.

— Matthias fra Tyskland fik en grundlagggende laglingeuddannelse i Minchens internationale |ufthavn for at blive
mekatronikekspert og tog derefter via Leonardo da Vinci-programmet tre uger til Wiens lufthavn for at fa erfaring i
udlandet. Udlandsopholdet gav ham mulighed for at f& ny indsigt i forskelle i arbejdspraksis og kultur og satte
arbejdsprocesserne i virksomheden i hjemlandet i et nyt perspektiv.

Under den naeste FFR vil der som en del af det af Kommissionen foresldede "Erasmust+-
program” blive ydet betydelig mere stette til neesten 5Smio. unge i alt, herunder over
7 000 erhvervsrettede praktikophold. Samarbejdet mellem arbejdsgivere og uddannel ses-
ingtitutioner vil blive @get gennem strategiske partnerskaber og aliancer vedregrende
sektorspecifikke kvalifikationer med henblik pa at stette uddannelsesprogrammer af hgj
kvalitet og mobilitet patvaas af graanserne.

Virkningerne af dette sasmarbejde kan @ges ved at indskyde nationale midler og EU-midler —
navnlig fra ESF — for at tilbyde et endnu starre antal unge muligheder. Det er tydeligt, at
efterspargsen efter mobilitet patvaas af gramnserne er hgj, og at der er et vassentligt potentiale
for at @ge antallet af praktikmuligheder i udlandet. For at udnytte dette potentiale vil
Kommissionen fremskynde gennemferelsen af denne del af programmet "Erasmust-
program”, og medlemsstaterne skal anvende deres ESF-midler til dette formdl.

Kommissionen opfordrer derfor:

> Europa-Parlamentet og Radet til hurtigt at enes om det nye "Erasmus+-program”.
Kommissionen vil fremskynde gennemfarelsen af VET-delen af dette program, nar det
lanceresi 2014.

» Medlemsstaterne til at anvende ESF til at udvikle og stette mobiliteten i forbindelse
med VET for at hjadpe unge med at erhverve de kvalifikationer, der er nadvendige for, at
de kan finde deres plads pa arbejdsmarkedet.
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5.4 Investerei kvalifikationer og tage fat pa problemet med mismatch mellem de
udbudte og de efter spurgte kvalifikationer

EU's konkurrenceevne, innovative kapacitet og produktivitet afhaenger i meget hgj grad af, at
der er hgjt- og veluddannede arbejdstagere til radighed. Tendensen til at kreeve stadig hgjere
kvalifikationer, som har varet ved i mange ar, betyder, at unge uden de kvalifikationer, som
gkonomien kreever, vil fa stadig svagere ved at finde arbejde. Hvis ungdomsarbejds-
| ashedsproblemet skal |@ses, kraaves det derfor, at der gares en indsats for at |@se problemerne
med mangel pa kvalifikationer og mismatch mellen de udbudte og de efterspurgte
kvalifikationer.

Processen med a erhverve kvalifikationer begynder i skolen og fortssdter gennem
videregdende uddannelse og arbejdsbaseret laging. | dag fungerer mange uddannelses-
systemer imidlertid ikke hensigtsmaessigt, idet der er et uacceptabelt stort uddannel sesfrafald,
og det ikke lykkes at give de unge en rakke vigtige kvalifikationer. Der er derfor et
presserende behov for at sedte uddannel sessystemerne i stand til i hgjere grad at tilpasse sig
de nuvaaende og fremtidige behov for kvalifikationer, saledes at der ikke opstar et mismatch
mellem de udbudte og de efterspurgte kvalifikationer og flaskehal se.

Det har derfor saalig vigtigt, at der tages fat pa problemerne med mismatch mellem de
udbudte og de efterspurgte kvalifikationer i sektorer, hvor det erkendes, at der er potentiale
for at skabe job, f.eks. it, sundhedspleje og gren gkonomi. Kommissionen indledte i marts
2013 et bredt partnerskab mellem mange interessenter i EU - et storstilet samarbejde om job i
it-sektoren - for at tage fat pa problemet med mangel pa kvalifikationer pait-omradet i EU og
besadte de forventede flere hundrede tusinde ledige job, hvor der kraeves disse kvalifikationer.
Kommissionen ivagksatte i april 2013 som en del af sin handlingsplan for sundhedspersonale
i EU en fadles aktion med henblik pa at forbedre prognoserne for og planlaagningen i
forbindel se med arbejdsstyrken i sundhedssektoren og fa medlemsstaterne og de bergrte parter
til at udveksle oplysninger om bedste praksis. Kommissionen er ogsa ved at gennemfare en
kortlaggningsundersggelse  pa tvaas o medlemsstaterne  vedrgrende  innovative
anszdtel sesstrategier sasom brug af de sociale medier til at tiltragkke de unge til at vedge at
gere karriere i sundhedssektoren. Kommissionen vil indlede lignende samarbejder eller
ivegksadte bredere handlingsplaner for at frigere jobskabelsespotentialet inden for "gren
gkonomi”.

Det er ogsa vigtigt, a de unge, der sgger arbejde og starter egen virksomhed, har
ivaaksadterfagrdigheder. Hvis alle unge har praktiske erfaringer med ivaarksadtervirksomhed
vil det vaae med til at skabe forbindelsen mellem uddannelse og den virkelige verden og
omsazdte kreative idéer i iveaksadteraktiviteter. For at stette forandringerne pa tvaas af
uddannelsessystemet vil Kommissionen afstikke mere detaljerede politiske retningslinjer
vedrarende ivaaksadterkulturen i uddannelserne. Et samarbejde med OECD om en vejledende
ramme for iveaksateruddannelse i skoler, inden for VET og pa universiteter vil fremme
undervisningen og laaingen pa ivaaksadteromradet.
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For yderligere at hjadpe de unge med at fa et job i udlandet arbejder Kommissionen tagt
sammen med medlemsstaterne og de bergrte parter om at skabe et europadsk omrade for
kompetencer og kvalifikationer. Det skal sikre, at kompetencer og kvalifikationer lettere
anerkendes patvaa's af gramserne og lette arbejdskraftens mobilitet.

Kommissionen opfordrer derfor:

» Medlemsstaterne til at moder nisere og for bedr e deres uddannelsessystemer ved at tage
fat pa hullerne i de grundlagggende kvalifikationer, optrappe indsatsen for at forhindre
skolefrafald, sikre en hgjere grad af tvargaende kvalifikationer som f.eks. kvalifikationer
pa it-omradet, ivarksadterevner og sprogfaadigheder og at optrappe brugen af it-baseret
lagring.

> Alle berarte parter til at @ge deres stette til det storstilede samarbejde om job pa it-
omr adet med henblik pa at tage fat pa det forventede problem med mangel pa 900 000 it-
fagkyndigei EU i 2015.

6. Skabe et europadsk arbejdsmarked pa leengere sigt

De fleste af de ovenfor beskrevne foranstaltninger vil, hvis de gennemfares nu, have en
umiddelbar virkning. Pamellemlang sigt mangler der dog at blive gjort meget for at reformere
gkonomien, sdledes at der kan skabes et europadsk arbejdsmarked, inden for hvilket ale
borgere, unge sdvel som addre, frit kan arbejde, studere eller tage en erhvervsuddannel se. Det
vil gere den europaaske gkonomi mere dynamisk og fleksibel og samtidig sikre den
nadvendige beskyttelse af dem, der udever deresret til at bo, arbejde og studere i udlandet.

Der er alerede fremsat mange forslag, som skal veae med til at fa det indre marked til at
fungere mere effektivt, bl.a. de foresdede andringer af direktivet om erhvervsmasssige
kvalifikationer, direktivet om overfarsel af supplerende pensionsrettigheder og direktivet om
héndhaevelse af mobile arbejdstageres rettigheder. Der er ogsa et presserende behov for at
forbedre handhaevelsen af den eksisterende EU-ret, navnlig hvad angdr job og
arbgjdsbetingelser. Derudover arbejder Kommissionen pa mere borgervenlige regler for
koordinering af socialsikringsordninger i forbindelse med arbejds gshedsunderstettelse, og
den er ved at analysere mulighederne for, at arbejdstagere, der sgger arbejde i en anden
medlemsstat, kan tage deres arbejdslgshedsunderstettelse med til udlandet i mere end de
nuvaarende tre maneder.

Det nylige kommissionsforslag med henblik pa at modernisere og gge samarbejdet mellem de
offentlige arbejdsformidlinger vil ogsa vaare med til at forbedre den méade, arbejdsmarkedet
fungerer pa, og sikre, at arbejdsmarkedsprogrammerne giver resultater og derved hjadpe de
unge ind pa arbejdsmarkedet. Kommissionen vil foredd, at der oprettes et net af offentlige
arbgjdsformidlinger for at starte et benchmarkingsystem, og de tilsvarende gensidige
laaringsaktiviteter vil vaare med til at skabe et europadsk arbejdsmarked og i sidste ende sikre
jobsggende og arbejdsgiverne bedre og mere effektive arbejdsformidlinger.
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Kommissionen opfordrer derfor:

> Europa-Parlamentet og Radet til at optrappe arbejdet med alle forslag, der skal fremme
udviklingen af et egentligt europagsk arbejdsmarked, som alle unge har adgang til.

7. Skabejob — hjadpe virksomhederne med at anssette unge

Ungdomsarbejdslgsheden vil kun falde vedvarende, hvis der skabes flere job i gkonomien.
Hele den indsats, der gares i EU for at sedte gang i vaksten og jobskabelsen vil derfor veae
med til at l@se ungdomsarbejdsl ashedsproblemet. De prioriteter, der fremhaeves pa EU-plan i
forbindelse med den érlige vakstundersggel se og pa nationalt plan inden for rammerne af de
landespecifikke hengtillinger, viser vejen frem. | den forbindelse er der brug for en saalig
indsats for at skabe det rette incitament for virksomhederne, navnlig de sma og mellemstore
virksomheder, til at ansadte unge og beholde dem.

De unge er i uforholdsmaessig stor grad berert af arbejdsigsheden. Det afspejler de bredere,
dybtgaende problemer i forbindelse med den made, arbejdsmarkederne fungerer pa. | mange
lande er de unge overrepraesenteret, ndr det drejer sig om midlertidigt ansatte. Hvis klgften
mellem lovgivningen om sikkerhed i beskadtigelsen i forbindelse med henholdsvis
midlertidig og fast ansadtel se mindskes, vil det gare det |ettere for nye arbedstagere, herunder
de unge, at ga fra det farste job af kort varighed til mere stabile job, der tilbyder gode
karrieremuligheder. Derudover kan en mindskelse af udgifterne ved at ansadte de unge i deres
farste job, f.eks. gennem marettede tilskud og mindskelser af socialsikringsbidragene i
tilfadde af tillinger, der kraever fa kvalifikationer, under de rette omstaandigheder gare en stor
forskel.

Sma og mellemstore virksomheder og navnlig mikrovirksomheder er saalig vigtige i
forbindelse med skabelse af job til unge, og som falge heraf bar der geres alt for at hjadpe
dem med at f& adgang til den finansiering, de har brug for for at klare sig godt. Her kan EU's
instrumenter, navnlig Den Europadske Fond for Regionaludvikling, spille en vigtig rolle med
béde at yde direkte stette til sma og mellemstore virksomheder og at samfinansiere en lang
rackke finansielle instrumenter. Den Europadske Investeringsbank (EIB) har ogsa en vigtig
rolle at spille, nar det drejer sig om at give sma og mellemstore virksomheder adgang til
midler. Dens nylige kapitalforagelse pa 10 mia. EUR vil frigere supplerende 1anemuligheder
pa 12,5 mia. EUR hvert &r i direkte finansiel stette til sma og mellemstore virksomheder i
tidsrummet 2013-2015, og banken kan vaae med til at mobilisere i at ca. 37,5 mio. EUR til
lan til sm& og mellemstore virksomheder, nar der tages hensyn til andre typer |an, der
indirekte kommer sma og mellemstore virksomheder til gavn, og samfinansiering. Derudover
arbejder Kommissionen pa& nuvagende tidspunkt sammen med EIB om at udvikle fedles
instrumenter til stette for [angivningen til sma og mellemstore virksomheder.

Kommissionen opfordrer derfor:

» Medlemsstaterne til at gennemfare de landespecifikke henstillinger, der er rettet til dem,
herunder at begramse skatten pa arbejde, mindske klgften mellem sikkerheden i
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beskedtigelsen for forskellige ansadtelsesforhold og udnytte de malrettede
foranstaltninger til at skabe incitament til at ansadte unge.

> EIB til at gge stetten til sma og mellemstor e virksomheder, der skaber job og tilbyder
laarlingeuddannel ser til unge under 25 &r og til at fremme samarbejdet med Kommissionen
om at gennemfare nye ordninger til stette for sma og mellemstore virksomheder.

*k*
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Bilag 1: L andespecifikke henstillinger vedr gr ende ungdomshesk agftigel se

BE

Forenkle og styrke sammenhaangen mellem beskadtigel sesincitamenter,
aktiveringspolitikker, arbejdsformidling, uddannelse, livslang laaring og
erhvervsuddannel se, politikker for addre og unge.

BG

Fremme det nationale ungdomsbeskadtigel sesinitiativ, f.eks. gennem en
ungdomsgaranti.

Tilpasse loven om skoleuddannel se og fortsadte reformen af de hgjere
uddannel ser, navnlig gennem en bedre tilpasning til behovene pa arbejdsmarkedet
0g et gget samarbejde mellem uddannelse, forskning og erhvervdliv.

DK

Forbedre kvaliteten af erhvervsuddannel serne for at seenke frafal dsprocenten og
gge antallet af |aalingeuddannel sesmuligheder.

EE

Fortsadte indsatsen for at forbedre de arbejdsmarkedsrel evante aspekter af
uddannel sessystemerne, herunder i hgjere grad inddrage arbejdsmarkedets parter
og gennemfare marettede foranstaltninger for at | @se problemet med
ungdomsarbejdsl gshed.

ES

Gennemfare og ngje overvage effektiviteten af de foranstaltninger, der er truffet
for at bekaampe ungdomsarbejdsl asheden, jf. strategien for ivaaksadtervirksomhed
og beskadtigelse 2013-2016, f.eks. gennem en ungdomsgaranti.

Fortsadte indsatsen for at gare uddannel serne mere arbejdsmarkedsrel evante,
mindske omfanget af skolefrafald og ege den livslange laging, nemlig ved at
udvide anvendelsen af erhvervsuddannel ser med skiftevis skolegang og praktik
efter den nuvaarende pilotfase og ved inden udgangen af 2013 at indfare et
omfattende system til overvagning af, hvor godt eleverne klarer sig.

Fl

Gennemfgre og ngje overvage virkningerne af de igangvaarende foranstaltninger
for at forbedre unges og langtidslediges stilling pa arbejdsmarkedet med saalig
fokus pa udviklingen af jobrelevante kvalifikationer.

FR

Tradfe yderligere foranstaltninger for at forbedre overgangen fra skole til arbejde
viaf.eks. en ungdomsgaranti og fremme af laarlingeuddannel ser.

HU

Tage fat pa problemet med ungdomsarbejdsl gsheden, f.eks. viaen
ungdomsgaranti.

Gennemfeare en national strategi for skolefrafald og sikre, at uddannel sessystemet
giver ale unge arbejdsmarkedsrel evante faardigheder, kompetencer og
kvalifikationer. Stette til overgangen mellem de forskellige uddannel sesfaser og
overgangen til arbejdsmarkedet. Gennemfeare en reform af de hgjere uddannel ser,
saflere far en videregdende uddannel se, navnlig darligt stillede studerende.
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Tradffe yderligere foranstaltninger for at fremme deltagel sen pa arbejdsmarkedet,
navnlig kvinders og unges deltagel se, f.eks. via en ungdomsgaranti.

Styrke erhvervs- og efteruddannel se, sikre starre effektivitet i den offentlige
arbejdsformidling og forbedre karriereradgivningstjenesterne for studerende pa
videregdende uddannel ser. Styrke indsatsen for at forebygge skolefrafald og
forbedre skolens kvalitet og resultater, ogsa ved at reformere lagrernes faglige
uadvikling og karriere.

LT

Forbedre de unges beskadtigel sesegnethed, f.eks. via en ungdomsgaranti, styrke
gennemfarelsen af laalingeordninger og deres effektivitet og tage fat pa problemet
vedvarende mismatch mellem udbudte og efterspurgte kvalifikationer.

LU

Styrke indsatsen for at mindske ungdomsarbejdsl @sheden ved at forbedre
udformningen og overvagningen af aktive arbejdsmarkedspolitikker Styrke de
almene og erhvervsfaglige uddannel ser for at sikre et bedre match mellem unges
kvalifikationer og efterspargslen efter arbejdskraft, navnlig i forbindelse med unge
med indvandrerbaggrund.

LV

Tage fat palangtidsledigheden og ungdomsarbejds gsheden ved at lade de aktive
arbejdsmarkedspolitikker dagkke mere bredt og forbedre deres effektivitet samt
sikre mere malrettede social e tjenester. Forbedre de unges beskadtigel sesevne,
f.eks. viaen ungdomsgaranti, indf@are omfattende karrierevejledning, gennemfere
reformer inden for erhvervsuddannel se og forbedre kvaliteten af praktikpladser og
gere dem lettere tilgaangelige.

MT

Viderefgre indsatsen for at mindske skolefrafal det, issa ved at indfare et
omfattende overvagningssystem og gere uddannel serne mere

arbgjdsmarkedsrel evante, saledes at kvalifikationshullerne kan blive fyldt ud, bl.a.
gennem den annoncerede reform af praktikpladssystemet.

PL

Styrke indsatsen for at mindske ungdomsarbejdslgsheden, f.eks. viaen
ungdomsgaranti, forbedre muligheden for at fa en laaeplads og uddannel se pa
arbejdspladsen, styrke samarbejdet mellem skolerne og arbejdsgiverne og forbedre
kvaliteten af undervisningen.

RO

Bekaampe ungdomsarbejdsl gsheden, straks gennemfare den nationale plan for
ungdomsbeskadtigel se, herunder f.eks. via en ungdomsgaranti.

Optrappe reformerne af erhvervsuddannelserne. | hgjere grad tilpasse de
videregdende uddannel ser til behovene pa arbejdsmarkedet og forbedre adgangen
for darligt stillede. Gennemfare en national strategi for at forhindre skolefrafald,
som fokuserer pad at give bedre adgang til farskolepaadagogik af hgj kvalitet,
herunder for romabarn.
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SE

@ge indsatsen for at forbedre integrationen af personer med lave kvalifikationer
eller med indvandrerbaggrund pa arbejdsmarkedet gennem mere mélrettede
foranstaltninger for at forbedre deres beskadtigel sesegnethed og age
efterspargslen efter arbejdskraft i disse grupper. @ge indsatsen for at lette
overgangen fra uddannelse til arbejde, bl.a. ved starre anvendel se af arbejdsbaseret
laaring, praktikpladser og andre former for aftaler, der kombinerer arbejde og
uddannelse. Fuldfare ungdomsgarantien, sa den i hgjere grad omfatter unge, der
hverken er under uddannelse eller i praktik.

Sl

Tradfe yderligere foranstaltninger for at gge beskadtigelsen af unge med en
videregdende uddannel se, addre og lavtuddannede ved at fokusere ressourcerne pa
skraeddersyede aktive arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger og samtidig
forbedre deres effektivitet.

L #se problemet med det manglende match mellem udbudte og efterspurgte
kvalifikationer ved at gare de relevante erhvervsuddannel ses- og

videreuddannel sesprogrammer mere relevante og yderligere udvikle samarbejdet
med de relevante interessenter ved vurderingen af behovene pa arbejdsmarkedet.

SK

Styrke indsatsen for at bekeampe ungdomsarbejdsl gsheden, f.eks. viaen
ungdomsgaranti. Tage skridt til at tiltrakke unge til laareruddannelsen og forbedre
de uddannel sesmaessige resultater. Styrke udbuddet af 1agring pa arbejdspladsen
inden for erhvervsuddannel serne. Oprette flere joborienterede

bachel orprogrammer inden for de videregdende uddannel ser.

UK

Bygge videre pa"Y outh Contract" og fremskynde foranstaltninger til at bekeampe
ungdomsarbej dsl gsheden, f.eks. gennem en ungdomsgaranti. @ge kvaliteten og
varigheden af praktik- og laalingeuddannel serne, forenkle kvalifikationssystemet
og involvere erhvervdivet, navnlig med henblik pa tekniske faardigheder pa
mellemniveau og hgjere niveau.

Nedbringe antallet af unge i alderen 18-24 ar med meget darlige grundlasggende
faadigheder, bl.a. ved en effektiv gennemfarelse af praktik- og laalinge-
uddannel sesprogrammet.
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Bilag 2 — Eksempler p&, hvordan indsatsholdene for ungdomsbeskagftigelsen har hjulpet

deunge

Irland

| december 2012 blev der oprettet en arbejdsmarkedsuddannel sesfond, kaldt
Momentum, som led i Irlands beskadtigelsesplan for at sikre uddannelse af
indtil 6 500 langtidsledige. ESF vil bidrage med 10 mio. EUR til denne fond,
som har et samlet budget pa 20 mio. EUR. Et af de fire indsatsomrader i denne
fond tager navnlig sigte pa unge under 25 ar. | gjeblikket er 816 unge omfattet
af dette indsatsomréde. Men da unge ogsa kan deltage pa de tre andre
indsatsomrader, er det samlede antal unge, der deltager i Momentum, 1 353.

Der er afsat 25 mio. EUR til det integrerede Youthreach-program, der tilbyder
uddannelse og arbegdserfaring til unge, der har forladt skolen tidligt uden
kvalifikationer eller erhvervsuddannelse. Det vil gare det muligt at bevare
3 700 uddannel sespladser indtil udgangen af 2013.

Slova-
kiet

Efter tildelingen fra ESF blev to nationale projekter (til 70 mio. EUR)
ivagksat i november 2012 med henblik pa at skabe job til unge under 29 &r i
private og selvregulerende sektorer i de regioner, der har den sterste
arbejdsiashed (mal: 13 000 nye job). Gennemfarelsen af projekterne har hidtil
vaget en succes, og mikrovirksomheder og sma og mellemstore virksomheder
har vist den sterste interesse i at tilbyde unge jobmuligheder. Medio maj 2013
var der skabt over 6 200 nyejob (i alt 33,1 mio. EUR).

Litauen

| Litauen er ale planlagte ESF-foranstaltninger ved at blive gennemfert. Et
projekt blev omlagt for at tilbyde erhvervsuddannel sesprogrammer til omkring
6 000 unge. Budgettet er pa ca. 6 mio. EUR. Projektet startede i august 2012
og slutter i august 2013. Der er 4 851 deltagere.

Et projekt, der skal give unge deres farste jobkompetencer, blev udvidet med
et budget pa yderligere 6 mio. EUR og vil stette omkring 6 000 unge.
Projektet startede i juli 2011 og dutter i november 2013. 4 382 unge
arbejdsl@se har alerede deltaget i dette projekt.

Ivagksadterfonden (ESF 14,5 mio. EUR) yder |an og tilbyder uddannelse for
startupvirksomheder og selvstaandigt erhvervsdrivende, idet unge er den
prioriterede fokusgruppe inden for denne ramme. En ny foranstaltning (til 3
mio. EUR) blev godkendt for at gare |aneordningen for startupvirksomheder
og selvstaandigt erhvervsdrivende mere attraktiv.

En anden ny ESF-foranstaltning (9,3 mio. EUR) "Stette til det farste job" blev
for nylig godkendt til erstatning for det eksisterende Iantilskud til farste job i
form af nedsat sociasikringsbidrag. Projektet startede i august 2012 og sl utter
i september 2015. Der forventes 20 000 deltagere. Den 18. april 2013 var der
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indkommet 4 858 ansagninger.

En ny foranstaltning til 2,3 mio. EUR "Styrkelse af unges beskadtigelse og
motivation" blev godkendt den 17. april 2013. To af disse projekter vil
fokusere pafrivilligt arbejde og individuel stette til sdrbare unge.

Letland

Der er afsat 11 mio. EUR til forskellige foranstaltninger, der stetter unge uden
erhvervsmaessige  kvalifikationer, som sgger nye erhvervsrettede
kvalifikationer. Som felge af disse foranstaltninger vil andelen af unge
arbgjdd@se, der modtager EU-stette, stige fra 24 % til 40 %, mens antallet af
personer i erhvervsuddannel se fordobles.

Det 5-drige projekt "Erhvervsuddannelse, erhvervelse af grundlasggende
faadigheder og kompetencer til stette for uddannelse og karriereudvikling”
tager sigte pa at uddanne unge pa sekundaerniveau inden for erhvervsrettet
uddannelse for at fremme erhvervelse af erhvervskompetencer og faadigheder
med sigte pa erhvervsaktiviteter og videreuddannel se og fremme integrationen
pa arbejdsmarkedet. Det gennemfares i partnerskab med erhvervsrettede
uddannelsesinstitutioner og tilbyder erhvervskvalificerende programmer pa
2.0g 3. niveau pa 12-18 maneder for mindst 4 000 unge under 25. Ved
udgangen af maj 2013 havde 1372 elever opndet 2. og 3. niveau af de
erhvervsmaessige kvalifikationer.

| 2013 gennemferes foranstaltningen "Ungdomsworkshopper”, der
samfinansieres af ESF, med det formal at hjad pe op mod 500 unge mellem 15
0g 24 &, der har en erhvervsuddannelse, med at pregve 3 erhverv og foretage et
velinformeret karrierevalg.

Portugal

Et nationalt initiativ kaldet "Impulso Jovem" medferte en omfattende
omprogrammering af strukturmidler, der vil komme 90 000 unge til gode ved
udgangen af 2015 pa det portugisiske fastland. Der blev tildelt 143 mio. EUR
fra ESF til at finansiere foranstaltninger vedrgrende praktikophold i vigtige
gkonomiske sektorer samt stette til ansaetelse af unge mellem 18 og 30 &r ved
at godtgere arbejdsgiverens socialsikringsbidrag.

| februar 2013 blev programmets anvendel sesomrade aendret, idet kriterierne
for stetteberettigelse blev udvidet, og det blev udbredt til flere regioner. Ved
udgangen af ma var 9 676 unge indtil videre omfattet af programmet. Der
blev foretaget en overfarsel pa 10 mio. EUR fra EFRU's operationelle
program (Madeira) til ESF's tilsvarende operationelle program for at stette
foranstaltninger til fremme af ungdomsbeskadtigelsen, som f.eks.
praktikantophold og ansadtel sesincitamenter. Ved udgangen af maj var 1 497
unge omfattet.
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Spanien

| Spanien blev der i 2012 tildelt over 286 mio. EUR til foranstatninger
vedrgrende unge. Heraf blev 135 mio. EUR kanaliseret til offentlig
arbgjdsformidling for at hjadpe unge med at finde arbejde. Blandt de
foranstaltninger for unge, der hidtil er blevet gennemfert, er vaarkstedsskoler
og workshopper vedragrende beskadtigelse med deltagelse af ca. 9 500 unge.
Der er tale om programmer om bade beskadtigelse og uddannelse. Der er
endvidere ydet tilskud i form af lavere socialsikringsbidrag for virksomheder,
der ansadter unge, for i at omkring 142 000 unge.

Hvad angdr de 50 mio. EUR, som ESF tildelte i 2012 til programmet til
bekeampelse af diskrimination, bestdr foranstaltningerne veesentligst af
aktiviteter vedrarende integrerede beskadtigelsesmuligheder, der er tilpasset
forskellige gruppers saalige behov, f.eks. unge med handicap, unge romaer,
unge med saalige vanskeligheder og arbejdslgse unge med en
beskadtigel sesegnethed pa mellemniveau.

Den spanske regering fremlagde den 12. marts 2013 strategien for
ivearksadtervirksomheder og ungdomsbeskadtigelse for 2013-2016. Dette
initiativ indeholder 100 individuelle foranstaltninger til bekeampelse af
ungdomsarbejdsl gsheden. Foranstaltningerne henvender sig til unge — normalt
under 30 — og navnlig til arbejdsl@se. For at na strategiens mal og gennemfere
de nye foranstatninger, er der egremeaket 3485 mia EUR til disse
foranstaltninger. Nogle af foranstaltningerne vil blive delvist finansieret af
ESF i den nuvaaende og kommende programmeringsperioder.

[talien

Som led i ferste fase af handlingsplanen for samherighed er der tildelt
1,4 mia. EUR til foranstaltninger, der skal styrke uddannelse og beskadtigelse,
herunder en plan for beskadftigelse af unge pa Sicilien til en veadi af
452 mio. EUR, der forventes at komme omkring 50 000 unge til gode, nye
uddannelsesaktiviteter for 65 300 studerende fra de sydlige regioner og
13 000 nye muligheder for mobilitet. | naeste fase er der blevet afsat yderligere
620 mio. EUR til foranstaltninger, der stetter unge og NEETS, herunder stette
til ivaaksadtervirksomhed og foranstaltninger for at forhindre tidligt
skolefrafald.

ESF ogsa samfinansierer ogsa "AMVA-programmet” til en veadi of
118 mio. EUR til stette for laalingeuddannelsesordninger og "FIXO-
programmet” (fremme af vejledning og praktikophold for unge elever) til en
vaadi af 36 mio. EUR.

Graken-
land

Efter en omfattende omprogrammering ved udgangen af 2012 blev der
godkendt en national ungdomshandlingsplan i januar 2013 med en EU-
finansiering pa 517 mio. EUR. Planen skal fremme ungdomsbeskadtigelse,
uddannelse og ivaaksadtervirksomhed og er rettet til nassten 350 000 unge. |
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forbindelse med den seneste omprogrammering blev der tildelt yderligere
Stette pa 1,2 mia. EUR til at klare sma og mellemstore virksomheders
likviditetsbehov. Ifglge de seneste oplysninger fra de graeske myndigheder
omfatter de nye initiativer, der indgar i den vedtagne ungdomshandlingsplan,
der alerede er startet (ca. 47 mio. EUR), midlertidig ansedtelse af unge
arbgjdslgse (indtil 35 ar) i lokalsamfundsbaserede arbejdsprogrammer i den
kulturelle sektor samt tilvejebringelse af sociale strukturer for at bekeampe
fattigdom og social udelukkelse med henblik p& ansatelse af unge
arbejdslgse.

Endvidere starter gennemfarelsen af falgende ordninger fra handlingsplanen
(ca. 146 mio. EUR): @ "voucher til adgang til arbejdsmarkedet”, som
kombinerer uddannelse med et 5-maneders job i en virksomhed, og som
henvender sig til 45 000 unge arbejdsl@se under 29 &r, b) blandet teoretisk og
praktisk uddannelse for 1000 unge arbejddese seofolk med samme
aldersgramse.
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