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Propunere de
DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare, in conformitate cu
punctul 28 din Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 intre Parlamentul European,
Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara si buna gestiune financiara (cererea
EGF/2011/016 IT/Agile introdusa de Italia)
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EXPUNERE DE MOTIVE

Punctul 28 din Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 intre Parlamentul European,
Consiliu si Comisie privind disciplina bugetard si buna gestiune financiara' permite
mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare (FEG) prin intermediul unui
mecanism de flexibilitate, in limita plafonului anual de 500 de milioane EUR, in plus fata de
rubricile corespunzatoare din cadrul financiar.

Regulile aplicabile contributiilor din FEG sunt prevazute in Regulamentul (CE) nr. 1927/2006
al Parlamentului European si al Consiliului din 20 decembrie 2006 privind crearea Fondului
european de ajustare la globalizare®.

La 30 decembrie 2011, Italia a inaintat cererea EGF/2011/016 IT/Agile pentru o contributie
financiard din cadrul FEG, ca urmare a unor disponibilizari efectuate in intreprinderea Agile
S.r.], a carei activitate se Incadreaza in sectorul tehnologiei informatiei si comunicatiilor (TIC)
din Italia.

Dupa examinarea atentd a acestei cereri, Comisia a concluzionat, in conformitate cu
articolul 10 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, ca sunt indeplinite conditiile necesare
pentru acordarea unei contributii financiare in temeiul regulamentului mentionat.

SINTEZA CERERII SI ANALIZA

Date principale:

Numarul de referintda FEG EGF/2011/016
Stat membru Italia
Articolul 2 litera (a)
Intreprinderea principala Agile S.r.l.
Furnizori si producatori din aval 0

Perioada de referinta

22.9.2011-22.12.2011

Data de incepere a serviciilor personalizate 15.3.2012
Data de la care se aplica 30.12.2011
Disponibilizari in timpul perioadei de referinta 1257
Disponibilizari inainte si dupd perioada de referinta 0
Totalul disponibilizarilor eligibile 1257

856

Lucratori disponibilizati care ar trebui sa beneficieze de

! JO C 139, 14.6.2006, p. 1.
2 JO L 406, 30.12.2006, p. 1.
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masurile n cauza

Cheltuieli pentru servicii personalizate (EUR) 5458 115
Cheltuieli pentru punerea in aplicare a FEG® (EUR) 218 000
Cheltuieli pentru punerea in aplicare a FEG (%) 3,84
Buget total (EUR) 5676115
Contributia din FEG (65 %) (EUR) 3 689 474
l. Cererea a fost prezentatd Comisiei la data de 30 decembrie 2011 si a fost completata

cu informatii suplimentare pana la data de 2 octombrie 2012.

Cererea indeplineste conditiile de mobilizare a FEG prevazute la articolul 2 litera (a)
din Regulamentul (CE) nr.1927/2006 si a fost prezentatd in termenul de
10 saptamani mentionat la articolul 5 din regulamentul respectiv.

Legatura dintre disponibilizari si schimbarile majore din structura comertului mondial,

oenerate de globalizare sau de criza financiara si economica mondiala

3.

In scopul de a stabili legatura dintre disponibilizari si criza financiard si economici
mondiald, Italia sustine cd, in conformitate cu datele disponibile4, criza financiara a
perioada 2008-2009. Intre 2005 si 2008, piata TIC din UE a crescut intr-un ritm de
peste 3 % pe an (in 2007 a crescut cu 6,8 %, comparativ cu anul precedent), in timp
ce anul 2009 a marcat inversarea tendintei, cu o crestere negativa de 2,4 %. Aceasta
tendinta descrescatoare a continuat in 2010 (-1 %). Sectorul TIC din Italia a urmat o
tendintd similara cu cea a UE 1n ansamblu. Cu toate acestea, criza a avut un impact
major asupra sectorului, iar cresterea negativa a ajuns la - 4,2 % in 2009 si la - 2,5%
in 2010, comparativ cu anii anteriori relevanti.

Consecintele crizei economice si financiare mondiale au afectat deosebit de puternic
piata tehnologiei informatiilor din UE. In 2009, volumul schimburilor comerciale a
scazut cu 20 de miliarde EUR, reprezentand o scadere cu 5,4 % in comparatie cu
anul precedent. Acest lucru pune capat tendintei ascendente din perioada 2005-2008,
in cursul careia volumul schimburilor comerciale a crescut in mod constant, atingand
valoarea de 359 de miliarde EUR in 2008. Incetinirea activitatii pe piata TI a afectat
sectorul hardware si al asistentei tehnice, precum si sectorul software si al serviciilor.
In comparatie cu 2008, subsectorul hardware si cel al asistentei tehnice au scizut
in 2009 cu 7,6 % la nivelul UE si cu 10 % 1in Italia, in timp ce subsectorul
software-ului si cel al serviciilor au scazut cu 4 % in UE si cu 5,6 % in Italia.

In evaluarea sa privind cererea EGF/2010/012 Noord Holland ICT’, Comisia a
precizat deja impactul crizei economice si financiare asupra intreprinderilor care 1si

in temeiul articolului 3 al treilea paragraf din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006.
Assinform — Asociatia italiana a tehnologiilor informatiei si comunicatiilor (www.assinform.it).
COM(2010) 685 Final.
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desfagoara activitatea in sectorul TIC. Aceste argumente rdman, in continuare,
valabile.

Declinul semnificativ al sectorului TIC in Italia a afectat deosebit de puternic
intreprinderea Agile S.r.l., un furnizor italian de servicii informatice. Efectele crizei
financiare si economice mondiale s-au facut simtite atunci cand Agile era in curs de
a-si schimba strategia comerciala, prin trecerea de la o ofertd de servicii de tip call
center la nivel local la o ofertd de servicii informatice integrate la nivel
multiregional. Intr-un context de recesiune, eforturile intreprinderii Agile si
investitiile necesare s-au dovedit a fi insuficiente pentru atingerea obiectivelor de
crestere ale acesteia, ceea ce a provocat pierderi importante si, In cele din urma, a
condus la insolvabilitatea intreprinderii si la disponibilizari.

Demonstrarea numérului de disponibiliziri si indeplinirea criteriilor de la articolul 2

litera (a)

7.

[talia a transmis aceastd cerere pe baza criteriilor de interventie prevdzute la
articolul 2 litera (a) din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, care prevede drept
conditie pentru interventie disponibilizarea a cel putin 500 de persoane pe o perioada
de patru luni, de catre o societate dintr-un stat membru, incluzand lucratorii
disponibilizati de furnizorii si de producétorii din aval ai societatii respective.

Cererea mentioneazd 1 257 de disponibilizdri in cadrul Agile S.r.l. in perioada de
referintd cuprinsd intre 22 septembrie 2011 si 22 decembrie 2011. Toate
disponibilizarile au fost calculate in conformitate cu articolul 2 al doilea paragraf a
treia liniutd din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006. Comisia a primit confirmarea,
solicitatd in temeiul articolului 2 alineatul (2) al doilea paragraf a treia liniuta, ca
acesta este numarul real al disponibilizarilor efectuate.

Explicatia caracterului nepreviazut al disponibilizarilor in cauza

9.

10.

1.

Societatea Agile a fost infiintatd in ianuarie 2004, in cadrul grupului Getronics.
Avand sediul la Potenza (Basilicata), ea propunea servicii de tip call center si avea
aproximativ 170 de angajati.

Eutelia SpA a fost infiintatd in 2003, Tn urma fuziunii societatilor IT Plug SpA si
Edisontel SpA. Activitatea principald a acestei noi societati a constat in servicii de
telefonie fixd si de internet. In 2006, Eutelia SpA, care ficea parte deja dintre primii
cinci furnizori principali ai acestor servicii in Italia, a achizitionat Getronics
Solutions Italia SpA (o filiald a Olivetti Sistemi cu aproximativ 1 600 de angajati) si
Bull Italia SpA (450 de angajati), in cadrul strategiei intreprinderii de a-si diversifica
activitatile in sectorul TI si de a deveni un furnizor de servicii informatice integrate
(voce, date, internet, hardware si software). La sfarsitul anului 2008, in cadrul
redistribuirii sarcinilor si a personalului intre intreprinderile din cadrul grupului
Eutelia, activitatile informatice, precum si 1 922 de angajati au fost transferati catre
Agile, controlatd de Eutelia dupa achizitionarea Getronics.

Autoritatile italiene sustin cad Intreprinderea Agile era increzdtoare in viitorul sdu,
chiar si in conditii de recesiune severd. Cu toate acestea, incetinirea activitatii in
sectorul TI, mai pronuntata decat se preconizase, precum si Indsprirea conditiilor de
creditare care au urmat crizei economice si financiare (doud circumstante greu de
prevazut) au creat o povard suplimentard asupra intreprinderii, care nu a reusit sa
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gaseascd o solutie rentabild si a facut obiectul unei proceduri de insolvabilitate in
2010.

Identificarea intreprinderilor care au efectuat disponibiliziri si a lucratorilor vizati de

masurile de asistenta

12.

13.

14.

15.

16.

Cererea se refera la 1 257 de disponibilizari din cadrul Agile S.r.1.

Lucratorii disponibilizati pot fi impartiti in urmatoarele categorii:

Categorie Numar Procentaj
Barbati 889 70,72
Femei 368 29,28
Cetateni ai UE 1254 99,76
Cetateni din tari terte 3 0,24
15-24 ani 1 0,08
25-54 ani 955 75,97
55-64 ani 300 23,87
Cu varsta peste 64 de ani 1 0,08

Exista 43 de lucratori cu probleme de sanatate de lunga durata sau cu handicap.

In ceea ce priveste categoriile profesionale, defalcarea este urmatoarea:

Categorie Numar Procentaj
Persoane cu studii superioare 377 29,99
Tehnicieni si profesii similare 457 36,36
Salariati de tip administrativ 263 20,92
Lucratori din atelierele de service si din 160 12,73
sectiile de marketing si vanzari

In conformitate cu articolul 7 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, Italia a
confirmat faptul ca s-a aplicat o politicd de egalitate intre femei si barbati, precum si
de nediscriminare si cd aceasta se va aplica in continuare pe parcursul diferitelor
etape de punere in aplicare a FEG si, in special, in ceea ce priveste accesul la
contributia financiara a FEG.

Descrierea teritoriului vizat, a autoritatilor sale si a partilor interesate

17.

18.

Disponibilizarile din cadrul intreprinderii Agile au vizat o mare parte a teritoriului
italian. Teritoriile afectate cuprind 12 din cele 19 regiuni italiene: Piemonte,
Lombardia, Veneto, Emilia-Romagna, Toscana, Umbria, Lazio, Campania, Apulia,
Basilicata, Calabria si Sicilia.

Principalele parti interesate sunt autorititile regionale din regiunile in cauzi’, precum
si sindicatele Federazione Impiegati e Operai Metallurgici FIOM-CGIL, Federazione

Regiunea Emilia-Romagna — Direzione Regionale Cultura, Formazione e Lavoro — Servizio Lavoro,
Regiunea Lazio — Direzione Regionale Formazione e Lavoro — Dipartimento Programmazione
Economica e Sociale; Regiunea Lombardia — Direzione Generale Occupazione e Politiche del Lavoro —
Unita organizzativa Lavoro — Struttura Tutela del lavoro e interventi per il reimpiego; Regiunea
Piemonte — Direzione Istruzione, Formazione Professionale e Lavoro - Settore Politiche per
'Occupazione e per la Promozione dello Sviluppo Locale; Regiunea Sicilia — Assessorato Regionale

RO



RO

Italiana Metalmeccanici FIM-CILS, Unione Italiana Lavoratori Metalmeccanici
UILM-UIL, Unione General dei Lavoratori Metalmeccanici UGL-Metalmeccanici si
Unione Italiana Lavoratori communicazione UILCOM-UIL.

Impactul preconizat al disponibilizarilor asupra ocuparii fortei de munca la nivel local,

regional sau national

19.

In decurs de trei ani, intre 2008 si 2010, rata somajului in Italia a crescut de la 6,8 %
la 8,5%. Cu toate acestea, in opt dintre cele doudsprezece regiuni vizate a existat o
crestere superioara mediei nationale, de la 1,9 % la 2,6 %. In 2010, ratele somajului
au prezentat din nou dihotomia traditionald existentd intre regiunile din centrul si din
nordul Italiei, pe de o parte, unde ratele somajului, in conformitate cu media
nationald, sunt cuprinse intre 5 % si 9 % (de exemplu, 5,7 % in Lombardia, 5,8 % in
Emilia-Romagna si Veneto, 7,7 % 1n Piemonte si 9,4 % in Lazio) si regiunile sudice,
unde ratele somajului depasesc cu pana la 6 % media nationald (de exemplu, 12,1 %
in Calabria, 13,1 % 1in Basilicata, 14,2 % 1n Campania si 14,8 % in Sicilia).
Disponibilizarile din cadrul intreprinderii Agile vor agrava si mai mult situatia de
fragilitate actuald a ocuparii fortei de munca, 1n special in regiunile sudice, in care
oportunitatile de redresare economica sunt mai putin optimiste.

Pachetul coordonat de servicii personalizate care urmeaza sa fie finantate si defalcarea

costurilor sale estimate, inclusiv complementaritatea acestuia cu actiunile finantate din

fondurile structurale

20.

Toate masurile prezentate in cele ce urmeaza alcdtuiesc, impreund, un pachet
coordonat de servicii personalizate menite sd asigure reintegrarea lucratorilor pe piata
fortei de munca:

— Orientare profesionald si evaluare a competentelor: aceastd masura constd intr-o
serie de interviuri structurate si de instrumente specifice, precum analiza
competentelor si profilul capacititii de insertie profesionald, pentru a identifica
domeniile in care lucratorii 1si pot imbunatati competentele si pot fi ajutati sa isi
stabileasca obiectivele profesionale. Prin evaluarea competentelor, lucratorii vor fi
ajutati sa isi identifice competentele si oportunititile care corespund intereselor
lor, precum si sa stabileasca un plan realist de carierd. Lucratorul si consilierul sdu
lucreazd impreuna asupra unor chestiuni precum oportunitatile, interesele, analiza
motivatiilor si a asteptarilor. In urma acestor evaluiri, este intocmit un document
de sinteza care stabileste un rezumat al competentelor lucratorului, un proiect
individual si un plan de actiune. Aceasta masurd se va adresa tuturor lucratorilor.
Totusi, deoarece regiunile Sicilia si Piemonte vor utiliza alte resurse in locul
cofinantdrii din FEG pentru finantarea costurilor legate de aceastd masurd si
pentru a nu denatura costul mediu per lucrdtor, fostii lucratori ai intreprinderii
Agile care locuiesc in aceste doud regiuni nu sunt cuprinsi in numarul de lucrétori
vizati de aceastd masura specificd in tabelul financiar.

della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro — Dipartimento Lavoro; Regiunea Toscana —
Direzione Generale Competitivita del Sistema Regionale e Sviluppo delle Competenze — Settore
Lavoro; Regiunea Umbria — Direzione Regionale Programmazione, Innovazione e Competitivita
dell'Umbria — Ambito di Coordinamento: Impresse e Lavoro and Regione Veneto — Direzione Lavoro.
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Servicii de insotire: aceastd masurd presupune conceperea, punerea in aplicare si
urmarirea sprijinului personalizat, inclusiv a consilierii. Lucratorii vor beneficia
de o combinatie de masuri in pachetele de masuri proprii, in functie de nevoile lor
specifice. Pe durata punerii in aplicare a FEG, procesul de consiliere va permite
ajustarea pachetelor de masuri, daca este necesar.

Asistentd pentru plasarea personalului disponibilizat si pentru cdutarea unui loc de
muncd: aceastd masurd include dezvoltarea unei strategii personalizate de
promovare personald si de actiuni de cautare a unui loc de munca, inclusiv
explorarea oportunititilor de angajare la nivel local si regional. Lucratorii sunt
ajutati sa 1si depund candidatura pentru posturi in intreprinderile interesate si sunt
sprijiniti pe durata procesului de selectie. Dacd este necesar, lucrdtorii vor
beneficia de o formare specificd, care le va permite sa candideze pentru posturile
oferite de intreprinderile in cauza.

Formare profesionald si actualizare a competentelor: lucratorilor disponibilizati 1i
se vor propune fie o serie de formari profesionale, fie un bon de formare cu o
valoare medie de 2 100 EUR, care trebuie utilizat In cadrul parcursului lor de
formare. Bonul poate fi utilizat in cadrul unei institutii de formare recunoscute, in
cadrul unei iIntreprinderi care asigura reconversia profesionald a lucratorului
disponibilizat sau in cadrul unei intreprinderi care oferd o formare la locul de
munca. Lucrdtorul decide cu privire la modul in care isi utilizeaza bonul de
formare, care este strans legat de parcursul sau individual de reinsertie
profesionala.

Invitimant postuniversitar: lucritorii care doresc si isi completeze studiile
superioare cu un curs postuniversitar vor primi o contributie de 6 000 EUR,
destinatda rambursarii complete/partiale a taxelor de inscriere la programul
respectiv.

Promovarea spiritului antreprenorial: aceastd masurd constd intr-un serviciu de
formare si/sau de consiliere pentru planificarea unor noi activitati antreprenoriale
pentru lucratorii disponibilizati care au idei de afaceri. Activitatile de formare
specifice pentru acei lucratori care doresc sa isi creeze propria intreprindere vor
include aspecte precum planificarea, realizarea studiilor de fezabilitate, pregatirea
planurilor de afaceri si obtinerea finantarii.

Contributie la infiintarea unei intreprinderi: lucratorii care isi infiinteaza propria
intreprindere vor primi 5 000 EUR drept contributie pentru acoperirea costurilor
de infiintare.

Mentoratul ulterior reintegrarii profesionale: pentru a preveni eventualele
probleme care ar putea aparea la noile locuri de munca si pentru a ajuta lucratorii
sa 1s1 consolideze posturile, mentorii vor ghida lucrétorii reintegrati profesional.

Subventie pentru angajare: aceastd prestatie faciliteazd reinsertia profesionald a
lucratorilor disponibilizati in cadrul unei noi intreprinderi, prin intermediul unui
contract cu duratid determinati sau nedeterminati. Intreprinderea angajatoare va
primi 2 000 EUR per lucrator pentru o reinsertie profesionald cu contract cu
duratd determinata de cel putin 12 luni si pand la 6 300 EUR per lucrator pentru o
reinsertie profesionald cu contract cu duratd nedeterminatd. Suma initiala
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21.

22.

prevazuta pentru reinsertia profesionald cu contract cu duratd nedeterminatd va
creste cu 3 000 EUR 1n cazul recrutdrii unui lucrdtor cu handicap.

— Contributii la cheltuieli speciale: aceastd masura include doua tipuri de contributii:
(1) contributia pentru ingrijitorii de persoane dependente: lucratorii care au in
grija lor persoane dependente (copii, batrani sau persoane cu handicap) ar putea
primi pana la 1 000 EUR drept contributie la cheltuielile pentru ingrijirea
persoanelor dependente, cu conditia participarii lor la masurile propuse. Aceasta
sumd are rolul de a acoperi cheltuielile suplimentare ale lucratorilor avand
responsabilitati de ingrijire, pentru ca acestia sd poata beneficia de formare si de
alte masuri propuse; (2) contributia la cheltuielile de deplasare: in ceea ce priveste
contributia la cheltuielile de deplasare, lucratorii care participa la aceste masuri
vor beneficia fie de rambursarea cheltuielilor de deplasare, fie de o suma forfetara
cuprinsa intre 150 si 1 000 EUR, in functie de distanta parcursa si de numarul zile
de participare la masuri.

— Alocatie pentru cdutarea unui loc de munca: lucratorii care participa activ la
masurile finantate din FEG vor primi o alocatie lunarad pentru cautarea unui loc de
muncd in valoare medie de 500 EUR. Alocatia va fi calculata pro rata, in functie
de numarul de zile de participare a lucratorilor.

— Contributie la cheltuielile de schimbare a resedintei: lucratorii care accepta un loc
de munca ce implicd o schimbare a resedintei vor primi o contributie de pana
la4 000 EUR pentru acoperirea cheltuielilor necesare. Alocatia va fi platita in
calitate de contributie unica la prezentarea dovezii cheltuielilor suportate.

Cheltuielile pentru punerea in aplicare a FEG, care sunt incluse in cerere in
conformitate cu articolul 3 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, acopera activitatile
de pregatire, gestionare si control, precum si activititile legate de informare si
publicitate.

Serviciile personalizate prezentate de autoritdtile italiene sunt masuri active pe piata
fortei de munca in cadrul actiunilor eligibile definite la articolul 3 din Regulamentul
(CE) nr. 1927/2006. Autoritatile italiene estimeaza costurile totale ale acestor servicii
la 5 676 115 EUR, din care cheltuielile pentru serviciile personalizate la 5458 115
EUR si cheltuielile pentru punerea in aplicare a FEG la 218 000 EUR (3,84 % din
suma totald). Contributia totald solicitata din FEG este de 3 689 474 EUR (65 % din
costurile totale).
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Actiuni Numarul Costul Costuri totale
estimat al estimat per (FEG s1
lucratorilor lucrétor cofinantare
vizati vizat nationald) (in
(in EUR)* EUR)**

Servicii personalizate [articolul 3 primul paragraf din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006]

Orientare profesionala si evaluare a 613 470 288 232

competentelor

(Orientamento professonale e bilancio delle

competence)

Servicii de insotire 282 351 98 982

(Servizi di accompagnamento)

Asistentd pentru plasarea personalului 815 655 534115

disponibilizat si pentru cdutarea unui loc de

munca

(Outplacement e assistenza alla ricerca attiva)

Formare profesionald si actualizare a 839 2171 1 821 488

competentelor

(Voucher formativo / formazione

professionalizzante )

Invatamant postuniversitar 15 6 000 90 000

(Voucher fruizione di master)

Promovarea spiritului antreprenorial 319 421 134 200

(Assistenza all'autoimprenditorialita)

Contributie la infiintarea unei intreprinderi 17 5000 85 000

(Bonus per la creazione di impressa)

Mentoratul ulterior reintegrarii profesionale 282 264 74 448

(accompagnamento al lavoro)

Subventie pentru angajare 123 5724 704 000

(Incentivo all'assunzione)

Contributii la cheltuieli speciale 159 815 129 650

(Voucher di conciliazione)

Alocatie pentru cautarea unui loc de munca 773 1 894 1 464 000

(indennita per la ricerca attiva)

Contributie la cheltuielile de schimbare a resedintei 9 3778 34 000

(Bonus per la mobilita territoriale)

Subtotal servicii personalizate 5458 115
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Cheltuieli pentru punerea in aplicare a FEG [articolul 3 al treilea paragraf din
Regulamentul (CE) nr. 1927/2006]

Activitati de pregatire 21 800
Gestionare 94 200
Informare si publicitate 30 000
Activitati de control 72 000
Subtotal cheltuieli legate de punerea in 218 000
aplicare a FEG

Total costuri estimate 5676 115
Contributie din FEG (65 % din costurile totale) 3689474

(*) Pentru a evita zecimalele, costurile estimate per lucrator au fost rotunjite. Cu toate
acestea, rotunjirile nu au niciun impact asupra costului total al fiecarei masuri, care nu
difera de cel indicat in cererea prezentata de ltalia.
(**)  Totalul nu corespunde din cauza rotunjirilor.

23. [talia confirmd cd masurile descrise mai sus sunt complementare cu actiunile
finantate din fondurile structurale si ca se va evita orice fel de dubla finantare.

Data/datele la care serviciile personalizate pentru lucritorii afectati au inceput sau sunt
prevazute sa inceapa

24. Italia a initiat serviciile personalizate pentru lucrdtorii afectati incluse in pachetul
coordonat propus pentru cofinantarea din FEG la 15 martie 2012. Prin urmare,
aceasta datd reprezintd inceputul perioadei de eligibilitate pentru orice fel de asistenta
care ar putea fi acordata din FEG.

Procedurile de consultare a partenerilor sociali

25. Astfel cum prevede legislatia nationald, discutiile cu sindicatele mentionate la
punctul 18 cu privire la gestionarea procedurii de administrare extraordinara au avut
loc la Ministerul Dezvoltarii Economice.

26. In calitate de autoritate de management, Ministerul Muncii a promovat utilizarea
FEG pentru consolidarea masurilor de politica activa in domeniul pietei fortei de
munca aflate deja in vigoare. La 26 octombrie 2011 si 24 noiembrie 2011, au avut
beneficia de acestea. In cadrul ambelor reuniuni, ideea de a solicita sprijin din partea
FEG a fost sprijinitd pe scard larga de catre sindicate. Pentru a sprijini lucratorii
disponibilizati prin masuri personalizate, care sa corespunda necesitatilor lor reale,
implicarea sindicatelor, in special la nivel local, s-a dovedit a fi un element-cheie in
timpul fazei de planificare. In acest sens, s-au organizat doud reuniuni la nivel
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national la Ministerul Dezvoltarii Economice, la 21 ianuarie 2012 si la 29 mai 2012,
precum si o reuniune tehnica la Ministerul Muncii, in data de 12 aprilie 2012.

27. Autoritatile italiene au confirmat ca s-au respectat cerintele legislatiei nationale si
cele ale legislatiei UE privind disponibilizarile colective.

Informare cu privire la actiunile obligatorii In temeiul legislatiei nationale sau al
contractelor colective de munca

28. In ceea ce priveste indeplinirea criteriilor stabilite la articolul 6 din
Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, in cererea lor, autoritatile italiene:

e au confirmat cd masurile care constituie responsabilitatea societatilor in temeiul
legislatiei nationale sau al contractelor colective de munca nu vor fi inlocuite de
contributia financiara din partea FEG;

e au demonstrat cd actiunile respective ofera sprijin lucratorilor individuali si nu
urmeaza a fi folosite pentru restructurarea societdtilor sau a sectoarelor de

activitate;

e au confirmat faptul cd actiunile eligibile mentionate anterior nu beneficiaza de
asistentd prin intermediul altor instrumente financiare ale UE.

Sisteme de gestionare si control

29. Italia a notificat Comisiei urmadtoarea modalitate de gestionare a contributiei
financiare din parte FEG: Ministerio del Lavoro e delle Politiche Sociali — Direzione
Generale per le Politiche Attive e Passive del Lavoro (MLPS — DG PAPL) este
autoritatea de management, de certificare si de audit (MLPS — DG PAPL Ufficio A
in calitate de autoritate de management; MLPS — DG PAPL Ufficio B in calitate de
autoritate de certificare si MLPS — DG PAPL Ufficio C in calitate de autoritate de
audit). Opt autoritdti regionale (respectiv Emilia-Romagna, Lazio, Lombardia,
Piemonte, Toscana, Umbria, Veneto si Sicilia) vor fi organismele intermediare
pentru autoritatea de management.

Finantare

30. Pe baza cererii inaintate de Italia, contributia propusd din FEG pentru pachetul
coordonat de servicii personalizate (inclusiv cheltuielile pentru punerea in aplicare a
FEG ) este de 3 689 474 EUR, reprezentind 65% din costurile totale. Ajutorul
propus de Comisie din acest fond se bazeaza pe informatiile furnizate de Italia.

31. Avand in vedere cuantumul maxim al contributiei financiare care poate fi acordata
din FEG 1n temeiul articolului 10 alineatul (1) din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006,
precum si marja disponibild pentru realocarea creditelor, Comisia propune
mobilizarea din FEG a sumei totale mentionate mai sus, care sd fie Inscrisd in
rubrica la din cadrul financiar.

32. Cuantumul propus al contributiei financiare va lasa disponibil mai mult de 25 % din
suma maxima anuald rezervata din FEG pentru alocari in cursul ultimelor patru luni
ale anului, conform dispozitiilor articolului 12 alineatul (6) din Regulamentul (CE)
nr. 1927/2006.
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33.

34.

Prin prezentarea acestei propuneri de mobilizare a FEG, Comisia initiaza procedura
simplificatd de trialog, conform dispozitiilor de la punctul 28 din Acordul
interinstitutional din 17 mai 2006, in vederea obtinerii acordului celor doua
componente ale autoritatii bugetare cu privire la necesitatea utilizarii FEG si cu
privire la suma solicitatd. Comisia invita prima dintre cele doua parti componente ale
autoritatii bugetare care ajunge la un acord, la nivelul politic corespunzitor, cu
privire la proiectul de propunere de mobilizare, sd informeze cealaltd parte
componenti si Comisia in legiturd cu intentiile sale. In cazul in care una dintre cele
doud componente ale autoritatii bugetare nu este de acord, se va organiza o reuniune
oficiala trilaterala.

Comisia prezintd separat o cerere de transfer in vederea inscrierii in bugetul pentru
anul 2013 a unor credite de angajament specifice, in conformitate cu punctul 28 din
Acordul interinstitutional din 17 mai 2006.

Sursa creditelor de plata

35.

Creditele din linia bugetara a FEG se vor utiliza pentru a finanta suma
de 3 689 474 EUR necesara pentru prezenta cerere.
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Propunere de
DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare, in conformitate cu
punctul 28 din Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 intre Parlamentul European,
Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara si buna gestiune financiara (cererea
EGF/2011/016 IT/Agile introdusa de Italia)

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNIT EUROPENE,
avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 intre Parlamentul European,
Consiliu si Comisie privind disciplina bugetard si buna gestiune financiara’, in special
punctul 28,

avand 1n vedere Regulamentul (CE) nr. 1927/2006 al Parlamentului European si al Consiliului
din 20 decembrie 2006 privind crearea Fondului european de ajustare la globalizare®, in
special articolul 12 alineatul (3),

avand in vedere propunerea Comisiei Europene’,
intrucat:

(1)  Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) a fost creat pentru a oferi sprijin
suplimentar lucratorilor disponibilizati ca urmare a schimbarilor majore din structura
comertului mondial generate de globalizare si pentru a-i ajuta sa se reintegreze pe piata
fortei de munca.

2) Domeniul de aplicare al FEG a fost extins pentru cererile depuse 1In
perioada 1 mai 2009-30 decembrie 2011 pentru a include sprijinul pentru lucratorii
disponibilizati ca urmare directa a crizei financiare si economice mondiale.

(3)  Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 permite mobilizarea FEG In limita unui
plafon anual de 500 de milioane EUR.

(4)  La 30 decembrie 2011, Italia a depus o cerere de mobilizare a FEG in ceea ce priveste
disponibilizarile din intreprinderea Agile S.r.l, care a fost completatd cu informatii
suplimentare transmise pana la 2 octombrie 2012. Aceastd cerere indeplineste
conditiile pentru stabilirea contributiilor financiare, astfel cum sunt prevazute la
articolul 10 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006. Prin urmare, Comisia propune
mobilizarea sumei de 3 689 474 EUR.

7 JO C 139, 14.6.2006, p. 1.
8 JO L 406, 30.12.2006, p. 1.
? JoCc[..L,[...Lp.[...]
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(5)  Prin urmare, ar trebui mobilizat FEG pentru a oferi o contributie financiara ca raspuns
la cererea depusa de Italia,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

In cadrul bugetului general al Uniunii Europene pentru exercitiul financiar 2013, se
mobilizeaza Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) pentru alocarea sumei
de 3 689 474 EUR, sub forma de credite de angajament si credite de plata.

Articolul 2

Prezenta decizie se publica in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Adoptata la Bruxelles,
Pentru Parlamentul European, Pentru Consiliu
Presedintele Presedintele
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