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jaladl KOMISIJA

Briuselis, 19.10.2012
COM(2012) 622 final

Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS
dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy mobilizavimo pagal
2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio

susitarimo dél biudZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo 28 punkta (Svedijos
paraiska ,,EGF/2012/005 SE/Saab*)
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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio susitarimo
dél biudZetings drausmés ir patikimo finansy valdymo' 28 punkte numatyta galimybé
mobilizuoti Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (toliau — EGF) lésas,
taikant lankstumo mechanizma, nevirsijant virSutinés metinés 500 mln. EUR ribos ir vir§ijant
atitinkamy finansinés programos islaidy kategorijy ribas.

EGF finansinés paramos taisyklés nustatytos 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamente (EB) Nr.1927/2006, isteigian¢iame Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fonda®.

2012 m. geguzés 25 d. Svedija pateiké paraiska ,,EGF/2012/005 SE/Saab* dél finansinés
paramos i§ EGF, nes i§ Svedijos jmonés Saab Automobile SA, vienos jos patronuojamosios
imonés ir 16 jos tiekéjy jmoniy atleisti darbuotojai.

Nuodugniai iSnagrinéjusi $ig paraiska Komisija, laikydamasi Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
10 straipsnio, padar¢ iSvada, kad Siame reglamente nustatytos salygos finansinei paramai
suteikti yra jvykdytos.

PARAISKOS SANTRAUKA IR ANALIZE

Pagrindiniai duomenys

EGF nuorodos Nr. EGF/2012/005
Valstybé naré Svedija
2 straipsnio a punktas
Pagrindiné jmon¢é Saab Automobile SA
Tiekéjai ir tolesnés gamybos grandies jmonés 16
Ataskaitinis laikotarpis 2011 12 19-2012 04 19
Prie vl'nd1v1duahq poreikiy pritaikyty paslaugy teikimo 2011 12 20
pradzia

Paraiskos data 2012 05 25
Atleisty darbuotojy skaicius ataskaitiniu laikotarpiu 3239
Atl;istq darbuotojy skaicius pries ataskaitinj laikotarpj ir 509
po jo

Bendras remtiny atleisty darbuotojy skaicius 3748

Numatomas  atleisty  darbuotojy,  dalyvausianciy

. i e 1350
priemonése, skaicius
Prie individualiy poreikiy pritaikytoms paslaugoms
skirtos 1ésos, EUR 10509120

. S . . v 3

EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos”, EUR 400 000
EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos, proc. 3,67
Visa suma, EUR 10909 120
EGF parama, EUR (50 proc.) 5454 560
1. Paraiska Komisijai pateikta 2012 m. geguzés 25 d., o papildoma informacija teikta

iki 2012 m. rugpjucio 20 d.

: OL C 139,2006 6 14, p. 1.
2 OL L 406, 2006 12 30, p. 1.
Laikantis Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnio tre¢ios pastraipos nuostaty.
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Paraiska atitinka Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 2 straipsnio a punkte nustatytas
EGF paramos skyrimo salygas ir buvo pateikta per Sio reglamento 5 straipsnyje
nustatyta 10 savaiciy laikotarpj.
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Darbuotoju atleidimo sasaja su esminiais pasaulio prekvbos sistemos struktiiriniais

pokyvdiais dél globalizacijos

3.

Siekdama nustatyti darbuotojy atleidimo s3saja su esminiais pasaulio prekybos
sistemos  struktiiriniais poky¢iais dél globalizacijos, Svedija remiasi 2011 m.
Automobiliy pramonés vadove® pateiktais duomenimis, pagal kuriuos 2010 m. 27 ES
Salyse pagaminta 15,1 mln. lengvyjy automobiliy (26 proc. pasaulinés lengvyjy
automobiliy gamybos) — gerokai maziau nei 2005 m. (34,1 proc.) ir 2000 m.
(35,9 proc.). Tg patj deSimtmet] BRIC S$aliy rinkos dalis iSaugo nuo 8.4 proc.
(2000 m.) iki 15,8 proc. (2005 m.) ir 33,5 proc. (2010 m.).

Tai, kad Europos rinkos dalis pasaulinéje lengvyjy automobiliy rinkoje maze¢ja, taip
pat patvirtinta 2012 m. birzelio 6 d. paskelbtoje Cars 21 galutinéje ataskaitoje’.

Pagal naujausig kas pusmetj pateikiama Europos automobiliy gamintojy asociacijos
(ACEA) ataskaita®, ES jregistruojama vis maziau naujy lengvyjy automobiliy. Taigi
2012 m. birzelio mén. jregistruoty naujy lengvyjy automobiliy skaiCius yra 2,8 proc.
mazesnis uz 2011 m. birzelio mén. jregistruoty automobiliy skaiciy, o §is — 7,3 proc.
mazesnis uz 2010 m. birzelio mén. jregistruoty automobiliy skaiciy. Per praéjusius
penkerius metus (2008-2012 m.) S§is skaicius beveik nuolat mazéjo, iSskyrus
2009 m., kai jregistruota Siek tiek daugiau automobiliy.

2008 m. rugpjucio mén. jmonei General Motors pranesus apie ketinimg parduoti
imon¢ Saab, kelerius paskutinius metus Saab padétis buvo neaiski. Po keliy bevaisiy
deryby susitikimy 2010 m. vasario 23 d. jmon¢ Saab jsigijo Nyderlandy jmoné
Spyker Cars. Ji netrukus susidiiré su likvidumo problemomis ir gamyba buvo
sustabdyta. Saab méginta parduoti vienai Kinijos jmonei, tac¢iau sandoris nejvyko,
nes General Motors atsisaké suteikti licencijas automobiliams, kuriuos §i jmoné
ketino gaminti. 2011 m. gruodzio 19 d. imoné Saab Automobile paskelbé bankrota.

Iki Siol daugiausia EGF paraisky (16) pateikta automobiliy pramonés sektoriuje,
septynios i§ jy pateiktos dél prekybos globalizacijos, o devynios — dél krizés’.

Duomenys apie atleistu darbuotoju skaiciu ir 2 straipsnio a punkto Kriteriju laikymasis

8.

Sig paraiska Svedija pateiké laikydamasi Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
2 straipsnio a punkte nustatyty intervencijos kriterijy, pagal kuriuos reikalaujama,
kad per keturiy meénesiy laikotarpi i§ valstybés narés jmones atleisty darbuotojy
skaicius bty ne mazesnis kaip 500, jskaitant darbuotojus, kuriuos atleido jos tiekéjai
ir tolesnés gamybos grandies jmongs.

ParaiSkoje minimi 3 239 i§ jmonés Saab Automobile AB ir 1§ jos patronuojamosios
imonés SAAB Automobile Powertrain AB atleisti darbuotojai per keturiy ménesiy
ataskaitinj laikotarpj nuo 2011 m. gruodzio 19 d. iki 2012 m. balandzio 19 d. ir dar
509 i§ 16 subrangovy jmoniy prie§ ataskaitinj laikotarpj, taCiau pagal ta pacia
kolektyvinio atleidimo tvarka atleisti darbuotojai. Visy atleisty darbuotojy skaicius
apskaiciuotas pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 2 straipsnio antros pastraipos
treia jtrauka. Svedijos valdZios institucijos pagal ta padia tre¢ia jtrauka patvirtino,
kad visi Sie atleidimai i$ tiesy buvo jvykdyti.

~ N B

http://www.acea.be/images/uploads/files/20110921 Pocket Guide 3rd edition.pdf.
http://ec.europa.eu/enterprise/sectors/automotive/files/cars-2 1-final-report-2012_en.pdf.
http://www.acea.be/images/uploads/files/20120717 PRPC-FINAL-1206.pdf.

Nuolat atnaujinama informacija pateikiama
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=4558 &langld=lt.
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PaaiSkinimas apie nenumatyta Sio darbuotoju atleidimo pobudi

10. Svedijos valdzios institucijos teigia, kad, nepaisant pastaraisiais metais Saab patirty
problemy, jmonés bankrotas ir uzdarymas buvo netikéti. Keletas pirkéjy doméjosi
galimybe perimti jmong ir jos darbuotojus, jy démesj patrauke keli automobiliy
modeliai ir dizainas. Tik tuomet, kai buvusi jmonés savininké GM atsisaké
potencialiam Kinijos pirkéjui suteikti reikalingas licencijas, Saab nebeliko kitos
iSeities ir ji nusprendé paskelbti bankrota.

Darbuotojus atleidusios imonés ir darbuotojai, kuriems numatyta parama

11. Paraiskoje nurodoma, kad atleisti 3 748 darbuotojai, i§ kuriy 3 239 atleisti i§ jmonés
Saab Automobile AB ir jos patronuojamosios jmonés Saab Automobile Powertrain
AB, o likusieji 509 — i$ 16 subrangovy jmoniy. Kadangi subrangovy jmoniy sarasas
yra konfidencialus, taCiau prieinamas auditui, jmonés Zemiau pateiktame saraSe
iSvardytos kaip A, B, Cirt. t.

Imoné Atleisty darbuotoju

skaiCius
Saab Automobile Aktiebolag 2 960
Saab Automobile Powertrain AB 279
A 71
B 45
C 7
D 88
E 123
F 20
G 8
H 14
I 11
J 20
K 8
L 31
M 10
N 16
O 5
P 32
IS viso 3748

12. IS visy S$iy darbuotojy, parama numatyta 1350 darbuotojy. Daugelis likusiy

darbuotojy (ypac technikai ir kiti aukstos kvalifikacijos darbuotojai) jau rado naujus
darbus. Remtiny darbuotojy pasiskirstymas:

Kategorija Skaicius  Procentiné

dalis
Vyrai 1000 74,07
Moterys 350 25,93
ES pilie¢iai 1320 97,78
Ne ES pilie¢iai 30 2,22
15-24 m. asmenys 15 1,11
25-54 m. asmenys 1200 88,89
55-64 m. asmenys 135 10,00
Vyresni nei 64 m. asmenys 0 0,00

LT



LT

13.

20 18 $iy darbuotojy turi ilgalaikiy sveikatos problemy ar negalia.
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14. Darbuotojy pasiskirstymas pagal profesines kategorijas:

Kategorija Skai¢ius  Procentiné
dalis
Akty leidéjai, vyresnieji pareigiinai ir 27 2,00
vadovai '
Specialistai ' 215 15,93
Technikai ir jaunesnieji specialistai 180 13,33
Administracijos tarnautojai f 193 14,30
Paslaugy sektoriaus ir parduotuviy bei 16 1,19
pardavimy rinkoje darbuotojai
Kvalifikuoti darbininkai ir meistrai : 88 6,52
Irenginiy ir maSiny operatoriai ir 523 38,74
surinké&jai
Nekvalifikuoti darbininkai 5 0,37
Kiti 103 | 7,63
15. Kategorijai ,,Kiti* priskirti 103 asmenys — jvairiy negausiy kategorijy darbuotojai,

pvz., vadovai, medicinos darbuotojai ir menininkai.

16. Pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 7 straipsnj Svedija patvirtino, kad jvairiais
EGF paramos jgyvendinimo etapais, ypac suteikiant teis¢ gauti EGF parama, taiké ir
toliau taikys motery ir vyry lygybés bei nediskriminavimo principus.

Susijusios teritorijos ir jos valdZios instituciju ir suinteresuotuju $aliu aprasymas

17. Didzioji dauguma atleisty darbuotojy gyvena Trollhdttan, Vinersborg ir Uddevalla
savivaldybése, 70-90 km ] Siaur¢ nuo Geteborgo — pagrindinio pramoninés Véstra
Gétaland apygardos miesto. Sioje vietovéje dél ankséiau uzdaryty gamykly nedarbo
lygis ir taip aukstas. Trollhdttan savivaldybéje, kurioje gyvena 55 500 gyventojy,
gamyba yra didZiausias verslo sektorius.

Visose nukentéjusiose savivaldybése pagrindiné suinteresuotoji $alis bus Svedijos
valstybin¢ uzimtumo tarnyba, taip pat Trollhdttan miestas, West universitetas,
profesinés sgjungos ir pagalbg atleistiems asmenims teikianc¢ios organizacijos
Trygghetsradet TRR ir Startkraft.

Tikétinas darbuotoju atleidimo poveikis vietos, regiono ar Salies uzZimtumui

18. Bankrutavus jmonei Saab 2012 m. sausio mén. nedarbo lygis Trollhdttan
savivaldybé¢je padidéjo daugiau kaip 20 proc. ir pasieké auksciausig nedarbo lygj 18
290 Salies savivaldybiy. Kaimyninése savivaldybése dél tos pacios priezasties
nedarbo lygis taip pat smarkiai Soktel¢jo, nors daugumoje jy jis ir taip buvo labai
aukstas.

Pirkdama Zaliavas bei teikdama konsultacijas, taip pat kitas tiekéjy paslaugas, jmoné
Saab Automobile taip pat prisidé¢jo prie netiesioginio poveikio uzZimtumui ir
pridétinei vertei. Nacionalinis ekonominiy tyrimy institutas (NIER) pateiké jmonés
Saab uzdarymo poveikio Svedijos ekonomikai jvertinima, pagal kurj 2010 m. Saab
per subrangovy jmones sukiré apie 3 200 darbo viety, taigi tuo metu 0,9 iSorés darbo
vietos prilygo vienai darbo vietai Saab jmonéje.

Apie 2 000 1§ 3 600 jmonés Saab darbuotojy gyvena Trollhdttan; jie sudaro 8,4 proc.
Sioje savivaldybéje dirbanciy asmeny.
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Suderintas finansuotinu prie individualiu poreikiu pritaikvty paslaugu paketas ir

numatomos jo sanaudos. iskaitant jo ir struktiriniu fondu finansuojamu veiksmu

tarpusavio papildomuma

19.

20.

21.

Svedija siiilo jvairesnes EGF priemones ir veiksmus nei tai, kg paprastai siiilo
uzimtumo tarnyba, siekiant, kad §i dirbty su platesnés aprépties priemoniy rinkiniu ir
rasty konkretiems poreikiams pritaikytus sprendimus. Faktiskai tai sustiprins
pastangas tokiose srityse, kaip parama ieSkant darbo, profesinis orientavimas,
konkretiems poreikiams pritaikytas profesinis mokymas ir tolesnis mokymas (pvz.,
naujy IT jgidziy), darbo patirties patvirtinimas, konsultacijos dél atleistyjy i$ darbo
jsidarbinimo, verslumo skatinimo priemonés ir specialios laikinos priemoneés
(parama darbo ieSkantiems asmenims, perkélimo iSmokos, mokymo i$Smokos,
priemones, kuriomis vyresniems ir nepalankioje padétyje esantiems darbuotojams
padedama likti savo darbo vietose arba grjzti j darbo rinka, ir t. t.).

Darbuotojams, kuriems skiriama EGF parama, bus sililoma platesnio masto
priemoniy programa, jskaitant priemones, kuriy valstybiné uzimtumo tarnyba
paprastai nesitilo. Jie galés pasinaudoti ilgesnés trukmés priemonémis ir platesnio
masto paslaugomis, kurios teikiamos anks¢iau nei jprastai. Visy toliau iSvardyty
priemoniy tikslas — kurti ekologiskas darbo vietas. Svedija yra viena i§ pagrindiniy
Sios srities veikéjy tarptautiniu lygmeniu. Numatoma, kad ateityje Sioje vietovéje
triks darbuotojy, o jgyvendinant EGF priemones §i padétis galéty pasikeisti. 2014—
2015 m. Sotends savivaldybéje, i kuria Trollhdttan regiono gyventojai gali vazinéti
dirbti, bus baigtas statyti didziausias bangy energijos parkas pasaulyje.

Bus taikomos Sios EGF priemoneés:

— Parama ieSkant darbo. Parama remtiniems darbuotojams bus teikiama anksc¢iau
nei jprastai ir bus geriau pritaikyta prie individualiy poreikiy. Ilga darbo staza
darbuotojams bus teikiama speciali pagalba. | siilomas priemones bus jtrauktas
darbas grup¢je. Darbuotojams bus teikiamos konsultacijos dél darbo.

— Profesinis orientavimas. Platesnio masto paslaugos remtiniems darbuotojams bus
individualiai arba grupémis teikiamos ankstesniame etape. Siekiama, kad dalyviai
gauty tikroviSkg profesinj orientavimg tose srityse, kuriose truksta darbuotojy ir
kuriose papildomg mokymo kursa baige dalyviai turi daugiausia galimybiy rasti
darbg. Itin daug démesio bus skiriama galimybéms jsidarbinti ekologiSkuose
sektoriuose.

— Patirties patvirtinimas ir darbo rinkos mokymas. Pagal bendrgsias sistemas S$iuo
metu galima patvirtinti darbo patirti elektros energijos, statybos, sveikatos
prieziiiros, pramonés, transporto ir vie$ojo maitinimo ir (arba) restorany paslaugy
srityse. Teikiant EGF parama atleistiems darbuotojams bus atvertos naujos
galimybés kitose srityse, kuriose jie jgijo patirties ir kuriose jie tiesiogiai arba po
specialaus tolesnio mokymo galéty jgyti reikiama kvalifikacija, jskaitant
ekologisky darbo viety sektorius. Tiems, kuriuos tokia galimybé domina, taip pat
bus siiilomas gamybinés praktikos mokymas.

Uzimtumo tarnyba gali pasitlyti trumpesnius profesinio mokymo kursus, taip
siekdama padengti tam tikros profesijos darbuotojy su jgudziais trikuma, kurio
negalima uzpildyti per jprastg mokymo sistemg. EGF parama bus sudarytos salygos
iSplésti sitlomy kursy skaiciy, rengti kursus aukstasias mokyklas baigusiems
asmenims, pailginti kursy trukme¢ nuo SeSiy (jprasta kursy trukmé) iki dvylikos
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22.

23.

ménesiy ir ] esamg ar galimg asmens kompetencijos sritj jtraukti projekty vadovo
kvalifikacija.

— Mokomoji praktika ir parama ieskant darbo. Pasinaudojant EGF parama pas
galimus darbdavius atlickama mokomoji praktika, kuri jprastai trunka SesSis
ménesius, gali buti pratesta ilgesniam laikotarpiui, jei manoma, kad tai padés
praktikg atliekanc¢iam darbuotojui jsidarbinti pas atitinkama darbdavij.

— Parama versla pradedantiems asmenims. Be jprastos pagalbos versla
pradedantiems asmenims, EGF parama bus suteikta galimybé versla
pradedantiems darbuotojams mokéti didesnes iSmokas ir ilgiau juos kuruoti; jiems
taip pat bus siiilomas papildomas mokymas, konsultacijos ir patarimai rinkodaros
srityje.

— Judumo iSmokos. Judumo iSmokos skiriamos darbuotojo ir jo Seimos
persikraustymo |} kita miesta, kelionés j pokalbius dé¢l darbo ir kelionés j darbo
vietg i§laidoms padengti.

Pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnj prie paraiSskoje nurodyty EGF
paramai jgyvendinti skirty 1éSy priskiriama parengiamoji, valdymo ir kontrolés
veikla, taip pat informavimas ir vieSinimas.

Svedijos valdzios institucijy nurodytos prie individualiy poreikiy pritaikytos
paslaugos — tai aktyvios darbo rinkos priemonés, priskiriamos prie tinkamy
finansuoti veiksmy, apibrézty Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnyje.
Svedijos valdzios institucijy skaiGiavimu, bendros $iy paslaugy sanaudos sudaro
10 909 120 EUR, 1§ kuriy prie individualiy poreikiy pritaikytoms paslaugoms skirtos
1€Sos — 10 509 120 EUR, o EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos — 400 000 EUR
(3,67 proc. visos sumos). Bendra i§ EGF praSomos paramos suma yra
5454 560 EUR (50 proc. visy islaidy).
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Veiksmai Numatytas | Numatytos Bendros
remtiny iSlaidos iSlaidos
darbuotojy vienam (bendras EGF
skaicius remtinam | ir nacionalinis
darbuotojui, | finansavimas),
EUR EUR

Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos (Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
3 straipsnio pirma pastraipa)

Parama ieskant darbo 1350 373 503 550
Profesinis orientavimas 1350 93 125 550
Patirties patvirtinimas ir darbo rinkos 800 6 000 4 800 000
mokymas

Mokomoji praktika ir parama ieSkant darbo 800 5000 4 000 000
Parama verslg pradedantiems asmenims 90 9778 880 020
Judumo iSmokos 400 500 200 000
Prie individualiy poreikiy pritaikytos 10 509 120
paslaugos — tarpiné suma

EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos (Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnio trecia
pastraipa)

Parengiamoji veikla 80 000
Valdymas 190 000
Informavimas ir vieSinimas 60 000
Kontrolés veikla 70 000
EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos — 400 000
tarpiné suma

Bendros numatytos islaidos 10 909 120
EGF parama (50 proc. visy iSlaidy) 5454 560
24. Svedija patvirtina, kad apraSytos priemonés papildo i§ struktiriniy fondy

finansuojamus veiksmus. Svedijos valstybiné¢ uzimtumo tarnyba suderins perZitiros
sgrasus siekdama uztikrinti, kad EGF paramos gavéjams nebity teikiama parama
pagal kitas Sajungos finansines priemones ir taip biity galima iSvengti bet kokio
dvigubo finansavimo.

Data (-0s), kada nukentéjusiems darbuotojams pradéta arba planuojama pradéti teikti
prie individualiu poreikiu pritaikytas paslaugas

10
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25. Prie individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas, skirtas nukentéjusiems darbuotojams
ir jtrauktas j suderintg paketa, kurj sitiloma bendrai finansuoti i§ EGF, Svedija
pradéjo teikti 2011 m. gruodzio 20 d. Todé¢l Si data laikoma laikotarpio, kuriuo i$
EGF gali buti skiriama parama, pradZia.

Konsultaciju su socialiniais partneriais tvarka

26. Nuo gamybos Saab gamykloje sustabdymo uzimtumo tarnyba buvo pasirengusi imtis
priemoniy ten dirbusiy darbuotojy atzvilgiu. Tai 1émé gerus santykius su
savivaldybe, darbdaviais, profesinémis sgjungomis ir pagalba atleistiems asmenims
teikianCiomis organizacijomis Trygghetsradet TRR ir Startkraft (abi organizacijos
isteigtos pagal kolektyvines sutartis).

217. Svedijos valdZios institucijos patvirtino, kad buvo laikytasi nacionaliniuose ir ES
teisés aktuose nustatyty su kolektyviniu atleidimu susijusiy reikalavimy.

Informacija apie veiksmus, kurie yra privalomi pagal nacionalinius teisés aktus arba
kolektyvines sutartis

28. Atsizvelgdamos | Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 6 straipsnyje nustatytus kriterijus,
Svedijos valdZios institucijos savo paraiskoje:

e patvirtino, kad EGF finansiné¢ parama nepakeifia priemoniy, kurias jmoneés
privalo taikyti pagal nacionalinius teisés aktus arba kolektyvines sutartis;

e jrodé, kad veiksmais parama teikiama atskiriems darbuotojams ir nenaudojama
Jjmonéms arba sektoriams restruktiirizuoti;

e patvirtino, kad nurodytiems tinkamiems finansuoti veiksmams neteikiama pagalba
pagal kitas ES finansines priemones.

Valdvmo ir kontrolés sistemos

209. Svedija prane$¢ Komisijai, kad finansing parama valdys Svedijos valstybiné
uzimtumo tarnyba (VUT), kuri bus oficialiai paskirta uz valdyma ir mokéejimus
atsakinga institucija. Vidaus audito skyrius — atskira jstaiga prie VUT valdybos —
nagrinés projekto saskaitas. Jo uzduotis — nagrinéti PES taikomg vidinés kontrolés ir
patikros tvarka, siiilyti patobulinimus ir teikti konsultacijas bei parama valdybai ir
generaliniam direktoriui. Bus reguliariai atlieckamas projekto auditas.

Finansavimas

30. Remiantis Svedijos paraidka, siiloma EGF parama suderintam prie individualiy
poreikiy pritaikyty paslaugy paketui (jskaitant EGF jgyvendinimo iSlaidas) yra
5454 560 EUR, o tai sudaro 50 proc. visy iSlaidy. Komisijos sitilomas asignavimas
i§ Fondo pagrijstas Svedijos pateikta informacija.

31. Atsizvelgdama | didziausig galima EGF finansinés paramos sumg pagal Reglamento
(EB) Nr. 1927/2006 10 straipsnio 1 dalj, taip pat j asignavimy perskirstymo masta,
Komisija siiilo visai minétai sumai, skirtinai pagal finansinés programos la iSlaidy
kategorija, mobilizuoti EGF 1ésas.

32. Skyrus sitiloma finansinés paramos suma, EGF liks daugiau nei 25 proc. numatytos
didziausios metinés sumos, kurig galima skirti asignavimams per paskutinius keturis
mety meénesius, kaip reikalaujama pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
12 straipsnio 6 dalj.

33. Teikdama §; pasitilyma mobilizuoti EGF 1éSas, Komisija pradeda supaprastintg
triSalg procediirg pagal 2006 m. geguzés 17 d. Tarpinstitucinio susitarimo 28 punkta,
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34.

kad poreikj panaudoti EGF 1é8as ir reikalingg sumg suderinty su abiem biudzeto
valdymo institucijomis. Komisija ragina tg biudzeto valdymo institucijg, kuri pirmoji
tinkamu politiniu lygmeniu susitars dél 1éSy mobilizavimo pasitilymo projekto,
pranesti kitai biudZeto valdymo institucijai ir Komisijai apie savo ketinimus. Jeigu
viena i§ dviejy biudzeto valdymo institucijy nepritars, bus rengiamas oficialus trisalis
susitikimas.

Komisija atskirai pateikia 1éSy perkélimo prasyma, sickdama j 2012 m. biudzeta
itraukti specialiuosius jsipareigojimy asignavimus, kaip nurodyta 2006 m. geguzés
17 d. Tarpinstitucinio susitarimo 28 punkte.

Mokéjimu asignavimu Saltinis

35.

36.

Abiem biudzeto valdymo institucijoms patvirtinus Siuo metu nagriné¢jamas EGF
paraiskas, turimy mokéjimy asignavimy suma EGF biudZeto eilutéje sieks 6 618
EUR. IS Europos mikrofinansy priemonés ,,Progress perkelta 5 447 942 EUR suma
biity naudojama papildomai sumai, kurios praSoma $ioje paraiskoje, padengti.

Remiantis Europos mikrofinansy priemonés ,,Progress mokéjimo poreikiais iki
mety pabaigos, pagristais Europos investicijy fondo, kuri yra jos vadovaujancioji
institucija, skai¢iavimais, ] EGF biudZzeto eilut¢ galima perkelti 5 447 942 EUR.
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Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1é§y mobilizavimo pagal
2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio
susitarimo dél biudZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo 28 punkta (Svedijos
paraiska ,,EGF/2012/005 SE/Saab*)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,
atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdami § 2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
tarpinstitucinj susitarima dél biudZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo®, ypag j jo 28
punkta,

atsizvelgdami j 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (EB)
Nr. 1927/2006, jsteigiantj Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fonda’, ypa¢ i jo
12 straipsnio 3 dalj,

atsizvelgdama j Europos Komisijos pasiilyma'’,
kadangi:

(1)  Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas (toliau — EGF) jsteigtas
teikti papildomg paramg darbuotojams, atleistiems i§ darbo dél su globalizacija
susijusiy esminiy pasaulio prekybos sistemos struktiiriniy pokyciy, ir padéti jiems vél
integruotis i darbo rinka;

(2) 2006 m. geguzés 17 d. Tarpinstituciniame susitarime numatyta galimybé mobilizuoti
EGF l¢ésas, nevirSijant virSutinés metinés 500 mln. EUR ribos;

(3) 2012 m. geguzés 25 d. Svedija pateiké paraiska mobilizuoti EGF l¢sas dél darbuotojy
atleidimo 1§ jmonés Saab Automobile SA, vienos jos patronuojamosios jmonés ir 16
jos tiekéjy jmoniy ir iki 2012 m. rugpjacio 20 d. ja papildé issamesne informacija. Si
paraiska atitinka finansinei paramai taikomus reikalavimus, kaip nustatyta Reglamento
(EB) Nr. 1927/2006 10 straipsnyje. Tod¢l Komisija siiilo mobilizuoti 5 454 560 EUR
suma;

(4)  todél EGF léSos turéty biiti mobilizuotos finansinei paramai pagal Svedijos pateikta
paraiska suteikti,

PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis

2012 finansiniy mety Europos Sajungos bendrajame biudzete Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo (EGF) 1éSos mobilizuojamos siekiant skirti 5 454 560 EUR
Jsipareigojimy ir mokéjimy asignavimy suma.

s OL C 139, 2006 6 14, p. 1.
’ OL L 406, 2006 12 30, p. 1.
10 OLCI[...,[...],p-[...].
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2 straipsnis
Sis sprendimas skelbiamas Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
14
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