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Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS
dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy mobilizavimo pagal
2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio

susitarimo dél biudzZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo 28 punktg (Austrijos
paraiSka ,,EGF/2011/011 AT/Soziale Dienstleistungen)
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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio susitarimo
dél biudZetings drausmés ir patikimo finansy valdymo' 28 punkte numatyta galimybé
mobilizuoti Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (toliau — EGF) lésas,
taikant lankstumo mechanizma, nevirsijant virSutinés metinés 500 mIn. EUR ribos ir vir§ijant
atitinkamy finansinés programos islaidy kategorijy ribas.

EGF finansinés paramos taisyklés nustatytos 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamente (EB) Nr. 1927/2006, isteigian¢iame Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fonda”.

2011 m. gruodZzio 21d. Austrija pateik¢ paraiSka ,EGF/2011/011 AT/Soziale
Dienstleistungen dél finansinés paramos i§ EGF, nes i§ 105 jmoniy, vykdanc¢iy NACE 2 red.
88 skyriaus (Nesusijusio su apgyvendinimu socialinio darbo veikla’) veikla Austrijos Stirijos
(AT22) NUTS II regione buvo atleista daug darbuotojy.

Nuodugniai iSnagrinéjusi $ig paraiSka Komisija, laikydamasi Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
10 straipsnio, padaré iSvada, kad Siame reglamente nustatytos salygos finansinei paramai
suteikti yra ivykdytos.

PARAISKOS SANTRAUKA IR ANALIZE

Pagrindiniai duomenys

EGF nuorodos Nr. ,EGF/2011/011°¢
Valstyb¢ naré Austrija

2 straipsnio b punktas
Susijusios imonés 105

NUTS 1II regionas Stirija (AT22)

NACE 2 red. skyrius

88 (Nesusijusio su
apgyvendinimu socialinio

darbo veikla)

Ataskaitinis laikotarpis 201104 01201112 15
Prie ir.ldwlduahq poreikiy pritaikyty paslaugy teikimo 2011 10 01
pradzia
Paraiskos data 2011 12 21
Atleisty darbuotojy skaicius ataskaitiniu laikotarpiu 1 050
Numatomas atleisty darbuotojy, pasinaudosianciy 350
priemonémis, skaifius
P'rvle individualiy poreikiy pritaikytoms paslaugoms skirtos 7850 500
1éSos, EUR

P e R
EGF paramai jgyvendinti skirtos léSos”, EUR 150 500

! OL C 139,2006 6 14, p. 1.

2 OL L 406, 2006 12 30, p. 1.

2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1893/2006, nustatantis
statistinj ekonominés veiklos rusiy klasifikatoriy NACE 2 red. ir i§ dalies keiciantis Tarybos reglamenta
(EEB) Nr. 3037/90 bei tam tikrus EB reglamentus dél konkreciy statistikos sri¢iy (OL L 393, 2006 12
30, p. 1).

Laikantis Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnio treCios pastraipos nuostaty.
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EGF paramai jgyvendinti skirtos l1éSos, proc. 1,88

Visa suma, EUR 8 001 000
EGF parama, EUR (65 proc.) 5200 650
l. ParaiSka Komisijai pateikta 2011 m. gruodzio 21 d., o papildoma informacija teikta

iki 2012 m. birzelio 25 d.

Paraiska atitinka Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 2 straipsnio b punkte nustatytas
EGF paramos skyrimo saglygas ir buvo pateikta per Sio reglamento 5 straipsnyje
nustatyta 10 savaiciy laikotarpi.

Darbuotoju atleidimo sasaja su esminiais pasaulio prekybos sistemos struktiiriniais

pokyvdiais dél globalizacijos ar pasaulinés finansu ir ekonomikos Krizés

3.

Siekdama nustatyti darbuotojy atleidimo ir pasaulinés finansy ir ekonomikos
krizés sgsaja, Austrija teigia, kad Stirijos mobiliyjy socialiniy paslaugy sektoriaus
(mobiliyjy socialiniy paslaugy nejgaliems asmenims ir jaunimui teikimas)
darbuotojai buvo atleisti dél Stirijos socialinio biudZeto mazinimo, vykdyto siekiant
konsoliduoti bendrg biudZetg (taip siekta prisidéti prie Austrijos stabilumo ir
konsolidavimo jsipareigojimy pagal 2010-2014 m. Stabilumo programa”).

Reaguodama ] neigiamg krizés poveikj ir siekdama iki 2013 m. konsoliduoti
regioninj biudZeta, naujai iSrinkta Stirijos vyriausybé 2010 m. nusprendé¢ per dvejy
mety laikotarpj (2011-2012 m.) 25 proc. sumazinti bendrgsias Sios Zemés iSlaidas
(palyginti su 2010 m. biudZetu). BiudZeto mazinimas turéjo jtakos ir socialiniam
sektoriui, jskaitant jaunimo gerovei skirtas ir Stirijos mokamas sutartyse nustatytas
iSmokas (vertraglich vereinbarte Pflichtleistungen) ir nejgaliesiems skirta paramg
(Jugendwohlfahrt, Behindertenhilfe). Sias paslaugas Stirijoje teikia socialiniy
paslaugy teikéjai®, kurie yra ne pelno organizacijos, ribotos atsakomybés bendroveés
ir (mazos) privacios jmongés.

Socialinio biudZzeto mazinimas tiesiogiai paveiké Stirijos mobiliyjy socialiniy
paslaugy nejgaliesiems (mobile Behindertenhilfe) ir mobiliojo jaunimo darbo (mobile
Jugendarbeit) paslaugy teikéjus. Persvarscius teisines nuostatas, reglamentuojancias
Sioms dviems grupéms teikiamas mobiligsias paslaugas, paslaugy katalogas buvo
sutrumpintas, o Stirijos mokami mokeséiai $iy paslaugy teikéjams buvo sumazinti
nuo 2011 m. liepos mén. (mobile Behindertenhilfe) ir nuo 2011 m. birzelio mén.
(mobile Jugendarbeit)'.

Sumazinus biudZeta, Stirijos socialiniy paslaugy teikéjai pirmiausia apribojo savo
veiklos apréptj (t. y. nustaté trumpesnj darbo laikg savo darbuotojams), o véliau nuo
2011 m. vidurio prad¢jo atleisti darbuotojus. Labiausiai nukent¢jo ir kenc¢ia smulkiis
paslaugy teikéjai, kurie specializuojasi tik vienoje ar keliose socialinés pagalbos
srityse ir yra iSskirtinai priklausomi nuo zemeés ir savivaldybiy iSmoky (tuo tarpu
keliose srityse veiklg vykdantys stambesni socialiniy paslaugy teikéjai gali naudotis

http://ec.curopa.cu/europe2020/documents/related-document-type/index_lIt.htm.

Vok. — Freie Wohlfahrtstrager fiir die Erbringung sozialer Dienstleistungen zur Unterstiitzung
Hilfsbediirftiger (6ffentliche Wohlfahrtsaufgaben).

Taip pat reikéty atsizvelgti j tai, kad nuo ekonomikos krizés pradzios 2008 m. iki 2011 m. Stirijos
socialiniy paslaugy Sioms dviems grupéms iSlaidos padidéjo (ir drauge sudaré apie 50 proc. Stirijos
socialinio biudzeto).
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jvairiomis finansavimo priemonémis, jskaitant pajamas i§ labdaros renginiy ar
federalinio lygmens finansavima).
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Duomenys apie atleistu darbuotoju skaiciu ir 2 straipsnio b punkto kriteriju laikymasis

7.

Sig paraiska Austrija pateiké laikydamasi Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
2 straipsnio b punkte nustatyty intervencijos kriterijy, pagal kuriuos per devyniy
ménesiy laikotarpj i§ valstybés narés jmoniy, vykdanciy to paties NACE 2 red.
skyriaus veiklg viename regione arba dviejuose gretimuose regionuose pagal NUTS
IT lygmenj, turi buti atleista ne maziau kaip 500 darbuotojy.

Paraiskoje nurodoma, kad per ataskaitinj laikotarpj nuo 2011 m. balandzio 1 d. iki
2011 m. gruodzio 15d. i§ 105 jmoniy, vykdan¢iy NACE 2red. 88 skyriaus
(Nesusijusio su apgyvendinimu socialinio darbo veikla) veikla Austrijos Stirijos
(AT22) NUTSII regione, atleista 1 050 darbuotojy. IS jy 888 darbuotojai buvo
suskaiciuoti pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 2 straipsnio antros pastraipos
antra jtrauka, o 162 — pagal tos pacios pastraipos pirmg jtrauka.

Paaiskinimas apie nenumatyta $io darbuotoju atleidimo pobiudi

9.

Austrijos valdzios institucijos teigia, kad darbuotojy atleidimas nebuvo numatytas, ji
paskatino Stirijos regioninés vyriausybés sprendimas (2011 m. pradZioje) sumazinti
nejgaliems asmenims ir jaunimo darbui skirtg viesajj finansavima. Sis socialinio
biudzeto mazinimas mobiliyjy paslaugy teikéjams buvo netikétas, ypa¢ dél to, kad
pasiradytas Stirijos ir paslaugy teikéjy susitarimas ankstesniais metais buvo
atnaujinamas be deryby, o Sioms dviems grupéms remti skirti finansiniai istekliai per
kelis pragjusius metus netgi padidéjo.

Darbuotojus atleidusios imonés ir darbuotojai, kuriems numatyta parama

10.

Paraiskoje nurodyta, kad per ataskaitinj 8,5 ménesiy laikotarpj i§ 105 jmoniy i§ viso
atleista 1 050 darbuotojy, i$ kuriy parama numatyta 350 darbuotojams (33,3 proc.).
Pastariesiems bus teikiama individualiems poreikiams pritaikyta parama i$ regioninio
darbo fondo (Regionalstiftung), kaip apibrézta federaliniame jstatyme AMF/23-
2011%. Austrijos valdzios institucijy teigimu, kiti atleisti darbuotojai (700) rado nauja
darbg patys ir (arba) padedami vieSyjy uzimtumo tarnyby (AMS) arba nesusidoméjo
mokymais ar kita jy labui jsteigto darbo fondo teikiama pagalba.

Imonés ir atleisty darbuotojuy skaicius

Alpha Nova Betriebsges.m.b.H. 18 Lebenshilfe Bezirk Bruck/Mur 14
BAN - SozialSkonomische 17 Lebenshilfe Bezirk Judenburg 6
BetriebsgmbH

2 Lebenshilfe Bezirk Muerzzuschlag 4
BBRZ Kapfenberg

. - 1 : 4

Beatrix Preininger Lebenshilfe Ennstal

1 6
Beratungsstelle TARA Lebenshilfe Feldbach

Austrijos darbo fondai yra svarbi Austrijos aktyvios darbo rinkos politikos priemoné, skirta gerinti
darbo ieskanciy asmeny padéti darbo rinkoje. Jie grindziami Arbeitslosenversicherungsgesetz (§ 18) ir
uzimtumo tarnybos (AMS) jgyvendinimo teisés aktais. Naujausias AMS teisés aktas:
http://www.ams.at/_docs/001_ast RILI.pdf.
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Imonés ir atleisty darbuotojy skaicius

Betriebshilfe fiir die Steirische
Wirtschaft

BUGLKRAXN, Verein
Arbeitsintegration

Sozialpddagog. Cafe Zum
Safrangarten

Caritas der Dioezese Graz-Seckau
Chance B Sozialbetriebs GmbH
EHLESO OG
Eltern-Kind-Zentrum

ErFA I

Evang. Diakoniewerk Haus am
Ruckerlberg

FRATZ-GRAZ Freizeit u.
Aktivitatsz.f. K.

Gabriele Herrgesell

Gemeinnuetzige
Beschaeftigungsges.m.b.H.

Gemeinniitzige Arbeitsintegrations
GmbH

Gemeinniitzige Dienstleistungsges.
Weiz
Ges. fiir steirische Kinderdorfer

Gesellschaft zur Forderung
seelischer Gesundh.

GIP Neue Lebensraume GmbH
Herbert Stockl

Hilfswerk Steiermark Gmbh
HOME SERVICE Volkshilfe

Steiermark

Isop Innovative Sozialprojekte

IST - Soziale Dienstleistungs
Ges.m.b.H.

Jugend am Werk Steiermark GmbH
JWF Sozialmanagement GmbH

Kinderfreunde Steiermark

Koflacher Kinder- Betreuungsstelle

11

10

110

40

10

25

19

74

18

Lebenshilfe Graz und Umgebung -
Voitsberg

Lebenshilfe Hartberg

Lebenshilfe Judenburg gemeinniitzige
GmbH

Verein Krisun - Kolpingsfamilie
Lebenshilfe Leibnitz
Lebenshilfe Projekt SPZ
Lebenshilfe Radkersburg

Lebenshilfe Steiermark Feldbach

Lebenshilfe Steiermark Sektion
Fuerstenfeld

Lebenshilfe Steiermark Sektion
Hartberg

Lebenshilfe Steiermark f. g u. mehrf.
Beh. M.

Lebenshilfe Trofaiach

Lebenshilfe Weiz GmbH

Lebenshilfe Wohn-u.Tagesheim
Lebenshilfe, Graz und Umgebung -
Leib & Soel - Verein

LEO Lern- und Entwicklungswerkstitte
LOGO jugendmanagement gmbh

MAFALDA

Mit uns- Verein f. Heilpad.
Entwicklungsf.

Mosaik GmbH

Neue Lebensrdaume GmbH

QOdilien- Blinden-Institut
OEKO-Service GmbH

Oesterr.Gesellschaft Rettet das Kind

Oesterr.Kinderfreunde Ortsgruppe
Leonhard

31

31

11

13
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Imonés ir atleisty darbuotojy skaicius

Kohlbacher-Sinko GmbH

KOMPETENZ — Ber. u soz.
Kompetenzz.

Kulturwerkstatt GesbR
L.IF.F.T. - Verein

Lebenshilfe Ausseerland

Lebenshilfe Bad Radkersburg
Gaestehaus

Lebenshilfe Bad Radkersburg
Tageswerkst.

SOEBSA, Sozial-Oeko-u.
Beschiftigungsserv.

SOS - Kinderdorf

Sozial- u. Heilpadag. Forderinstitut
Stmk.

Sozial- und Begegnungszentren Graz

Sozialbetriebsgesellschaft Birkfelder
Raum

Soziale Dienste Ennstal Egartner-
Schloemicher

Sozialmanagement Steiermark

sozKom GmbH & Co KG

Steingruber Rita & Peter,
Friihforderstelle

Tagesmiitter Graz-Steiermark

Therapeutische Gemeinsch.
Steiermark

Ubuntu Verein z. sozialen
Integration

Verein Die Bruecke

Verein f. Opfer v.Gewalt
u.Menschenrechtsverl.

Verein f.psy. u. soziale
Lebensberatung

Verein Frauenplattform Bezirk
Voitsberg

Verein Frauenservice Graz

1

10

10

Oesterr.Kinderrettungsw.Steiermark
Oesterreichische Kinderfreunde
Pflegeelternverein Stmk.

pro mente Steiermark

Pronegg-Schleich Soziale Dienste KG

Psychosoziales Zentrum Voitsberg
GmbH

Region Gleisdorf Jugend und Kind KG
Verein f. Psy. u.Soz. Lebensberatung
Verein fiir Beschiftigungsprojekte
Verein Humanistische Initiative
Verein IKEMBA

Verein PFIFF - Mit- und Fiireinander
Verein Sozialmanagement Steiermark
Verein Sozialtherapeut. Betreuung.
Volkshilfe Steiermark

Verein VIDEF
WENDEPUNKT-LEOBEN
Wohnplattform Stmk

Youth - 4U KG

11

26

10

IS viso jmoniy: 105

IS viso atleisty darbuotojy: 1 050

Remtiny darbuotojy pasiskirstymas:

\ Kategorija

| Skaicius |

Procentiné
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12.

13.

14.

dalis
Vyrai 100 28,6
Moterys 250 71,4
ES pilieciai 330 94,3
Ne ES pilieciai 20 5,7
15-24 m. asmenys 75 21,4
25-54 m. asmenys 260 74,3
55—64 m. asmenys 15 4,3
Vyresni nei 64 m. asmenys 0 0.0

Pirmiau nurodytoms kategorijoms priskirti 153 darbuotojai (43,7 proc. remtiny
darbuotojy), turintys ilgalaikiy sveikatos problemy arba negalig.

Kalbant apie profesines kategorijas, visi §ioje paraiSkoje nurodyti darbuotojai yra
asmens sveikatos priezitros darbuotojai (ISCO-08, 5 kategorija).

Pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 7 straipsnj Austrija patvirtino, kad jvairiais
EGF paramos jgyvendinimo etapais, ypac suteikiant teis¢ gauti EGF parama, taiké ir
toliau taikys motery ir vyry lygybés bei nediskriminavimo principus.
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Susijusios teritorijos ir jos valdZios instituciju ir suinteresuotuju $aliu apraSymas

15.

16.

Teritorija, kurioje atleisti darbuotOJal yra Stlrl_]os zeme (Stlrlja AT22), viena i§
devyniy Austrijos federaliniy provincijy. Stirija drauge su Zemutine Austrija,
Virsutine Austrija ir Forarlbergu yra Austrijos pramoniniai regionai. Stirija ribojasi
su Slovénija, o Sios provincijos sostiné Gracas yra Austrijos antras pagal dydj po
Vienos miestas.

Pagrindinés suinteresuotosios 3alys — Stirijos regioninés vie§osios uZimtumo
tarnybos (regionale Geschdfisstelle des Arbeitsmarktservice / AMS), Stirijos
provincijos vyriausybé (Steiermdrkische Landesregierung), Stirijos ekonomikos
rimai (Wirtschaftskammer Steiermark), privataus sektoriaus darbuotojy, poligrafijos,
ziniasklaidos ir popieriaus sektoriaus darbuotojy profesiné sajunga (Gewerkschaft
der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier), priklausanti Austrijos
profesiniy sajungy federacijai (Osterreichischer Gewerkschaftsbund / OGB) ir dvi
skeétinés organizacijos — Die Steirische Behindertenhilfe ir Dachverband der
Steirischen Jugendwohlfahrtstrdger, atstovaujancios dviejy minéty grupiy socialiniy
paslaugy teikéjams.

Tikétinas darbuotoju atleidimo poveikis vietos, regiono ar Salies uzimtumui

17.

18.

19.

20.

2011 m. lapkri¢io mén. Stirijos nedarbo lygis buvo didesnis nei visoje Austrijoje:
6,2 proc., palyginti su 4,1 proc. Sj ménesj uzregistruotas itin didelis motery nedarbas
(6,0 proc. didesnis nei 2010 m. lapkri¢io meén.), tai i§ dalies atspindi paraiskoje
nurodyta didelj socialiniy paslaugy sektoriuje atleisty motery skaigiy’. Vos po keliy
ménesiy (2012 m. kovo mén.) bendras nedarbo lygis Stirijoje buvo 9 proc. didesnis
nei praéjusiais metais (2011 m. kovo mén.) ir iSaugo daugiausiai tarp visy devyniy
Austrijos federaliniy provincijy (per ta pati laikotarpi visoje Austrijoje nedarbas
padidéjo vidutiniskai 4,4 proc.).

Austrijos valdzios institucijy teigimu, dél finansy ir ekonomikos krizés ir jos
padariniy Stirijos sveikatos prieZiiiros ir socialinis sektorius nukentéjo labiau nei kiti
Sios provincijos pramongs sektoriai (2012 m. kovo mén. nedarbas padidéjo 7,5 proc.,
palyginti su 2011 m. kovo mén.; §j rodiklj virSijo tik statyby sektorius, kuriame
nedarbo lygis tuo paciu laikotarpiu padidéjo 10,6 proc.).

Austrijos skai¢iavimu, 2012 m. darbo neteks dar daugiau socialiniy paslaugy
sektoriaus darbuotojy, nes bus sumazinta 1§ regioniniy fondy teikiama parama
nejgaliems asmenims ir mobiliajam jaunimo darbui. Bendras Stirijos mobiliyjy
socialiniy paslaugy sektoriuje atleisty darbuotojy skaicius bus gerokai didesnis nei i$
pradziy buvo numatyta socialiniy partneriy.

Stirijai neigiama poveiki taip pat padaré kiti masiniai atleidimai, dél kuriy Komisijai
buvo pateiktos EGF paraiskos: per devyniy ménesiy laikotarp] automobiliy
sektoriuje'’ atleisti 744 darbuotojai, per devyniy ménesiy laikotarpj pagrindiniy

Austrijos socialiniame sektoriuje dirbanciy motery procentiné dalis (80 proc.) yra didesné nei kituose,

pvz., turizmo (apie 68 proc.) arba statyby (apie 15 proc.) sektoriuose.

,»EGF/2009/009 AT/Steiermark®, 2009 m. patvirtinta biudzeto valdymo institucijos, OL L 347, 2009 12
24.
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21.

22.

metaly sektoriuje'' — 476 darbuotojai, o per keturiy ménesiy laikotarpj i3 elektroninés
jrangos'? jmonés atleisti 167 darbuotojai.

Atsizvelgiant | visas Sias aplinkybes ir kitus veiksnius (pirmiausia j tai, kad dél
senéjancios Europos visuomeneés ateityje itin iSaugs sveikatos priezitiros ir socialiniy
paslaugy, vadinamyjy ,,baltyjy” darbo viety, paklausa) kvalifikacijos kélimas ir
tvarus $iy specializuoty darbuotojy reintegravimas yra labai svarbus.

Stirijos socialinis biudZetas toliau labai varzomas, nepaisant priestaringy
mobiliosios pagalbos teikéjy ir regioninés vyriausybés diskusijy. 2012 m. tebevyksta
diskusijos dél integracijos, socialinio teisingumo pazeidziamy visuomenés grupiy ir
ju Seimy atzvilgiu ir galimo biudZeto mazinimo bei darbuotojy atleidimo poveikio
regiono ir vietos ekonomikai. Atsakydama j Europos Komisijos tarnyby klausimus,
Austrija teigé, kad, net ir émusis taupymo priemoniy, Stirija ir toliau laiko save
pirmaujancia provincija Austrijoje nejgalumo politikos srityje, ir kad ji ir toliau yra
Jsipareigojusi laikytis Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos, kurig Austrija
ratifikavo 2008 m. 2012 m. Stirijos regioniné¢ vyriausybé pateiks veiksmy plana,
kuriame bus iddéstytos JT konvencija pagristos 2012-2020 m. Stirijos nejgalumo
strategijos gairés. Gairés apims tokias sritis, kaip antai prieinamumas, uzimtumas,
visuomenés informavimas ir mokymas, savarankiSkas gyvenimas, duomenys ir
statistika.

Suderintas finansuotinu prie individualiu poreikiu pritaikvtu paslaugu paketas ir

numatomos jo sanaudos, iskaitant jo ir struktiriniu fondu finansuojamu veiksmu

tarpusavio papildomuma

23.

24.

25.

Visos toliau iSvardytos priemonés kartu sudaro suderintg prie individualiy poreikiy
pritaikyty paslaugy paketa, kuriuo siekiama grazinti i darbo rinka 350 buvusiy
socialiy paslaugy sektoriaus darbuotojy. Sias 350 darbuotojy skirtas priemones teiks
regioninis darbo fondas (2011 m. rugséjo 30d. jis buvo patvirtintas vieSosios
uzimtumo tarnybos ir veikia nuo 2011 m. spalio 1d. iki 2016 m. rugséjo 30 d.;
véliausia darbuotojy registravimosi data — 2012 m. rugs¢jo 30 d.). Uz darbo fondo
priemoniy jgyvendinimg bus atsakinga Verein Wirtschafisoffensive (WOF)
(Voitsberg / Koflach). Si regioninés plétros asociacija jau administravo pirmaja
Austrijos paraiska EGF (automobiliy sektoriuje)lo.

350 asmeny, kuriems numatyta darbo fondo parama, galés pasinaudoti suderinta
programa, kurig sudarys metodinis kiekvieno atvejo valdymas ir iSsamus mokymas,
pritaikytas kiekvieno socialiniy paslaugy sektoriaus darbuotojo profiliui ir
poreikiams. Sios priemonés suderintos su Stirijos vie$osiomis uzimtumo tarnybomis
(AMS, t.y. Arbeitsmarktservice) ir yra jy priziirimos, taip pat jos vertina
kvalifikacijos kélimo ir mokymo priemones, pritaikytas tiek dabartinei, tiek ateities
darbo rinkai (kuomet reikalavimai bus pasikeit¢ dél demografiniy pokyciy).

Pagal Arbeitslosenversicherungsgesetz (ALVG) 18 paragrafg ir priklausomai nuo
kiekvieno asmens buvusio darbo laiko modelio, darbuotojai jsipareigoja
atitinkamomis priemonémis naudotis visg darbo dieng. Minimalus naudojimosi

,»EGF/2010/007 AT/Steiermark and Niederosterreich®, 2011 m. patvirtinta biudzeto valdymo
institucijos, OL L 263, 2011 10 7.
,,EGF/2010/008 AT/AT&S*, 2011 m. patvirtinta biudzeto valdymo institucijos, OL L 263, 2011 10 7.

LT



LT

priemonémis laikotarpis — bent 20 valandy per savaite. Uztikrinama, kad bty
laikomasi fondo taisykliy (Stiftungsordnung) ir kity taikytiny teisés akty.

— Individualiy atvejy valdymas. Visi 350 remtiny darbuotojy galés pasinaudoti
dviem individualiy atveju valdymo moduliais (karjeros konsultanto ir
dalyvio santykis — 1:12):

— 1 modulis — profesinis orientavimas ir aktyvumo skatinimas;
— 2 modulis — aktyvi darbo paieska.

Uzsiregistrave darbo fondo programoje, darbuotojai dalyvaus veikloje pagal pirmaji
modulj (trukmé ribojama iki SeSiy savaiCiy, taCiau ypatingais atvejais ji gali buti
pratesta iki ne daugiau kaip 12 savaiciy). Atsizvelgiant | esamus ir biisimus darbo
rinkos poreikius ir kiekvieno darbuotojo galimybes bei asmenines karjeros
perspektyvas, kiekvienam darbuotojui parengiamas individualus profesinis planas.
Siuo planu, kurj pasiraso darbuotojas, darbo fondo atstovai ir atsakingos regioninés
AMS, grindZiamas tolesnis darbuotojo dalyvavimas darbo fondo veikloje.
Vyresniems nei 50 m. darbuotojams teikiama aktyvesné pagalba, siekiant sustiprinti
ju galimybes darbo rinkoje. Be to, pagal §j modulj darbuotojams suteikiama
galimybé vieng savaitg praleisti jmonéje ir iSbandyti nauja darbo vieta.

Pagal antraji modulj darbuotojams teikiama individualiems poreikiams pritaikyta
pagalba, siekiant padéti jiems rasti naujg darbo vieta. Ji apima orientavimosi darbo
rinkoje metodus, pasirengima darbo pokalbiui bei atrankos testams ir t.t.
Atsizvelgiant ] kiekvieno darbuotojo profil] ir padétj, aktyvi darbo paieska
pradedama iskart po profesinio orientavimo arba baigus individualia mokymo
programga. Stirija siekia, kad prie§ pradédami ieskoti naujo darbo kuo daugiau
darbuotojy pakelty kvalifikacija arba baigty mokymus ir pasirengty busimiems
ekonomika susijusiy klausimy sprendimui ir pan.). Paprastai Sis modulis trunka
14 savaiciy, konkreciais atvejais jj galima pratesti dar 14 savaiciy (vyresniems nei
50 m. dalyviams arba riboto darbingumo asmenims).

— Individualus mokymas. Si mokymo priemoné skirta visiems 350 remtiny
darbuotojy. Darbo fondas teiks mokymus atleistiems darbuotojams, kad jie
igyty daugiau jgiudziy bei ziniy ir pasirengty biisimam darbui, turinéiam
augimo potenciala, t.y.: specializuotoms sveikatos priezitros ir socialiniy
paslaugy profesijoms, kurioms reikalinga aukStesné¢ arba akademiné
kvalifikacija (greiCiausiai apie pusei dalyviy), taip pat darbui ekologiSkose
pramongés Sakose, metalo, elektronikos, prekybos ir turizmo sektoriuose.
Darbuotojams sitilomos kvalifikacijos kélimo galimybés priklauso nuo jy
iSsilavinimo ir patirties, pvz., Zemesnés kvalifikacijos darbuotojai gali
dalyvauti profesinio rengimo kursuose, kad jgyty oficialig kvalifikacijg arba
baigty anks¢iau nutrauktg praktika, o specialiy techniniy Ziniy turintiems
darbuotojams bus sudarytos galimybés jgyti aukStesne kvalifikacijg. Kai
kurioms profesinio rengimo priemonéms nebus reikalingas bendras EGF
finansavimas, kadangi toks mokymas nemokamai teikiamas pagal Austrijos
Svietimo sistema. Jei suderinta mokymo programa trunka ilgiau nei EGF
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26.

27.

igyvendinimo laikotarpis, i§ darbo fondo bus skirtas papildomas
finansavimas'".

— Mokymo i$moka'*. Si imoka skirta visiems 350 darbuotojy ir bus mokama
tik tol, kol jie naudojasi darbo fondo mokymo priemonémis. Numatyta 18
ménesiy vienam asmeniui skirti 200 EUR per ménesj darbuotojo kelionés
i$laidoms ir mokymosi medziagos sgnaudoms padengti. Si i§moka kartu su
dienpinigiais negali biiti didesné nei baziné bedarbio paSalpa. Kol mokamos
§ios mokymo iSmokos, bedarbio paSalpos mokejimas sustabdomas.

— Dienpinigiy mok¢jimas dalyvaujant mokymo ir darbo paieSkos
priemonése”’. Si i¥moka skirta visiems 350 darbuotojy ir bus mokama tik
tol, kol jie naudojasi darbo fondo mokymo ir aktyvios reintegracijos
priemonémis. Sia i¥moka kiekvienam darbo netekusiam ir priemonémis
besinaudojanciam darbuotojui sudaroma galimybé rimtai tuo uzsiimti visg
darbo dieng. Numatoma 11 ménesiy vienam darbuotojui skirti 1 000 EUR
per ménesj (5i suma yra orientaciné, nes faktiné suma priklausys nuo
kiekvieno darbuotojo darbo uZzmokescio iki atleidimo ir jo dalyvavimo
aktyviose priemonése trukmés). Si i§moka kartu su mokymo i§moka negali
buti didesné nei bazin¢ bedarbio paSalpa. Kol mokami dienpinigiai,
bedarbio pasalpos mokéjimas sustabdomas.

Prie paraiSkoje nurodyty EGF paramai jgyvendinti skirty 1éSy pagal Reglamento
(EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnj priskiriama parengiamoji veikla, informavimas ir
vieSinimas bei regioninio darbo fondo prieziiiros veikla ir valdymas. Fondo valdymo
sagnaudos (75 000 EUR) apskaiciuotos pagal nustatyta fiksuota dydj. Visi priemonése
dalyvaujantys partneriai yra jsipareigoj¢ skleisti informacijg apie EGF parama.

Austrijos valdzios institucijy nurodytos prie individualiy poreikiy pritaikytos
paslaugos — tai aktyvios darbo rinkos priemonés, priskiriamos prie tinkamy
finansuoti veiksmy, apibrézty Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnyje.
Austrijos valdzios institucijy skaiciavimu, bendros $iy paslaugy sgnaudos sudaro
7 850 500 EUR, o EGF paramai jgyvendinti skirtos 1ésos — 150 500 EUR (1,88 proc.
visos sumos). Bendra i§ EGF praSomos paramos suma yra 5 200 650 EUR (65 proc.
visy i$laidy).

Pagal Arbeitslosenversicherungsgesetz (ALVG) 18 paragrafa, darbuotojas gali dalyvauti fondo veikloje
ilgiausiai 156 savaites (trejus metus), taCiau ypatingais atvejais (vyresniems nei 50 m. asmenims arba
ilgesnés trukmés kvalifikacijos programose dalyvaujantiems asmenims) §j laikotarpj galima pratesti iki
209 savaiciy (ketveriy mety).

Pagal Arbeitslosenversicherungsgesetz (ALVG) 18 paragrafy.

Pagal Arbeitslosenversicherungsgesetz (ALVG) 18 paragrafy.
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Veiksmai

Numatytas
remtiny
darbuotojy
skaicius

Numatytos
iSlaidos
vienam

remtinam
darbuotojui
(EUR)

Bendros
iSlaidos
(bendras EGF
ir nacionalinis
finansavimas)
(EUR)

Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos (Reglamento (EB) Nr. 1927/2006

3 straipsnio pirma pastraipa)

Individualiy atvejy valdymas (2 moduliai):
Profesinis orientavimas ir aktyvumo
skatinimas

Aktyvi darbo paieska

(Mafinahmen der Betreuung, Orientierung und
Aktivierung)

350

1030

360 500

Individualus mokymas, jskaitant praktika ir
verslumo mokyma (Ausbildungsmafsnahmen)

350

7 000

2450000

Mokymo iSmoka (Ausbildungsbedingte
Zuschussleistung / Stipendien)

350

3 600

1 260 000

Dienpinigiy moke¢jimas dalyvaujant
mokymuose ir ieSkant darbo
(Ausbildungsmafinahmen)

350

10 800

3780 000

Prie individualiy poreikiy pritaikytos
paslaugos — tarpiné suma

7 850 500

EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos (Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnio trecia

pastraipa)

Parengiamoji veikla 10 500
Valdymas 75 000
Informavimas ir vieSinimas 25 000
Kontrolés veikla 40 000
EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos — 150 500
tarpiné suma

Bendros numatytos iSlaidos 8 001 000
EGF parama (65 proc. visy iSlaidy) 5200 650
28. Austrijos teigimu, apraSytos priemones papildo i§ strukttriniy fondy finansuojamus

veiksmus. Pagal Austrijai skirtos ESF veiksmy programos 2 tikslg didziausias
démesys yra skiriamas ilgalaikiam nedarbui, tuo tarpu EGF siekiama padéti
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asmenims tuoj pat po jy atleidimo i§ darbo. Taigi Siy dviejy fondy veikla nesutampa.
Be to, Austrija jdiegé sanaudy patvirtinimo procediira, kad biity iSvengta bet kokios
dvigubo finansavimo rizikos.
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Data (-0s), kada nukentéjusiems darbuotojams pradéta arba planuojama pradéti teikti
prie individualiu poreikiu pritaikvtas paslaugas

29. Individualiems  poreikiams pritaikytas paslaugas, skirtas nukentéjusiems
darbuotojams ir jtrauktas ] suderinty priemoniy paketa, kurj siiloma bendrai
finansuoti i§ EGF, Austrija pradéjo teikti 2011 m. spalio 1 d. Tod¢l §i data laikoma
laikotarpio, kuriuo i§ EGF gali biti skiriama parama, pradzia.

Konsultaciju su socialiniais partneriais tvarka

30. 2011 m. rugséjo 26-27d. Stirijos ekonomikos ramai (Wirtschaftskammer
Steiermark) ir Austrijos profesiniy sajungy federacija  (Osterreichischer
Gewerkschaftsbund / OGB) susitaré jsteigti regioninj darbo fonda atleistiems
darbuotojams remti. Partneriy susitarimas buvo biitina salyga, kad AMS pripazinty
darbo fonda ,,Soziale Dienstleistungen Steiermark®. 2011 m. rugséjo 30 d. apie
susitarimg pranesta AMS. Diskusijose taip pat dalyvavo dvi skétinés organizacijos
Die  Steirische  Behindertenhilfe ~ it Dachverband  der  Steirischen
Jugendwohlfahrtstrdger.

31. Austrijos socialinés partnerystés susitarimas yra savanoriskas, paprastai neformalaus
pobiidzio susitarimas ir néra reglamentuojamas jstatymais'®. Jmonés privalo laikytis
vieSojo uzimtumo tarnyby (AMS) taisykliy tik tuomet, jei jos nusprendZia naudotis
konkrec¢iomis darbo rinkos politikos priemonémis.

32. Austrijos valdZios institucijos patvirtino, kad buvo laikytasi nacionaliniuose ir ES
teisés aktuose nustatyty su kolektyviniu atleidimu susijusiy reikalavimy.
Atsizvelgiant | tai, kad susij¢ socialiniy paslaugy teikéjai yra mazi, tik keli i§ jy
privaléjo pranesti apie numatyta darbuotojy atleidimg pagal Austrijos iSankstinio
perspéjimo sistemag (Frithwarnsystem) laikantis
Arbeitsmarktforderungsgesetz/ AMFG 45a paragrafo.

Informacija apie veiksmus, kurie yra privalomi pagal nacionalinius teisés aktus arba
kolektyvines sutartis

33. Atsizvelgdamos j Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 6 straipsnyje nustatytus kriterijus,
Austrijos valdzios institucijos savo paraiskoje:

e patvirtino, kad EGF finansiné¢ parama nepakeifia priemoniy, kurias jmoneés
privalo taikyti pagal nacionalinius teisés aktus arba kolektyvines sutartis;

e patvirtino, kad veiksmais parama teikiama atskiriems darbuotojams ir
nenaudojama jmonéms arba sektoriams restruktiirizuoti;

e patvirtino, kad nurodytiems tinkamiems finansuoti veiksmams neteikiama pagalba
pagal kitas ES finansines priemones.

o OGB svetainé http://www.sozialpartner.at/sozialpartner/Sozialpartnerschaft mission_en.pdf.
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Valdvmo ir kontrolés sistemos

34.

35.

36.

Austrija pranesé Komisijai, kad Stirijos Zemé ir Stirijos vieSosios uzimtumo tarnybos
(AMS) teiks 35 proc. nacionalinio bendro finansavimo ir iSankstinj finansavima
veiksmams. Stirijos Zemé teiks 25,5 proc. nacionalinio bendro finansavimo, o Stirijos
viesosios uzimtumo tarnybos — 74,5 proc.

Austrija patvirtino, kad finansing paramg valdo ta pati institucija, kuri valdo ESF
teikiamg paramg: federalinés Darbo, socialiniy reikaly ir vartotojy apsaugos
ministerijos  (BMASK,  Bundesministerium  fiir ~ Arbeit,  Soziales  und
Konsumentenschutz) VI/INT/9 skyrius veiks kaip vadovaujancioji institucija ir
mokeéjimy jstaiga. EGF finansinés kontrolés institucija yra kita nei ESF: 8ig funkcija
EGF atliks federalinés Darbo, socialiniy reikaly ir vartotojy apsaugos ministerijos
VI/S/5a skyrius.

Prie individualiy poreikiy pritaikyty priemoniy suderintag paketa jgyvendina
Regionalstiftung Soziale Dienstleistungen, kurj valdo bustines Graco ir Kioflacho
miestuose turintis Verein Wirtschaftsoffensive (WOF), o stebéseng vykdo vieSoji
uzimtumo tarnyba (AMS). Be to, federalinei Darbo, socialiniy reikaly ir vartotojy
apsaugos ministerijai atlikti savo uzduotis padés techning pagalbg teikiantis
subjektas, kuris taip pat vykdys pirmojo lygmens kontrole. Visi svarbiausi
susitarimai ir jsipareigojimai yra nustatyti raSytiniuose susitarimuose.

Finansavimas

37.

38.

39.

40.

LT

Remiantis Austrijos paraiska, siiiloma EGF parama suderintam prie individualiy
poreikiy pritaikyty paslaugy paketui (jskaitant EGF jgyvendinimo i$laidas) yra
5200 650 EUR, o tai sudaro 65 proc. visy islaidy. Komisijos siilomas asignavimas
1§ Fondo pagrijstas Austrijos pateikta informacija.

Atsizvelgdama j didziausig galimg EGF finansinés paramos sumg pagal Reglamento
(EB) Nr. 1927/2006 10 straipsnio 1 dalj, taip pat j asignavimy perskirstymo masta,
Komisija siiilo visai minétai sumai, skirtinai pagal finansinés programos la iSlaidy
kategorija, mobilizuoti EGF Iésas.

Skyrus sitloma finansinés paramos sumg, EGF liks daugiau nei 25 proc. numatytos
didziausios metinés sumos, kurig galima skirti asignavimams per paskutinius keturis
mety ménesius, kaip reikalaujama pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
12 straipsnio 6 dalj.

Teikdama §j pasitilymg mobilizuoti EGF 1éSas, Komisija pradeda supaprastintg
triSalg procediirg pagal 2006 m. geguzés 17 d. Tarpinstitucinio susitarimo 28 punktg,
kad poreikj panaudoti EGF léSas ir reikalingg suma suderinty su abiem biudZeto
valdymo institucijomis. Komisija ragina tg biudzeto valdymo institucija, kuri pirmoji
tinkamu politiniu lygmeniu susitars dél 1éSy mobilizavimo pasitilymo projekto,
pranesti kitai biudzeto valdymo institucijai ir Komisijai apie savo ketinimus. Jeigu
viena i§ dviejy biudzeto valdymo institucijy nepritars, bus rengiamas oficialus trisalis
susitikimas.
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41.

Komisija atskirai pateikia 1éSy perkélimo prasyma, sickdama j 2012 m. biudzeta
itraukti specialiuosius jsipareigojimy asignavimus, kaip nurodyta 2006 m. geguzés
17 d. Tarpinstitucinio susitarimo 28 punkte.

Mokéjimu asignavimu Saltinis

42.

Mok¢jimy asignavimy suma, i§ pradziy jraSyta j 2012 m. biudzeto eilutg 04 05 01,
bus visiSkai iSnaudota, kai abi biudzeto valdymo institucijos priims iki Sios dienos
pateiktus pasitlymus dél EGF 1Sy mobilizavimo, todél Sios sumos nepakanka pagal
Sig paraiSka reikalingai sumai padengti. Mokéjimy asignavimus EGF biudzeto
eiluteje bus prasoma padidinti arba atliekant perkélima, jei bus jmanoma rasti turimy
asignavimy Saltinj, arba priimant taisomajj biudzetg. Asignavimai i§ §ios biudzeto
eilutés bus naudojami pagal Sig paraiska reikalingai 5 200 650 EUR sumai padengti.
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Pasitilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1é§y mobilizavimo pagal

2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio

susitarimo dél biudZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo 28 punktg (Austrijos

paraiska ,,EGF/2011/011 AT/Soziale Dienstleistungen*)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdami j 2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
tarpinstitucinj susitarima dél biudZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo'’, ypa& i jo
28 punkta,

atsizvelgdami i 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (EB)
Nr. 1927/2006, isteigiantj Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fonda'®, ypa¢ j
jo 12 straipsnio 3 dalj,

atsizvelgdami j Europos Komisijos pasitilyma'’,

kadangi:

(1)

2

3)

“4)

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas (toliau — EGF) jsteigtas
teikti papildomg paramg darbuotojams, atleistiems i§ darbo dél su globalizacija
susijusiy esminiy pasaulio prekybos sistemos struktiiriniy pokyciy, ir padéti jiems vél
integruotis i darbo rinka;

EGF taikymo sritis buvo iSplésta — nuo 2009 m. geguzés 1 d. iki 2011 m. gruodzio
30d. galima teikti paramos darbuotojams, atleistiems i§ darbo dél tiesioginio
pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés poveikio, paraiskas;

2006 m. geguzes 17 d. Tarpinstituciniame susitarime numatyta galimybé mobilizuoti
EGF lésas, nevirsijant virSutinés metinés 500 min. EUR ribos;

2011 m. gruodzio 21 d. Austrija pateiké paraiSka mobilizuoti EGF 1¢Sas d¢l darbuotojy
atleidimo 1§ 105 imoniy, vykdan¢iy NACE 2red. 88 skyriaus (Nesusijusio su
apgyvendinimu socialinio darbo veikla) veikla Stirijos (AT22) NUTS II regione ir iki
2012 m. birzelio 25 d. ja papildé isamesne informacija. Si paraika atitinka finansinei
paramai taikomus reikalavimus, kaip nustatyta Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
10 straipsnyje. Tod¢l Komisija sitilo mobilizuoti 5 200 650 EUR suma;

OL C 139,2006 6 14, p. 1.
OL L 406, 2006 12 30, p. 1.

OLC[...}.[..I,p. [...].
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(5)  todél EGF léSos turéty biiti skirtos finansinei paramai pagal Austrijos pateikta paraiska
suteikti,

PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis

2012 finansiniy mety Europos Sajungos bendrajame biudzete Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo (EGF) léSos mobilizuojamos siekiant skirti 5 200 650 EUR
jsipareigojimy ir mokéjimy asignavimy suma.

2 straipsnis

Sis sprendimas skelbiamas Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

Priimta Briuselyje

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
18
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