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EXPOSICION DE MOTIVOS

De conformidad con el punto 28 del Acuerdo Interinstitucional de 17 de mayo de 2006 entre
el Parlamento Europeo, € Consgjo y la Comision sobre disciplina presupuestaria y buena
gestion financiera', se permite la movilizacion del Fondo Europeo de Adaptacion a la
Globalizacion (FEAG), a través de un mecanismo de flexibilidad, hasta un maximo anua de
500 millones EUR, ademas de |as partidas pertinentes del marco financiero.

Las normas aplicables a las contribuciones del FEAG se establecen en el Reglamento (CE)
n° 1927/2006 del Parlamento Europeo y del Consgjo, de 20 de diciembre de 2006, por € que
se crea el Fondo Europeo de Adaptacion ala Globalizacion.

El 28 de diciembre de 2011, Espafia presento la solicitud «EGF/2011/018 ES/Pais Vasco
Productos metdlicos», relativa a una contribucién financiera del FEAG, araiz de los despidos
de trabajadores en 423 empresas cuya actividad corresponde a la divisién 25 de la NACE
Rev. 2 (Fabricacién de productos metdlicos, excepto maguinaria y equipo)® en la regién
NUTS 2 del Pais Vasco (ES21), Espafia.

Tras un examen exhaustivo de la solicitud, la Comision ha llegado a la conclusién, de
conformidad con €l articulo 10 del Reglamento (CE) n° 1927/2006, de que se cumplen las
condiciones para la concesién de una contribucion financiera con arreglo a dicho Reglamento.

RESUMEN DE LA SOLICITUD Y ANALISIS

Datos clave:
Numero de referenciadel FEAG EGF/2011/018
Estado miembro Espaia
Articulo 2 b)
Empresas afectadas 423
Region NUTS 2 Pais Vasco (ES21)
25 (Fabricacion de productos
Division delaNACE Rev. 2 metélicos, excepto maguinariay
equipo)
Periodo de referencia 22.1.2011-22.10.2011
Fecha deinicio de los servicios personalizados 19.3.2012
Fechadelasolicitud 28.12.2011
! DO C 139 de 14.6.2006, p. 1.
2 DO L 406 de 30.12.2006, p. 1.
3 Reglamento (CE) n° 1893/2006 del Parlamento Europeo y del Consgjo, de 20 de diciembre de 2006, por

el que se establece la nomenclatura estadistica de actividades econémicas NACE Revision 2 y por €
gue se modifica el Reglamento (CEE) n° 3037/90 del Consegjo y determinados Reglamentos de la CE
sobre aspectos estadisticos especificos (DO L 393 de 30.12.2006, p. 1).
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Despidos durante el periodo de referencia 1106

Trabajadores despedidos que previsiblemente participaran

en las medidas S00
Gastos destinados a servicios personalizados (EUR) 1870000
Gastos de aplicacion del FEAG® (EUR) 129 300
Gastos de aplicacion del FEAG (%) 6,47
Presupuesto total (EUR) 1999 300
Contribucion del FEAG (65 %) (EUR) 1299 545
1 Lasolicitud se present6 ala Comision el 28 de diciembre de 2011 y se completé con
informacion adicional hasta el 5 de septiembre de 2012.
2. Lasolicitud cumple las condiciones paralaintervenciéon del FEAG establecidas en €l

articulo 2, letra b), del Reglamento (CE) n° 1927/2006 y se present6 dentro del plazo
de diez semanas indicado en € articulo 5 de dicho Reglamento.

Relacion entre los despidos y 1os grandes cambios estructur ales que se han producido en

los patrones del comercio mundial a causa de la globalizacion o de la crisis financiera y

econdémica mundial

3.

Para establecer la relacion entre los despidos y la crisis financiera y econdmica
mundial, Espafia alega que el sector de los productos metdlicos es un proveedor clave
de insumos para una amplia serie de actividades manufactureras, en particular los
sectores de la construccion naval, de la construccion y del automévil. Todos ellos
fueron duramente gol peados por la crisis econdémica en toda la Union Europea, como
ya han reconocido la Comision® y sus servicios’. Ademés, los argumentos
presentados en anteriores solicitudes de movilizacion del FEAG en relacion con estos
sectores siguen siendo validos’, en particular los formulados por la Comisién el 9 de
agosto de 2012 en el contexto de otra solicitud de movilizaciéon del FEAG de Espafia
rel acionada con el mismo sector®.

De acuerdo con €l articulo 3, parrafo tercero, del Reglamento (CE) n° 1927/2006.

COM(2009) 104 final, de 25.2.2009, Comunicacion de la Comision «Responder a la crisis de la
industria automovilistica europea.

Eurostat, Statistics in Focus 61/2011, Industry, trade and servicies, «La actividad en la construccion en
EU-27 cae un 16 % en e segundo trimestre de 2011 respecto a su elevado nivel previo a la crisis»,
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY OFFPUB/KS-SF-11-061/EN/KS-SF-11-061-EN.PDF
Respecto al sector de la construccién naval, véanse: «EGF/2010/006 PL/H. Cegielski-Poznany,
«EGF/2010/025 DK/Odense Steel Shipyard» y «kEGF/2011/008 DK/Odense Steel Shipyard».

Respecto al sector de la construccidn, véanse: «EGF/2011/006 ES/Comunidad Valenciana
Construction», «EGF/2011/009 NL/Gelderland Construction 41», «EGF/2011/012 NL/Noord Brabant-
Zuid Holland» y «EGF/2011/017 ES/Aragon Constructions.

Respecto al sector del automdvil, véanse: «EGF/2009/019 FR/Renault», «EGF/2010/002 ES/Cataluia
Automotive» y 2011/003 DE/Arnsberg and Diisseldorf Automotive.

COM(2012) 451 final de 9.8.2012, relacionado con la solicitud «EGF/2011/019 ES/Galicia Metal ».
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Espafia es uno de los Estados miembros més afectados por la crisis econémica y
financiera mundial. El sector manufacturero ha sido, a su vez, uno de los mas

afectados y la situacién sigue deteriorandose.

I ndice de produccion industrial del sector manufactur er o (2005 = 100)

2006 2007 2008 2009 2010 2011
EU-27 104,81 109,23 107,36 91,59 98,44 103,15
Alemania 105,83 112,73 113,06 93,64 104,57 113,91
Francia 101,01 102,62 99,05 85,34 89,11 92,42
Espafia 105,38 107,56 98,97 82,52 83,03 82,16

Fuente: Eurostat

Las malas perspectivas industriales por la crisis econdmica y financiera mundial
condujeron, pues, a una menor demanda y produccion de metal y de productos
metalicos. En Espafia, la produccién del sector del metal en su conjunto disminuy6
en 2009 un 24,6 % respecto al afio anterior, y la de productos metalicos, un 23,3 %.
Como se indica a continuacion, si bien ambas areas de actividad empezaron a
recuperarse en el primer trimestre de 2011, esa tendencia resultd insostenible y la
produccion de los dos sectores volvié a disminuir de manera significativa en €
segundo semestre del afio.
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Variacion dela produccion industrial en Espafia

2009 2010 T1/2011 | T2/2011 | T3/2011 | T4/2011
Metal® 24,6 0,4 2,9 -2,8 2,7 9,6
Productos
metalicos™ -23,3 -6,4 7.4 -1,3 -1,0 -10,2

Fuente: INE (Instituto Nacional de Estadistica) y Confemetal

La disminucion de la produccién en el sector de los productos metdicos tuvo
consecuencias en e empleo. Espana perdié més de 180 000 puestos de trabajo en €l
sector del metal en 2009 y otros 60 000 en 2010, esto es, aproximadamente el 15 %
del empleo total del sector.

Demostracion del nimero de despidos y cumplimiento de los criterios del articulo 2,

letra b)
7.

Espafia presentd su solicitud con arreglo a los criterios de intervencion establecidos
en € articulo 2, letrab), del Reglamento (CE) n° 1927/2006, que condicionala ayuda
a que se haya producido el despido, en un periodo de nueve meses, de al menos 500
trabajadores en empresas cuya actividad corresponda a la misma division de la
NACE Rev. 2 en una regiéon o en dos regiones contiguas de nivel NUTS 2 de un
Estado miembro.

En la solicitud se informa de 1106 despidos en 423 empresas cuya actividad
corresponde a la divison25 de la NACE Rev. 2 («Fabricacion de productos
metélicos, excepto maguinaria y equipo»)™ en la region NUTS 2 del Pais Vasco
(ES21), durante €l periodo de referencia de nueve meses que va del 22 de enero al 22
de octubre de 2011. Todos estos despidos se calcularon de acuerdo con lo dispuesto
en € articulo 2, parrafo segundo, segundo guion, del Reglamento (CE) n° 1927/2006.

Explicacion del caracter imprevisto de los despidos

0.

L as autoridades espafiolas alegan que la crisis financiera 'y econdmica ha provocado
un hundimiento repentino de la economia mundial que ha tenido un enorme impacto
en numerosos sectores. La naturaleza de la recesion en lo que atafie a sector de los
productos metélicos, con una rdpida disminucion de los nuevos pedidos de otros
sectores afectados por la crisis econOmica, no tenia precedentes en los ultimos
tiempos. Como resultado de la crisis, los cambios econémicos desde 2008 no han
seguido el aumento constante del empleo registrado en €l sector de la metalisteria en
los afios anteriores. Entre 2000 y 2006, €l empleo en este sector habia aumentado un
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Produccién medida sobre la base del Indicador de Produccién del Metal (IPIMET), calculado por la

Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales del Metal (Confemetal).

Equivalen a la division 25 de la NACE Rev. 2 («Fabricacion de productos metélicos, excepto

maquinariay equipo»)

Reglamento (CE) n° 1893/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de diciembre de 2006, por
el que se establece la nomenclatura estadistica de actividades econémicas NACE Revision 2 y por €
gue se modifica el Reglamento (CEE) n° 3037/90 del Consegjo y determinados Reglamentos de la CE

sobre aspectos estadisticos especificos (DO L 393 de 30.12.2006, p. 1).
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8 % (300 000 puestos de trabajo)™?, pero disminuy6 casi un 15 % en el periodo 2009-
2010. Por tanto no podian preverse ni evitarse facilmente los despidos en el sector de
los productos metdlicos.

|dentificacion de las empresas en las que se produjeron los despidos v de los
trabajadores destinatarios de la ayuda

10. En la solicitud se informa de 1106 despidos en 423 empresas cuya actividad
corresponde a la division25 de la NACE Rev. 2 (Fabricacion de productos
metalicos, excepto maquinaria y equipo) en la region NUTS2 del Pais Vasco
(ES21). La lista completa de empresas mencionadas en esta solicitud se encuentra
adjunta al documento de trabajo de los servicios de la Comision que acompaiia a la
presente propuesta.

Se ofrecera a todos los trabagjadores despedidos la posibilidad de acogerse a las
medidas. Sin embargo, las autoridades espafiolas, basdndose en la experiencia
adquirida en la gestion de casos del FEAG, calculan que optardn por acogerse a las
medidas del FEAG unos 500 trabajadores.

11. Desglose de los trabajadores af ectados.

Categoria NUmero Por centaje
Hombres 930 84,09
Mujeres 176 15,91
Ciudadanos delaUE 1 080 97,65
Ciudadanos de terceros paises 26 2,35
De 15 a 24 aios 23 2,08
De 25 a 54 afios 746 67,45
De 55 a 64 afos 333 30,11
Mayores de 64 afios 4 0,36

12. Entre estos trabajadores figuran 29 con un problema de salud o discapacidad de larga

duracion.

13. El desglose por categoria profesional es el siguiente:
Categoria Numero| Porcentaje
Personal directivo 5 0,45
Profesionales cientificos e intel ectual es 12 1,08
Técnicosy profesionales de nivel medio 85 7,69
Personal de apoyo administrativo 133 12,03
Oficiales, operarios y artesanos de artes 272 24,59
mecanicasy de otros oficios
Operadores de instalaciones y maquinas 267 24,14
Trabajadores de servicios personales y 332 30,02
trabajadores no cualificados

14. Con arreglo a lo dispuesto en € articulo 7 del Reglamento (CE) n° 1927/2006,

Esparia ha confirmado que se ha aplicado una politica de igualdad entre mujeres y

12

Publicacién «Spotlight on Europe's "invisible sector" — The metalworking and metal articles industries»
(Atencion a «sector invisible» en Europa: la metalisteria y la industria de los productos metélicos),
Comision Europea, DG Empresa e Industria.
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hombres y de no discriminacién, y que continuara aplicandose en las diferentes fases
de gecucion del FEAG, en particular en el acceso al mismo.

Descripcion ddl territorio afectado v de sus autoridadesy partesinter esadas

15.

16.

17.

El territorio afectado por los despidos se encuentra en la region NUTS 2 del Pais
Vasco, compuesto por las provincias de Alava, Guiplizcoay Vizcaya. Estaregion se
sittia en € norte de Espanay linda con Navarra, al este, LaRioja, a sur, y Cantabria
y Castillay Ledn, a oeste. En comparacion con la media espafiola, €l Pais Vasco es
una region pequefia y densamente poblada: cubre solo € 1,4 % (7 234 km?) del
territorio espafiol, pero abergaba € 4,8 % (2,2 millones) de la poblacién espafiola en
2011.

Las tres provincias del Pais Vasco resultaron afectadas por los despidos en €l sector
de los productos metalicos, pero en distinta medida; Vizcaya sufri el 57 % de los
despidos, Guipuzcoa, € 30 %, y Alava, € 13 %.

L as principal es partes interesadas son el Gobierno Vasco, en particular: la Consgjeria
de Industria, Innovacion, Turismo y Comercio; la Viceconsgeria de Industria y
Energia; la Direccion de Administracion y Seguridad Industrial; el Departamento de
Empleo y Asuntos Sociaes; la Viceconsgjeria de Planificacion y Empleo; y €
Servicio Vasco de Empleo. Ademés de estos organismos publicos, participan
también: la FVEM (Federacion Vizcaina de Empresas del Meta); la ADEGI
(Asociacion de Empresarios de Gipuzkoa) y el SEA (Sindicato Empresarial Alavés).

Efectos esper ados de los despidos en el empleo local, regional o nacional

18.

19.

Seguin € Instituto Vasco de Estadistica (Eustat), el valor afiadido del sector del metal
en el Pais Vasco representaba 10 000 millones EUR (18 % del valor afiadido total del
Pais Vasco). Asimismo, en junio de 2010 este sector daba empleo a casi 162 000
trabajadores, |0 que supone un 16 % del empleo total de la region. El 40 % de estos
trabajadores estaban empleados en el subsector de los productos metalicos. Por €llo,
el impacto negativo de la crisis econdmica y financiera mundial en € sector de los
productos metdlicos tuvo profundas consecuencias en el empleo del Pais Vasco.

En cifras absolutas, se calcula que la Comunidad Auténoma del Pais Vasco ha
perdido 31 000 puestos de trabajo en el sector industrial desde €l tercer trimestre de
2008. En las tres provincias vascongadas, la tasa de desempleo se ha mas que
duplicado entre 2008 y 2011, tal como se ilustra a continuacion:

Tasa de desempleo en € Pais VVasco

2008 2009 2010 2011
Alava 2,7 9,9 10,0 6,9
Guipuzcoa 3,3 6,5 7,4 7,5
Vizcaya 4,3 8,6 10,0 13,5
Pais Vasco 3,8 8,1 9,2 10,6
Fuente: Eustat
7
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20.

Desde la presentacion de esta solicitud de movilizacion del FEAG, la situacion
econdmica de Espafia ha seguido deteriorandose: segun Eurostat, la tasa de
desempleo nacional alcanzé el 25,1 % en julio de 2012, es decir, més del doble de la
mediade la EU-27 y cas diez puntos porcentuales més que la segunda mayor tasa de
desempleo naciona dentro de la UE (Portugal, con un 15,7 %). Ademés, como se
explica en €l punto 16, la mayoria de los despidos objeto de la presente solicitud se
produjeron en Vizcaya, la provincia vasca con la tasa de desempleo més elevada. Por
estos motivos, las perspectivas de empleo de |os trabajadores despedidos en el sector
de los productos metélicos no son aentadoras.

Conjunto coordinado de servicios per sonalizados que van a financiarse y desglose de los

costes estimados, con indicacion de su complementariedad con acciones financiadas por

los Fondos Estructurales

21.

Todas las medidas indicadas a continuacion estan combinadas para formar un
paguete coordinado de servicios personalizados cuya finalidad es la reincorporacion
al trabgjo de |os trabajadores despedidos:

— Prospeccion: Esta actividad consiste en establecer € perfil de los trabajadores
despedidos y reunir conocimientos sobre el sector de los productos metdlicos para
adaptar € conjunto de medidas ofrecido a dichos trabajadores. Su finalidad es
determinar qué perfiles y capacidades buscan las empresas de este sector,
identificar a los demés sectores, independientemente de que estén relacionados
con los productos metdlicos, que podrian ofrecer oportunidades de empleo a
grupo destinatario y establecer un intercambio laboral.

— Orientacion: Este servicio consiste en una serie de actividades que contribuyan a
lareincorporacién a empleo de los trabajadores, en particular:

- el establecimiento de un diagnostico personalizado del perfil y las
necesidades de cada uno de los trabajadores destinatarios con €l fin de
trazar su camino hacia el empleo; sobre la base de esta medida se
determinaran la pertinenciay el contenido de medidas posteriores,

- aumento de la autoestima y la motivacion de los trabajadores (por
gemplo, estableciendo sus objetivo profesionales, desarrollando sus
puntos fuertes y colmando sus lagunas, proporcionandoles gjemplos de
de actitudes positivas en la busqueda de empl eo, etc.).

— Formacién: Esta actividad tiene como finadlidad ofrecer a los trabajadores
destinatarios las competencias y capacidades necesarias para lograr su
reincorporacion a empleo; sobre la base del resultado de las acciones de
«prospeccion» y «orientacion» descritas anteriormente, las actividades de
formacion tendran una doble naturaleza:

- formacion profesional, para desarrollar capacidades en funcién de los
planesy los perfiles de los traba adores destinatarios,

- formacion horizontal, para desarrollar capacidades socioprofesionales
comunes atodos los tipos de actividades.
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22.

23.

— Ayuda a la recolocacion: Esta actividad consiste en ofrecer tutoria a los
trabajadores destinatarios, individualmente o en grupo, para mejorar su capacidad
de busgueda de empleo, por € emplo mediante técnicas de busqueda de empleo y
asesoramiento para la redaccion de su curriculo y e uso Optimo de sus redes
sociaes. Incluye también ayuda para lograr € reconocimiento del aprendizajey la
experiencia anteriores.

— Emprendimiento: Esta actividad tiene como finalidad facilitar informacion sobre
las oportunidades que ofrece el emprendimiento y el trabajo por cuenta propiay,
paralos trabajadores destinatarios interesados, ayudarlos a crear una empresa.

— Beca de formacién: Todos los trabajadores destinatarios que sigan cursos de
formacién recibiran una contribucion econdmica de 250 EUR en un pago Unico
directo.

— Beca de précticas. Todos los trabajadores destinatarios que hagan précticas en €l
lugar de trabgjo recibirdn una contribucién econémica de 250 EUR en un pago
nico directo.

— Avyuda a los cuidadores: Este servicio consiste en prestar ayuda econdémica a los
trabajadores destinatarios que —debido, en particular, a que son responsables del
cuidado de otras personas (por e€emplo, nifios 0 personas mayores 0 con
discapacidad)— deben hacer frente a costes adicionales para poder participar en
formaciones o acogerse a otras medidas. El importe de la ayuda econémica
concedida se determinard sobre la base de la situacion persona del beneficiario y,
en cualquier caso, se limitaraa 800 EUR.

Los gastos de aplicacion del FEAG, que seincluyen en la solicitud de acuerdo con €
articulo 3 del Reglamento (CE) n° 1927/2006, comprenden la gestion, € control y las
actividades de publicidad e informacion en relacién con la solicitud. En particular,
las actividades de informacion consisten en: comunicados de prensa 'y conferencias;
la difusion de informacion sobre la gjecucion del proyecto a través de dos sitios web,
un boletin, una plataforma de aprendizaje electronico, blogsy las redes sociales; y un
acto de clausura para presentar los resultados obtenidos. Este paguete global de
actividades de informacion y publicidad explica que sea algo mayor la proporcion
del gasto destinado ala € ecuciéon del FEAG.

L os servicios personalizados presentados por las autoridades espafiolas consisten en
medidas activas del mercado de trabgo que figuran entre las medidas
subvencionables establecidas en el articulo 3 del Reglamento (CE) n° 1927/2006. Las
autoridades espafiolas calculan que €l coste total sera de 1 999 300 EUR, de los que
1 870 000 EUR corresponden a los servicios personaizados y 129 300 EUR a los
gastos de aplicacion del FEAG (el 6,47 % de la cantidad total). La contribucién total
solicitadaa FEAG asciende a1 299 545 EUR (el 65 % de |os costes totales).

Acciones NUmero Coste Costes totales

estimadode | estimado (FEAGY
trabajadores por cofinanciacio
destinatarios | trabajador n nacional)
destinatario (EUR)
(EUR)
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Servicios personalizados [articulo 3, parrafo primero, del Reglamento (CE) n° 1927/2006]

Prospeccion 500 534,00 267 000
Servicio de orientaciion 500 436,00 218 000
Formacion 500 1914,00 957 000
Insercion 250 310,00 77500
Emprendimiento 300 168,33 50 500
Beca de formacion 500 250,00 125 000
Beca de précticas 300 250,00 75 000
Servicio de conciliacion 125 800,00 100 000
Subtotal de los servicios per sonalizados 1870000
Gastos de aplicacion del FEAG [articulo3, péarafo tercero, del Reglamento
(CE) n° 1927/2006]

Gestion 46 950
Control 15 000
Informacién y publicidad 67 350
Subtotal delos gastos de aplicacion del FEAG 129 300
Costetotal estimado 1 999 300
Contribucién del FEAG (65 % del coste total) 1299 545

24,

Esparia confirma que las medidas descritas anteriormente son complementarias de las
acciones financiadas por |os Fondos Estructurales, por ggemplo el Plan de Formacién
e Insercion Profesional y el Plan de Formacion Profesional Ocupacional, que son
cofinanciadas por e Fondo Social Europeo (FSE). Ambos planes tienen como
objetivos mejorar, aumentar y actualizar las cualificaciones y estan dirigidos a
aproximadamente el 10 % de los trabajadores seleccionables para recibir ayuda del
FEAG antes de la presentacion de la solicitud a la Comision. Las autoridades
espaniolas han confirmado que se han adoptado disposiciones para evitar una doble
financiacion.

Fecha(s) en que comenzaron 0 se preveé que comiencen los servicios per sonalizados para

los trabajador es afectados

25.

El 19 de marzo de 2012, Espafia comenzd a prestar |0s servicios personalizados a los
trabajadores afectados incluidos en el conjunto coordinado para e que se solicita la
cofinanciacion del FEAG. Por consiguiente, esta fecha representa € inicio del
periodo de subvencionabilidad de cualquier ayuda que pueda conceder el FEAG.

10
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Procedimientos de consulta de los interlocutor es sociales

26.

27.

28.

Se han celebrado varios contactos y reuniones entre € Gobierno Auténomo del Pais
Vasco (en particular, la Consgjeria de Industria, Innovacion, Turismo y Comercio y
el Departamento de Empleo y Asuntos Sociales) y asociaciones representativas de
los empleadores en el sector de los productos metdlicos. Las asociaciones eran la
FVEM (Federacion Vizcaina de Empresas del Metal); la ADEGI (Asociacion de
Empresarios de Gipuzkoa); y e SEA (Sindicato Empresarial Alavés). La consulta
estaba relacionada con la presentacion de una solicitud de ayuda del FEAG y los
servicios personalizados que se prestaran a los trabajadores despedidos.

Ademas, el Gobierno regional, las asociaciones empresariales y los interlocutores
sociales han constituido un comité responsable de la coordinacion, la gestion y la
gecucion del proyecto. Los sindicatos méas representativos del Pais Vasco serén
informados de los avances realizados durante la gjecucién del proyecto a través de
los servicios de empleo regionales y 6rganos de direccion.

Las autoridades espafiolas confirmaron que se habian cumplido los requisitos
establecidos en lalegislacion nacional y de la UE sobre despidos colectivos.

Informacion sobre las acciones obligatorias en virtud de la legislacion nacional o de

conformidad con |os convenios col ectivos

29.

Respecto a los criterios que figuran en € articulo6 del Reglamento
(CE) n° 1927/2006, en su solicitud, |as autoridades espafiol as:

e han confirmado que la contribucion financiera del FEAG no reemplaza a las
medidas que son responsabilidad de las empresas en virtud del Derecho nacional o
de los convenios colectivos;

¢ han demostrado que las acciones prestan apoyo a trabajadores individuales y que
no se destinan ala reestructuracion de empresas o sectores;

¢ han confirmado que las acciones subvencionables mencionadas no reciben ayuda
de otros instrumentos financieros de la UE.

Sistemas de gestion y control

30.

Esparia ha informado ala Comisién de que la contribucion financiera sera gestionada
y controlada por los mismos organismos que gestionan y controlan e FSE. Por lo
tanto, la autoridad de gestion y control parael FEAG serdla Direccion de Activacion
Laboral, dentro del Servicio Vasco de Empleo, que es también responsable de la
gestion del Programa Operativo del FSE para €l Pais Vasco.
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Financiacion

31.

32.

33.

35.

Teniendo en cuenta la solicitud de Espafia, la contribucién del FEAG propuesta para
el conjunto coordinado de servicios personalizados (incluidos los gastos de
aplicacion del FEAG) asciende a 1299 545 EUR, lo que representa €l 65 % de su
coste total. La asignacién del Fondo propuesta por la Comisién se basa en la
informacion facilitada por Espafia.

Teniendo en cuenta e importe méximo permitido de una contribucion financiera del
FEAG con arreglo a lo dispuesto en € articulo 10, apartado 1, del Reglamento
(CE) n° 1927/2006 y e margen existente para la reasignacion de créditos, la
Comision propone movilizar el FEAG para proporcionar la cantidad total indicada
anteriormente, que se asignara con cargo alarubrica 1a del marco financiero.

El importe propuesto de la contribucién financiera permitira dejar disponible mas del
25 % del importe maximo anual del FEAG para asignarlo durante los cuatro dltimos
meses del afio, de conformidad con lo dispuesto en € articulo 12, apartado 6, del
Reglamento (CE) n° 1927/2006.

Con la presentacion de esta propuesta de movilizacion del FEAG, la Comision inicia
el procedimiento de tridlogo simplificado, tal como se establece en € punto 28 del
Acuerdo Interinstitucional de 17 de mayo de 2006, con €l fin de obtener el acuerdo
de las dos ramas de la Autoridad Presupuestaria sobre la necesidad de utilizar el
Fondo y sobre el importe requerido. La Comision insta a la primera de las dos ramas
de la Autoridad Presupuestaria que alcance un acuerdo sobre € proyecto de
propuesta de movilizacion, a nivel politico adecuado, a que informe de sus
intenciones a la otraramay ala Comision. En caso de desacuerdo de cuaquiera de
las dos ramas de la Autoridad Presupuestaria, se convocara una reunion oficial de
tridlogo.

La Comision presenta por separado una solicitud de transferencia para consignar en
el presupuesto de 2012 los correspondientes créditos de compromiso, como exige €l
punto 28 del Acuerdo Interinstitucional de 17 de mayo de 2006.

Origen delos cr éditos de pago

36.

El importe de los créditos de pago inicialmente consignados en la linea
presupuestaria 04 05 01 en 2012 se habra agotado total mente después de la adopcién
por parte de las dos ramas de la Autoridad Presupuestaria de las propuestas de
movilizacion del FEAG presentadas hasta la fechay, por tanto, sera insuficiente para
financiar la cantidad correspondiente a la presente solicitud. Se pedira un aumento de
los créditos de pago de la linea presupuestaria del FEAG, bien mediante una
transferencia, si se puede identificar una fuente de creditos disponible, bien mediante
un presupuesto rectificativo. Los créditos de esta linea presupuestaria se utilizaran
para proporcionar € importe de 1299545 EUR necesario para responder
favorablemente ala presente solicitud.
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Propuesta de

DECISION DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO

relativa ala movilizacion del Fondo Europeo de Adaptacién ala Globalizacion, de

conformidad con e punto 28 del Acuerdo Interinstitucional de 17 de mayo de 2006 entre

el Parlamento Europeo, € Consgjoy la Comisién sobre disciplina presupuestariay

buena gestion financiera (solicitud «EGF/2011/018 ES/Pais Vasco Productos metalicos»,

de Espana)

EL PARLAMENTO EUROPEO Y EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto e Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,

Visto el Acuerdo Interinstitucional de 17 de mayo de 2006 entre el Parlamento Europeo, €
Consgjo y la Comisién sobre disciplina presupuestaria y buena gestion financiera™ vy, en
particular, su punto 28,

Visto e Reglamento (CE) n° 1927/2006 del Parlamento Europeo y del Consgo, de 20 de
diciembre de 2006, por el que se crea el Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion™,
y, en particular, su articulo 12, apartado 3,

Vistala propuesta de la Comisién Europea'™,

Considerando lo siguiente:

(D)

(2)

©)

(4)

El Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion (FEAG) se cred para prestar
apoyo adicional a los trabajadores despedidos a raiz de importantes cambios
estructurales en los patrones del comercio mundial como consecuencia de la
globalizacion y ayudarlos a reincorporarse al mercado de trabajo.

El &mbito de aplicacion del FEAG se amplié en relacion con las solicitudes
presentadas entre €l 1 de mayo de2009 y el 30 de diciembre de 2011 para prestar
ayuda a los trabajadores despedidos como consecuencia directa de la crisis econdmica
y financiera.

El Acuerdo Interinstitucional de 17 de mayo de 2006 permite la movilizaciéon del
FEAG hasta un limite maximo anual de 500 millones EUR.

El 28 de diciembre de 2011, Espafia presentd una solicitud de movilizacion del FEAG
en relacion con los despidos de trabajadores en 423 empresas cuya actividad
corresponde aladivision 25 de laNACE Rev. 2 («Fabricacién de productos metdlicos,
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excepto maguinaria y equipo») en la region NUTS 2 del Pais Vasco (ES21), y la
complement6 con informacién adicional hasta €l 5 de septiembre de 2012. Dicha
solicitud cumple los requisitos para determinar las contribuciones financieras
establecidos en € articulo 10 del Reglamento (CE) n°1927/2006. Por tanto, la
Comisién propone movilizar un importe de 1 299 545 EUR.

(5) Procede, por tanto, movilizar el FEAG para proporcionar una contribucion financiera
en respuesta ala solicitud presentada por Espaiia.

HAN ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

Articulo 1

En el marco del presupuesto general de la Union Europea del gercicio 2012, se movilizara €l
Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion (FEAG) para proporcionar un importe de
1 299 545 EUR en créditos de compromiso y de pago.

Articulo 2

Lapresente Decision se publicaraen el Diario Oficial de la Unién Europea.

Hecho en Brusdlas, €

Por el Parlamento Europeo Por & Consgo
El Presidente El Presidente
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