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Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Europskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii podl’a bodu 28
MedziinStitucionalnej dohody zo 17. maja 2006 medzi Eurépskym parlamentom, Radou
a Komisiou o rozpoctovej discipline a riadnom finanénom hospodareni (Ziadost’
EGF/2012/003 DK/Vestas, Dansko)
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DOVODOVA SPRAVA

Bod 28 Medziinstitucionalnej dohody zo 17. méja 2006 medzi Eurdpskym parlamentom,
Radou a Komisiou o rozpoétovej discipline a riadnom finanénom hospodareni' umoziiuje
uvolnenie prostriedkov z Eurdpskeho fondu na prispdsobenie sa globalizacii (d’alej len
,EGF*) prostrednictvom nastroja flexibility s rocnym stropom 500 mil. EUR nad ramec
prisluSnych okruhov finan¢ného rdmca.

Pravidla, ktoré sa uplatituju na prispevky z fondu EGF, su stanovené v nariadeni Europskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢. 1927/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zriad'uje Eurdpsky
fond na prisposobenie sa globalizacii’.

Dna 14.mdja2012 Dénsko predlozilo Zziadost EGF/2012/003 DK/Vestas o financny
prispevok z fondu EGF v désledku prepustania v skupine podnikov Vestas Group v Dansku.

Po dokladnom preskiimani tejto ziadosti Komisia dospela v stlade s ¢lankom 10 nariadenia
(ES) €. 1927/2006 k zaveru, ze su splnené podmienky na poskytnutie finanéného prispevku
podl'a uvedeného nariadenia.

ZHRNUTIE ZIADOSTI A ANALYZA

Zakladné udaje:

Referencné ¢. EGF EGF/2012/003
Clensky §tat Dénsko
Clanok 2 a)
Hlavny podnik Vestas
Dodavatelia a vyrobcovia, ktori st odberatel’'mi hlavného 0
podniku

Referencné obdobie 8.2.2012-8.6.2012
Zaciatok poskytovania personalizovanych sluzieb 13.8.2012
Détum uplatiiovania 14.5.2012
Pocet pracovnikov prepustenych pocas referencného obdobia 720
Pocet pracovnikov prepustenych pred referencnym obdobim 0
a po nom

Celkovy pocet opravnenych prepustenych pracovnikov 720
Prepusteni pracovnici, ktori sa pravdepodobne zucastnia na 720

tychto opatreniach
Vydavky na personalizované sluzby (v EUR) 14 398 000

Vydavky na poskytovanie podpory z fondu EGF’ (v EUR)

578 000
Vydavky na poskytovanie podpory z EGF (v %) 3,9
Celkovy rozpocet (v EUR) 14 976 000
Prispevok z fondu EGF (50 %) (v EUR) 7 488 000
1. Ziadost bola Komisii predlozena 14. maja 2012 a do 10. jula 2012 bola dopihana

o dodato¢né informacie.

: U.v. EU C 139, 14.6.2006, s. 1.
U. v. EU L 406, 30.12.2006, s. 1.
3 V sulade s ¢lankom 3 tretim odsekom nariadenia (ES) ¢. 1927/2006.

(S}
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Ziadost' spifa podmienky na poskytnutie prostriedkov z EGF stanovené v &lanku 2
pism. a) nariadenia (ES) ¢. 1927/2006 a bola predloZzend v lehote 10 tyzdnov
stanovenej v ¢lanku 5 uvedeného nariadenia.

Suvislost’” medzi prepustanim a vvznamnymi zmenami v Struktire svetového obchodu

v dosledku globalizacie

3.

V zéujme preukdzania stvislosti medzi prepistanim a vyznamnymi zmenami
v Struktire svetového obchodu v dosledku globalizacie Déansko tvrdi, Ze odvetvie
vyroby veternych turbin v EU, ktoré je zahrnuté v divizii 28 NACE Rev. 2 (,,Vyroba
strojov a zariadeni) vazne zasiahli zmeny v Strukture svetového obchodu, najmi
znaéné znizenie podielu EU na trhu. Dansko vysvetl'uje, Ze hoci vyroba veternych
turbin v Eurdpe sa za poslednych niekol’ko rokov zvysila, svetovy trh s veternymi
turbinami sa rozvijal eite rychlejsie, najmi v Azii a Severnej Amerike. V roku 2010
po prvykrat vznikla viac ako polovica vSetkych novych kapacit vyroby energie vo
veternych elektrariach mimo tradicnych trhov v Eurdépe a Severnej Amerike.
Hybnou silou tohto vyvoja bol predovsetkym pokracujuci hospodarsky rozmach
v Cine, kde bola postavena kazda druha nova veternd elektrareii na svete®.
V dosledku dynamického celosvetového rastu tohto odvetvia klesol podiel Eurdpy na
celkovej kapacite zo 65,5 % v roku 2006 na 43,7 % v roku 2010°.

Dénsko okrem toho tvrdi, ze ide o trvaly trend. Dopyt po energii z obnovitelnych
zdrojov vratane veternej energie bude v obrovskej miere réast, dojde vSak
k premiestneniu trhov. Zatial' o do roku 2006 mali v odvetvi veternej energetiky
dominantné postavenie eurdpske podniky ajeho rast v Eurdpe, Azii a USA bol
doteraz vyvazeny, v blizkej buducnosti d6jde k prudkému nérastu dopytu po veternej
energii v Azii a Severnej Amerike, neskor v Juznej Amerike a vo vzdialene;
budicnosti aj v Afrike. Vyroba a servis sa presuni na miesta, kde po nich bude
dopyt, a do regionov s rychlym hospodarskym rastom. Nielen vyrazne nizsie naklady
prace, ale aj vysoké naklady na prepravu velkych dielov veternych turbin nutia
eurdpskych vyrobcov, aby presunuli svoju vyrobu blizSie k najdynamickej§im trhom
pre koncovych pouzivatel'ov a tak si zaistili konkurencieschopnost’ a poziciu na trhu.
V désledku toho sa vyroba postupne premiestiiuje mimo EU.

Aj skupinu podnikov Vestas Group zasiahol vysSie opisany trend. Aby si udrzala
veduce postavenie na trhu, spoloCnost’” Vestas zacala neddvno uplatiiovat’ novu
stratégiu, ktord sa opiera o zdsadu ,,v regione pre region™ ajej cielom je znizit
naklady na vyrobu a prepravu, zabezpecit' kratSie vzdialenosti k zakaznikom a na
trhy a zvysit odolnost’ spolognosti Vestas vo¢i fluktuaciam vymennych kurzov®.
Nasledkom procesu globalizacie sa veterné turbiny budu vyrabat' tam, kde su
potrebné (uz v roku 2011 sa 80 — 90 % turbin vyrabalo regionalne). Okrem toho,
kym v minulosti sa vicSina dielov veternych turbin vyrabala v rdmci podniku, ich
vyroba sa bude Coraz viac zadavat’ regiondlnym partnerom (outsourcing), v dosledku

,»Global Wind Energy Council® (Svetova rada pre vetern energiu), Global wind report, Annual market
update 2010 (Svetova sprava o veternej energii, rocné aktualizované informacie o trhu), Brusel, april
2011.

World Wind Energy Report 2010 (Svetova sprava o veternej energii 2010), WWEA World Wind
Energy Association (Svetové zdruzenie pre veternu energiu).

Vyrocna sprava spolo¢nosti Vestas za rok 2011.

SK



SK

c¢oho spolocnost’ Vestas nebude musiet tolko investovat a znizi stav svojich
zamestnancov.

6. Tato ziadost’ o pomoc z EGF je tretou ziadost'ou, ktord sa tyka odvetvia veternych
turbin. Argumenty predloZené v dvoch predchéadzajucich pripadoch (EGF/2010/017
DK Midtjylland Machinery’ a EGF/2010/022 DK/LM Glasfiber®) zostavaju nad’ale]
v platnosti.

Dokaz o poéte prepustenych pracovnikov a splnenie Kritérii ¢lanku 2 pism. a)

7. Dénsko predlozilo tuto ziadost’ podla intervencnych kritérii stanovenych v ¢lanku 2
pism. a) nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, v ktorom sa vyzaduje, aby bolo v obdobi
Styroch mesiacov prepustenych najmenej 500 pracovnikov jedného podniku
v ¢lenskom State vratane pracovnikov prepustenych u dodavatel'ov a nadvézujicich
vyrobcov.

8. V ziadosti sa uvadza 720 pracovnikov skupiny podnikov Vestas Group, ktori boli
prepusteni pocas Stvormesacného referencného obdobia od 8. februara 2012 do
8. juna 2012. Vsetky uvedené udaje o pocte prepustenych pracovnikov sa vypocitali
podla ¢lanku 2 druhého odseku tretej zarazky nariadenia (ES) €. 1927/2006. Komisia
dostala potvrdenie vyzadované na zaklade ¢lanku 2 druhého odseku tretej zarazky, ze
ide o skuto¢ny pocet prepustenych pracovnikov.

Vysvetlenie nepredvidatel’nej povahy tohto prepuast’ania

9. Dénske organy pripominaji, Ze prepusStanie, ktoré uz skupina podnikov Vestas
Group uskuto¢nila v obci Ringkebing-Skjern v rokoch 2009/2010, bolo neplanované
a bolo sposobené rychlou expanziou celosvetového odvetvia veternej energetiky.
V roku 2009 sa prepustanie tykalo prevazne pracovnikov s nizkou kvalifikaciou
a pracovnikov bez kvalifik4cie a uskutocnilo sa v dosledku nového celosvetového
trendu v Strukture obchodu spocivajuceho v presuvani vyroby do krajin s niz§imi
nakladmi prace. Prepustanie v skupine podnikov Vestas Group v roku 2012 zasiahlo
do velkej miery vysoko kvalifikovanych, S$pecializovanych a vzdelanych
pracovnikov. Nebolo ocakavané, kedze Déansko investovalo do vyskumu a vyvoja
v odvetvi obnovitelnych zdrojov energie a veternej energetiky velké sumy. Navyse,
danska vlada rokovala o ambiciozne] energetickej politike na roky 2012 — 2020,
v ramci ktorej pldnovala podporit’ budovanie d’al§ich veternych turbin. A napokon,
obec Ringkebing-Skjern uskutoc€nila rozsiahle investicie do zariadeni na prepravu
veternych vrtal’ spolo¢nosti Vestas. Ocakavalo sa, Ze v tejto obci sa bude vyrabat
nova generacia veternych vrtal’ spolo¢nosti Vestas.

Identifikacia prepustajucich podnikov a pracovnikov, ktorvm je pomoc urcena

10. Ziadost' sa vztahuje na 720 prepustenych pracovnikov skupiny podnikov Vestas
Group, pri¢om pomoc je urc¢ena vsetkym z nich.

11. Rozdelenie pracovnikov, ktorym je uréend pomoc:
| Kategdria Polet Podiel v \
7 KOM(2011) 421 v kone&nom zneni
8 KOM(2011) 258 v kone¢nom zneni.
4
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percentich

450

Muzi | 62,78
Zeny 268 37,22
Obcania EU 717 99,58
Obcania ne¢lenskych krajin EU 3 0,42
Vo veku od 15 do 24 rokov 3 0,42
Vo veku od 25 do 54 rokov 630 87,50
Vo veku od 55 do 64 rokov 81 11,25
Vo veku nad 64 rokov 6 0,83
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12.

13.

Rozdelenie podla profesijnych kategorii:

Kategoria Pocet Podiel v
___percentich

Riaditelia, vykonny riaditel’, 45 6,25

veduci oddeleni vyroby a prevadzky

Inzinieri vratane veducich projektov, 155 21,53

veduci oddeleni

Technici v technickych odboroch 223 30,97

Administrativni pracovnici 50 6,94

Pracovnici v oblasti sluzieb : 67 9,31

Pracovnici v kovovyrobe, strojarenstve 2 0,28

a pribuznych odboroch

Operatori strojov a montéri 144 20,00

Pomocni pracovnici vo vyrobe 34 4,72

Dénsko v stlade s ¢lankom 7 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006 potvrdilo, ze bola
uplatnena politika rovnosti muzov a zien a nediskriminéacie a Ze bude aj nadalej
uplatiiovana pocas roznych stupiiov poskytovania pomoci z EGF a najmi v rdmci
pristupu k nemu.

Opis prislu§ného izemia a jeho organov a zainteresovanvch stran

14.

15.

16.

Prepustanie sa tyka piatich obci leziacich v susediacich regionoch Midtjylland
(Randers, Favrskov, Aarhus a Ringkebing-Skjern) a Syddanmark (Varde). Niekol'ko
pracovnikov bolo prepustenych aj v regione Sjelland a regione hlavného mesta
Kodane. Spolo¢nou ¢rtou vSetkych zasiahnutych obci  je rychly narast
nezamestnanosti (predovsetkym dlhodobej) a prudky pokles volnych pracovnych
miest (najma v oblasti priemyslu a vyroby).

Obec Ringkebing-Skjern investovala do infraStruktary pre spoloCnost Vestas
a odvetvie veternej energetiky zna¢né prostriedky. Dal§imi vyznamnymi odvetviami
z hl'adiska zamestnanosti st odvetvie cestovného ruchu, pol'nohospodarstva,
stavebnictva a verejnej sluzby.

Hlavnou zainteresovanou stranou je obec Ringkebing-Skjern. Jej ulohou je
podporovat’ nezamestnanych pri hl'adani nového zamestnania, ako aj zabezpeCovat
¢innosti zamerané na zvySovanie kvalifikdcie pracovnikov, posilnenie ich schopnosti
hladat si zamestnanie a poskytovat pomoc pri stanovovani cielov. Dal§imi
zainteresovanymi stranami si: obce Varde, Favrskov, mestd Randers, Aarhus,
Roskilde a Kodan; odborové organizacie, fondy poistenia v nezamestnanosti (A-
kasser), zastupcovia zamestnavatel'ov, regiony Midtjylland, Syddanmark, Sealand,
region hlavného mesta; regiondlne rady pre zamestnanost; ministerstvo prace,
ministerstvo pre podnikanie a rast; miestne podniky.

Ocakavané ucinky prepustania na miestnu, regionalnu alebo celoStatnu zamestnanost’

17.

Po rozsiahlom kolektivnom prepustani v rokoch 2009/2010, ktoré zasiahlo priblizne
800 zamestnancov spolo¢nosti Vestas v obci Ringkebing-Skjern a okolitych obciach,
predstavuje nova vlna prepustania pre zasiahnuté obce velkll vyzvu. Tento raz boli
prepusteni najméd vysoko vzdelani zamestnanci. Iba v obci Varde bol prepusteny
vacsi pocet kvalifikovanych a Ciastoéne kvalifikovanych pracovnikov, pretoze
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18.

19.

prevadzka prislusného zavodu bude v auguste 2012 uplne ukoncena. Prepustanie
bude mat’ z miestneho hl'adiska vyznamny vplyv, najmé vzhl'adom na skuto¢nost’, ze
skupina podnikov Vestas Group prepusti spolu 1300 zamestnancov (mnohi
pracovnici pracovali na zdklade docasnych zmlav, ktoré neboli, resp. nebudq,
predizené).

Pritiahnutie takého inovativneho podniku ako spolo¢nost’ Vestas, ktora poskytovala
mnozstvo  vysokokvalifikovanych  a vysokokvalitnych ~ pracovnych  miest
v priemyselnom sektore, bolo pre dotknuté obce velkym tspechom. Strata tychto
pracovnych miest spdsobila danému regionu t'azkosti. Vsetky dotknuté obce uviedli,
7ze pre nova cielovl skupinu neexistuju Ziadne vhodné volné pracovné miesta,
v dosledku ¢oho sa vysokokvalifikovani prepusteni pracovnici budid musiet
prestahovat’ za pracou, a preto bude este tazsie pritiahnut’ nové podniky.

K prepustaniu doslo v ¢ase prudkého narastu nezamestnanosti. Vo februéari 2012
bolo vregiéne Midtjylland nezamestnanych 36 426 o0so6b a v regione Syddanmark
40 004 0s6b (v porovnani s 28 402, resp. 29 751 osobami v auguste 2011).

Koordinovany balik personalizovanvch sluZieb, ktoré sa maju financovat’, a rozdelenie

odhadovanvch nakladov vratane jeho komplementarnosti s ¢innost’ami financovanymi

z0 Strukturalnych fondov

20.

21.

Dénsko navrhuje na podporu prepustenych pracovnikov balik opatreni, ktoré su
v stlade so stratégiou Europa 2020 na podporu inteligentného, udrzateI'ného
a inkluzivneho rastu. V rdmci balika sa bude ponukat individualizovana, cielena,
flexibilna a inovativna pomoc s cielom pripravit’ prepustenych pracovnikov na nové
pracovné miesta v oblastiach budiceho rastu.

Mentorstvo a koucovanie. Predpoklada sa, ze v priebehu projektu toto opatrenie
vyuziju vSetci pracovnici, ktorym je pomoc urcena. Cielom opatrenia je pomdct
pracovnikom stanovit’ ich potreby, riadit’ vlastné vzdeldvanie a zvolit’ si ten spravny
balik zamerany na zvySovanie kvalifikacie, aby ¢o najviac vyuzili svoj potencial
arozvijali svoje osobné, socialne a profesiondlne zruc¢nosti. Celkovym cielom je
preverit’ a zmapovat’ sposobilosti ucastnikov, poskytovat’ individudlne poradenstvo,
udrziavat’ motivaciu v priebehu celého projektu prostrednictvom neustaleho
kou€ovania, vytvorit’ a stanovit’ najlepSie postupy a komunikovat’ s poskytovatel'mi
odbornej pripravy a podnikmi. Opatrenie sa zacne podrobnym informacnym
stretnutim, po ktorom budu nasledovat’ individudlne poradenské stretnutia, pocas
ktorych sa preveria a zmapuju sposobilosti ucastnikov. Tento proces bude neustale
monitorovany prostrednictvom dotaznikov a rozhovorov, aby bolo mozné posudit
jeho vplyv. Sluzby sa budu poskytovat’ v spolupraci so vzdelavacim centrom
UddannelesesCenter v obci  Ringkebing-Skjern, timom riadiacim  projekt
a zastupcami uradov prace v zainteresovanych obciach.

Individualizované baliky cielenych Skoleni. Tieto baliky budu k dispozicii vSetkym
pracovnikom v cielovej skupine. Vzhladom na to, Ze niektori z prepustenych
pracovnikov si po procese koucovania pravdepodobne ndjdu nové zamestnanie, sa
vSak odhaduje, ze na tomto opatreni sa zucastni okolo 600 pracovnikov. Baliky
Skoleni navrhnuté projektovym timom v spolupréaci s prepustenymi pracovnikmi,
ktoré budu poskytovat’ vzdelavacie institicie v celom Dansku, zahiiaju:
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22.

23.

- kurzy medzikultirnych sposobilosti (jednodiiové workshopy s cielom dosiahnut,
aby si ucastnici uvedomili, Ze v globalizovanom prostredi je potrebné nadobudnut’
medzikultirne zruénosti);

- jazykové kurzy (vratane podnikatel'skych zru¢nosti v anglictine, jazyku rokovani,
diskusii a prezentacii; odbornej terminologie; moznosti vytvarat' baliky jazykovych
Skoleni prisposobené konkrétnym potrebam);

- podnikatel'skd priprava (Uvodny podnikatel'sky workshop s cielom motivovat
ucastnikov k samostatnej zarobkovej Cinnosti alebo zaloZeniu vlastného podniku;
ucastnici sa naucia, ako vypracovat podnikatel'sky plan a dostani informacie
o pravnych a danovych otdzkach vratane DPH, predaji a marketingu, elektronickom
obchode);

- Standardné kurzy a programy odbornej pripravy (vSetci ucastnici budi mat
moznost’ zapisat’ sa na kurzy a programy odbornej pripravy podl'a vlastného vyberu).

Granty na podnikanie az do vysky 25 000 EUR na zacinajici podnik sa poskytna po
dokladnom prevereni 25 osobam, ktoré sa zGcastnia na kurzoch podnikania
a vypracuju solidny podnikatel'sky plan. Podnikatel'ské plany sa budu posudzovat’ na
zéaklade kritérii tvorivosti, inovacie a udrzatelnosti. VSetci prijemcovia sa budu
musiet’ pravidelne zacastiiovat’ na monitorovacich stretnutiach a na zaver projektu
financovaného z EGF budu musiet’ vypracovat’ spravu o stave. Pokrok zacinajucich
podnikov sa bude podrobne monitorovat’.

Pomoc pri ziskavani iného zamestnania (outplacement) sa bude ponukat
v poslednych Siestich mesiacoch projektu tym, ktori si eSte nenasli nové zamestnanie
(priblizne 70 osob). Kedze pojde o I'udi, ktori st najviac znevyhodneni z dévodu
svojho veku, poriuch ucenia sa, pohlavia, nemoZznosti cestovat’ za pracou, urady prace
a spolupracujuci partneri im ponuknu staze vo vybranych podnikoch, ktoré by im po
skonCeni staze mohli pontknut zamestnanie. LCud’om, ktori budd umiestneni
v takychto podnikoch, sa bude poskytovat’ intenzivne mentorovanie a poradenstvo.

Prispevky na zivobytie / Studentské granty sa budu poskytovat’ vSetkym prepustenym
pracovnikom, pricom budu prisne viazané na ucast pracovnika na aktivnych
opatreniach trhu prace. V priemere sa odhaduje suma 10 400 EUR na osobu.

Vydavky na poskytovanie pomoci z EGF, ktoré st uvedené v ziadosti podla ¢lanku 3
nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, pokryvaji pripravné, riadiace, informacné,
propagacné, ako aj kontrolné ¢innosti. Obec Ringkebing-Skjern a administrativny
projektovy tim zahfnajaci vSetky dotknuté obce pouziji na propagaciu
a komunikdaciu prispevku z EGF viacero néstrojov. Na portdloch jednotlivych obci
budu zriadené¢ webové stranky. Budu sa vydavat pravidelné tlacové spravy
abulletiny a konat tlacové konferencie. Uskutoni sa zaverecny hodnotiaci
workshop, na ktorom sa zc¢astnia vSetci U€astnici projektu a zainteresované strany.

K dispozicii budi propaga¢né materidly.

Personalizované sluzby predstavené dédnskymi orgdnmi su aktivnymi opatreniami
trhu prace v ramci opravnenych ¢innosti vymedzenych v ¢lanku 3 nariadenia (ES)
¢. 1927/2006. Déanske organy odhaduju celkové naklady na 14 976 000 EUR, pricom
vydavky na personalizované sluzby predstavuju 14 398 000 EUR a vydavky na
poskytovanie podpory z EGF 578 000 EUR (3,9 % zcelkovej sumy). Celkovy
prispevok pozadovany z EGF je 7 488 800 EUR (50 % celkovych nakladov).
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Opatrenia Odhadovan | Odhadované Celkové
y pocet naklady naklady (EGF
pracovnikov | na prisluSné | a vnutroStatne
, ktorym je ho spolufinancov
pomoc pracovnika | anie) (v EUR)
urcena (v EUR)
Personalizované sluzby (prvy odsek ¢lanku 3 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006)
Mentorstvo a koucovanie 720 1500 1 080 000
Individualizované baliky cielenych Skoleni 600 8 500 5100 000
Prispevky na podnikanie 25 25000 625 000
Pomoc pri ziskavani iného zamestnania 70 1500 105 000
(outplacement)
Prispevky na Zivobytie/Studentské granty 720 10 400 7 488 000
Medzisucet — personalizované sluzby 14 398 000

Vydavky na poskytovanie pomoci z EGF (¢lanok 3 treti odsek nariadenia (ES)

¢. 1927/2006)

Pripravné ¢innosti 28 000
Riadenie 220 000
Informécie a propagécia 80 000
Kontrolné ¢innosti 250 000
Medzisucet — vydavky na poskytovanie 578 000
podpory z EGF

Odhadované naklady spolu 14 976 000
Prispevok z EGF (50 % celkovych nakladov) 7 488 000
24. Déansko potvrdzuje, Ze opisané opatrenia dopliajii Cinnosti financované zo

Strukturalnych fondov a Ze bude predchadzat’ akémukol'vek dvojitému financovaniu.

Datum (datumy), od ktorého (ktorvch) sa zacali alebo sa planuju zacat’ personalizované

sluzby pre prisluSnych pracovnikov

25. Dénsko za¢ne dotknutym pracovnikom poskytovat’ personalizované sluzby zahrnuté
do koordinovan¢ho balika navrhnut¢ého na spolufinancovanie zfondu EGF
13. augusta 2012. Tento datum preto predstavuje zaciatok obdobia opravnenosti
na aktkol'vek pomoc, ktortt mozno poskytnut’ z EGF.
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Postupy konzultacii so socialnymi partnermi

26. Na priprave opatreni sa podiel'ali vSetky obce zasiahnuté prepuastanim. Pocas
stretnutia s vyborom pre zamestnanost, ktoré sa v obci konalo v januari 2012,
prebehli konzultacie s viacerymi organizéciami socidlnych partnerov (odborové
organizacie, zastupcovia spolo¢nosti Vestas, organizacie zamestnavatel'ov). Okrem
toho sa vo februdri a marci 2012 v obci Skjern konali dva workshopy so vSetkymi
zasiahnutymi obcami, na ktorych boli zastipeni socidlni partneri. Socidlni partneri su
pocas mesacnych zasadnuti vyboru pravidelne informovani o stave projektu.

217. Dénske organy potvrdili, Ze poziadavky stanovené vo vnutroStatnych pravnych
predpisoch a v pravnych predpisoch EU, ktoré sa tykaju sa hromadného preptstania,
boli splnené.

Informacie o opatreniach, ktoré su povinné podl’a vnutrostatnych pravnych predpisov
alebo kolektivnhych dohod

28. Pokial’ ide o kritérid uvedené v ¢lanku 6 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, danske
organy vo svojej ziadosti:

e potvrdili, Zze finanény prispevok z EGF nenahrddza opatrenia, za ktoré¢ st na
zdklade vnutroStitnych prdvnych predpisov alebo kolektivnych — zmlav

zodpovedné spolo¢nosti,

e potvrdili, Ze ¢innosti poskytuji podporu jednotlivym pracovnikom a nemaji sa
pouzit’ na reStrukturalizaciu spolo¢nosti alebo odvetvi,

e potvrdili, Ze na uvedené opravnené cinnosti sa neprijima pomoc zinych
finan¢nych nastrojov EU.

Systémy riadenia a kontroly

209. Dénsko oznamilo Komisii, Ze financny prispevok budi spravovat a kontrolovat
rovnaké organy ako Eurdpsky socialny fond, ktorého riadiacim orgdnom je tiez
dansky trad pre podnikanie. Certifikacnym organom bude iné oddelenie rovnakého
uradu. Organom pre audit bude ,,EU Controllerfunction® v ramci danskeho tradu pre

podnikanie.
Financovanie
30. Na zéklade ziadosti Danska predstavuje navrhovany prispevok zfondu EGF na

koordinovany balik personalizovanych sluzieb (vratane vydavkov na poskytnutie
podpory z EGF) 7488 000 EUR, ¢o tvori 50 % celkovych nakladov. Vyska
prostriedkov, ktoré Komisia navrhuje vyclenit v rdmci fondu, je zaloZend na
informaciach poskytnutych Danskom.

31. Vzhladom na maximdlnu moznll sumu finan¢ného prispevku z fondu EGF podla
Clanku 10 ods. 1 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, ako aj vzhl'adom na moZnosti
prerozdelenia rozpoctovych prostriedkov, Komisia navrhuje uvolnit’ z fondu EGF
uvedenu celkovi sumu, ktora sa prideli v ramci okruhu 1a finanéného ramca.
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32.

33.

34.

Pri tejto navrhnutej vyske finanéného prispevku zostane viac ako 25 % maximalne;j
ro¢nej sumy vyclenenej pre EGF k dispozicii na pridelenie pocas poslednych Styroch
mesiacov roka v stlade s ¢lankom 12 ods. 6 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006.

Komisia predloZzenim tohto navrhu na uvol'nenie prostriedkov z fondu EGF zacina
zjednoduseny postup trialogu v stlade s bodom 28 medziinstitucionalnej dohody
zo 17. méja 2006, aby sa v rdmci obidvoch zlozZiek rozpoctového organu dosiahla
dohoda o potrebe pouzit' fond EGF ao pozadovanej sume. Komisia vyzyva ta
z dvoch zloziek rozpoctového organu, ktora na prislusnej politickej Grovni dosiahne
dohodu o navrhu na uvolnenie prostriedkov ako prvé, aby o svojich zdmeroch
informovala druhti zloZku rozpoctového organu a Komisiu. V pripade nestihlasu
jednej z dvoch zloziek rozpoctového organu sa zvola oficidlne zasadnutie trialogu.

Komisia v sulade s bodom 28 medziinstituciondlnej dohody zo 17. maja 2006
samostatne predkladd Ziadost’ o prevod s cielom zahrnit do rozpoctu na rok 2012
osobitné viazané rozpoctové prostriedky.

Zdroj platobnvch rozpoctovych prostriedkov

35.

Na thradu sumy 7 488 000 EUR potrebnej v suvislosti s touto Ziadost'ou sa pouZiju
prostriedky z rozpoctového riadku EGF.

11
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Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii podl’a bodu 28
Medziinstitucionalnej dohody zo 17. maja 2006 medzi Europskym parlamentom, Radou
a Komisiou o rozpoctovej discipline a riadnom finanénom hospodareni (Ziadost’
EGF/2012/003 DK/Vestas, Dansko)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie,

so zretelom na MedziinStituciondlnu dohodu zo 17. maja 2006 medzi Eurdpskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpo&tovej discipline a riadnom finanénom hospodareni’,

a najmi na jej bod 28,

so zretelom na nariadenie Eurdpskeho parlamentu aRady (ES) ¢ 1927/2006
z 20. decembra 2006, ktorym sa zriad’uje Eurdpsky fond na prispdsobenie sa globalizacii'®,
a najma na jeho ¢lanok 12 ods. 3,

. . . c a1l
so zretel'om na navrh Europskej komisie ',

ked’ze:

(1)  Eurdpsky fond na prispdsobenie sa globalizacii (d’alej len ,,EGF*) bol zriadeny
s cielom poskytovat’ dodatoénii podporu pracovnikom prepustenym v dosledku
vyznamnych zmien v Struktire svetového obchodu spdsobenych globaliziciou
a pomoct’ im pri opdtovnom zacleniovani sa na trhu prace.

(2)  Medziinstituciondlna dohoda zo 17. maja 2006 umoziiuje uvolnenie prostriedkov
z fondu EGF s ro¢nym stropom vo vyske 500 milionov EUR.

(3)  Dansko podalo 14. maja 2012 Ziadost' o uvolnenie prostriedkov z EGF v suvislosti
s prepustanim v spolognosti Vestas Group a do 10. jala 2012 ju dopinalo o dodatoéné
informacie. Tato Ziadost’ spiiia poziadavky na stanovenie finanénych prispevkov podla
¢lanku 10 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006. Komisia preto navrhuje uvolnit’ prostriedky
vo vyske 7 488 000 EUR.

(4)  V zaujme poskytnutia finanéného prispevku v stvislosti so ziadostou Dénska by sa
preto mali uvolnit’ financné prostriedky z EGF,

’ U.v. EU C 139, 14.6.2006, s. 1.
10 U. v. EU L 406, 30.12.2006, s. 1.
H U.v.EUC[..], [..], s. [...].
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PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1
V ramci vSeobecného rozpoctu Europskej unie na rozpoctovy rok 2012 sa mobilizuje
Eurdpsky fond na prispdsobenie sa globalizacii (EGF) s cielom poskytnit’ sumu vo vyske
7 488 000 EUR vo forme viazanych a platobnych rozpoc¢tovych prostriedkov.

Clanok 2

Toto rozhodnutie sa uverejni v Uradnom vestniku Europskej unie.

V Bruseli
Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
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