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EXPUNERE DE MOTIVE

Punctul 28 din Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 intre Parlamentul European,
Consiliu si Comisie privind disciplina bugetard si buna gestiune financiara' permite
mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare (FEG) prin intermediul unui
mecanism de flexibilitate, in limita plafonului anual de 500 de milioane EUR, peste nivelul
rubricilor corespunzatoare din cadrul financiar.

Normele aplicabile contributiilor din FEG sunt prevdazute in Regulamentul (CE) nr.
1927/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 decembrie 2006 privind crearea
Fondului european de ajustare la globalizare”.

La 4 mai 2012, Germania a prezentat cererea EGF/2010/002 DE/manroland pentru o
contributie financiara din partea FEG, in urma disponibilizarilor din cadrul societatii
manroland AG si de la doud din filialele acesteia (denumite in continuare ,,manroland”),
precum si de la un furnizor din Germania.

Dupa examinarea atenta a acestei cereri, Comisia a concluzionat, in conformitate cu articolul
10 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, ca sunt indeplinite conditiile necesare pentru o
contributie financiard in temeiul acestui regulament.

SINTEZA CERERII SI ANALIZA

Date principale:

Numarul de referinta FEG EGF/2012/002
Statul membru Germania
Articolul 2 (a)
Intreprinderea principala manroland AG
Filiale si furnizori 3
Perioada de referinta 1.1.2012 - 30.4.2012
Data de incepere a serviciilor personalizate 1.8.2012
Data depunerii cererii 4.5.2012
Disponibilizari in timpul perioadei de referinta 2239
Disponibilizari inainte si dupd perioada de referinta 45
Totalul disponibilizarilor eligibile 2284
Lucratori disponibilizati care ar trebui sa beneficieze de 7103
masurile in cauza

Cheltuieli pentru servicii personalizate (EUR) 10 305 889
Cheltuieli pentru punerea in aplicare a FEG® (EUR) 400 000
Cheltuieli pentru punerea in aplicare a FEG (%) 3,74
Buget total (EUR) 10 705 889
Contributia din FEG (50 %) (EUR) 5352944
l. Cererea a fost prezentatd Comisiei la data de 4 mai 2012 si a fost completata cu

informatii suplimentare pana la data de 10 iulie 2012.

: JO C 139, 14.6.2006, p. 1.
2 JO L 406, 30.12.2006, p. 1.
Conform articolului 3 al treilea paragraf din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006.
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2. Cererea indeplineste conditiile de utilizare a FEG prevazute la articolul 2 litera (a)
din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006 si a fost prezentatd in termenul de 10
saptamani mentionat la articolul 5 din regulamentul respectiv.

Legatura dintre disponibilizari si modificarile majore ale structurii comertului mondial
ca urmare a globalizarii

3. Pentru a stabili legatura dintre disponibilizdri si modificarile majore aparute in
structura comertului mondial ca urmare a globalizdrii, Germania sustine ca
manroland este un producator de utilaje tipografice si produce prese offset cu coli si
cu bobine. Intreprinderea manroland este recunoscuti de mult timp la nivel
international pentru standardele sale ridicate in materie de inginerie si pentru
fabricarea de produse de 1nalta calitate.

4. Piata echipamentelor pentru utilaje tipografice este foarte internationalizata.
Intreprinderea manroland, impreund cu concurentii sii din Germania si din alte tiri
europene, functioneaza deja la scard mondiala. In ultimii ani, pietele emergente, cum
ar fi China, India si tari din America de Sud, de exemplu, Brazilia, si-au sporit
cererea de utilaje tipografice si, prin urmare, au devenit clienti importanti pentru
producatorii de utilaje tipografice din Germania si din alte tari europene. Cu toate
acestea, acestia au devenit din ce in ce mai mult si actori importanti in calitate de
furnizori pe o piatd din ce in ce mai globalizatd. Producatorii din China, India,
America de Sud, precum si un numadr crescand de concurenti din Europa de Est, SUA
si Japonia, si-au sporit cu totii cotele de piatd in ultimii zece ani. Ca urmare,
producdtorii germani de produse de inalta calitate se confruntd, in prezent, cu o
concurenta internationald acerba, in cea mai mare parte de calitate inferioara si la
preturi mai mici.

5. Tendinta spre piete mai integrate la nivel international este insotitd de modificari
structurale permanente in utilizarea tehnicilor de tiparire si de un grad mai mare de
specializare a furnizorilor in anumite subsectoare. Avand un numar mai mare de
furnizori internationali, pe de o parte, si tehnici de tiparire in plina evolutie, pe de
alta parte, producatorul mediu de utilaje tipografice detine o cotd mai mica din piata.
Vanzérile diminueaza, profiturile scad si angajatorii trebuie sa prevada
disponibilizri. In ultimii cativa ani, intreprinderea manroland a urmat acest model in
raspunsul sau la globalizare.

6. Autoritatile germane mentioneaza, de asemenea, exemple de protectionism pe piata
utilajelor tipografice. Acestea sustin ca India aplicd o taxd de import de 23 % pe
utilaje, si faptul cd China, care este piata cu cea mai rapida crestere pentru
echipamentele de productie, utilizeaza subventiile, autorizeaza pirateria produselor,
accepta standarde de siguranta la locul de munca mai putin stricte sau inexistente, nu
protejeazd mediul, detine putine norme sociale si nu oferd nicio protectie sociala
universald. Toate acestea contribuie la diminuarea costurilor de productie si la
instaurarea unor conditii inegale pentru concurentii strdini*. Actualul plan cincinal
din China (2011 — 2015) mentioneaza sectorul utilajelor si echipamentelor ca unul
dintre cele sapte sectoare industriale cheie carora le sunt destinate fondurile de stat

Gisela Lanza, Thomas Ender, Dennis Schuler, Stevens Peters (2011), Chancen und Risiken des
deutschen Maschinen- und Anlagenbaus in der chinesischen Automobilindustrie, Global Advanced
Manufacturing Institute si Karlsruhe Institute of Technology
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din China. Astfel de practici au sprijinit producatorii chinezi de echipamente
tipografice sa se apropie de standardele tehnologice ridicate stabilite de tari
europene, dar la costuri cu forta de munca, in medie, cu 11 % mai mici decat media
europeani a costurilor fortei de munca in sectorul utilajelor. In consecinti, China a
devenit unul dintre cei mai aprigi concurenti internationali din sectorul utilajelor
tipografice’.

Concurentii din afara Chinei Incearcd sa evite barajul taxelor de import prin
delocalizarea productiei in alte tari din Asia. In consecinti, furnizorii europeni de
utilaje tipografice (inclusiv manroland) au pierdut o cotd semnificativad pe piata
internationald incepand cu mijlocul anilor 2000. Intre 2000 si 2004, cota de piata
mondiald a producatorilor europeni a fost, in medie, de 67 %, dar a scazut la o medie
de 53 % in cursul perioadei 2005 — 2011. Importurile de la furnizori non-europeni pe
piata utilajelor tipografice din UE au crescut de la 18 % (in medie intre anii 2000 si
2005) la 24 % (in medie intre anii 2006 si 2010)°,

Intre 2005 si 2011, manroland a pierdut 10 % din cota sa de piata pentru echipamente
tipografice tip offset cu bobine. In plus, intre 2000 si 2010, intreprinderea s-a
confruntat cu faze de scadere brusca a vanzarilor. Aceastd evolutie a contribuit la o
prabusire a beneficiilor si la rezultate negative si, in final, la disponibilizarile care au
condus la aceasta cerere.

Demonstrarea numérului de disponibiliziri si indeplinirea criteriilor de la articolul 2

litera (a)

9.

10.

Germania a depus aceastd cerere pe baza criteriilor de interventie prevazute la
articolul 2 litera (a) din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, care prevad drept conditie
pentru interventie existenta unui numar de cel putin 500 de disponibilizari pe o
perioada de patru luni, din cadrul unei societdti dintr-un stat membru, incluzand
lucratorii disponibilizati de furnizorii si de producatorii din aval ai societatii
respective.

Cererea mentioneaza 2 177 de disponibilizari la manroland AG si 62 la doua din
filialele sale, precum si 45 la un furnizor (Gefinal Systema), alcatuind un total de 2
284 de disponibilizari, dintre care 2 239 au avut loc in perioada de referinta de patru
luni cuprinsa intre 1 ianuarie 2012 si 30 aprilie 2012. Disponibilizarile la manroland
AG si filialele sale au fost calculate in conformitate cu a doua liniuta din al doilea
alineat al articolului 2 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, in timp ce cele de la
Gefinal Systema au fost calculate in conformitate cu prima liniuta din articolul 2
alineatul (2) din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006.

Explicatia caracterului nepreviazut al disponibilizirilor in cauzi

11.

Autoritatile germane sustin cd manroland a fost un lider mondial in domeniul
utilajelor tipografice de tip offset cu bobind si ca, in trecut au trecut prin multe
turbulente ale ciclului economic, ceea ce ii conferd o experienta valoroasa in
gestionarea perioadelor dificile. Intreprinderea a incheiat un acord cu angajatii sai de

Comisia Europeana (2011), Studiu privind viitoarele oportunitati si provocari din cadrul relatiilor
comerciale si de investitii intre UE si China. Studiul 1: Utilaje, p. 3.
Surse: manroland AG, cercetare de piatd
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diminuare salariald si de reducere treptatd a personalului in cursul anilor 2011 si
2012. Pierderilor anterioare au fost compensate de catre proprietarii sdi, Allianz
Capital Partners si MAN. In toamna anului 2011, proprietarii au refuzat si continue
platile, ducand direct la insolventa Intreprinderii manroland si disponibilizarea unei
treimi din forta sa de munca.

Identificarea intreprinderilor care au efectuat disponibiliziri si a lucriatorilor vizati de

masurile de asistenta

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

RO

Cererea se referd la 2 284 de disponibilizari, din care 2 177 au avut loc la manroland
AG, alte 62 la doua din filialele sale (manroland Vertrieb und Service GmbH si
manroland Vertrieb und Service Deutschland GmbH), iar alte 45 la furnizorul
Gefinal Systema (o intreprindere de prelucrare a metalelor). Din aceste
disponibilizari, 2 103 sunt vizate de masurile FEG.

Defalcarea pe categorii a lucratorilor vizati este urmatoarea:

Categorie Numir Procentaj
Barbati : 1 836 87,30
Femei 267 12,70
Cetiteni ai UE 1979 96,96
Cetateni din téri terte : 62 3,04
15-24 de ani 45 2,14
25-54 de ani 1514 71,99
55-64 de ani ' 543 25,82
peste 64 de ani 1 0,05

Pentru cei 62 de lucratori din filiale, nu existd nicio defalcare disponibila in ceea ce
priveste nationalitatea, prin urmare, procentajele din categoriile relevante se bazeaza
pe un total de 2 041.

Dintre lucratorii vizati, 142 sufera de probleme de sdnatate de lunga durata sau
handicap.

In ceea ce priveste categoriile profesionale, defalcarea este urmatoarea:

Categorie ' Numar Procentaj
Legislatori, Tnalti functionari si directori 15 0,73
Profesiuni intelectuale si stiintifice 93 4,56
Tehnicieni si profesiuni asociate 273 13,38
Salariati de tip administrativ : 167 8,18
Mestesugari si lucritori in  domenii 93 4,56
asociate , _

Operatori pe masini si instalatii si 1321 64,72
asamblori , _

Muncitori necalificati 79 3,87

Pentru cei 62 de lucratori din filiale, nu existd nicio defalcare disponibila in ceea ce
priveste categoriile profesionale, prin urmare, procentajele din acest tabel se bazeaza
pe un total de 2 041.

In conformitate cu articolul 7 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, Germania a
confirmat faptul ca s-a aplicat o politicd de egalitate intre femei si barbati, precum si
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o politicd de nediscriminare si cd acestea se vor aplica in continuare pe parcursul
diferitelor etape de punere in aplicare a FEG si, in special, in cursul accesului la
FEG.

Descrierea teritoriului vizat, a autoritatilor sale si a partilor interesate

19.

20.

Aceste disponibilizari se refera la trei regiuni destul de diferite din Germania. Prima
este Augsburg (Bavaria), a doua Offenbach (Hessen) si a treia Plauen (Saxonia). Alte
mari orase Invecinate sunt, de asemenea, afectate de inchidere si de disponibilizari,
inclusiv Aschaffenburg, Wiesbaden, Darmstadt si Frankfurt-pe-Main.

Cea mai fragila dintre acestea este Plauen, situatd in partea de est a Germaniei, cu o
populatie micd, dar foarte dependentd de plata ajutoarelor sociale. In prezent,
insolvabilitatea Intreprinderii manroland elimina al treilea mare angajator din regiune
(700 de lucratori inainte de inchidere) si una din cele trei intreprinderi suficient de
mari pentru a dispune de conventii colective de salarizare Incheiate cu lucratorii lor.

Impactul preconizat al disponibilizarilor asupra ocuparii fortei de munca la nivel local,

regional sau national

21.

22.

23.

Inainte de insolventd, manroland avea 6 500 de lucritori. Ea era un producitor
modern de utilaje dotatd cu un know-how de varf si cu un nivel salarial atractiv.
Descompunerea acestei intreprinderi (cu o pierdere de o treime din forta sa de
muncd) va aduce cu sine o pierdere de competente, susceptibilda de a afecta alti
angajatori si regiunile in cauza. Lucratorii care vor gasi un nou loc de muncd vor
trebui sd accepte un nivel salarial inferior, ceea ce, la randul sau, va reduce puterea
lor de cumparare si fluxul de lichiditati in economia locald. Cele trei regiuni vor
pierde, in plus, unul dintre cei mai importanti angajatori, cu nicio perspectiva
imediatd de a gdsi un succesor echivalent in viitorul apropiat.

Multi dintre lucratori au fost angajati de manroland pentru perioade indelungate si au
atins niveluri salariale ridicate ca urmare a vechimii. Din cauza varstei lor, va fi
dificil pentru acestia sa gaseasca rapid un nou loc de munca si aproape imposibil sa
atingd, din nou,acelasi nivel salarial.

Tabelul de mai jos prezinta ratele somajului in zonele afectate si rata evolutiei
acestuia in comparatie cu aceeasi lund din anul precedent.

Regiune ~Rata somajului februarie Evolutia somajului februarie
12012 - 2012/februarie 2011

Germania 7,9

Augsburg 5,4 r +4,5 %

Offenbach 8.3 +6,7 %

Plauen 11,7 +2.9 %

Pachetul coordonat de servicii personalizate care vor fi finantate si defalcarea costurilor

sale estimate, inclusiv complementaritatea sa cu actiunile finantate din fondurile

structurale

24.

In ianuarie 2012, partenerii sociali care au intervenit la manroland au adoptat un plan
social care include stabilirea unor societati de tranzitie pentru lucratorii
disponibilizati. Pentru Augsburg si Plauen, coordonatorul este PTG (Projekt- und
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25.

Trainingsgesellschaft) iar societatea sa de tranzitie va functiona de la 1 februarie
2012 pand la 31 ianuarie 2013. Pentru Offenbach, societatea de tranzitie este PMR
Personalentwicklungs-gesellschaft, care va functiona de la 1 februarie 2012 pana la
31 iulie 2012, cu posibilitatea extinderii duratei.

Se propun urmatoarele masuri:

— Alocatii de scurtd durata (Transferkurzarbeitergeld): Aceasta este o indemnizatie
de subzistentd varsata de serviciile publice de ocupare a fortei de munca pe baza
salariului net castigat anterior de lucrator. Nivelul este fixat la 60 % din fostul
salariu net, ajungand la 67 % 1n cazul in care cel putin un copil este rezident in
gospodiria beneficiarului. Intreprinderea manroland s-a angajat si pliteasca
diferenta dintre aceasta suma si 80 % din salariul precedent. Germania estimeaza
ca, In medie, aceste alocatii vor fi platite fiecarui lucrator timp de 6 pana la 8 luni.
Din bugetul prevazut pentru aceastd masurd se deduc alocatiile utilizate pentru a
cofinanta formarea profesionald finantata de FSE in faza initiala, si alte deduceri
sunt inscrise in buget pentru perioadele in care lucratorii nu sunt implicati in
masuri de politica active pe piata muncii. Alocatia va fi varsata celor 2 001 de
lucratori care au decis sa se aldture societdtii de tranzitie. Cei 102 lucratori
susceptibili de a participa la masuri, dar nu in cadrul societatii de tranzitie, vor
beneficia de alocatii de somaj (care nu sunt incluse in pachetul FEG).

— Cursuri de formare care se finalizeazd cu obtinerea unei calificari: Aceste cursuri
vor fi destinate, in principal, fostilor angajati ai filialelor si ai furnizorului, Intrucat
fostii angajati ai intreprinderii manroland AG sunt deja bine calificati si vor
beneficia de cursuri mai specializate pe baza calificarilor lor existente. Stagiarilor
li se va acorda posibilitatea de a-si alege cursurile cele mai adecvate, pe baza
interviului initial si a profilului acestora. Vor fi propuse cursuri de formare bazate
atdt pe competente tehnice cat si non-tehnice si se va acorda certificarea
competentelor dobandite prin experientd in munca. Durata cursurilor va varia intre
3 51 100 de zile.

— Ateliere si grupuri colegiale: Acestea vor fi create in diferite configuratii, de
exemplu, pentru lucrdtorii in varstd, pentru lucratorii cu handicap, in functie de
tipul de formare, etc., in functie de necesitati. Fiecare grup va dispune de propriul
sau mentor.

— Masuri conexe si cautarea unui loc de munca pe plan international: Programul va
oferi lucratorilor disponibilizati posibilitatea de a efectua o serie de teste, inclusiv
teste psihologice, vizite medicale, teste de competentd. Acestia vor fi ajutati sa
obtina referinte profesionale si sd se supuna la orice masuri sanitare preventive
cerute de catre viitorii angajatori (de exemplu, vaccinari). Participarea la targuri
de locuri de munca, cursuri de limbi straine, traducerea de calificari anterioare,
formare interculturala etc. vor fi oferite, in functie de necesitati.

— Consiliere detailatd privind infiintarea unei societati: Lucratorii concediati care
doresc sd isi inceapa propria afacere pot obtine sprijin pentru planificarea, punerea
in aplicare si finantarea proiectelor lor de afaceri. In plus, vor fi transmise
competente de bazd privind gestiunea intreprinderilor, marketing si vanzare. Se
vor pune la dispozitie consiliere si Indrumare individuald, precum si contacte cu
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26.

27.

retele si diferiti experti specifici (avocati, consilieri fiscali, specialisti in
marketing, bancheri, etc.)

— Cautarea unui loc de munca: Societatile de tranzitie utilizeaza contactele pe care
le au cu angajatorii din regiunile lor pentru a obtine informatii privind viitoare
oferte de locuri de munca care nu au fost incd publicate. Ele examineaza, apoi,
candidatii cei mai potriviti din lista de lucrdtori care beneficiazd de ajutor din
partea FEG pentru a-i pune in legiturd cu angajatorii potentiali. In cazul in care
candidatii trebuie sa completeze anumite lacune in competentele lor, acestia vor
beneficia de formarea necesara.

— Prima de activare: Aceasta este destinatd sd ajute lucratorii disponibilizati sa
accepte un loc de munca la un salariu inferior (cel putin 10 % mai scazut decat
salariul lor brut anterior). Este vorba de o prima unicd de 4 000 EUR, varsata la
inceputul punerii in aplicare a masurilor FEG si degresiva pana la 1 000 EUR,
daca este varsata catre sfarsitul etapei de punere in aplicare.

— Servicii de Indrumare profesionald si de consultantd in cadrul unui nou loc de
munca si In cursul perioadei de somaj: Odata ce un lucrator concediat a acceptat
un nou loc de munca dar necesita inca un oarecare sprijin, un formator din cadrul
societatii de tranzitie poate continua sd furnizeze consiliere si sd se asigure cd
lucratorul se poate integra in mod optim. Lucratorii care nu au gasit un nou loc de
munca in momentul in care societatea de tranzitie 1si incheie activitatea vor primi
in continuare consiliere din partea personalul relevant, care ii vor ajuta, de
asemenea, la intocmirea dosarelor lor personale in vederea unei consultari
ulterioare.

Cheltuielile pentru punerea in aplicare a FEG, care sunt incluse in cerere in
conformitate cu articolul 3 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, acopera activitatile
de pregatire, gestionare si control, precum si activitatile legate de informare si
publicitate. Aceasta include reuniuni periodice cu partenerii sociali si cu alte parti
interesate, cu care au fost deja examinate atat necesitatea unei cereri de interventie a
FEG, cat si continutul sdu, inainte de depunerea cererii. Activitdtile de informare
includ un site internet care sa evidentieze efectele pozitive ale FEG.

Serviciile personalizate prezentate de autoritatile germane constituie masuri active de
ocupare care fac parte dintre actiunile eligibile definite la articolul 3 din
Regulamentul (CE) nr. 1927/2006. Autoritatile germane estimeaza costurile totale la
10 705 889 EUR, din care cheltuielile pentru serviciile personalizate la 10 305 889
EUR si cheltuielile pentru punerea in aplicare a FEG la 400 000 EUR (3,74 % din
suma totald). Contributia totald solicitatd din FEG este de 5.352.944 EUR (50 % din
costurile totale).
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Actiuni Numarul Costul Costuri totale
estimat al estimat per (FEG s1
lucratorilor lucrétor cofinantare
vizati vizat nationald) (in
(in EUR) EUR)

Servicii personalizate [articolul 3 primul paragraf din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006]

Alocatii de scurta durata 2 001 2727,67 | 5458067,67

(Transferkurzarbeitergeld)

Cursuri de formare care se finalizeaza cu 770 2293,01 1765 617,70

obtinerea unei calificari

(Qualifizierungsmassnahmen)

Ateliere si grupuri colegiale 1453 327,58 475 973,74

Masuri conexe si cautarea unui loc de munca 1135 186,01 211 121,35

pe plan international (Flankierende und

internationale Unterstuetzung)

Consiliere detailatd privind infiintarea unei 60 621,93 37 315,80

societati (Existenzgruenderberatung)

Cautarea unui loc de munca (Stellenresearch) 1050 275,19 288 949,50

Prima de activare (Aktivierungszuschuss) 430 2709,92 | 1165 265,60

Servicii de indrumare profesionala si de 1050 860,55 903 577,50

consultanta in cadrul unui nou loc de munca si

in cursul perioadei de somaj (Nachbetreuung)

Subtotal servicii personalizate 10 305 889

Cheltuieli pentru punerea in aplicare a FEG [articolul 3 al treilea paragraf din

Regulamentul (CE) nr. 1927/2006]

Activitati de pregatire 20 000
Gestionare 340 000
Informare si publicitate 20 000
Activitati de control 20 000
Subtotal cheltuieli legate de implementarea 400 000
FEG

Total costuri estimate 10 705 889
Contributie din FEG (50 % din costurile totale) 5352944
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28.

29.

Germania confirma ca masurile descrise mai sus sunt complementare cu actiunile
finantate de fondurile structurale. Masurile timpurii adoptate pentru a sprijini acest
grup de lucratori (incepand cu 1 februarie 2012) sunt cofinantate de Fondul social
european din cadrul programului sdu operational FSE-BA. Va exista o separare clara
intre aceste masuri si cele cofinantate de FEG. Autoritatile germane au confirmat
faptul ca dispozitiile necesare sunt in vigoare pentru a evita orice dubla finantare prin
instrumentele financiare ale UE.

Germania afirma in continuare in cererea sa ca pachetul FEG constituie o valoare
adaugata semnificativa superioard masurilor care ar fi fost posibile prin mobilizarea
fondurilor nationale si din FSE. Aceasta include mai multe tipuri de servicii de
formare, cursuri de calificare mai indelungate, care duc la o calificare mai buna si o
perioadad de timp mai lunga pentru a sprijini lucratorii decét ar fi fost posibil pentru o
societate de tranzitie in absenta finantarii FEG.

Data/datele la care serviciile personalizate pentru lucritorii afectati au inceput sau sunt

prevazute sa inceapa

30.

Germania va initia serviciile personalizate pentru lucratorii afectati incluse in
pachetul coordonat propus pentru cofinantarea din FEG la 1 august 2012. Prin
urmare, aceasta datd reprezinta inceputul perioadei de eligibilitate pentru orice fel de
asistenta care ar putea fi acordata din FEG.

Proceduri de consultare a partenerilor sociali

31.

32.

Partenerii sociali si alte parti interesate au fost implicati de la bun inceput in
planificarea si punerea in aplicare a acestei cereri. La 16 aprilie 2012, a fost
organizatd o masa rotunda care a reunit toate partile interesate, inclusiv reprezentantii
lucratorilor, la care au fost prezentate datele esentiale privind cererea FEG si la care
toate partile si-au manifestat sprijinul. in plus, diferitele parti interesate au decis si
colaboreze Indeaproape la punerea 1n aplicare a masurilor.

Autoritatile germane au confirmat ca cerintele prevazute in legislatia nationala si in
legislatia UE privind concedierile colective au fost respectate.

Informare cu privire la actiunile obligatorii In temeiul legislatiei nationale sau al

contractelor colective de munca

33.

In ceea ce priveste indeplinirea criteriilor stabilite la articolul 6 din Regulamentul
(CE) nr. 1927/2006, in cererea lor, autoritatile germane:

e au confirmat ca masurile care constituie responsabilitatea societatilor in temeiul
legislatiei nationale sau al contractelor colective de munca nu vor fi inlocuite de
contributia financiara din partea FEG;

e au demonstrat cd actiunile respective ofera sprijin lucratorilor individuali si nu
urmeaza a fi folosite pentru restructurarea societdtilor sau a sectoarelor de

activitate;

e au confirmat faptul cd actiunile eligibile mentionate anterior nu beneficiaza de
asistenta prin intermediul altor instrumente financiare ale UE.
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Sisteme de gestionare si control

34. Germania a informat Comisia cd aceste contributii financiare vor fi gestionate de
catre acelasi organisme care au administrat si contributiile anterioare varsate de FEG
in Germania -- in cadrul Ministerului Federal al Muncii si al Afacerilor Sociale
(Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales), s1 anume ,,Gruppe Europdisches Fonds
fiir Beschdftigung — Referat EF 3” va avea calitatea de autoritate de gestionare, iar
»Organisationseinheit Priifbehorde” cea de autoritate de control pentru acest caz.

Finantare

35. Pe baza cererii transmise de Germania, contributia propusa din FEG pentru pachetul
coordonat de servicii personalizate (inclusiv cheltuielile legate de interventia FEG)
este de 5 352 944 EUR, reprezentand 50 % din costurile totale. Alocarea propusa de
Comisie din acest fond se bazeaza pe informatiile furnizate de Germania.

36. Avand in vedere cuantumul maxim al unei contributii financiare care poate fi
acordatd din FEG 1n temeiul articolului 10 alineatul (1) din Regulamentul (CE) nr.
1927/2006, precum si marja disponibild pentru realocarea creditelor, Comisia
propune mobilizarea din FEG a sumei totale mentionate mai sus, care sa fie nscrisa
in rubrica la din cadrul financiar.

37. Cuantumul propus al contributiei financiare va lasa disponibil mai mult de 25 % din
suma maxima anuald atribuitd din FEG pentru alocari in cursul ultimelor patru luni
ale anului, conform dispozitiilor articolului 12 alineatul (6) din Regulamentul (CE)
nr. 1927/2006.

38. Prin prezentarea acestei propuneri de mobilizare a FEG, Comisia initiaza procedura
simplificatd de trialog, conform dispozitiillor de la punctul 28 din Acordul
interinstitutional din 17 mai 2006, in vederea obtinerii acordului celor doua
componente ale autoritatii bugetare cu privire la necesitatea utilizarii FEG si cu
privire la suma solicitatd. Comisia invitd prima dintre cele doud parti componente ale
autoritatii bugetare care ajunge la un acord, la nivelul politic corespunzator, cu
privire la proiectul de propunere de mobilizare, sd informeze cealalta parte
componenti si Comisia in legiturd cu intentiile sale. In cazul in care una dintre cele
doud componente ale autoritatii bugetare nu este de acord, se va organiza o reuniune
formala trilaterala.

39. Comisia prezintd separat o cerere de transfer in vederea inscrierii in bugetul pentru
anul 2012 a unor credite de angajament specifice, in conformitate cu punctul 28 din
Acordul interinstitutional din 17 mai 2006.

Sursa creditelor de plata

40. Creditele din linia bugetara a FEG se vor utiliza pentru a finanta suma de 5 352
944 EUR necesara pentru prezenta cerere.
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Propunere de
DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare, in conformitate cu
punctul 28 din Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 intre Parlamentul European,
Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara si buna gestiune financiara (cererea
EGF/2012/002 DE/manroland din Germania)

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNIT EUROPENE,
avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 dintre Parlamentul European,

e . .. .. e 4. o - . e 7 A .
Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara si buna gestiune financiara’, in special punctul
28,

avand 1n vedere Regulamentul (CE) nr. 1927/2006 al Parlamentului European si al Consiliului
din 20 decembrie 2006 privind crearea Fondului european de ajustare la globalizare®, in
special articolul 12 alineatul (3),

avand in vedere propunerea Comisiei Europene’,
intrucat:

(1)  Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) a fost creat pentru a oferi sprijin
suplimentar lucrdtorilor concediati ca urmare a schimbarilor majore din structura
comertului mondial, generate de globalizare si pentru a-i ajuta sa se reintegreze pe
piata fortei de munca.

(2)  Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 permite mobilizarea FEG in limita unui
plafon anual de 500 de milioane EUR.

3) La 4 mai 2012, Germania a prezentat o cerere de mobilizare a FEG, privind
disponibilizarile de la intreprinderea manroland AG si de la doua dintre filialele
acesteia, precum si de la un furnizor, pe care a completat-o cu informatii suplimentare
pand la 10 iulie 2012. Aceastd cerere indeplineste conditiile pentru stabilirea
contributiilor financiare, astfel cum sunt prevazute la articolul 10 din Regulamentul
(CE) nr. 1927/2006. Prin urmare, Comisia propune mobilizarea sumei de 5 352
944 EUR.

4) Prin urmare, ar trebui mobilizat FEG pentru a oferi o contributie financiara ca raspuns
la cererea depusd de Germania,

7 JO C 139, 14.6.2006, p. 1.
8 JO L 406, 30.12.2006, p. 1.
? JoCc[..L,[...Lp.[...]
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ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1
In cadrul bugetului general al Uniunii Europene pentru exercitiul financiar 2012, se

mobilizeaza Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) pentru alocarea sumei de 5
352 944 EUR, sub forma de credite de angajament si credite de plata.

Articolul 2

Prezenta decizie se publica in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Adoptata la Bruxelles,
Pentru Parlamentul European, Pentru Consiliu,
Presedintele Presedintele
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