ES

2t COMISION EUROPEA

% %
X X

W W

Bruselas, 13.9.2012
COM (2012) 493 final

Propuesta de
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conformidad con el punto 28 del Acuerdo Interinstitucional, de 17 de mayo de 2006,
entre el Parlamento Europeo, €l Consgoy la Comision sobre disciplina presupuestariay
buena gestion financiera (solicitud FEAG/2012/002 DE/manroland de Alemania)
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EXPOSICION DE MOTIVOS

De conformidad con € punto 28 del Acuerdo Interinstitucional, de 17 de mayo de 2006, entre
el Parlamento Europeo, € Consgjo y la Comision sobre disciplina presupuestaria y buena
gestion financiera', se permite la movilizacion del Fondo Europeo de Adaptacion a la
Globalizacion (FEAG), a través de un mecanismo de flexibilidad, hasta un maximo anua de
500 millones EUR, ademas de |as partidas pertinentes del marco financiero.

Las normas aplicables a las contribuciones del FEAG se establecen en el Reglamento (CE)
n° 1927/2006 del Parlamento Europeo y del Consgjo, de 20 de diciembre de 2006, por € que
se crea el Fondo Europeo de Adaptacion ala Globalizacion.

El 4 de mayo de 2012, Alemania present6 la solicitud EGF/2012/002 DE/manroland, relativa
auna contribucién financiera del FEAG, araiz de los despidos en manroland AG y dos de sus
filiales (en lo sucesivo, «manroland»), asi como en un proveedor en Alemania.

Tras un examen exhaustivo de la solicitud, la Comision ha llegado a la conclusién, de
conformidad con el articulo 10 del Reglamento (CE) n° 1927/2006, de que se cumplen las
condiciones para la concesién de una contribucion financiera con arreglo a dicho Reglamento.

RESUMEN DE LA SOLICITUD Y ANALISIS

Datos clave:

Numero de referenciadel FEAG FEAG/2012/002
Estado miembro Alemania
Articulo 2 letraa)

Empresa principal

manroland AG

Filialesy proveedores

Periodo de referencia

3

1.1.2012 - 30.4.2012

Fecha deinicio de los servicios personalizados 1.8.2012
Fecha de la solicitud 4.5.2012
Despidos durante el periodo de referencia 2239
Despidos antes y después del periodo de referencia 45
Numero total de despidos que pueden acogerse a la

2284
ayuda

2103

Trabajadores despedidos gque se espera que se acojan a

! DO C 139 de 14.6.2006, p. 1.
2 DO L 406 de 30.12.2006, p. 1.

ES



ES

|las medidas

Gastos destinados a servicios personalizados (EUR) 10 305 889
Gastos de intervencion del FEAG® (EUR)

400 000
Gastos de intervencion del FEAG (%) 3,74
Presupuesto total (EUR) 10 705 889
Contribucion del FEAG (50 %) (EUR) 5352944
1 La solicitud se presentd a la Comision el 4 de mayo de 2012 y se completé con

informacion adicional hasta el 10 de julio de 2012.

2. La solicitud cumple las condiciones para laintervencion del FEAG establecidas en e

articulo 2, letra a), del Reglamento (CE) n° 1927/2006, y fue presentada dentro del
plazo de diez semanas contemplado en el articulo 5 de dicho Reglamento.

Relacion entre los despidos v los grandes cambios estructurales en los patrones del

comer cio mundial a causa de la globalizacion

3.

A fin de establecer larelacion entre los despidos y os grandes cambios estructurales
en los patrones del comercio mundia como consecuencia de la globalizacion,
Alemania alega que manroland es un fabricante de maquinaria de imprenta que
produce impresoras offset con alimentacion de hojas de papel y de bobinas
reconocido desde hace afios a nivel internacional por sus normas de ingenieria
rigurosas y sus productos de alta calidad.

El mercado de la maquinaria de imprenta esta muy internacionalizado. Al igua que
sus competidores en Alemaniay otros paises europeos, manroland opera ya en todo
el mundo. En los Ultimos afios, mercados emergentes como China, Indiay paises de
Sudamérica, como, por jemplo, Brasil, han aumentado su demanda de maquinaria
de imprenta, convirtiéndose en importantes clientes de los fabricantes alemanes y de
otros paises europeos. No obstante, estos paises también se han convertido cada vez
mas por derecho propio en importantes proveedores en un mercado cada vez mas
globalizado. Los productores de China, India 'y Sudamérica, asi como un nimero
creciente de competidores de Europa oriental, EE.UU. y Jap6n, han conseguido
aumentar sus cuotas de mercado en los Ultimos diez afios. Como consecuencia de
ello, los fabricantes alemanes de productos de alta calidad se enfrentan a una fuerte
competencia internacional, principa mente de productos de menor calidad y a precios
mas bajos.

La tendencia hacia una integracion de los mercados a nivel internacional va
acompariada de cambios estructural es permanentes en la utilizacion de las técnicas de
impresion y de unamayor especializacion de los proveedores en algunos subsectores.
Con un mayor numero de proveedores internacionales, por un lado, y la evolucién de

De acuerdo con € articulo 3, parrafo tercero, del Reglamento (CE) n° 1927/2006.
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las técnicas de impresion, por otro, € productor medio de maquinaria de impresion
dispone de una cuota de mercado mas pequefia. Las ventas disminuyen, los
beneficios caen y los empleadores se ven obligados a despedir a los trabajadores.
Durante los Ultimos afios, manroland ha seguido esta tendencia en respuesta a la
globalizacion.

Las autoridades alemanas también mencionan gemplos de proteccionismo en €
mercado de maquinaria de impresion. Sostienen que la India aplica un derecho de
importacién del 23 % sobre la maquinaria, y que China, que es el mercado que mas
rapidamente crece con respecto a los equipos de produccion, aplica subvenciones,
permite la pirateria de productos, acepta normas de seguridad en el trabajo menos
rigurosas o incluso inexistentes, tiene escasamente en cuenta la proteccion del medio
ambiente, dispone de un nimero reducido de normas sociales y no ofrece una
proteccion social universal. Todo ello contribuye a reducir los costes de produccion 'y
a instaurar condiciones de competencia desiguaes para los competidores
extranjeros’. El actual plan quinquena chino (2011-2015) incluye el sector de la
maquinaria y los equipos entre los siete sectores clave a los que se destina la
financiacion estatal china. Estas précticas han contribuido a que los productores
chinos de equipos de impresion puedan aproximarse a las elevadas normas
tecnol égicas de los paises europeos, aungue con unos costes laborales inferiores en
un 11 % por término medio ala media europea en el sector. Por consiguiente, China
se ha convertido en uno de los competidores internacional es més feroces en el sector
de lamaquinaria de impresion”.

Los competidores de otros paises distintos de China intentan evitar el obstaculo de
los derechos de importacién mediante la deslocalizacion de su produccion a otros
paises asiéticos. Como consecuencia de ello, |os proveedores europeos de maguinaria
de impresion (incluido manroland) han perdido una cuota significativa del mercado
internacional desde mediados de la década de 2000. La cuota de mercado mundial de
los productores europeos, que era del 67 % de media entre 2000 y 2004, descendio a
una media del 53 % durante el periodo 2005 a 2011. Las importaciones en €l
mercado de la UE de maquinaria de impresion procedente de terceros paises pasaron
del 18 % (media de |os afios 2000 a 2005) al 24 % (media de |os afios 2006 a 2010)°.

Entre 2005 y 2011, manroland perdié el 10 % de su cuota de mercado para las
impresoras offset alimentadas con bobinas. Ademas, entre 2000 y 2010 la empresa
experimentd fases de pérdidas acentuadas de sus ventas. Esta evolucion ha
contribuido a una caida de los beneficios, que han Illegado a ser negativos, y, en
ultimo término, a los despidos que han dado lugar ala solicitud.

Gisela Lanza, Thomas Ender, Dennis Schuler, Stevens Peters (2011), «Chancen und Risiken des

deutschen Maschinen- und Anlagenbaus in der chinesischen Automobilindustrie», Global Advanced
Manufacturing Institute and Karlsruhe Institute of Technology.

Comision Europea (2011), Estudio sobre las oportunidades y los desafios futuros en las relaciones

comercialesy deinversién entre la Union Europeay China. Estudio 1: Maguinaria, p. 3.
Fuente: manroland AG, estudios de mercado.
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Demostracion del nimero de trabajadores despedidos y cumplimiento de los criterios

del articulo 2, letra a)

0.

10.

Alemania presentd esta solicitud con arreglo a los criterios de intervencion
establecidos en el articulo 2, letra a), del Reglamento (CE) n°1927/2006, que
condicionan la ayuda a que se haya producido el despido, durante un periodo de
cuatro meses, de a menos quinientos trabajadores de una empresa en un
Estado miembro, incluidos los asalariados despedidos por los proveedores o los
transformadores de productos de dicha empresa.

En la solicitud se mencionan 2 177 despidos en manroland AG y 62 en dos de sus
filiales, asi como otros 45 en un proveedor (Gefinal Systema), es decir, un total de
2 284 trabajadores despedidos, de los cuales 2 239 se produjeron durante el periodo
de referencia de cuatro meses, entre € 1 de enero y e 30 de abril de 2012. Los
despidos en manroland AG y sus filiales se calcularon con arreglo al articulo 2,
parrafo segundo, segundo guién, del Reglamento (CE) n° 1927/2006, mientras que
los de Gefinal Systema se calcularon conforme a lo dispuesto en el primer guion del
mismo parrafo.

Explicacion del caracter imprevisto de los despidos

11.

Las autoridades alemanas sostienen que manroland, lider mundial en maquinaria de
impresion offset con alimentacion por bobinas, ya habia hecho frente en el pasado a
numerosas turbulencias del ciclo empresarial, o que le habia permitido adquirir una
valiosa experiencia a la hora de gestionar coyunturas més dificiles. Ya habia
celebrado un acuerdo de moderacion salarial con sus trabajadores, asi como una
reduccién gradual de su plantillaen 2011 y 2012. Las anteriores pérdidas habian sido
compensadas por sus propietarios, a saber, Allianz Capital Partners y MAN. En €
otofio de 2011, estos se negaron a efectuar nuevos pagos, lo que condujo
directamente a la insolvencia de manroland y a despido de un tercio de su mano de
obra.

|dentificacion de las empresas en las que han tenido lugar los despidos y de los

trabajador es destinatarios de la ayuda

12.

La solicitud se refiere a 2 284 despidos, de los cuales 2 177 se produjeron en
manroland AG, otros 62 en dos de sus filidles (manroland Vertrieb und Service
GmbH y manroland Vertrieb und Service Deutschland GmbH), y otros 45, en €
proveedor Gefinal Systema (una empresa metalUrgica). De esos despidos, 2 103 son
destinatarios de las medidas del FEAG.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

L os trabajadores destinatarios de la ayuda se desglosan del siguiente modo:

Categoria Numero  Porcentaje
Hombres 1836 87,30
Mujeres 267 12,70
Ciudadanos de laUE E 1979 96,96
Ciudadanos de terceros paises 62 3,04
De 15 a 24 aios i 45 2,14
De 25 a 54 aros 1514 71,99
De 55 a 64 afos - 543 25,82
Mayores de 64 afios 1 0,05

No se dispone de un desglose por nacionalidad de los 62 los trabajadores de las
filiales, por lo que los porcentajes de las categorias correspondientes se basan en un
total de 2 041.

Entre los trabgadores destinatarios, 142 presentan problemas de salud de larga
duracion o discapacidades.

El desglose por categoria profesiona es como sigue:

Categoria Nimero  Porcentaje
Miembros del poder gecutivo y de los 15 0,73
cuerpos legislativos y personal directivo

de la administracion publica y de

empresas

Profesionales cientificos eintelectuales 93 4,56
Técnicosy profesionales de nivel medio 273 13,38
Personal administrativo 167 8,18
Oficiales, operarios y artesanos de artes 93 4,56
mecanicas y de otros oficios

Operarios de instalaciones y maguinas y 1321 64,72
montadores , .

Trabajadores no cualificados 79 3,87

No se dispone de un desglose por nacionalidad de los 62 los trabajadores de las
filiales, por 1o que los porcentajes en las categorias correspondientes se basan en un
total de 2 041.

De conformidad con € articulo 7 del Reglamento (CE) n° 1927/2006, Alemania ha
confirmado que, en las diferentes fases de intervencion del FEAG y, en particular, en
el acceso a mismo, aplica una politica de igualdad entre mujeres y hombres y de no
discriminacion, y que continuard aplicandola.

Descripcion del territorio afectado v de sus autoridadesy partesinter esadas

19.

Los despidos afectan a tres regiones bastante diferentes de Alemania. Se trata de
Augsburgo (Baviera), Offenbach (Hesse) y Plauen (Sagjonia). Otras grandes ciudades
vecinas también se han visto afectadas por € cierre y los despidos, entre otras,
Aschaffenburg, Wiesbaden, Darmstadt y Frankfurt del Meno.
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20.

La regiéon més fréagil de las tres es Plauen, situada en la parte oriental de Alemania,
con una poblacion pequefia, pero con una gran dependencia de las ayudas sociales.
La insolvencia de manroland supone la desaparicion del tercer mayor empleador de
la zona (700 trabajadores antes del cierre) y una de las Unicas tres empresas con
tamaio suficiente para establecer convenios colectivos salariales con sus
trabajadores.

Efectos esper ados de los despidos en el empleo local, regional o nacional

21.

22.

23.

Antes de declararse insolvente, manroland empleaba a 6 500 trabajadores y era un
moderno fabricante de maquinaria con conocimientos técnicos avanzados y sueldos
atractivos. ElI desmantelamiento de esta empresa (con la pérdida de un tercio de su
mano de obra) traer4 consigo una pérdida de competencias que podria incidir
negativamente en otros empleadores y en las regiones afectadas. Los trabajadores
gue encuentren otro empleo tendrédn que aceptar un nivel saaria inferior, que, a su
vez, reducira su poder adquisitivo y los ingresos en la economia local. Ademés, las
tres regiones perderan a uno de sus empleadores mas influyentes, sin que existan
perspectivas inmediatas de encontrar un sucesor equivalente a corto plazo.

Muchos de los trabgjadores |levaban empleados mucho tiempo en manroland y
habian adquirido altos niveles de remuneracion en concepto de antigiiedad. Debido a
su edad, les sera dificil encontrar rapidamente un nuevo empleo, y casi imposible
volver aacanzar el mismo nivel salarial.

El cuadro que figura a continuacién muestra las tasas de desempleo en las zonas
afectadas y su ritmo de cambio en comparacion con el mismo mes del afio anterior.

Region Tasa de desempleo Evolucion del  desempleo:
- (febrero de 2012) - febrero de 2012 / febrero de
% 2011

Alemania 7,9 |

Augsburgo 5,4 +4,5%

Offenbach 83 +6,7 %

Plauen | 11,7 | +2,9%

Conjunto coor dinado de servicios per sonalizados gue van a financiar se y desglose de sus

costes estimados, precisando su complementariedad con las medidas financiadas por 1os

Fondos Estructurales

24,

En enero de 2012, los interlocutores sociales presentes en manroland adoptaron un
plan socia que contempla la creacion de sociedades de transferencia para los
trabajadores despedidos. En el caso de Augsburgo y Plauen, € coordinador es PTG
(Projekt- und Trainingsgesellschaft), y su sociedad de transferencia estara operativa
entre el 1 de febrero de 2012 y el 31 de enero de 2013. En Offenbach, la sociedad de
transferencia es PRM (Personal entwicklungs-gesellschaft) y estara operativa entre el
1 de febrero de 2012 y el 31 de julio de 2012, con la posibilidad de prolongar este
periodo.
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25.

Se proponen las medidas siguientes:

— Asignacion de corta duracion («Transferkurzarbeitergel d»): se trata de un subsidio

de subsistencia pagado por los servicios publicos de empleo sobre la base del
salario neto percibido anteriormente por e trabajador. El nivel se hafijado en €
60 % del antiguo salario neto, aumentando al 67 % si en el hogar del beneficiario
reside al menos un hijo. La empresa manroland se ha comprometido a pagar la
diferencia entre esta cantidad y €l 80 % del salario anterior. Alemania considera
que, por término medio, se abonara a cada trabajador este subsidio durante seis u
ocho meses. En e presupuesto asignado a esta medida, se deducen los
complementos utilizados para cofinanciar 1a formacién financiada con cargo al
FSE durante lafase inicia y se prevén otras deducciones para los periodos en los
gue los trabagjadores no participen en medidas activas del mercado de trabgjo. El
subsidio se abonard a los 2 001 trabajadores que han decidido incorporarse a la
sociedad de transferencia. Los 102 trabajadores que se espera participen en las
medidas, pero no en la sociedad de transferencia, recibirdn prestaciones de
desempleo (no incluidas en € paquete del FEAG).

Cursos de formacion que dan lugar a la obtencién de cualificaciones. estos cursos
se destinaran mayoritariamente a los antiguos empleados de las filiales y del
proveedor, ya que los antiguos trabajadores de manroland AG, atamente
cuadificados, recibiran cursos mas especiaizados para perfeccionar sus
cualificaciones actuales. Los participantes tendrén la oportunidad de elegir los
cursos que mas les convengan en funcion de la entrevistainicial y de su perfil. Se
ofrecera formacion en competencias no técnicas (soft) y técnicas (hard), y se
certificaran las competencias adquiridas a través de la experiencia profesional. La
duracion de los cursos oscilara entre tres y cien dias.

Talleres y grupos de iguales. en funcién de las necesidades, estos se creardn en
diversas categorias, por gemplo, para los trabajadores de mas edad, para los
trabajadores con discapacidad, por tipo de formacion, etc. Cada grupo tendra su
propio tutor.

Medidas complementarias y busgueda de empleo en e mercado internacional: el
programa ofrecera a los trabagjadores despedidos la oportunidad de realizar una
serie de pruebas, incluidas pruebas psicoldgicas, exdmenes medicos o pruebas de
competencia. Se les ayudara a obtener referencias profesionales y a cumplir los
posibles requisitos sanitarios preventivos exigidos por los futuros empleadores
(por gemplo, vacunas). Cuando se considere necesario se propondra la
participacion en ferias de empleo, cursos de idiomas, traduccion de
cualificaciones previas, formacion intercultural, etc.

Asesoramiento exhaustivo para la creacion de empresas. los trabajadores
despedidos que deseen crear sus propias empresas pueden obtener ayuda para
planificar, g ecutar y financiar sus proyectos empresariales. Ademas, se ofreceran
competencias basicas en las tareas de gestion, comercializacion y ventas. Se
facilitara asesoramiento y orientacion personalizados, asi como contactos con
redes y diferentes expertos (abogados y asesores fiscales, especidistas
comercialesy financieros, etc.).
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26.

27.

— Busgueda de empleo: as sociedades de transferencia utilizan sus contactos con los
empleadores de sus regiones a fin de obtener informacion sobre las ofertas de
empleo que todavia no han sido publicadas. A continuacion, seleccionan a los
candidatos mas idoneos del grupo de trabgjadores del FEAG a quienes pone en
contacto con los posibles empleadores. En caso de que fuera necesario paliar una
laguna en sus competencias, se les ofreceralaformacion necesariaatal fin.

— Prima de activacién: su objetivo es ayudar a los trabgjadores despedidos que
aceptan un empleo peor remunerado (al menos un 10 % inferior a su salario bruto
anterior). Se trata de una prima de 4 000 EUR en un Unico pago a inicio de la
aplicacion de las medidas del FEAG y que disminuye progresivamente hasta
1000 EUR s sesolicitahaciael final de lafase de aplicacion.

— Servicios de orientacion y asesoramiento en un nuevo trabajo y durante €
desempleo: cuando un trabagjador despedido acepte un nuevo empleo pero siga
necesitando ayuda, el tutor de la sociedad de transferencia podra seguir
prestdndosela y velard por que el trabajador se integre en e puesto de manera
Optima. Los trabajadores que no hubieran encontrado un nuevo empleo a cierre
de la sociedad de transferencia podréan seguir recibiendo asesoramiento del
personal pertinente, asi como ayuda para elaborar sus expedientes personales para
futuras peticiones de referencias.

Los gastos de intervencion del FEAG, que figuran en la solicitud de conformidad con
el articulo3 del Reglamento (CE) n°1927/2006, cubren las actividades de
preparacion, gestion y control, asi como los gastos de informacion y publicidad e
incluyen reuniones periodicas con los interlocutores sociales y otras partes
interesadas, con quienes ya se ha debatido previamente la necesidad de solicitar
ayuda a FEAG y € contenido de esta. Las actividades de informacién incluyen un
sitio web en el que se ponen de relieve los efectos positivos del FEAG.

Los servicios personalizados presentados por las autoridades alemanas son medidas
activas de mercado de trabajo en el marco de las acciones subvencionables definidas
en e articulo 3 del Reglamento (CE) n°1927/2006. Las autoridades alemanas
calculan que € coste total sera de 10 705 889 EUR, de los cuales 10 305 889 EUR
corresponden a servicios personalizados y 400 000 EUR a gastos de aplicacién del
FEAG (e 3,74 % de la cantidad total). La contribucion total solicitada al FEAG
asciende a5 352 944 EUR (el 50 % de | os costes totales).
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Acciones NUmero Coste Coste total
estimadode | estimado (FEAGY
trabajadores por cofinanciacion
destinatarios | trabajador nacional)

destinatario (EUR)
(EUR)

Servicios personalizados [articulo 3, parrafo primero, del Reglamento (CE) n° 1927/2006]

Asignacion de corta duracién 2001 2727,67| 5458067,67

(Transferkurzarbeiter geld)

Cursos de formacion que dan lugar ala 770 229301 | 1765617,70

obtencion de cualificaciones

(Quialifizierungsmassnahmen)

Talleresy grupos deiguales 1453 327,58 475 973,74

Medidas complementarias y busqueda de 1135 186,01 211 121,35

empleo en el mercado internacional

(Internationale und flankierende

unter stuetzung)

Asesoramiento exhaustivo parala creacion de 60 621,93 37 315,80

empresas (Existenzgruender beratung)

Busqueda de empleo (Sellenresearch) 1 050 275,19 288 949,50

Prima de activacién (Aktivierungszuschuss) 430 2709,92 | 1165 265,60

Servicios de orientacion y asesoramiento en un 1050 860,55 903 577,50

nuevo trabajo y durante el desempleo

(Nachbetreuung)

Subtotal delos servicios per sonalizados 10 305 889

Gastos de aplicacion del FEAG [articulo 3, parrafo tercero, del Reglamento (CE)

n° 1927/2006]

Actividades preparatorias 20 000
Gestion 340 000
Informacién y publicidad 20 000
Actividades de control 20 000
Subtotal de los gastos de intervencion del 400 000
FEAG

Costetotal estimado 10 705 889

10
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Contribucién del FEAG (50 % del coste total) 5352944

28.

29.

Alemania confirma que las medidas descritas anteriormente son complementarias de
las acciones financiadas por los Fondos Estructurales. Las primeras medidas
adoptadas en apoyo de este grupo de trabajadores (desde el 1 de febrero de 2012)
estan siendo cofinanciadas por el Fondo Socia Europeo con cargo a su programa
operativo ESF-BA. La delimitacion entre estas medidas y |as acciones cofinanciadas
por el FEAG sera clara. Las autoridades alemanas han confirmado que se han
adoptado las disposiciones necesarias para evitar cualquier doble financiacion
procedente de los instrumentos financieros de la UE.

Ademas, Alemania indica en su solicitud que €l conjunto de medidas FEAG reviste
un valor afladido significativo muy superior a lo que habria sido posible con la
legislacion nacional y los fondos del FSE, ya que incluye tipos de formacion mas
onerosos, cursos de mayor duracion que permiten obtener cualificaciones més altasy
un periodo més largo de ayuda a | os trabajadores del que hubiera podido ofrecer una
sociedad de transferencia en ausencia de ayuda del FEAG.

Fecha(s) en la(s) que comenzaron o se prevé que comiencen |os servicios per sonalizados

paralostrabajadores afectados

30.

El 1 de agosto de 2012, Alemania comenzard a prestar 10s servicios personalizados a
los trabajadores afectados incluidos en el conjunto coordinado para €l que se solicitd
cofinanciacion del FEAG. Por consiguiente, esta fecha representa € inicio del
periodo de subvencionabilidad de cualquier ayuda que pueda conceder el FEAG.

Procedimientos de consulta de los interlocutor es sociales

31.

32.

Los interlocutores sociales y otras partes interesadas han participado en la
planificacion y aplicacién de la solicitud desde €l principio. El 16 de abril de 2012, se
organizd una mesa redonda entre todos los actores, incluidos los representantes de
los trabajadores, en la que se presentd informacion fundamental sobre la solicitud de
ayuda del FEAG y se obtuvo € apoyo de todas las partes. Ademés, las distintas
partes interesadas decidieron colaborar estrechamente en la aplicacion de las
medidas.

Las autoridades alemanas han confirmado e cumplimiento de los requisitos
establecidos en lalegislacion nacional y de la UE sobre despidos colectivos.

Informacion sobre las acciones obligatorias en virtud de la legislacion nacional o de

conformidad con |os convenios colectivos

33.

Respecto a los criterios que figuran en e articulo 6 del Reglamento (CE)
n° 1927/2006, en su solicitud, las autoridades alemanas:

e han confirmado que la contribucion financiera del FEAG no reemplaza a las
medidas que son responsabilidad de las empresas en virtud de la legislacion
nacional o con arreglo a convenios col ectivos;

¢ han demostrado que las acciones proporcionan apoyo a trabajadores individuales
Y que no se destinaran a la reestructuracién de empresas 0 sectores,
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¢ han confirmado que las acciones subvencionables mencionadas no reciben ayuda
de otros instrumentos financieros de la UE.

Sistemas de gestion y control

34.

Alemania ha notificado a la Comisién que la contribucidn financiera seré gestionada
por los mismos organismos gue también administraron las anteriores contribuciones
del FEAG a Alemania -- en € Ministerio Federal de Empleo y Asuntos Sociales
(Bundesministerium fur Arbeit und Soziales), el Gruppe Europaische Fonds fir
Beschaftigung-Referat EF 3 actuara como organismo gestor y e
Organisationseinheit Prifbehdrde, como autoridad de control también en este caso.

Financiacion

35.

36.

37.

38.

39.

A lavista de la solicitud de Alemania, la contribucién del FEAG propuesta para €l
conjunto coordinado de servicios personalizados (incluidos los gastos de
intervencion del FEAG) asciende a 5 352 944 EUR, lo que representa el 50 % de su
coste total. Las asignaciones del Fondo propuestas por la Comision se basan en la
informacion facilitada por Alemania.

Teniendo en cuenta e importe méximo permitido de una contribucion financiera del
FEAG con arreglo a lo dispuesto en €l articulo 10, apartado 1, del Reglamento (CE)
n®1927/2006 y el margen existente para la reasignacion de créditos, la Comision
propone la intervencién del FEAG por e importe total indicado anteriormente, que
se asignara con cargo alarubrica 1a del marco financiero.

El importe propuesto de la contribucion financiera permitira dejar disponible mas del
25 % del importe maximo anual del FEAG para asignarlo durante los cuatro dltimos
meses del afio, de conformidad con lo dispuesto en € articulo 12, apartado 6, del
Reglamento (CE) n° 1927/2006.

Con la presentacion de la presente propuesta de intervencion del FEAG, la Comision
inicia el procedimiento de tridlogo simplificado, como se requiere en €l punto 28 del
Acuerdo Interingtitucional de 17 de mayo de 2006, con €l fin de alcanzar € acuerdo
de las dos ramas de la Autoridad Presupuestaria sobre la necesidad de utilizar el
Fondo y sobre el importe requerido. La Comision insta a la primera de las dos ramas
de la Autoridad Presupuestaria que alcance un acuerdo sobre € proyecto de
propuesta de movilizacién, a nivel politico adecuado, a que informe ala otraramay
ala Comision de sus intenciones. En caso de desacuerdo por parte de cualquiera de
las dos ramas de la Autoridad Presupuestaria, se convocara una reunion formal de
tridlogo.

La Comision presenta por separado una solicitud de transferencia para consignar en
el presupuesto de 2012 los correspondientes créditos de compromiso, como exige €l
punto 28 del Acuerdo Interinstitucional de 17 de mayo de 2006.

Origen delos créditos de pago

40.

Los créditos de la linea presupuestaria del FEAG se utilizarén para cubrir el importe
de 5 352 944 EUR necesario para esta solicitud.
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Propuesta de
DECISION DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO

relativa alaintervencion del Fondo Europeo de Adaptacién ala Globalizacion de
conformidad con el punto 28 del Acuerdo Interinstitucional, de 17 de mayo de 2006,
entre el Parlamento Europeo, el Consgoy la Comision sobre disciplina presupuestariay
buena gestion financiera (solicitud FEAG/2012/002 DE/manroland de Alemania)

EL PARLAMENTO EUROPEO Y EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,
Visto e Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,

Visto el Acuerdo Interinstitucional entre el Parlamento Europeo, el Consgjo y la Comision
sobre disciplina presupuestaria y buena gestion financiera, de 17 de mayo de 2006, y, en
particular, su punto 28,

Visto e Reglamento (CE) n° 1927/2006 del Parlamento Europeo y del Consgo, de 20 de
diciembre de 2006, por el que se crea el Fondo Europeo de Adaptacion ala Globalizacion® y,
en particular, su articulo 12, apartado 3,

Vista la propuesta de la Comisién Europea’,
Considerando o siguiente:

(D) El Fondo Europeo de Adaptacion a la Globaizacion (FEAG) se cred para
proporcionar apoyo adicional a los trabajadores despedidos como consecuencia de
grandes cambios estructurales en |os patrones del comercio mundia provocados por la
globalizacion y para ayudarlos areincorporarse a mercado laboral.

(2 El Acuerdo Interinstitucional de17 de mayo de 2006 permite la intervencion del
FEAG hasta un limite maximo anual de 500 millones EUR.

(3)  El 4 de mayo de 2012, Alemania presentd una solicitud de intervencion del FEAG en
relacion con una serie de despidos en la empresa manroland AG y dos de sus filiales,
asi como en un proveedor, y la complet6 con informacion adicional hastael 10 dejulio
de 2012. La solicitud cumple los requisitos para fijar €l importe de la contribucién
financiera de acuerdo con lo establecido en e articulo 10 del Reglamento (CE)
n° 1927/2006. Por tanto, la Comision propone conceder un importe de 5 352 944 EUR.

4 Por consiguiente, debe movilizarse el FEAG para aportar una contribucion financiera
en respuesta ala solicitud presentada por Alemania.

7 DO C 139 de 14.6.2006, p. 1.
8 DO L 406 de 30.12.2006, p. 1.
DOCI...]de[...], p. [...].
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HAN ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

Articulo 1

En el marco del presupuesto general de la Unidn Europea para € gercicio financiero 2012, se
movilizard el Fondo Europeo de Adaptacion ala Globalizacion (FEAG) para proporcionar un
importe de 5 352 944 EUR en créditos de compromiso y de pago.

Articulo 2

La presente Decision se publicarden el Diario Oficial de la Unidn Europea.

Hecho en Bruselas, €l

Por el Parlamento Europeo Por el Consgo
El Presidente El Presidente
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