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EXPUNERE DE MOTIVE

Punctul 28 din Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 intre Parlamentul European,
Consiliu si Comisie privind disciplina bugetard si buna gestiune financiara' permite
mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare (FEG) prin intermediul unui
mecanism de flexibilitate, in limita plafonului anual de 500 000 000 EUR, peste rubricile
corespunzatoare din cadrul financiar.

Regulile aplicabile contributiilor din partea FEG sunt prevazute in Regulamentul (CE)
nr. 1927/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 decembrie 2006 privind
crearea Fondului european de ajustare la globalizare®.

La 5 mai 2010, Franta a prezentat cererea EGF/2010/015 FR/Peugeot pentru o contributie
financiard din FEG, in urma concedierilor survenite in cadrul a doua filiale din grupul PSA
Peugeot Citroén (Peugeot Citroén Automobiles si Sevelnord), in Franta.

Dupa examinarea atentd a acestei cereri, Comisia a concluzionat, in conformitate cu
articolul 10 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, ca sunt indeplinite conditiile necesare
pentru o contributie financiara in temeiul acestui regulament.

SINTEZA CERERII SI ANALIZA

Date principale:

Numarul de referinta FEG EGF/2010/015
Stat membru Franta
Articolul 2 a)
Intreprinderea principala PSA Peugeot Citroén
Furnizori si producatori din aval 0
Perioada de referinta 1.11.2009 — 28.2.2010
Data de incepere a serviciilor personalizate 1.1.2009
Data depunerii cererii 5.5.2010
Concedieri in timpul perioadei de referinta 649
Concedieri Tnainte si dupa perioada de referinta 1 440
Totalul concedierilor eligibile 2 089
Lucratori concediati vizati de masurile de sprijin 2 089
Cheltuieli pentru servicii personalizate (EUR) 18 352 056
Cheltuieli pentru punerea in aplicare a FEG® (EUR) 32 047
Cheltuieli pentru interventia FEG (%) 0,17
Buget total (EUR) 18 384 103
Contributia din FEG (65 %) (EUR) 11 949 666
l. Cererea a fost prezentatd Comisiei la data de 5 mai 2010 si a fost completata cu

informatii suplimentare pana la data de 13 aprilie 2012.

2. Cererea Indeplineste conditiile de utilizare a FEG prevazute la articolul 2 litera (a)
din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006 si a fost prezentatd in termenul de zece
sdptamani mentionat la articolul 5 din regulamentul respectiv.

: JO C 139, 14.6.2006, p. 1.
2 JO L 406, 30.12.2006, p. 1.
Conform articolului 3 al treilea paragraf din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006.
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Legatura dintre concedieri si modificarile structurale majore ale modelelor comerciale

internationale din cauza globalizairii sau a crizei financiare si economice mondiale

3.

Pentru stabilirea legaturii dintre concedieri si criza financiara si economica globala,
Franta sustine cd aceasta criza, prin inrdutatirea perspectivelor de crestere economica
si 1ndsprirea conditiilor de creditare pe care le presupune, a produs temeri
persoanelor fizice cu privire la securitatea locului lor de munca si le-a incitat sa se
abtina de la achizitionarea unui vehicul. In acelasi timp, tinind cont de degradarea
situatiei economice, Intreprinderile, in ansamblul lor, si-au redus la randul lor
investitiile si, drept consecintd, reinnoirea parcului lor automobilistic. Astfel, in
pofida masurilor temporare introduse de anumite state membre (de exemplu,
programe de tip ,rabla”), piata europeand a automobilului — mai ales in Europa
occidentald, cea mai importanta pentru grupul Peugeot Citroén® — s-a prabusit brusc
in a doua jumatate a anului 2008, cu o scadere a inmatriculdrilor de vehicule
particulare si utilitare usoare In Europa (18 tari din Europa occidentald) de 10,7% in
cel de-al treilea trimestru si de 17% in cel de-al patrulea trimestru din 2008, in raport
cu aceeasi perioada a anului precedent. Scdderea vanzarilor de vehicule, ca urmare a
crizei financiare si economice mondiale, a afectat direct rezultatele economice ale
grupului PSA Peugeot Citroén, care a inregistrat o pierdere de 344 milioane EUR
pentru anul 2008, in conditiile in care inregistra profit (731 milioane EUR) la
sfarsitul primei jumatati a aceluiasi an.

Pentru a face fata acestei crize conjuncturale, grupul PSA Peugeot Citroén a Inceput
prin a-si reduce puternic recursul la mana de lucru temporara si a instaurat masuri
temporare (de exemplu: anualizarea timpului de lucru, somaj partial) pentru a-si
reduce productia si pentru a-si pastra, in acelasi timp, salariatii. Atunci cand a
devenit evident ca aceste metode nu vor fi suficiente pentru a-i permite sa faca fata
scaderii vanzarilor de vehicule, grupul PSA Peugeot Citroén a ales sd pund in
aplicare un plan de apel la renuntarea voluntara la locul de munca.

Pe de alta parte, drept raspuns la cererile precedente legate de sectorul
automobilului’ ®, Comisia a recunoscut deja ca acesta a fost afectat in mod deosebit
de criza financiara aflatd la originea diminudrii ritmului de crestere economica,
tinand cont ca 60 - 80 % (in functie de statul membru) din vehiculele noi vandute in
Europa se achizitioneaza pe credit’. In cursul celui de-al doilea trimestru din 2009, se
inregistra o scadere de 39,5 % a numarului total de vehicule produse in Uniunea
Europeand, fata de anul precedent. Criza a lovit puternic principalii constructori de
automobile europeni si pe furnizorii acestora®,

Piata europeand, in sens larg (30 de tari), reprezintd 74% din vanzarile marcii Peugeot si 80% din cele
ale marcii Citroén.

COM(2011) 664, 13.10.2011, Propunere de decizie a Parlamentului European si a Consiliului privind
mobilizarea FEG (cererea FEG/2011/005 PT/Norte-Centro Automotive din Portugalia).

COM(2011) 420, 11.7.2011, Propunere de decizie a Parlamentului European si a Consiliului privind
mobilizarea FEG (cererea FEG/2009/019 FR/Renault din Franta).

COM(2009) 104, 25.2.2009, ,,Raspunsul la criza din industria europeana a automobilelor”

Directia Generala intreprinderi si Industrie: «/mpact of the economic crisis on the manufacturing and
construction industries — April 2009 wupdate» (Impactul crizei economice asupra industriilor
prelucratoare si asupra constructiilor — Actualizare in aprilie 2009)
(http://ec.europa.eu/enterprise/newsroom/ct/itemshortdetail.cfm?lang=fr&tpa_id=0&item_id=3437).
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Demonstrarea numarului de concedieri si indeplinirea criteriilor de la articolul 2 litera

(a)
5.

Franta a transmis aceastd cerere pe baza criteriilor de interventie prevazute la
articolul 2 litera (a) din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, care prevad drept conditie
pentru interventie existenta unui numar de cel putin cinci sute de concedieri pe o
perioada de patru luni, In cadrul unei societdti dintr-un stat membru, incluzand
lucratorii concediati de furnizorii si de producétorii din aval ai societatii respective.

In cerere sunt mentionate 649 de concedieri in cadrul grupului PSA Peugeot Citroén
in perioada de referintd de patru luni, de la 1 noiembrie 2009 la 28 februarie 2010.
Cererea mentioneazd, in acelasi timp, alte 1 440 de concedieri ca urmare a aceluiasi
plan de concedieri bazat pe renuntiri voluntare la locul de munca si survenite, la
randul lor, in cadrul grupului PSA Peugeot Citroén, dar in afara perioadei de
referintd. Toate aceste concedieri s-au calculat in conformitate cu articolul 2 al doilea
paragraf prima liniutd din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006.

Explicatia caracterului neprevizut al concedierilor in cauza

7.

Autoritatile franceze sustin cd, din cauza crizei financiare internationale,
perspectivele productiei de vehicule pentru grupul PSA Peugeot Citroén s-au
prabusit brusc. Astfel, grupul Inregistrase o accelerare a cresterii vanzarilor sale in
2007 (1,7% 1in prima jumatate a anului si 6,2% in cea de-a doua jumatate, n raport cu
aceeasi perioadd a anului precedent). Prin urmare, grupul prevedea, pentru 2008, o
tendintd pozitiva comparabild. Dar, criza financiard si economicad mondiald — a carei
izbucnire si ale carei repercusiuni nu fusesera anticipate — a spulberat complet
perspectivele pozitive ale grupului, situatie pentru care acesta nu s-a putut pregati.

Identificarea intreprinderilor care au efectuat concedieri si a lucritorilor vizati de

asistenta

8.

Cererea priveste 649 de concedieri in cadrul celor doua filiale ale grupului PSA
Peugeot Citroén (Peugeot Citroén Automobiles si Sevelnord).

Numele intreprinderilor Concedieri in perioada de referinta
Peugeot Citroén Automobiles 630
Sevelnord 19
Total 649

In conformitate cu articolul 3a litera (b) din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, in
afara lucratorilor concediati in perioada de referinta, sunt vizati de masurile de
ajutorare 1440 de lucratori concediati de aceleasi intreprinderi inainte si dupa
perioada respectiva in urma aceluiasi plan de concedieri bazat pe renuntari voluntare
la locul de muncd. Numarul total de lucratori care pot beneficia de pachetul
coordonat de servicii personalizate cofinantate se ridica, prin urmare, la 2 089.

Defalcarea pe categorii a lucrdtorilor vizati este urmatoarea:

Categoria Numar Procentaj

Barbati 1623 77,69

Femei 466 22,31

Cetateni ai UE 2028 97,08

Cetateni din tdri terte 61 2,92
4
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10.

11.

12.

15-24 ani 13 0,62
25-54 ani 1208 57,83
55-64 ani 868 41,55
> 64 ani 0 0,00

Printre lucrdtorii vizati se numara 108 (5,2%) cu probleme de sandtate sau dizabilitati

cronice.

In ceea ce priveste categoriile profesionale, defalcarea este urmatoarea:

Categoria Numar Procentaj
Directori 344 16,47
Functionari, tehnicieni si supraveghetori 494 23,65
(FTS)

Muncitori 1251 59.89

In conformitate cu articolul 7 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, Franta a
confirmat faptul ca s-a aplicat o politicd de egalitate intre femei si barbati, precum si
o politica de nediscriminare si ca aceasta se va aplica in continuare pe parcursul
diferitelor etape de punere in aplicare a FEG si, In special, in cursul accesului la
FEG.

Descrierea teritoriului vizat, a autoritatilor sale si a partilor interesate

13.

14.

Concedierile vizate de prezenta cerere afecteazd zece regiuni franceze situate, in
mare majoritate, in jumatatea de nord a teritoriului. In acelasi timp, renuntirile
voluntare la locul de munca afecteazd mai ales Bretania (32% dintre renuntarile
voluntare), Ile-de-France (25%) si Franche-Comté (13%).

Autoritatea competenta este Ministerul Muncii, Ocuparii fortei de munca si Sanatatii
si, In special, Directia-generald Ocuparea fortei de muncd si Formare profesionala.
Celelalte parti interesate local sunt directorii regionali pentru intreprinderi,
concurentd, consum, munca si ocuparea fortei de muncd, precum si filialele
teritoriale ale acestora. Insusi grupul PSA Peugeot Citroén este si el un actor
important si va coordona sistemul.

Impactul preconizat al concedierilor in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca la

nivel local, regional sau national

15.

Planul de renuntari voluntare la locul de munca al grupului PSA Peugeot Citroén
vizeaza mai ales urmatoarele regiuni franceze, in ordinea importantei:

— Bretania (1473 de concedieri): Unitatea din Rennes se afla intr-o zona de
ocupare a fortei de munca in care nivelul somajului este inferior mediei
nationale (respectiv 7% si 9,3% 1n 2011), dar in care grupul PSA Peugeot
Citroén este cel mai important angajator;

—  Franche-Comté (803 concedieri): Unitatile din Sochaux si Vesoul se afla intr-o
zond de ocupare a fortei de munca in care nivelul somajului (12,2% in 2011)
este semnificativ superior mediei nationale. Acest teritoriu, marcat istoric de
industrie in general si de cea a automobilului 1n special, a fost afectat puternic
de criza economica;
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— fle-de-France (515 lucratori vizati): Unittile din Ile-de-France se situeaza intr-
o zond de ocupare a fortei de munca in care nivelul somajului (8,4% in 2011)
are o tendintd inferioara celui din Franta metropolitana, dar in care ocuparea
fortei de munca in sectorul industrial scade intr-un ritm mai sustinut decat in
alte regiuni franceze. Astfel, intre 1999 si 2008, locurile de munca din industrie
in Ile-de-France au scizut cu 2,5% pe an in medie, fatd de 1,4% in restul
Frantei’;

— Alsacia (428 de concedieri): Unitatea din Mulhouse se afld intr-o zona de
ocupare a fortei de munca puternic afectatd de somaj (11,5 % in 2011). Acest
teritoriu suferd de o scadere rapida a ocuparii fortei de munca in industrie
(-4,7% 1intre 2003 si 2007). Grupul PSA Peugeot Citroén este principalul
angajator din regiune;

—  Lorena (400 de concedieri): Unitatile din Metz si Tremery se afla intr-o zona
de ocupare a fortei de muncd in care nivelul somajului (10,5 % in 2011) este
superior mediei nationale. Acest teritoriu este orientat in esenta catre sectorul
tertiar, dar sufera de o scddere persistentd a ocuparii fortei de munca in
industrie (- 1,76 % intre 2003 si 2007). Grupul PSA Peugeot Citroén, cu cele
doua unitati ale sale, este cel mai important angajator privat din regiune.

16. Planul de renuntari voluntare la locul de munca al grupului PSA Peugeot Citroén a
afectat, intr-o masura mai mica, si regiunile Nord-Pas-de-Calais (142 de lucratori
vizati), Picardia (50 de lucratori vizati), Normandia inferioard (37 de lucratori vizati),
Auvergne (16 lucratori vizati) si Centru (3 lucratori vizati).

17. Pentru cd angajeaza peste o mie de lucratori, filiala Peugeot Citroén Automobiles a
grupului PSA Peugeot Citroén este asteptata sa contribuie la revitalizarea acestor
regiuni in temeiul articolului L1233-84 din Codul muncii. Aceasta inseamna ca
intreprinderea va contribui la crearea de noi activitati si de noi locuri de munca,
pentru a atenua efectele concedierilor 1n aceste regiuni.

Pachet coordonat de servicii personalizate care vor fi finantate si o defalcare a costurilor
estimate, inclusiv complementaritatea cu actiunile finantate prin fondurile structurale

18. Planul de renuntari voluntare la locul de munca lansat de grupul PSA Peugeot
Citroén la 1 ianuarie 2009 avea drept obiectiv ajutorarea celor 5 100 de lucratori
vizati de acest plan. Pana la 31 martie 2010, fiecare dintre acesti lucratori putea alege
una dintre urmatoarele optiuni:

1) Proiect profesional sau personal: Acest mecanism se adreseaza lucratorilor al
caror proiect de reorientare profesionald este clar (de exemplu, celor care isi
cunosc deja viitorul sector de activitate profesionald sau viitorul angajator),
dar care necesita un ajutor pe termen scurt (de una pana la trei luni) pentru a-
si atinge obiectivul. Aceastd asistentd se acordd mai ales sub forma de
consiliere, formare sau ajutor pentru crearea sau pentru preluarea unei

HIndustrie francilienne: des emplois plus qualifiés et moins industriels” (Locuri de munca mai calificate
si de natura mai putin industriald), INSEE, decembrie 2011,
http://www.insee.fr/fr/insee_regions/idf/themes/alapage/alap378/alap378.pdf
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19.

intreprinderi. O sutd treisprezece lucratori au optat pentru un proiect
profesional sau personal;

2) Concediul de reorientare profesionalda: Acest mecanism se adreseaza
lucratorilor care nu au un proiect de reorientare profesionald precizat la
momentul renuntarii voluntare la locul de muncd si care doresc sa
beneficieze, pe o perioada care poate sd ajunga pana la noud luni, de masuri
de recalificare, de consultanta, de orientare sau de ajutor pentru crearea sau
pentru preluarea unei intreprinderi. O mie trei sute saizeci si noua de lucratori
au optat pentru concediul de reorientare profesional;

3) Crearea sau preluarea unei intreprinderi: Acest mecanism se adreseaza
lucratorilor al caror proiect de reorientare profesionald constd in crearea sau
preluarea unei intreprinderi, farda de care nu necesitd asistentd pentru
demersurile lor. Sase sute sapte lucratori au optat pentru crearea sau preluarea
unei intreprinderi;

4) Iesirea voluntara la pensie;

5) Ajutor pentru intoarcerea in tara de origine;
6) Ajutor pentru mobilitate interna;

7) Ajutor pentru concediu de lunga durata.

Cererea de utilizare a FEG vizeaza asistenta pentru un total de 2 089 lucratori care au
optat pentru primele trei mecanisme descrise mai sus, respectiv pentru proiectul
profesional sau personal (113 lucratori), pentru concediul de reorientare profesionala
(1369 de lucrdtori) sau pentru crearea sau preluarea unei intreprinderi
(607 lucratori).

In ceea ce priveste concediul de reorientare profesionala, articolul L1233-71 din
Codul muncii prevede ca o intreprindere care angajeaza peste o mie de persoane are
obligatia de a propune masurile definite In articol pentru o duratd minima de patru
luni si maxima de noud luni. In temeiul legislatiei mentionate mai sus, perioada
cuprinsa Intre cea de-a cincea si cea de-a noua luna este, asadar, facultativa, si poate
face obiectul unei contributii din FEG, In conformitate cu articolul 6 alineatul (1) din
regulamentul care prevede crearea fondurilor. Grupul PSA Peugeot Citroén a decis
sa propund aceastd masurd pentru o perioadd maxima de noud luni, in functie de
postul ocupat de lucrator, de vechimea acestuia si de locul sdu de munca. Cererea nu
prevede nicio contributie legatd de concediul de reorientare profesionald pentru
primele patru luni de program, care corespund duratei minime prevazute de lege si
exclude, in aceeasi masurd, orice perioadd pe parcursul careia lucratorii continua sa
beneficieze de preavizul de concediere.

Se propun masurile prezentate in continuare, iar ansamblul acestora constituie un
pachet coordonat de servicii personalizate, destinate reintegrarii profesionale a celor
2 089 de lucratori vizati.

— Celule pentru ocuparea fortei de munca si mobilitate: Aceste celule, 24 la numar,
oferd consultantd de orientare in ceea ce priveste cautarea unui loc de munca si
oferta de formare, asigurd accesul la programe de formare propriu-zise si ofera
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consultantd in crearea de intreprinderi (de exemplu, obtinerea de finantare,
elaborarea unui plan de dezvoltare, introducere in management...). Celulele sunt
constituite din salariati ai grupului PSA Peugeot Citroén, sustinuti de participanti
externi care apartin unor cabinete de consultantd. Activitdtile lor sunt coordonate
si animate de o celuld centrald. Serviciile celulelor se propun tuturor salariatilor
vizati de ajutorul din FEG.

Formare pentru concediul de reorientare profesionald: Lucratorii care au optat
pentru concediul de reorientare profesionald primesc o formare adaptatd
necesitdtilor lor, identificate de celula pentru ocuparea fortei de munca si
mobilitate (de exemplu, asistentd informatica, curs de engleza...). Durata acestor
formari poate depasi cele noud luni de concediu de reorientare profesionala
prevazute, daca sunt incluse in parcursul de formare stabilit impreuna cu celula de
orientare profesionala.

Formare pentru proiect profesional sau personal: Lucratorii care au optat pentru
un proiect profesional sau personal primesc o formare adaptatd realizarii
proiectului lor (de exemplu, zidarie, metodologie ergonomicd, zugraveli
decorative...).

Formare pentru crearea sau preluarea unei intreprinderi: Lucratorii care au optat
pentru crearea sau preluarea unei intreprinderi primesc o formare adaptatad
realizarii proiectului lor (de exemplu, asistentd contabila, formare pentru
administrarea intreprinderii...).

Alocatie de concediu de reorientare profesionald: aceasta alocatie lunara, care se
primeste pana la finalul concediului de reorientare profesionald, se ridica la 65%
din ultimul salariu al lucratorului. Aceastd sumd se calculeaza pe baza unei
participari presupuse a fi cu norma intreagd a lucratorului la masuri active pentru
piata muncii; daca aceasta participare este mai redusa, FEG plateste lucratorilor o
alocatie calculata prorata participarii lor efective.

Sprijin pentru crearea unei intreprinderi: Aceastd masurd se oferd atat lucratorilor
care au optat pentru proiectul profesional sau personal, cat si celor care au optat
pentru concediul de reorientare profesionald. Ea constd, in functie de necesitatile
lucratorilor vizati, din:

— o prima de 6 000 EUR plititd in doud transe (o primd jumatate la
prezentarea unui document justificativ pentru crearea sau preluarea unei
intreprinderi; restul la prezentarea unei dovezi conform careia
intreprinderea exercitd Tn continuare o activitate reala la sase luni dupa
inscrierea sa);

— o primd locald de angajare de 2 000 EUR, platitd in cazul in care
crearea sau preluarea Intreprinderii are loc in bazinul de ocupare a fortei
de muncd de la locul de munca initial al salariatului care a parasit
grupul PSA Peugeot Citroén;

— o primd de sprijin pentru ocuparea unui loc de munca de 1 000 EUR
pentru fiecare loc de munca cu norma intreaga creat, in limita a doua
locuri de munca create;
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20.

21.

- un Tmprumut rambursabil de 15 000 EUR, fard dobanda. Costul acestei
din urma masuri se estimeazd a fi de 2900 EUR. In aceasta intrd
costurile de dosar si dobanda Tmprumutului, facturate intreprinderii de
catre institutia de credit in cauza.

Cheltuielile pentru mobilizarea FEG, care sunt incluse in cerere in conformitate cu
articolul 3 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, acopera activitatile de pregatire a
cererii de contributie, de gestionare, de informare, de publicitate, precum si de
control al utilizarii fondurilor.

Activitdtile de informare propuse de Franta cuprind publicarea mai multor articole
privind cererea de contributie din FEG in mijloacele media ale grupului PSA Peugeot
Citroén si pe reteaua intranet a serviciului de resurse umane, precum si plasarea de
afise de prezentare a fondurilor in spatiile de lucru ale grupului. Pe de alta parte, s-au
difuzat afise si pliante realizate de Comisie cu privire la interventia FEG prin retelele
de informare localda si in cadrul celulelor pentru ocuparea fortei de munca si
mobilitate. Propunerea Frantei prevede si difuzarea unei comunicdri externe dupa
aprobarea cererii de catre Comisie.

Pe de alta parte, autoritatile franceze au explicat ca sumele mici prevazute pentru
masurile de gestionare si control se datoreaza faptului cd acestea nu contabilizeaza
activitatile pe care erau obligate oricum sa le realizeze in cadrul administratiei de
stat.

Serviciile personalizate prezentate de autoritatile franceze sunt masuri active pe piata
fortei de muncd cuprinse Intre actiunile eligibile definite la articolul 3 din
Regulamentul (CE) nr. 1927/2006. Autoritétile franceze evalueaza costurile totale ale
acestor servicii la 18 352 056 EUR, iar cheltuielile pentru punerea in aplicare a FEG
la 32 047 EUR (0,17 % din suma totald). Contributia totald solicitata din FEG este de
11 949 666 EUR (65 % din costurile totale).
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Costuri totale (FEG si

Actiuni Numarul Costul ) 5
’ . : cofinantare nationald)
estimatal | estimat pe on EUR)
lucratorilor lucrator (in )
vizati vizat
(in EUR)
Servicii personalizate [articolul 3 primul paragraf din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006]
Celule pentru ocuparea fortei de 2 089 981,43 2 050206
munca si mobilitate
Formare pentru concediul de 700 3 684,59 2579213
reorientare profesionala
Formare pentru proiect profesional sau 68 3 131,38 212934
personal
Formare pentru crearea sau preluarea 304 3 634,12 1 104 773
unei Intreprinderi
Alocatie de concediu de reorientare 1 080 5105,18 5513593
profesionala
Sprijin pentru crearea unei 924 7 458,16 6 891 337
intreprinderi
Subtotal servicii personalizate 18 352 056

Cheltuieli legate de interventia FEG [articolul 3 al treilea paragraf din Regulamentul (CE)

nr. 1927/2006]

Pregatire si monitorizare 17 047
Organizare, control si trasabilitatea 15000
datelor

Subtotal cheltuieli pentru interventia 32 047
FEG

Total costuri estimate 18384 103
Contributie din FEG (65 % din 11 949 666

costurile totale)

22.

Franta confirma ca madsurile descrise mai sus sunt complementare cu actiunile

finantate de fondurile structurale si garanteaza inexistenta dublei finantari, tinand
cont cd acestea nu mai beneficiaza de niciun alt ajutor, nici din partea Uniunii

Rezultatele totale nu corespund din cauza rotunjirilor.
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Europene, nici din partea statului francez. O conventie intre statul francez si grupul
PSA Peugeot Citroén confirma obligatia de garantare a absentei dublei finantari.

Data la care serviciile personalizate pentru lucritorii afectati au inceput sau sunt

previazute sia inceapa

23.

Franta a inceput furnizarea serviciilor personalizate pentru lucratorii afectati, incluse
in pachetul coordonat propus pentru cofinantare catre FEG la 1 ianuarie 2009, data la
care lucratorii vizati au inceput sd beneficieze de ansamblul masurilor prevazute in
planul de renuntare voluntara la locul de munca. Prin urmare, aceasta datd reprezinta
inceputul perioadei de eligibilitate pentru orice fel de asistentd care ar putea fi
acordata din FEG.

Procedurile de consultare a partenerilor sociali

24.

25.

La 2 decembrie 2008, comitetul central de intreprindere s-a reunit in sedintd
extraordinard pentru a discuta proiectul de plan de apel la renuntari voluntare la locul
de munca prevazut de grupul PSA Peugeot Citroén. Comitetul central de
intreprindere s-a reunit ulterior in mai multe randuri in decursul anului 2009, mai
ales pentru a evalua concretizarea planului de apel si pentru a face bilantul acestuia.
Depunerea unei cereri de contributie din FEG s-a anuntat in cursul unei reuniuni
extraordinare a comitetului central de intreprindere, la 20 aprilie 2010. in plus,
organizatiile sindicale au fost informate cu regularitate cu privire la punerea in
aplicare a masurilor.

Autoritatile franceze au confirmat cd cerintele legislatiei nationale si cele ale
legislatiei UE privind concedierile colective au fost respectate.

Informare cu privire la actiunile obligatorii In temeiul legislatiei nationale sau al

contractelor colective de munca

26.

In ceea ce priveste indeplinirea criteriilor stabilite la articolul 6 din Regulamentul
(CE) nr. 1927/2006, in cererea lor, autoritatile franceze:

e au confirmat ca masurile care constituie responsabilitatea societatilor in temeiul
legislatiei nationale sau al contractelor colective de munca nu vor fi inlocuite de
contributia financiara din partea FEG;

e au demonstrat ca actiunile respective vizeaza sprijinirea lucratorilor individuali si
nu urmeaza a fi folosite pentru restructurarea societatilor sau a sectoarelor de
activitate;

e au confirmat faptul cd actiunile eligibile mentionate anterior nu beneficiaza de
asistenta din partea altor instrumente financiare comunitare.

Sisteme de gestionare si control

27.

Franta a comunicat Comisiei cd gestionarea contributiei financiare va fi incredintata
Mission du Fonds national de [’emploi (Misiunii fondurilor nationale de ocupare a
fortei de muncad) (FNE) din cadrul Délégation générale a ’emploi et a la formation
professionnelle (Directiei-generale pentru ocuparea fortei de muncd si formare
profesionald) (DGEFP) din cadrul Ministerului muncii, ocuparii fortei de munca si
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sanatatii. Platile vor fi gestionate de Mission du financement, du budget et du
dialogue de gestion (Misiunea pentru finantare, buget si dialog de gestiune)
(MFBDG) din cadrul Departamentului finantare, dialog si control de gestiune din
ministerul in cauza. Auditurile si controalele vor fi realizate de Mission organisation
des controles (Misiunea organizarea operatiunilor de control) (MOC) din cadrul
Subdirectiei pentru politici de formare si control din ministerul respectiv.
Certificarile vor fi asigurate de polul de certificare al Directiei-generale finante
publice.

Finantare

28.

29.

30.

31.

32.

Pe baza cererii transmise de Franta, contributia propusd din FEG pentru pachetul
coordonat de servicii personalizate (inclusiv cheltuielile legate de interventia FEG)
este de 11 949 666 EUR, reprezentand 65 % din costurile totale. Ajutoarele propuse
de Comisie in cadrul fondului se bazeaza pe informatiile furnizate de Franta.

Avand in vedere cuantumul maxim al unei contributii financiare care poate fi
acordatd din FEG, in temeiul articolului 10 alineatul (1) din Regulamentul (CE)
mobilizarea FEG pentru suma totald mentionatd mai sus, care sa fie Inscrisd in
rubrica la din cadrul financiar.

Cuantumul propus al contributiei financiare va tine la dispozitie mai mult de un sfert
din suma maxima anuala atribuitd FEG pentru alocari in perioada ultimelor patru luni
ale anului, conform dispozitiilor articolului 12 alineatul (6) din Regulamentul (CE)
nr. 1927/2006.

Prin prezentarea acestei propuneri de mobilizare a FEG, Comisia initiaza procedura
simplificatd de trilog, conform prevederilor de la punctul 28 din Acordul
interinstitutional din 17 mai 2006, in vederea obtinerii acordului celor doua
componente ale autoritatii bugetare cu privire la necesitatea utilizarii FEG si cu
privire la suma solicitatd. Comisia invitd prima dintre cele doua parti componente ale
autoritatii bugetare care ajunge la un acord, la nivelul politic corespunzitor, cu
privire la proiectul de propunere de mobilizare, sd informeze cealalta parte
componenti si Comisia in legiturd cu intentiile sale. In cazul in care una dintre cele
doud componente ale autoritatii bugetare nu este de acord cu aceasta propunere, se va
organiza o reuniune formala de trilog.

Comisia prezintd separat o cerere de transfer, In vederea inscrierii in bugetul pentru
anul 2012 a unor credite de angajament specifice, in conformitate cu punctul 28 din
Acordul interinstitutional din 17 mai 2006.

Originea creditelor de plata

33.

Creditele din linia bugetara a FEG se vor utiliza pentru a finanta suma de 11 949 666
EUR necesara pentru asistentd tehnica.
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Propunere de
DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare, in conformitate cu
punctul 28 din Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 intre Parlamentul European,
Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara si buna gestiune financiara (cererea
EGF/2010/015 FR/Peugeot introdusa de Franta)

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,
avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 intre Parlamentul European,
Consiliu si Comisie privind disciplina bugetard si buna gestiune financiara'', in special
punctul 28,

avand in vedere Regulamentul (CE) nr. 1927/2006 al Parlamentului European si al Consiliului
din 20 decembrie 2006 privind crearea Fondului european de ajustare la globalizare'?, in
special articolul 12 alineatul (3),

A 1A c 13
avand 1n vedere propunerea Comisiei Europene ”,

intrucat:

(1)  Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) a fost creat pentru a oferi sprijin
suplimentar lucratorilor disponibilizati ca urmare a modificarilor majore din structura
comertului mondial cauzate de globalizare si pentru a-i ajuta sa se reintegreze pe piata
fortei de munca.

(2)  Domeniul de aplicare a FEG a fost extins pentru cererile depuse in perioada
1 mai 2009 — 30 decembrie 2011 pentru a include acordarea de sprijin lucratorilor
disponibilizati ca urmare directa a crizei financiare si economice mondiale.

(3)  Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 permite mobilizarea FEG in limita unui
plafon anual de 500 000 000 EUR.

4) La 5 mai 2010, Franta a depus o cerere de mobilizare a FEG in ceea ce priveste
concedierile din cadrul grupului PSA Peugeot Citroén din Franta, care a fost
completata cu informatii suplimentare transmise pana la 13 aprilie 2012. Cererea
indeplineste conditiile pentru stabilirea contributiilor financiare, astfel cum sunt

! JO C 139, 14.6.2006, p. 1.
12 JO L 406, 30.12.2006, p. 1.

13 JoC[..L,[...L,p- [...]
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previzute la articolul 10 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006. in consecinti, Comisia
propune mobilizarea sumei de 11 949 666 EUR.

(5)  Prin urmare, ar trebui mobilizat FEG pentru a oferi o contributie financiara ca raspuns
la cererea depusa de Franta,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1
In cadrul bugetului general al Uniunii Europene pentru exercitiul financiar 2012, se

mobilizeaza Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) pentru alocarea sumei de
11 949 666 EUR, sub forma de credite de angajament si credite de plata.

Articolul 2

Prezenta decizie se publica in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Adoptata la Bruxelles,
Pentru Parlamentul European, Pentru Consiliu,
Presedintele Presedintele
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