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Propunere de
DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare, in conformitate cu
punctul 28 din Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 intre Parlamentul European,
Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara si buna gestiune financiara (cererea
EGF/2011/020 ES/Comunidad Valenciana — inciltiminte, transmisi de Spania)
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EXPUNERE DE MOTIVE

Punctul 28 din Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 intre Parlamentul European,
Consiliu si Comisie privind disciplina bugetard si buna gestiune financiara' permite
mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare (FEG), prin intermediul unui
mecanism de flexibilitate, in limita plafonului anual de 500 de milioane EUR, peste rubricile
corespunzatoare din cadrul financiar.

Regulile aplicabile contributiilor din FEG sunt prevazute in Regulamentul (CE) nr. 1927/2006
al Parlamentului European si al Consiliului din 20 decembrie 2006 privind crearea Fondului
european de ajustare la globalizare®.

La data de 28 decembrie 2011, Spania a inaintat cererea EGF/2011/020 ES/Comunidad
Valenciana — Inciltiminte pentru o contributie financiari din FEG, ca urmare a unor
concedieri efectuate in 146 de intreprinderi a caror activitate se incadreaza in sectorul NACE
Rev. 2 diviziunea 15 (,,Tabacirea si finisarea pieilor; fabricarea articolelor de voiaj si
marochindrie, harnasamentelor si incaltimintei; prepararea si vopsirea blanurilor”)’, in
regiunea de nivel NUTS II a Comunidad Valenciana (ES52) din Spania.

Dupa examinarea atenta a acestei cereri, Comisia a concluzionat, in conformitate cu articolul
10 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, ca sunt indeplinite conditiile necesare pentru o
contributie financiard in temeiul acestui regulament.

SINTEZA CERERII SI ANALIZA

Date principale:

Numarul de referintda FEG EGF/2011/020
Stat membru Spania
Articolul 2 (b)
Intreprinderi vizate 146
Regiunea NUTS II Comunidad Valenciana (ES52)

15 (,,Tabacirea si finisarea pieilor;

fabricarea articolelor de voiaj si

Diviziunea NACE Rev. 2 marochindrie, harnasamentelor si
incaltamintei; prepararea si vopsirea

blanurilor”)

Perioada de referinta 25.1.2011 -25.10.2011

! JO C 139, 14.6.2006, p. 1.

: JO L 406, 30.12.2006, p. 1.

Regulamentul (CE) nr. 1893/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 decembrie 2006
de stabilire a Nomenclatorului statistic al activitatilor economice NACE Rev. 2 si de modificare a
Regulamentului (CEE) nr. 3037/90 al Consiliului, precum si a anumitor regulamente CE privind
domenii statistice specifice (JO L 393, 30.12.2006, p. 1).
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Data de incepere a serviciilor personalizate 26.3.2012

Data depunerii cererii 28.12.2011
Concedieri in timpul perioadei de referinta 876
Lucratori disponibilizati care ar trebui sa
. <. < 350
beneficieze de masurile in cauza
Cheltuieli pentru servicii personalizate (EUR) 2392100
.. N . 4
Cheltuieli pentru punerea in aplicare a FEG 118 000
(EUR)
Cheltuieli pentru punerea in aplicare a FEG
o 4,7
(%)
Buget total (EUR) 2510 100
Contributia FEG (65 %) in EUR 1 631 565
1. Cererea a fost prezentatd Comisiei la data de 28 decembrie 2011 si a fost completata
cu informatii suplimentare pana la data de 23 februarie 2012.
2. Cererea Indeplineste conditiile de mobilizare a platilor din FEG stabilite la articolul 2

litera (b) din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006 si a fost prezentata in termenul de 10
saptamani prevazut la articolul 5 din regulamentul respectiv.

Legatura dintre concedieri si modificarile structurale majore ale modelelor comerciale
internationale din cauza globalizarii sau a crizei financiare si economice mondiale

3. In scopul de a stabili legitura dintre concedieri si modificirile majore aparute in
structura comertului mondial ca urmare a globalizdrii, cererea descrie concedierile
din regiunea Comunidad Valenciana pe fondul schimbarilor radicale in repartitia
geografica a productiei de incaltaminte. Tdrile terte, in special China si India, domina
din ce In ce mai mult comertul mondial de incaltaminte, iar tari precum Indonezia si
Vietnam continua sa-si mareasca cota in productia mondiala.

4. Spania afirmi ¢4, in conformitate cu datele disponibile®, importurile de incaltaminte
din tarile terte In UE au crescut cu aproape 6% in perioada 2006-2009, in timp ce
exporturile UE au scdzut cu 16,4% in cursul aceleiasi perioade. Ca o consecinta
directa a scaderii exporturilor, numarul de producatori de incaltaminte in UE-27 a
scazut: in 2008 erau doar 24 000 de producatori, in timp ce in 2005 erau inca 27 125.
Aceasta reducere (11,58%) a numarului de intreprinderi a avut un impact direct
asupra ocuparii fortei de muncd: 78 800 de locuri de munca directe -- reprezentand
aproape 20% din total -- au fost pierdute in sectorul respectiv in perioada 2005-2008.

4 Conform articolului 3 alineatul (3) din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006.
> http://ec.europa.eu/enterprise/sectors/footwear/files/statistics/footwear_en.pdf
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Importurile de incaltaminte Tn Spania au urmat, de asemenea, o tendinta ascendenta,
inregistrdnd o crestere de aproape 20% in perioada 2006-2010. Cu toate acestea,
impactul dezechilibrului dintre importuri si exporturi in industria spaniola
producdtoare de incaltdminte a fost mai mare decat in UE, in ansamblu: numarul
producatorilor a scazut cu 35,96 % in perioada 2006-2010 (sau 24,27%, daca se ia in
considerare numai perioada 2006-2009), intrucat numarul de intreprinderi a scazut de
la 2 283 Ia 1 462. Prin urmare, ocuparea fortei de munca a scazut cu 31,80%, iar 10
663 de locuri de munca directe au fost pierdute Tn aceeasi perioada.

Concedierile din Spania sunt, de asemenea, rezultatul unei tendinte generale a
industriei producdtoare de incaltdiminte din UE de delocalizare catre tari cu costuri
mai reduse, care nu sunt membre ale UE, a majoritatii procedeelor specifice de
fabricare, in UE ramanand doar sarcinile cu valoare mai ridicata, cum ar fi
proiectarea produselor si comercializarea produselor.

Stabilirea numarului de concedieri si indeplinirea criteriilor de la articolul 2 litera (b)

7.

Spania a depus aceastd cerere in temeiul criteriilor de interventie mentionate la
articolul 2 litera (b) din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, care prevede concedierea
a cel putin 500 de salariati, intr-o perioada de noud luni, in intreprinderi a caror
activitate se incadreaza in aceeasi diviziune NACE Rev.2, intr-o regiune sau in doua
regiuni Invecinate cu nivelul NUTS II dintr-un stat membru.

In cerere sunt mentionate 876 de concedieri in 146 intreprinderi incadrate in
diviziunea 15 din NACE Rev. 2 (,,Tabacirea si finisarea pieilor; fabricarea articolelor
de voiaj si marochindrie, harnasamentelor si incaltdmintei; prepararea si vopsirea
blanurilor”), in regiunea NUTS II din Comunidad Valenciana (ES52) in timpul
perioadei de referintd de 9 luni, cuprinsa intre 25 ianuarie 2011 si 25 octombrie 2011.
Din aceste concedieri, 862 au fost calculate in conformitate cu articolul 2 al doilea
paragraf a doua liniuta din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006. Celelalte 14 concedieri
au fost calculate in conformitate cu acelasi paragraf, a treia liniutd. Comisia a primit
confirmarea, solicitata in temeiul articolului 2 alineatul (2) al doilea paragraf a treia
liniuta, ca acesta este numarul real al concedierilor efectuate.

Explicatia caracterului neprevizut al concedierilor in cauzi

9.

Autoritatile spaniole sustin cd sectorul incédltamintei a fost deja restructurat pentru a
face fata liberalizarii pietei, optdnd pentru a fabrica produse cu o valoare adaugata
ridicata si concentrandu-se asupra exporturilor. Pe parcursul anilor dinaintea crizei
economice si financiare, aceasta abordare le-a asigurat o cifra de afaceri durabila. Cu
toate acestea, criza si Indsprirea ulterioara a conditiilor de acordare a creditelor au
creat dificultati grave multor intreprinderi mici si mijlocii, deoarece acestea nu erau
suficient de flexibile din punct de vedere financiar pentru a face fatd noii situatii de
scadere a exporturilor si de contractare a pietei interne. Aceasta a avut ca rezultat
inchiderea intreprinderilor: 188 de intreprinderi reprezentand 16,64% din numarul
total al producdtorilor de incaltaminte din Comunidad Valenciana si-au incetat
activitatea si au fost inchise in 2010, ceea ce a dus la pierderi de locuri de munca.

Identificarea intreprinderilor care au efectuat disponibiliziri si a lucratorilor vizati de

asistenta

10.

Cererea se refera la 876 de concedieri efectuate in urmatoarele 146 intreprinderi:
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Intreprinderile si numarul de concedieri

ABACO SHOES S.L.

ADDI SHOES S.L

ADOANSA S.L

ADORNOS LA TORRESTA S.L.U
ADRIANO SHOES S.L.U
AGNELLI INTERNACIONAL S.L
ALANDA SHOES S.L

ALFIE SHOES S.L

ALUYTEC DEL SURESTE SL Y
ALUVEGA

ANALPE SHOES S.L.

ANTONIO ANDREU MACIA
APARADOS DANISA S.L
APARADOS CRIS S.L

APRILE INTERNACIONAL 2002 S.L

ARTESANIAS Y COMPLEMENTOS
DEL CALZADO S.L

ARTESANOS DE SAX S.L.
ASEPYME ELDA ASOCIADOS S.L.
ATHELETIC SPORT GROUP S.L.U

AUXILIAR DE CALZADO RICOCHI
S.L.

AUXILIAR DEL CALZADO CRIMEA
S.L

AUXILIARES DEL CALZADO ANTON
S.L.

BABY PARDO S.L.U
BESTINN SHOES S.L
BOLITRES S.L.U
BONAFORMA S.L

CALZADOS BELMAR S.L

ILICESOLES S.L.
INDALO SHOES S.L

INDUSTRIA AUXILIAR DEL
CALZADO CRIMEA S.L

IRAMEN CALZADOS S.L.U
IRONMATRIC S.L
JANDRO MODA S.L.

JESO CONFORT S.L

JHAYBER S.L.

JOROS SHOES S.L

JOSE CANO PALAZON

JOSE FERRER CALZADOS S.L.
JOSE LOPEZ MARTINEZ
JOVIRES SHOES S.L

KILMAS S.L

KINSPARTEL S.L
KMB ROC S.L
KNOW SHOES DESIGN S.L

LINEA OCCIDENTAL S.L.

LORTEL SHOES S.L.

MANKEITO S.L

MANUEL GIMENEZ BARRAGAN
MANUFACTURAS CARCOLA, S.L
MANUFACTURAS NEWMAN S.L.U
MAPELL ELX 2010 S.L

MARIA TERESA NAVARRO YANEZ

MARROQUINERIA LEYVA S.L.
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CALZADOS DAURO S.L. 1 | MARTINETTI THE BAGS CLUB S.L

MECANIZADOS 'Y SUMINISTROS
CALZADOS DEL PAS BLAN S.L 1 | GUTIERREZ S.L

CALZADOS IGNACIO BERNABEU
S.L.U 26 | MOLDES JOFAN S.L

CALZADOS JOSE VICENTE E HIJOS

S.L 31 | MTNG EUROPE EXPERIENCE,S.L.
CALZADOS JOSEMI 2010 S.L 1 | MUSTANG PRODUCTION S.L
CALZADOS LAMAR S.L 32 | MUZZYPIEL S.L

CALZADOS LUCATONI .S.L 1 | NARCO SHOES S.L
CALZADOS MAGIAN S.L 1 | NATISAND SHOES S.L
CALZADOS MARIA GARCIA S.L 15 | NEW GRABORD S.L
CALZADOS MAYFRAN S.A 56 | NODO SHOES,S.LU
CALZADOS MONTIEL S.L 1 | PADALIS SHOES S.L
CALZADOS SALEM SL 1 | PANAMA JACK S.A
CALZADOS VALORI S.L 1 | PAPIMODA S.L
CALZANETTO S.L 1 | PASCO PRODUCCIONES S.L.U
CARMELA LUXE S.L 42 | PATRICIA ROSALES S.L

CAT WOOMAN S.L 1 | PEDRO MIRALLES S.L
CHILSYE SHOES S.L 6 | PLANTIFLER S.L
CONFORFLEX SUMINISTRO

INDUSTRIALES S.L.U 2 | PLANTILLAS CABEZO S.L.U
CONFORSUELAS S.L. 15 | PLANTILLAS PATRICIA S.L
COOLSHOE S.L 1 | PREFABRICADOS VIENA S.L
COPRA PIEL S.L 2 | RAIZA SHOES S.L.

CORTADOS Y APARADOS COCO S.L 1 | RHINOS SHOES S.L

CREACIONES CARPENA S.L. 1 | SANDEVAL SL

CREACIONES DALISA S.L.U 2 | SANTIAGO A. RAMIREZ GUTIERREZ
CREACIONES KING-BELT S.L 4 | SIROKO SHOES S.L

CREVISA S.L 1 | SOFAMVAL S.L

CRIMEA S.L 1 | STRADIVARIUS ESPANA S.A

CURTIDOS PIELES NATURALES S.L 14

SUACAL CALZADOS E
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11.

12.

CUTI SHOES S.L.
DAF CALZADOS S.L
DAMAPIEL S.L

DESIVAL S.L

EBOLOTAC S.L.U

EMBOGA S.A.

EUROELX S.L
EUROPLASTICA ESPANA S.A

FAMACAL S.L

FENADELFRI S.L.U

FINISAJE GALEON S.L

FO-PLANT 2001 S.L

FORMATOS COLOR Y DISENO S.L
FORRADOS ODALYS S.L
FRANCISCO JAVIER ROS MOYA
FREE FASHION S.L

FULGEN SHOES S.L

HIJOS DE RAMON IBANEZ S.A

HORMAR XXI S.L.

17

INVERSIONES GILBERT

SUELAS DESANZ S.L

SUELAS DOMVER S.L

SUELAS PAMAR S.L

TACMOR S.L.U

TACONES INYECTADOS
CALZADO S.L

PARA EL
TALLER CORTADO (JOSE ANDRES
ALONSO)

TENERIA
VALENCIANA SA

INDUSTRIAL

TRIO SHOES 2000 S.L

UNIMOLDES S.L

UNIVERSAL PREFABRICADOS PARA
EL CALZADO S.L

VAL DISME S.L

VILLACALZA 2008 S.L

VIVER Y BERNA S.L

VULCANIZADOS ELEVAN S.L

VULCANIZADOS LA ESTRELLA S.L.

ZAPASTOCK S.L.

ZAPATOS DACON S.L

ZUHAL SHOES S.L.U

5 FACTORIA 2009 S.L.U

11

14

Numar total de intreprinderi: 146

Numar total de concedieri: 876

Tuturor lucratorilor disponibilizati li se va oferi posibilitatea de a beneficia de
masurile respective. Cu toate acestea, pe baza experientei anterioare in gestionarea
cazurilor de contributii din FEG, autoritdtile spaniole estimeaza cd aproximativ 350
de lucratori vor opta sa beneficieze de masurile FEG.

Defalcarea celor 876 lucratori vizati este urmatoarea:

Categorie

Barbati

Femei

Cetateni ai UE
Cetateni din tari terte

Numar Procentaj
465 53,03
411 46,97
872 99,54

4 0,46
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15-24 ani 27 3,08

25-39 ani 427 48,74
40-54 ani 336 38,36
55-59 ani 65 7,42
peste 60 de ani 21 2,40
13. In ceea ce priveste categoriile profesionale, defalcarea este urmatoarea:
Categorie Numar Procentaj
Tehnicieni 8 0,91
Functionari 45 5,14
Mestesugari si comercianti de produse 455 51,95

realizate de acestia

Muncitori necalificati 368 42,00
14. Defalcarea in functie de nivelul de educatie este urmatoarea:

Nivel de educatie Numar Procentaj

Invatamant de baza 362 41,32

(pana la finalizarea Invatamantului

obligatoriu)

Invatamant secundar superior 59 6,74

Invatimant tertiar 27 3,08

Alte forme de invatamant (invatamant 4

nonformal) 0,46

Persoane care nu au urmat nicio forma 424

de invatamant sau care au abandonat

timpuriu scoala 48,40
15. in conformitate cu articolul 7 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, Spania a

confirmat faptul ca s-a aplicat o politicd de egalitate intre femei si barbati, precum si
de nediscriminare si cad aceasta se va aplica in continuare pe parcursul diferitelor
etape de punere in aplicare a FEG si, in special, in cursul accesului la contributia
financiara a FEG.

Descrierea teritoriului vizat, a autoritatilor sale si a partilor interesate

16. Teritoriul afectat de concedieri se afld in regiunea NUTS II Comunidad Valenciana
si este concentrat in trei ,,comarca” (echivalentul aproximativ al unui judet) Alto,
Medio y Bajo Vinalop6 din provincia Alicante, clasificatda NUTS III.

17. Din totalitatea intreprinderilor spaniole, 11,5% sunt implantate in Comunidad
Valenciana. In aceasta regiune, sectorul manufacturier reprezinta 26% din ocuparea
fortei de muncad, in timp ce sectorul serviciilor reprezinta 60 %, constructiile 10 %,

RO



iar sectorul primar 4 %. Modelul economic din Comunidad Valenciana se
caracterizeaza prin prezenta masiva a intreprinderilor mici si mijlocii specializate mai
ales in productia de mobila, incaltdminte, textile, ceramica si jucarii. Aceste industrii
sunt concentrate in districte situate Tn jurul unui numar limitat de municipalitati.

18. Principalele parti interesate sunt Generalitat Valenciana (guvernul autonom al
regiunii Comunidad Valenciana) si in special Ministerul Regional al educatiei,
formarii si ocuparii fortei de munca; SERVEF (serviciul public de ocupare a fortei de
munci al guvernului autonom); sindicatele: FIA-UGT-PV si CCOO-PV?®; si asociatia
producatorilor de incaltaminte din Comunidad Valenciana (AVECAL).

Impactul preconizat al concedierilor asupra ocuparii fortei de munca la nivel local,
regional sau national

19. Spania este al doilea producétor european de incédltdminte din UE, fabricand aproape
25% din intreaga productie a UE. Dintre producatorii spanioli de incaltdminte,
64,43% sunt situati in Comunidad Valenciana, deci consecintele pentru ocuparea
fortei de munca la nivel local ca urmare a schimbarilor intervenite in structura
comertului mondial din domeniul fabricdrii de Incéltdminte sunt cu adevarat
importante si au un impact enorm in Comunidad Valenciana. Mai mult, aceasta
regiune a fost, de asemenea, afectatd de catre alte patru cazuri de concedieri
colective’ pentru care au fost prezentate Comisiei cereri de sprijin din partea FEG.

20. In Comunidad Valenciana, teritoriile cele mai afectate de concedieri sunt Alto, Bajo
si Medio Vinalopo, trei judete care depind in mare masurd de productia de
incdltdminte. Numarul de lucratori disponibilizati a crescut cu 83% in Alto Vinalopd
si s-a dublat in Medio si Bajo Vinalop6 in 2011, comparativ cu 2009. Perspectivele
pentru reintegrarea viitoare pe piata muncii a lucratorilor disponibilizati in acest
teritoriu nu par foarte incurajatoare, intrucat Alto, Bajo si Medio Vinalopd au fost
afectate, de asemenea, de concedierile care au facut obiectul a doua dintre cererile
mentionate anterior pentru sprijin din partea FEG: EGF/2010/005 ES Comunidad
Valenciana — Piatra naturald (528 de concedieri din sectorul taierii, fasonarii si
finisarii pietrei) si EGF/2011/006 Comunidad Valenciana - Constructii (1 138 de
concedieri in sectorul constructiilor).

Pachet coordonat de servicii personalizate care vor fi finantate si defalcarea costurilor
sale estimate, inclusiv complementaritatea sa cu actiunile finantate din fondurile
structurale

21. Toate masurile prezentate in cele ce urmeaza alcatuiesc, impreunda, un pachet
coordonat de servicii personalizate menite sa asigure reintegrarea lucratorilor pe piata
fortei de munca:

— Sesiuni introductive si de informare si orientare: Aceasta este prima masura care
urmeaza a fi oferitd tuturor lucratorilor disponibilizati, cuprinzand: (1) Informatii
cu privire la calificari si cerintele de formare; la programele de consiliere si de
formare disponibile; precum si la alocatii si stimulente. (2) Stabilirea profilului

6 Federacion de Industrias Afines de la UGT del Pais Valenciano (MCA-UGT-PV) si Comisiones
Obreras del Pais Valenciano (CC.00.-PV).
7 COM(2010) 216, COM(2010) 613, COM(2010) 617 si COM(2012) 053.
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lucratorilor si elaborarea, punerea in aplicare si monitorizarea sprijinului
personalizat. (3) Ateliere pe tema interviurilor de angajare. Participantii vor invata
prin exercitii bazate pe schimburi de roluri cum sa evite erorile frecvente in
interviurile de angajare.

Asistenta in vederea cautdrii intensive a unui loc de munca: aceastd masurd va
presupune cautarea intensa a unui loc de munca, inclusiv cautarea pasiva si activa
a oportunitdtilor de angajare la nivel local si regional; ateliere pe tema tehnicilor
de cautare a unui loc de munca; si mentoring (care constd in monitorizarea
individuala a activitatii de cautare a unui loc de munca).

Formare in materie de competente profesionale legate de sectorul producerii de
incdltdminte: Beneficiarii acestei masuri vor fi formati pentru a dobandi
competente legate de profesii cu valoare addugatd mare si, prin urmare, cu un
potential mai ridicat de angajare in sectorul producerii de incaltiminte. Intrucat
locurile de munca cele mai cadutate sunt legate in principal de proiectare si
comercializare, diversele cursuri de formare profesionalda se vor concentra pe
tehnologia in materie de incaltaminte, proiectarea asistatd de calculator,

biomecanica piciorului, etalonare, etc.

Formare pentru obtinerea unor calificari profesionale specifice: Beneficiarii
acestei masuri vor fi formati in sectoare de activitate cum ar fi sectorul
agroalimentar, sectorul materialelor plastice sau sectorul de catering sau servicii,
in care oportunitatile existd deja sau urmeaza sa apara pe termen scurt sau mediu.

Promovarea antreprenoriatului. Aceasta include: (1) consiliere privind proiectele
si initiativele destinate sa dezvolte, sa elaboreze si s orienteze proiecte viabile de
intreprinderi sau de activitati independente. Tutorii vor incerca, de asemenea, sa
gaseasca posibilitati de desfasurare a unei activitati independente in cadrul si in
afara judetului si le vor prezenta participantilor la aceasta masurd. (2) Consultanta
in scopul credrii unei intreprinderi: aceasta vizeaza lucratorii disponibilizati care
doresc sd-si creeze propria afacere si va consta in indrumare personalizata pe
durata intregului proces de creare a intreprinderii si sprijin cu privire la cerintele
administrative. Indrumarea personalizatd va continua si fie disponibild pentru
participanti in cursul primului an In care desfasoard o activitate independenta. (3)
Activitati specifice de formare pentru lucrdtorii care doresc sa isi infiinteze
propria Intreprindere. Aceasta va acoperi elemente precum dezvoltarea unei idei
de afaceri, planificarea, efectuarea de studii de fezabilitate, pregatirea unui plan de
afaceri si obtinerea finantarii.

Formare 1n materie de competente orizontale, cum ar fi formarea de baza in
materie de TIC; Formare in domeniul dezvoltarii personale; Formare profesionala
pentru a dobandi competente in materie de gestionare a echipelor de lucratori;
Formarea de formatori avand drept scop de a oferi competentele didactice
necesare lucratorilor disponibilizati ale caror profiluri profesionale 1i recomanda
drept posibili formatori.

Formare pentru recrutare. Formarea va fi conceputd pentru a raspunde nevoilor
identificate ale intreprinderilor locale, care vor trebui, la randul lor, sd angajeze
cel putin o treime din lucratorii care participd la formare.
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22.

23.

— Alocatii pentru cautarea unui loc de munca: Lucritorii care au completat ciclul de
reinsertie profesionald convenit vor primi o alocatie de 400 EUR, platita intr-o
singurd transa.

— Sprijin pentru infiintarea propriei intreprinderi: lucratorii care revin pe piata fortei
de munca creandu-si propria intreprindere vor primi o suma forfetara de 3 000
EUR. Acest stimulent este conceput pentru acoperirea costurilor de infiintare.

— Contributie la cheltuielile de deplasare: Cu titlu de contributie la cheltuielile de

deplasare, lucratorii care participd la aceste masuri vor primi o suma forfetara de
pana la 300 EUR.

— Stimulente pentru plasarea personalului disponibilizat: lucratorilor reintegrati
profesional li se acorda o alocatie de 350 de EUR pe luna pe o perioadda maxima
de sase luni.

Cheltuielile pentru interventia FEG, care sunt incluse in cerere in conformitate cu
articolul 3 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006, acopera activitatile de gestionare si
control, precum si cele legate de informare si publicitate.

Serviciile personalizate prezentate de autoritatile spaniole sunt mdsuri active pe piata
fortei de munca in cadrul actiunilor eligibile definite la articolul 3 din Regulamentul
(CE) nr. 1927/2006. Autoritdtile spaniole estimeazd costurile totale ale acestor
servicii la 2392 100 EUR, iar cheltuielile pentru punerea in aplicare a FEG la
118 000 EUR (4,7 % din suma totald). Contributia totald solicitatd din FEG este de
1 631 565 EUR (65 % din costurile totale).
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Actiuni Numarul Costul Costuri totale
estimat al estimat pe (EGF si
lucratorilor lucrator cofinantare
vizati vizat nationald)
(in EUR) (EUR)
Servicii personalizate [articolul 3 primul paragraf din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006]
Sesiuni introductive si de informare si 350 12518 438 000
orientare
(Acogida y orientacion profesional)
Asistenta in vederea cautdrii intensive a unui 275 1142° 314 250
loc de munca
(Apoyo intensivo en la busqueda de empleo)
Formare in materie de competente profesionale 120 2500 300 000
legate de sectorul producerii de incaltiminte
(Formacion para la recolocacion en el sector
del calzado)
Formare pentru obtinerea unor calificari 150 2 500 375 000
profesionale specifice
(Formacion para la recolocacion en otros
sectores)
Promovarea antreprenoriatului 50 3 825 191 250
(Formacion y asesoramiento al emprendedor)
Formare in materie de competente orizontale 105 1570 164 850
(Formacion transversal para la mejora
profesional)
Formare pentru recrutare 75 1 050 78 750
(Formacion para el empleo con practicas)
Alocatii pentru cautarea unui loc de munca 350 400 140 000
(Incentivo a la participacion)
Sprijin pentru infiintarea propriei intreprinderi 35 3 000 105 000
(Incentivo a la constitucion de negocios)
Contributie la cheltuielile de deplasare 320 300 96 000
(Ayudas por desplazamiento)
Stimulente pentru plasarea personalului 90 2100 189 000

Costul real estimat per lucrétor oferit de SM este de 1 251,4286 EUR. Pentru a simplifica prezentarea in

tabel, acest numar a fost rotunjit, fara a modifica costul total estimat pentru aceasta masura, astfel cum a

fost calculat de SM.
o Idem 1 142, 7272 EUR
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concediat
(Incentivo a la insercion)

Subtotal servicii personalizate 2392100

Cheltuieli legate de interventia FEG [articolul 3 al treilea paragraf din Regulamentul (CE)
nr. 1927/2006]

Activitati de pregatire 0
Gestionare 87 000
Informare si publicitate 21000
Activitati de control 10 000
Subtotal cheltuieli legate de implementarea 118 000
FEG
Total costuri estimate 2510100
Contributie din FEG (65 % din costurile totale) 1631565
24. Spania confirma ca masurile descrise mai sus sunt complementare cu actiunile
finantate de fondurile structurale si ca sunt instituite masuri pentru evitarea dublei
finantari.

Data/datele la care serviciile personalizate pentru lucratorii afectati au fost initiate sau
se prevede a fi initiate

25. Spania a initiat serviciile personalizate pentru lucratorii afectati incluse in pachetul
coordonat propus pentru cofinantarea din FEG la 26 martie 2012. Prin urmare,
aceastd datd reprezinta inceputul perioadei de eligibilitate pentru orice fel de asistenta
care ar putea fi acordata din FEG.

Proceduri de consultare a partenerilor sociali

26. Cererea propusda a fost discutatd in mai multe reuniuni cu partenerii sociali
mentionati la punctul 18 de mai sus. In cadrul reuniunilor care au avut loc la 17
noiembrie 2011 sila 2, 14 si 21 februarie 2012 partenerii sociali au fost consultati cu
privire la aspecte precum continutul pachetului integrat de masuri; alocarea rolurilor
si distributia sarcinilor; si programarea actiunilor.

27. Autoritatile spaniole au confirmat ca cerintele legislatiei nationale si ale legislatiei
UE privind concedierile colective au fost respectate.

Informare cu privire la actiunile obligatorii In temeiul legislatiei nationale sau al
contractelor colective de munca

28. In ceea ce priveste indeplinirea criteriilor stabilite la articolul 6 din Regulamentul
(CE) nr. 1927/2006, in cererea lor, autoritatile spaniole:
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e au confirmat cd masurile care constituie responsabilitatea societatilor in temeiul
legislatiei nationale sau al contractelor colective de munca nu vor fi inlocuite de
contributia financiara din partea FEG;

e au demonstrat cd actiunile respective ofera sprijin lucratorilor individuali si nu
urmeaza a fi folosite pentru restructurarea societdtilor sau a sectoarelor de
activitate;

e au confirmat faptul ca actiunile eligibile mentionate anterior nu beneficiaza de
asistentd din partea altor instrumente financiare ale UE.

Sisteme de gestionare si control

29.

Spania a notificat Comisiei faptul cd aceleasi organisme care asigura gestionarea si
controlul finantarilor din FSE vor gestiona si controla aceastd contributie financiara.
Directia Generald pentru Proiecte si Fonduri Europene din cadrul Ministerului
Regional al Finantelor si Guvernului Regiunii Comunidad Valenciana'® va fi
organismul intermediar pentru autoritatea de management.

Finantare

30.

31.

32.

33.

Pe baza cererii transmise de Spania, contributia propusd din FEG pentru pachetul
coordonat de servicii personalizate (inclusiv cheltuielile legate de interventia FEG)
este de 1 631 565 EUR, reprezentand 65 % din costurile totale. Ajutorul propus de
Comisie in cadrul acestui fond se bazeaza pe informatiile furnizate de Spania.

Avand in vedere cuantumul maxim al unei contributii financiare care poate fi
acordatd din FEG 1n temeiul articolului 10 alineatul (1) din Regulamentul (CE) nr.
mobilizarea din FEG a sumei totale mentionate mai sus, care sa fie inscrisa in rubrica
la din cadrul financiar.

Cuantumul propus al contributiei financiare va lasa disponibil mai mult de 25 % din
suma maxima anuala atribuitd din FEG pentru alocari in cursul ultimelor patru luni
ale anului, conform dispozitiilor articolului 12 alineatul (6) din Regulamentul (CE)
nr. 1927/2006.

Prin prezentarea acestei propuneri de mobilizare a FEG, Comisia initiaza procedura
simplificatd de trialog, conform prevederilor de la punctul 28 din Acordul
interinstitutional din 17 mai 2006, in vederea obtinerii acordului celor doua
componente ale autoritatii bugetare cu privire la necesitatea utilizarii FEG si cu
privire la suma solicitatd. Comisia invitd prima dintre cele doud parti componente ale
autoritatii bugetare care ajunge la un acord, la nivelul politic corespunzitor, cu
privire la proiectul de propunere de mobilizare, si informeze cealaltd parte
componenti si Comisia in legiturd cu intentiile sale. In cazul in care una dintre cele
doud componente ale autoritatii bugetare nu este de acord, se va organiza o reuniune
formala trilaterala.

RO

Direccion General de Proyectos y Fondos Europeos de la Conselleria de Hacienda y Administraciones
Publicas de la Generalitat Valenciana.
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34.

Comisia prezinta separat o cerere de transfer, In vederea inscrierii in bugetul pentru
anul 2012 a unor credite de angajament specifice, in conformitate cu punctul 28 din
Acordul interinstitutional din 17 mai 2006.

Originea creditelor de plata

35.

Platile din linia bugetara a FEG se vor utiliza pentru a finanta suma de
1 631 565 EUR necesara pentru prezenta cerere.
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Propunere de

DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI

privind mobilizarea Fondului european de ajustare la globalizare, in conformitate cu
punctul 28 din Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 intre Parlamentul European,

Consiliu si Comisie privind disciplina bugetara si buna gestiune financiara (cererea
EGF/2011/020 ES/Comunidad Valenciana — Incaltaminte, transmisa de Spania)

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

avand in vedere Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 intre Parlamentul European,
Consiliu si Comisie privind disciplina bugetard si buna gestiune financiara'’, in special
punctul 28,

avand 1n vedere Regulamentul (CE) nr. 1927/2006 al Parlamentului European si al Consiliului
din 20 decembrie 2006 privind crearea Fondului european de ajustare la globalizare'?, in
special articolul 12 alineatul (3),

A A C e 1
avand in vedere propunerea Comisiei Europene'”,

intrucat:

(1)

2

3)

“4)

Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) a fost creat pentru a oferi sprijin
suplimentar lucratorilor concediati ca urmare a schimbarilor majore din structura
comertului mondial, generate de globalizare si pentru a-i ajuta sa se reintegreze pe
piata fortei de munca.

Domeniul de aplicare a FEG a fost extins pentru cererile depuse in perioada
1 mai 2009 — 30 decembrie 2011 pentru a include acordarea de sprijin lucratorilor
disponibilizati ca urmare directa a crizei financiare si economice mondiale.

Acordul interinstitutional din 17 mai 2006 permite mobilizarea FEG in limita unui
plafon anual de 500 milioane EUR.

Spania a prezentat o cerere de mobilizare a FEG in ceea ce priveste concedierile care
au avut loc in 146 intreprinderi incadrate in diviziunea 15 din NACE, Rev. 2
(,,Tabacirea si finisarea pieilor; fabricarea articolelor de voiaj si marochinarie,
harnasamentelor si incaltdmintei; prepararea si vopsirea blanurilor”) in regiunea de
nivel NUTS II a Comunidad Valenciana (ES52) la data de 28 decembrie 2011 si a
completat-o cu informatii suplimentare pana la data de 23 februarie 2012. Aceasta

JO C 139, 14.6.2006, p. 1.
JO L 406, 30.12.2006, p. 1.

JOC[.. 1L 1p. L]
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cerere indeplineste conditiile pentru stabilirea contributiilor financiare, astfel cum sunt
prevazute la articolul 10 din Regulamentul (CE) nr. 1927/2006. Prin urmare, Comisia
propune mobilizarea sumei de 1 631 565 EUR.

(5)  Prin urmare, FEG ar trebui mobilizat pentru a oferi o contributie financiara ca raspuns
la cererea depusa de Spania,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1

In cadrul bugetului general al Uniunii Europene pentru exercitiul financiar 2012, se
mobilizeazd Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) pentru alocarea sumei de
1 631 565 EUR, sub forma de credite de angajament si credite de plata.

Articolul 2

Prezenta decizie se publica in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Adoptata la [Bruxelles/Strasbourg],

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu
Presedintele Presedintele
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