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ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizaci prostiedki z Evropského fondu pro prizpiisobeni se globalizaci podle bodu
28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym parlamentem,

Radou a
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Komisi 0 rozpoc¢tové kazni a Fadném finan¢nim Fizeni (Zadost EGF/2011/020
ES/Comunidad Valenciana Vyroba obuvi podana Spanélskem)
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DUVODOVA ZPRAVA

Bod 28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym parlamentem,
Radou aKomisi o rozpottové kazni afadném finanénim fizeni' umozituje mobilizaci
prostiedkt  z Evropského fondu pro pfizpisobeni se globalizaci (dale jen ,EFG®)
prostfednictvim mechanismu pruznosti v mezich ro¢niho stropu 500 milioni EUR nad ramec
ptisluSnych okruhil finan¢niho ramce.

Pravidla pro poskytovani piispévkt z EFG jsou stanovena v natfizeni Evropského parlamentu
aRady (ES) ¢.1927/2006 ze dne 20.prosince 2006 o zfizeni Evropského fondu pro
prizptisobeni se globalizaci’.

Dne 28. prosince 2011 podalo Spanélsko zadost EGF/2011/020 ES/Comunidad Valenciana
Vyroba obuvi o finan¢ni pfispévek z EFG, a to z divodu propousténi ve 146 podnicich
piisobicich v ramei oddilu 15 (,,Vyroba usni a souvisejicich vyrobka)’ v ramci klasifikace
NACE Revize 2 v regionu NUTS II Comunidad Valenciana (ES52) ve Spanélsku.

Po dikladném posouzeni této Zadosti dospéla Komise v souladu s ¢lankem 10 natizeni (ES)
¢. 1927/2006 k zavéru, ze podminky pro poskytnuti financniho ptispévku podle tohoto

nafizeni jsou splnény.

SHRNUTI ZADOSTI A ANALYZA

Zakladni udaje:
Referencni ¢islo EFG EFG/2011/020
Clensky stat Spanélsko
Clanek 2 pism. b)
Dotc¢ené podniky 146
Region NUTS II Comunidad Valenciana (ES52)
Oddil NACE Revize 2 15 (,,Vyroba usni a souvisejicich vyrobki)
Referencni obdobi 25.1.2011-25.10.2011
Pocatecni datum pro individualizované sluzby 26.3.2012
Datum podani zédosti 28.12.2011
Pocet pracovnikli propusténych v pribéhu
‘o , 876

referen¢niho obdobi
Pocet propusténych pracovnikli, u nichz se

« 1 aa o . 350
o¢ekava, ze se budou ucastnit opatfeni
Vydaje na individualizované sluzby (v EUR) 2392 100
Vydaje na provadéni EEG* (v EUR) 118 000
Vydaje na provadéni EFG (v %) 4,7
Celkovy rozpocet (v EUR) 2510100
Ptispévek z EFG (65 %) (v EUR) 1631 565

! Ut. vést. C 139, 14.6.2006, s. 1.
: Ut. vést. L 406, 30.12.2006, s. 1.

Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 ze dne 20. prosince 2006, kterym se zavadi

statisticka klasifikace ekonomickych ¢innosti NACE Revize 2 a kterym se méni nafizeni Rady (EHS)
¢.3037/90 a néktera nafizeni ES o specifickych statistickych oblastech (Ut. vést. L 393, 30.12.2006,

s. 1).

V souladu s €l. 3 tfetim pododstavcem natizeni (ES) €. 1927/2006.
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Z4dost byla piedlozena Komisi dne 28. prosince 2011 a byla dopliiovana o dalsi
informace az do 23. tinora 2012.

Z4dost spliiuje podminky pro pomoc z EFG stanovené v &l. 2 pism. b) nafizeni (ES)
¢. 1927/2006 a byla ptedlozena ve lhaté 10 tydnt stanovené v ¢lanku 5 uvedeného
nafizeni.

Vztah mezi propousténim a velkymi zménami ve strukture svétového obchodu

v dusledku globalizace nebo celosvétové finan¢ni a hospodarské krize

3.

Za tcelem prokazani souvislosti mezi propousténim a velkymi zménami ve struktuie
svétového obchodu v dusledku globalizace se v zadosti uvadi, ze k propousténi
v regionu Comunidad Valenciana doSlo v dusledku radikalnich zmén v distribuci
vyroby obuvi. Tfeti zemé, konkrétné Cina a Indie, stale vice dominuji svétovému
obchodu s obuvi a dal$i zemé, naptiklad Vietnam a Indonésie, neustale zvysSuji sviij
podil na celosvétové vyrobe.

Spanélsko tvrdi, Ze podle dostupnych tdaji’ se dovoz obuvi z neélenskych zemi do
EU zvysil v obdobi 2006-2009 téméi o 6 %, zatimco vyvoz z EU ve stejném obdobi
klesl 0 16,4 %. V pifimém disledku poklesu vyvozu se sniZil pocet vyrobcii obuvi v
EU-27: v roce 2008 bylo v EU pouze 24 000 vyrobct obuvi, zatimco v roce 2005
jich bylo jesté 27 125. Tento pokles (o 11,58 %) poctu podnikii mél pfimy dopad na
zaméstnanost: v obdobi 2005-2008 zaniklo v uvedeném odvétvi 78 800 piimych
pracovnich mist, coZ pfedstavuje témét 20 % celkového poctu pracovnich mist.

Dovoz obuvi do Spanélska rovnéZ vykazoval vzestupnou tendenci, a vzrostl bd&hem
obdobi 2006-2010 témé&f o 20 %. Dopad nerovnovahy mezi dovozem a vyvozem na
obuvnicky primysl byl vsak ve Spanélsku vétsi neZ dopad na EU jako celek: v
obdobi 20062010 klesl pocet vyrobcti o 35,96 % (respektive o 24,27 % pouze v
obdobi 2006-2009), z 2 283 podnikli na 1 462. Zaméstnanost se v disledku toho
sniZila 0 31,80 %, kdyz v t¢émze obdobi zaniklo 10 663 pfimych pracovnich mist.

Propousténi ve Spanélsku je rovnéz dusledkem obecného trendu v obuvnickém
prumyslu v EU, jenz spociva v pfemistovani vétsSiny dil¢ich vyrobnich procesti do
levnéjsich tretich zemi, pficemz v EU jsou zachovany pouze cinnosti s vyssi
hodnotou, jako je navrhovani vyrobkl a marketing.

DoloZeni poc¢tu propusténych pracovniku a splnéni Kritérii ¢l. 2 pism. b)

7.

Spanélsko predlozilo uvedenou zadost na zakladé kritérii pro pomoc podle ¢l. 2
pism. b) natizeni (ES) ¢. 1927/2006, podle nichz musi dojit k propusténi béhem doby
deviti mésici nejméné 500 zaméstnanci podniki, které pusobi v témze odvétvi
NACE Revize 2 v jednom regionu nebo ve dvou sousedicich regionech na urovni
NUTS II ¢lenského statu.

Zadost uvadi 876 propusténych pracovnikii ve 146 podnicich, které ptisobi v oddilu
15 (,,Vyroba usni a souvisejicich vyrobki®) NACE Revize 2 v regionu Comunidad
Valenciana (ES52) na trovni NUTS II, béhem devitimési¢niho referencniho obdobi
od 25.ledna 2011 do 25. fijna 2011. Z tohoto poctu propusténych bylo v 862
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http://ec.europa.eu/enterprise/sectors/footwear/files/statistics/footwear_en.pdf
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pripadech propusténi vypocteno podle ¢l. 2 druhého pododstavce druhé odrazky
nafizeni (ES) ¢. 1927/2006. V ostatnich 14 piipadech bylo propusténi vypocteno
podle tieti odrazky téhoz pododstavce. Komise obdrzela potvrzeni o tom, Ze se jedna
o skute¢ny pocet propusténych, pozadovana podle ¢l. 2 druhého pododstavce treti
odrazky.

v 7

Vysvétleni nepredvidatelnosti uvedenvch pripadu propousténi

9.

Spanélské wfady uvedly, Ze v odvétvi vyroby obuvi jiz probéhla restrukturalizace
s cilem reagovat na liberalizaci trhu, kdy se odvétvi rozhodlo zaméfit se na vyrobky s
vysokou ptidanou hodnotou a na vyvoz. V letech pted hospodarskou a finan¢ni krizi
jim toto zaméfeni zajiStovalo piiméfeny obrat. Krize a ndsledné zptisnéni
poskytovani uvérti vSak zpisobilo mnoha malym a stfednim podnikiim vazné
problémy, jelikoz tyto podniky nemély dostate¢nou financni pruznost, jez by jim
umoznila vyrovnat se s novou situaci, tedy s poklesem vyvozu a zmenSenim
domaciho trhu. Vysledkem bylo uzavirdni podnikii: 188 podnikl, které
predstavovaly 16,64 % celkového poc¢tu vyrobcli obuvi v regionu Comunidad
Valenciana, ukoncilo Cinnost a bylo uzavieno v roce 2010 s disledkem zéniku
pracovnich mist.

Identifikace podniki, které propoustéji, a pracovniku, jimzZ je uréena pomoc

10.

Z4dost se tyka 876 propusténych pracovniki z téchto 146 podniki:

Podniky a pocet propusténych pracovniki
ABACO SHOES S.L. 3 | ILICESOLES S.L. 10
ADDI SHOES S.L 1 | INDALO SHOES S.L 4
INDUSTRIA AUXILIAR DEL

ADOANSA S.L 5 | CALZADO CRIMEA S.L 1
ADORNOS LA TORRESTA S.L.U 26 | IRAMEN CALZADOS S.L.U 26
ADRIANO SHOES S.L.U 13 | IRONMATRIC S.L 1
AGNELLI INTERNACIONAL S.L 1 | JANDRO MODA S.L. 6
ALANDA SHOES S.L 4 | JESO CONFORT S.L 1
ALFIE SHOES S.L 2 | JHAYBER S.L. 3
ALUYTEC DEL SURESTE SL Y

ALUVEGA 1 | JOROS SHOES S.L 2
ANALPE SHOES S.L. 1 | JOSE CANO PALAZON 1
ANTONIO ANDREU MACIA 1 | JOSE FERRER CALZADOS S.L. 7
APARADOS DANISA S.L 9 | JOSE LOPEZ MARTINEZ 2
APARADOS CRIS S.L 11 | JOVIRES SHOES S.L 64
APRILE INTERNACIONAL 2002 S.L 1 | KILMAS S.L 1
ARTESANIAS 'Y COMPLEMENTOS

DEL CALZADO S.L 4 | KINSPARTEL S.L 12
ARTESANOS DE SAX S.L. 1 | KMBROCS.L 1
ASEPYME ELDA ASOCIADOS S.L. 1 | KNOW SHOES DESIGN S.L 1
ATHELETIC SPORT GROUP S.L.U 1 | LINEA OCCIDENTAL S.L. 1
AUXILIAR DE CALZADO RICOCHI

S.L. 8 | LORTEL SHOES S.L. 1
AUXILIAR DEL CALZADO CRIMEA

S.L 2 | MANKEITO S.L 23
AUXILIARES DEL CALZADO ANTON

S.L. 1 | MANUEL GIMENEZ BARRAGAN 1
BABY PARDO S.L.U 4 | MANUFACTURAS CARCOLA, S.L 6
BESTINN SHOES S.L 1 | MANUFACTURAS NEWMAN S.L.U 2
BOLITRES S.L.U 1 | MAPELL ELX 2010 S.L 3
BONAFORMA S.L 1 | MARIA TERESA NAVARRO YANEZ 2
CALZADOS BELMAR S.L 1 | MARROQUINERIA LEYVA S.L. 1
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CALZADOS DAURO S.L. 1 | MARTINETTI THE BAGS CLUB S.L 4
MECANIZADOS 'Y SUMINISTROS
CALZADOS DEL PAS BLAN S.L GUTIERREZ S.L

CALZADOS IGNACIO BERNABEU

—_—
—_—

S.L.U 26 | MOLDES JOFAN S.L 5
CALZADOS JOSE VICENTE E HIIOS

S.L 31 | MTNG EUROPE EXPERIENCE,S.L. 1
CALZADOS JOSEMI 2010 S.L 1 | MUSTANG PRODUCTION S.L 1
CALZADOS LAMAR S.L 32 | MUZZYPIEL S.L 9
CALZADOS LUCATONI .S.L 1 | NARCO SHOES S.L 2
CALZADOS MAGIAN S.L 1 | NATISAND SHOES S.L 16
CALZADOS MARIA GARCIA S.L 15 | NEW GRABORD S.L 1
CALZADOS MAYFRAN S.A 56 | NODO SHOES,S.LU 2
CALZADOS MONTIEL S.L 1 | PADALIS SHOES S.L 29
CALZADOS SALEM SL 1 | PANAMA JACK S.A 1
CALZADOS VALORI S.L 1 | PAPIMODA S.L 14
CALZANETTO S.L 1 | PASCO PRODUCCIONES S.L.U 3
CARMELA LUXE S.L 42 | PATRICIA ROSALES S.L 3
CAT WOOMAN S.L 1 | PEDRO MIRALLES S.L 1
CHILSYE SHOES S.L 6 | PLANTIFLER S.L 1
CONFORFLEX SUMINISTRO

INDUSTRIALES S.L.U PLANTILLAS CABEZO S.L.U
CONFORSUELAS S.L. PLANTILLAS PATRICIA S.L

COOLSHOE S.L PREFABRICADOS VIENA S.L

COPRA PIEL S.L RAIZA SHOES S.L.

CORTADOS Y APARADOS COCO S.L
CREACIONES CARPENA S.L.
CREACIONES DALISA S.L.U
CREACIONES KING-BELT S.L
CREVISA S.L

CRIMEA S.L

CURTIDOS PIELES NATURALES S.L
CUTI SHOES S.L.

DAF CALZADOS S.L

DAMAPIEL S.L

DESIVAL S.L

EBOLOTACS.L.U

—_—— NN = = N = N

RHINOS SHOES S.L

SANDEVAL SL

SANTIAGO A. RAMIREZ GUTIERREZ
SIROKO SHOES S.L

SOFAMVAL S.L

STRADIVARIUS ESPANA S.A
SUACAL CALZADOS E
INVERSIONES GILBERT

SUELAS DESANZ S.L

SUELAS DOMVER S.L

SUELAS PAMAR S.L

TACMOR S.L.U

TACONES INYECTADOS PARA EL
CALZADO S.L

TALLER CORTADO (JOSE ANDRES

EMBOGA S.A. ALONSO) 1
TENERIA INDUSTRIAL

EUROELX S.L 9 | VALENCIANA SA 2

EUROPLASTICA ESPANA S.A 1 | TRIO SHOES 2000 S.L 1

FAMACAL S.L 1 | UNIMOLDES S.L 1
UNIVERSAL PREFABRICADOS PARA

FENADELFRI S.L.U EL CALZADO S.L

FINISAJE GALEON S.L VAL DISME S.L

FO-PLANT 2001 S.L

FORMATOS COLOR Y DISENO S.L
FORRADOS ODALYS S.L
FRANCISCO JAVIER ROS MOYA
FREE FASHION S.L

FULGEN SHOES S.L

HIJOS DE RAMON IBANEZ S.A
HORMAR XXI S.L.

—_
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VILLACALZA 2008 S.L

VIVER Y BERNA S.L
VULCANIZADOS ELEVAN S.L
VULCANIZADOS LA ESTRELLA S.L.
ZAPASTOCK S.L.

ZAPATOS DACON S.L

ZUHAL SHOES S.L.U

5 FACTORIA 2009 S.L.U

Celkovy pocet podnikii: 146

Celkovy pocet propusténych: 876

Vsem propusténym pracovnikim bude nabidnuta moZzZnost Ucastnit se opatieni.
Spanélské organy na zaklad¢ svych predchozich zkuSenosti v oblasti fizeni pripada
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12.

13.

14.

15.

vyuziti EFG nicméné odhaduji, ze opatfeni EFG vyuzije pouze pfiblizn¢ 350
pracovnikd.

Rozdéleni zminénych 876 pracovniki:

Kategorie Pocet Procento
Muzi 465 53,03
Zeny 411 46,97
Obcané¢ EU 872 99,54
Obcané zemi, které nejsou ¢leny EU 4 0,46
15 az 24 let 27 3,08
25 az 39 let 427 48,74
40 az 54 let 336 38,36
55 az 59 let 65 7,42
Nad 60 let 21 2,40
Rozdéleni podle profesnich kategorii:
Kategorie Pocet Procento
Technicti a odborni pracovnici 8 0,91
Utednici 45 5,14
Remeslnici a opravafi 455 51,95
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 368 42,00

Rozdéleni podle dosaZzeného vzdélani:

Dosazené vzdélani Pocet Procento
Zakladni vzdélani 362 41,32
(do konce povinné Skolni dochézky)

Vyssi stiedni vzdélani 59 6,74
Terciarni vzdélani 27 3,08
Ostatni (neformalni vzdélani) 4 0,46
Osoby bez vzdélani nebo osoby, které 424

nedokoncily povinnou Skolni dochazku 48,40

Spanélsko v souladu s ¢lankem 7 naiizeni (ES) ¢. 1927/2006 potvrdilo, Ze v pritbéhu

jednotlivych etap provadéni EFG, a zejména v piistupu k nému, je a nadale bude

uplatiiovana politika rovnosti mezi Zenami a muzi a nediskriminace.

Popis prislu§ného izemi a jeho spravnich organua a dalSich zaéastnénych stran

16.

17.

18.

Uzemi postizené propousténim se nachazi v regionu NUTS II Comunidad
Valenciana ve tiech tzv. comarcas (Gzemi piiblizn€ odpovidajici okresu) v provincii
NUTS III Alicante, kterymi jsou Alto Vinalopd, Medio Vinalop6 a Bajo Vinalop6.

V regionu Comunidad Valenciana se nachazi 11,5 % vSech Spanélskych podniki. Ve
zpracovatelském primyslu pracuje 26 % vSech zaméstnanych v tomto regionu; v
sektoru sluzeb pracuje 60 % vSech zaméstnanych, ve stavebnictvi 10 % a v
primarnim sektoru 4 %. Strukturu podnikli v regionu Comunidad Valenciana
charakterizuje vysoky podil malych a stfednich podnikt, které se specializuji
zejména na vyrobu ndbytku, obuvi, textilu, keramiky a hracek. Tato odvétvi jsou
koncentrovédna v okrscich kolem né€kolika mélo obci.

Hlavnimi zG¢astnénymi stranami jsou Generalitat Valenciana (autonomni vlada
regionu Comunidad Valenciana), a zejména regionalni ministerstvo skolstvi, odborné
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piipravy a zaméstnanosti; SERVEF (ufady prace autonomni vlady); odborové
organizace: FIA-UGT-PV a CCOO-PV® a Sdruzeni podnikateli v obuvnictvi
Comunidad Valenciana (AVECAL).

Ocekavany dopad propousténi na mistni, regionalni a celostatni zaméstnanost

19. Ve Spanélsku se vyrabi téméf 25 % veskeré produkce obuvi v EU, a Spanélsko je tak
druhym nejvétsim vyrobecem obuvi v EU. Ze Spanélskych vyrobeti obuvi se 64,43 %
nachdzi v Comunidad Valenciana, a disledky zmén ve struktufe svétového obchodu,
co se tyce vyroby obuvi, pro zaméstnanost ve zminéném regionu jsou tedy znacné a
maji obrovsky dopad. Tento region byl navic postizen dal$imi ¢tyimi pripady
hromadného propousténi’, v nichz byly Komisi podany Zadosti o piispévek z EFG.

20. Castmi Comunidad Valenciana, jeZ jsou propousténim postizeny nejvice, jsou Alto
Vinalopo, Medio Vinalopd a Bajo Vinalopo, které jsou na vyrobé obuvi do znacné
miry zavislé. Pocet propusténych pracovnikli se v roce 2011 v porovnani s rokem
2009 v Alto Vinalopd zvysil o 83 % a v Medio Vinalop6 a Bajo Vinalopd se
zdvojnasobil. Vyhlidky, co se ty¢e budouciho znovuzaclenéni do zaméstnani, nejsou
pro propusténé pracovniky na tomto Uzemi ziejmé piili§ povzbudivé, nebot’ Alto
Vinalopo, Medio Vinalop6 a Bajo Vinalopd byly rovnéz postizeny propousténimi,
jichz se tykaly dvé z vySe zminénych zadosti o podporu z EFG: EGF/2010/005 ES
Comunidad Valenciana Pfirodni kamen (528 propusténych v odvétvi fezani,
tvarovani a konec¢né upravy kamene) a EGF/2011/006 Comunidad Valenciana
Vystavba budov (1 138 propusténych v odvétvi stavebnictvi).

Koordinovany balik individualizovanvch sluzeb, které maji bvt financovany,
a podrobny rozpis odhadovanych nakladu, véetné uvedeni, jak se tyto sluzby budou
dopliiovat s opatirenimi financovanvmi prostirednictvim strukturalnich fondua

21. Vsechna nasledujici opatieni spole¢né tvoti koordinovany balik individualizovanych
sluzeb zamétenych na opétovné zaclenéni pracovnikil na trh préce:

— Uvodni_informaéni setkani a poradenstvi: Toto je prvni opatfeni, které bude
nabidnuto vSem propusténym pracovnikim a které zahrnuje: 1) poskytovani
informaci o pozadavcich na dovednosti a odbornou pfipravu; o dostupnych
programech poradenstvi a odborné ptipravy; jakoz i1 o financni podpoie a
pobidkéch. 2) Vytvoreni profilu pracovnikli a navrZeni, provadéni a monitorovani
individualni  pomoci.  3) Skoleni  vénovani  pfijimacim  pohovortim.
Prostfednictvim hrani roli se G¢astnici nauci, jak se vyhnout obvyklym chybam pfi
pohovoru.

— Intenzivni pomoc pfi hleddni zaméstnani: Toto opatfeni bude zahrnovat intenzivni
hledani zaméstnani, vcetn¢ pasivniho 1 aktivniho vyhledavani pracovnich
ptilezitosti v misté aregionu; seminafe o zplUsobech hledani zaméstnani; a
mentoring (tj. individudlni poradenstvi pii hledani zaméstnani).

6 Federacion de Industrias Afines de la UGT del Pais Valenciano (MCA-UGT-PV) a Comisiones Obreras
del Pais Valenciano (CC.OO.-PV).
7 KOM(2010) 216, KOM(2010) 613, KOM(2010) 617 a COM(2012) 053.
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— Skoleni odbornych dovednosti z oblasti obuvnictvi: Ugastnici tohoto opatieni se

budou skolit v pracovnich dovednostech potfebnych pro pracovni mista s vysokou
pridanou hodnotou, a tudiz zajistujicich vyss$i zaméstnatelnost, v rdmci odvétvi
obuvnictvi. Vzhledem k tomu, Ze nej€astéji jsou nabizena pracovni mista v oboru
designu a marketingu, zaméti se tyto kurzy na technologie vyroby obuvi,
navrhovani obuvi pomoci pocitace, biomechaniku chodidla, normy v oblasti
vyroby obuvi atd.

Piiprava na ziskédni zvldstni odborné kvalifikace: Ucastnici tohoto opatieni
absolvuji odbornou ptipravu napiiklad v odvétvich zemédélsko-potravinarského
primyslu, praimyslu plasti nebo v oboru restauracnich a stravovacich sluzeb, kde
jiz jsou pracovni pfilezitosti nebo se v kratkodobém ¢i stfednédobém horizontu
vyskytnou.

Podpora podnikani: To zahrnuje: 1) Poradenstvi ohledné¢ projekti a iniciativ,
jejichz ucelem je planovat, zakladat a vést Zivotaschopné podniky nebo projekty
samostatné vydélecné Cinnosti. Tutoii budou rovnéz hledat moznosti samostatné
vydeélecné €innosti na uzemi okresu ¢i mimo néj a nabizet je ucastniklim opatieni.
2) Pomoc pii zakladani podnikd: Cilem tohoto opatfeni je pomoci propusténym
pracovnikiim, ktefi planuji zalozit vlastni podnik, a bude zahrnovat napiiklad
individudlni tutorstvi béhem celého procesu zahajeni podnikédni a pomoc pfi
plnéni administrativnich pozadavkid. Individualizované tutorstvi bude pro
ucastniky k dispozici i béhem prvniho roku samostatné vydéleéné Cinnosti. 3)
Zvlastni Skoleni pro pracovniky, ktefi chtéji zalozit vlastni podnik. To bude
zahrnovat napfiklad rozvedeni podnikatelského napadu, planovani, vypracovani
studii proveditelnosti, ptipravu podnikatelskych projekti a ziskavani finan¢nich
prostiedkd.

Skoleni horizontalnich dovednosti, jako je zakladni §koleni v oblasti informaénich
a komunikacnich technologii; Skoleni v oblasti osobniho rozvoje; Skoleni pro
ziskani dovednosti v oblasti fizeni tymi; vzdélavani pro Skolitele s cilem
poskytnout propusténym pracovnikiim, jejichz pracovni profil z nich ¢ini vhodné
kandidaty na Skolitele, potfebné pedagogické dovednosti.

Skoleni na ndbor pracovnikt: Toto Skoleni bude pfipravené na miru zjiSt€énym
potiebam mistnich podnikt, jez se na oplatku zavazi zaméstnat alespon tretinu
pracovnikd, ktefi se Skoleni zacastni.

Ptispévek na hledani zaméstnéni: Pracovnici, ktefi dokon¢i dohodnuty program na
znovuzaclenéni, obdrzi jednorazovy ptispevek ve vysi 400 EUR.

Podpora na zalozeni podniku: Pracovnici, ktefi se znovu zapoji do pracovniho
procesu tim, ze zalozi vlastni podnik, obdrzi jednordzovou c¢astku ve vysi 3 000
EUR. Tato pobidka je ur¢ena na pokryti ziizovacich nakladi.

Ptispévky na dojizdéni: Jako ptispévek na dojizdéni obdrzi pracovnici tcastnici se
opatteni jednorazovou ¢astku az 300 EUR.

Pobidky pfi hledani jiného zaméstnani (outplacement): Pracovnikim, ktefi se vrati
do zaméstnani jako zaméstnanci, bude vyplacena mzdovéa podpora ve vysi 350
EUR mésicné€ po dobu nejvyse Sesti mésict.
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22.

23.

Vydaje na provadéni EFG uvedené v zadosti v souladu s ¢lankem 3 natizeni (ES)
¢. 1927/2006 pokryvaji fidici a kontrolni ¢innosti a rovnéz informacni a propagacni
¢innosti.

Individualizované sluzby ptedlozené Spanclskymi organy jsou aktivnimi opatfenimi
na trhu prace v ramci zpusobilych akci uvedenych v ¢lanku 3 natfizeni (ES)
¢.1927/2006. Spanélské organy odhaduji celkové naklady na tyto sluzby na
2 392 100 EUR a vydaje na provadéni EFG na 118 000 EUR (4,7 % celkové Castky).
Celkovy pozadovany piispévek z EFG ¢ini 1631565 EUR (65 % celkovych
nakladi).
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Opatieni Odhadovany | Odhadované | Celkové naklady
pocet naklady na (EFG a
dotéenych jednoho vnitrostatni
pracovnikl | pracovnika | spolufinancovani)
(v EUR) (v EUR)
Individualizované sluzby (Cl. 3 prvni pododstavec natizeni (ES) ¢. 1927/20006)
g

Uvodni informaéni setkani a poradenstvi: 350 1251 438 000
(Acogida y orientacion profesional)
Intenzivni pomoc pii hledani zaméstnani 275 1142° 314 250
(Apoyo intensivo en la busqueda de
empleo)
Skoleni odbornych dovednosti z oblasti 120 2500 300 000
obuvnictvi
(Formacion para la recolocacion en el
sector del calzado)
Ptiprava na ziskani zvlaStni odborné 150 2500 375 000
kvalifikace
(Formacion para la recolocacion en otros
sectores)
Podpora podnikani 50 3 825 191 250
(Formacion y asesoramiento al
emprendedor)
Skoleni horizontalnich dovednosti 105 1570 164 850
(Formacion transversal para la mejora
profesional)
Skoleni na nabor pracovniki 75 1 050 78 750
(Formacion para el empleo con practicas)
Prispévek na hledani zaméstnani 350 400 140 000
(Incentivo a la participacion)
Podpora na zalozeni podniku 35 3 000 105 000
(Incentivo a la constitucion de negocios)
Prispévky na dojizdéni 320 300 96 000
(Ayudas por desplazamiento)

Skuteéné¢ odhadované naklady na pracovnika uvadéné piislusSnym clenskym statem cini 1 251,4286

EUR. S cilem zjednodusit prezentaci udaji v tabulce byla tato Castka zaokrouhlena dold, avSak vyse
celkovych odhadovanych nakladii na opatieni podle vypoctl ¢lenského statu zménéna nebyla.

? Dtto 1 142,7272 EUR.
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Pobidky tykajici se hledani jiné¢ho 90 2100 189 000
zaméstnani (outplacement)

(Incentivo a la insercion)

Mezisoucet za individualizované sluzby 2392100
Vydaje na provadéni EFG (Cl. 3 tieti pododstavec nafizeni (ES) ¢. 1927/2006)

Ptipravné ¢innosti 0
Rizeni 87 000
Informacni a propagacni ¢innosti 21000
Kontrolni ¢innosti 10 000
Mezisoucet vydaji na provadéni EFG 118 000
Celkové odhadované naklady 2510100
Piispévek 7 EFG (65 % celkovych ndkladii) 1631565
24. Spanélsko potvrzuje, Ze vySe popsana opatieni se navzajem dopliiuji s opatfenimi

financovanymi prostfednictvim strukturalnich fonda a Ze byla pfijata opatieni, ktera
zamezi dvojimu financovani.

Datum, kdy bvlo zahajeno poskytovani individualizovanvch sluzeb dotéenvm
pracovnikum nebo na Které je zahajeni poskytovani téchto sluZzeb planovano

25. Spanélsko zacalo dotéenym pracovnikiim poskytovat individualizované sluzby, které
jsou soucasti koordinovaného baliku navrzeného pro spolufinancovani z EFG, dne 26
biezna 2012. Toto datum tudiz ptedstavuje pocatek obdobi zptisobilosti pro veskerou
ptipadnou pomoc z EFG.

Postupv konzultaci se socialnimi partnery

26. Navrhovana zadost byla projedndvana na nékolika setkanich se socidlnimi partnery
uvedenymi v bodé¢ 18 vySe. Béhem setkani dne 17. listopadu 2011 a 2., 14. a 21.
unora 2012 probéhly konzultace se socidlnimi partnery v otazkach, jako je obsah
integrovaného baliku opatieni, rozd¢€leni roli a tikoll a rozvrh akei.

27. Spanélské organy potvrdily, e pozadavky stanovené vnitrostatnimi pravnimi
piedpisy apravnimi predpisy EU, které se tykaji hromadného propousténi, byly
splnény.

Informace o ¢innostech, které jsou povinné na zakladé vnitrostatniho prava nebo
kolektivnich smluv

28. Co se tyce kritérii stanovenych v ¢lanku 6 natizeni (ES) ¢. 1927/2006, Span¢lské
organy ve své zadosti:
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e potvrdily, Ze finan¢ni pfispévek z EFG nenahrazuje opatfeni, za néz jsou na
zaklad¢é wvnitrostatnich pravnich ptedpisii nebo kolektivnich smluv odpovédné
podniky,

e prokazaly, Ze navrhovanad opatieni poskytuji pomoc jednotlivym pracovnikiim
a nebudou pouzita na restrukturalizaci podnikii nebo odvétvi,

e potvrdily, Ze na vySe uvedend zplsobild opatieni nebyla poskytnuta pomoc
z jinych finan¢nich nastrojii EU.

Ridici a kontrolni systémy

29.

Spanélsko ozndmilo Komisi, Ze finanéni p¥ispévek bude fizen a kontrolovan stejnymi
organy, které fidi a kontroluji ESF. Zprostfedkujicim subjektem fidiciho organu bude
Generalni feditelstvi pro evropské projekty a fondy regionalniho ministerstva financi
a vefejné spravy Comunidad Valenciana'’.

Financovani

30.

31.

32.

33.

34.

Na zakladé Zadosti Spanélska ¢ini navrhovany piispévek z EFG pro koordinovany
balik individualizovanych sluzeb (véetné vydajii na provadéni EFG) 1 631 565 EUR,
coz piedstavuje 65 % celkovych nédkladi. Pfidél z fondu navrhovany Komisi vychazi
z udajii poskytnutych Spanélskem.

Po zvazeni nejvysSiho mozného financniho ptispévku z EFG podle ¢l. 10 odst. 1
natizeni (ES) ¢.1927/2006, jakoz imoznosti pierozdéleni prostiedkd, navrhuje
Komise mobilizovat z EFG celou vyse uvedenou castku, jez bude ptidélena v ramci
okruhu 1la finan¢niho ramce.

Pii této navrhované vySi finanéniho pfispévku ziistane vice nez 25 % z nejvyssi
mozné ro¢ni ¢astky vyclenéné na EFG k dispozici pro ptidéleni v poslednich ¢tyfech
mesicich roku, jak pozaduje €l. 12 odst. 6 natizeni (ES) ¢. 1927/2006.

Ptedlozenim tohoto névrhu na mobilizaci prostiedki z EFG zahajuje Komise
tiistranné rozhovory ve zjednodusené formé podle bodu 28 interinstitucionalni
dohody ze dne 17. kvétna 2006, aby zajistila souhlas obou slozek rozpoctového
organu s potfebou vyuzit prostiedktt EFG a s pozadovanou ¢astkou. Komise vyzyva,
aby slozka rozpoctového organu, kterd na pfislusné politické Grovni dosahne jako
prvni dohody o predloze navrhu na mobilizaci prostfedkd, své zaméry sdélila druhé
sloZzce a Komisi. Pokud néktera ze slozek rozpoctového organu dohody nedosahne,
budou zahéjeny oficialni tiistranné rozhovory.

Komise predklada oddélené zadost o pievod tak, aby mohly byt do rozpoctu na
rok 2012 v souladu s bodem 28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006
zapsany ptislusné polozky zavazk.

CS

Direccion General de proyectos y fondos Europeos de la Conselleria de Hacienda y Administraciones
Publicas de la Generalitat Valenciana.
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Zdroje prostiredku na platby

35.

Na pokryti ¢astky 1631 565 EUR potitebné pro tuto zadost se pouZiji prostiedky
z rozpoCtove linie EFG.
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Navrh

ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizaci prostiedkii z Evropského fondu pro prizpiisobeni se globalizaci podle bodu
28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym parlamentem,
Radou a Komisi o rozpoctové kazni a Fadném finanénim Fizeni (Zadost EGF/2011/020

ES/Comunidad Valenciana Vyroba obuvi podana Spanélskem)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na interinstitucionalni dohodu ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym
parlamentem, Radou a Komisi o rozpo&tové kazni a fadném finanénim Fizeni'!, a zejména na
bod 28 uvedené dohody,

s ohledem na natfizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 1927/2006 ze dne 20. prosince
2006 o ziizeni Evropského fondu pro piizptisobeni se globalizaci'?, a zejména na &l. 12 odst.
3 uvedeného nafizeni,

, 7 |
s ohledem na navrh Evropské komise'?,

vzhledem k témto duvodim:

(1)

2

3)

(4)

Evropsky fond pro pfizpsobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG*) byl zfizen za ticelem
poskytovani doplitkové podpory pracovnikim, ktefi byli propusténi v disledku
vyznamnych zmén ve struktufe svétového obchodu zplisobenych globalizaci,
a za ucelem pomoci témto pracovnikiim pii opetovném zaclenéni na trh préce.

Oblast ptisobnosti EFG byla rozsifena na zadosti podané od 1. kvétna 2009 do 30.
prosince 2011, aby zahrnovala pomoc pracovnikiim, ktefi byli propusténi v pfimém
disledku celosvétové finanéni a hospodarské krize.

Interinstituciondlni dohoda ze dne 17. kvétna 2006 umozituje mobilizaci prostiedkl
z EFG v ramci ro¢niho stropu 500 milioni EUR.

Spanélsko podalo dne 28. prosince 2011 zadost o mobilizaci prostfedkéi z EFG
v souvislosti s propousténim ve 146 podnicich plsobicich v rdmci oddilu 15 v ramci
klasifikace NACE Revize 2 (,,Vyroba usni a souvisejicich vyrobkt‘) v regionu NUTS
IT Comunidad Valenciana (ES52) a do 23. tnora 2012 tuto z4ddost dopliovalo o dalsi
informace. Tato zadost splituje pozadavky na stanoveni financniho pfispévku podle

Ut vést. C 139, 14.6.2006, s. 1.
(Jf. vést. L 406, 30.12.2006, s. 1.
Ut. vést. C[...1, [...], s. [...]-
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¢lanku 10 natfizeni (ES) €. 1927/2006. Komise proto navrhuje mobilizovat ¢astku
1 631 565 EUR.

(5)  V souvislosti s uvedenou Zadosti Spanélska by proto mély byt z EFG mobilizovany
prostfedky na finan¢ni ptispévek,

PRIJALY TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1
V ramci souhrnného rozpoctu Evropské unie na rozpoc¢tovy rok 2012 se z Evropského fondu
pro pfizpisobeni se globalizaci (EFG) mobilizuje c¢astka ve vysi 1631565 EUR
v prostfedcich na zavazky a platby.

Clanek 2
Toto rozhodnuti bude zvetejnéno v Urednim véstniku Evropské unie.

V Bruselu dne

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda predseda
15
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