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VZDELAVANIE A ODBORNA PRiIPRAVA V KONTEXTE STRATEGIE EUROPA 2020

V roku 2009 Rada vypracovala strategicky ramec pre eurdpsku spolupracu vo
vzdelavani a odbornej priprave (,ET 2020%). Odvtedy sa hospodarsky a politicky
kontext zmenil, ¢im vznikli nové nejasnosti a prekazky. Eurdpska inia musela prijat
d’alSie opatrenia na zastavenie najhorSej financ¢nej a hospodarskej krizy vo svojej
historii, a preto ako reakciu na fiu schvalila stratégiu na zabezpecenie inteligentného,
udrzatelného a inkluzivneho rastu: Eurépa 2020."

Vzdelavanie a odborna priprava zohravaju v tejto stratégii kl'ai¢ovu ulohu, najma
v rdmci integrovanych usmerneni, narodnych programov reforiem c¢lenskych Statov
a odporucani pre jednotlivé krajiny, ktoré boli vydané s cielom usmernit’ reformy
¢lenskych Statov. Jeden z piatich hlavnych cielov stratégie Eurdopa 2020 sa tyka
pred¢asného ukoncenia Skolskej dochadzky a dosiahnutia terciarneho vzdelania.

V ro¢nom prieskume rastu (RPR) na rok 2012 sa zdoraznuje, ze stratégia Eurdpa
2020 musi byt suCasne zamerana: na reformné opatrenia s kratkodobym efektom
rastu a na vytvorenie spravneho strednodobého modelu rastu. Systémy vzdelavania a
odbornej pripravy sa musia zmodernizovat’ s cielom posilnit’ ich G¢innost’ a kvalitu a
vybavit’ Tudi zru¢nostami a kompetenciami potrebnymi na to, aby uspeli na trhu
prace. To podpori odvahu I'udi a ich schopnost’ ¢elit’ su¢asnym a budicim vyzvam.
Zlepsi to konkurencieschopnost’ Europy a prispeje k rastu a tvorbe pracovnych miest.
V RPR na rok 2012 sa zaroven pozaduje, aby sa osobitnd pozornost venovala
mladym I'ud’om, ktori patria do skupin najviac postihnutych krizou.

Strategicky ramec ET 2020 ako klicovy nastroj na modernizaciu vzdeldvania
a odbornej pripravy moze vyznamne prispiet’ k dosiahnutiu ciel'ov stratégie Eurdpa
2020. Aby sa tak stalo, strategicky ramec ET 2020 treba upravit' prostrednictvom
aktualizacie jeho pracovnych priorit, nastrojov a Struktary riadenia.

Na zéklade hodnotenia pokroku, ktory sa v poslednych troch rokoch dosiahol
v kI'icovych oblastiach politiky, v tomto ndvrhu spolo¢nej spravy sa navrhuji nové
pracovné priority na obdobie 2012 — 2014 zamerané na mobilizaciu vzdelavania
a odbornej pripravy s cielom podporit’ stratégiu Europa 2020.

V tomto navrhu spolo¢nej spravy sa takisto stanovuje niekol’ko moZznosti na
prisposobenie riadenia strategického ramca ET 2020, aby sa zabezpecilo, ze
prispieva k stratégii Europa 2020.

Oznamenie sa opiera o dva pracovné dokumenty ttvarov Komisie. Utvary posudzuju
situdciu v jednotlivych Statoch a v kI'iovych tematickych oblastiach a vychadzaju
z vnutroStatnych sprav, ktoré poskytli Clenské Staty, ako aj z dalSich informacii
a udajov.

U.v. EU 119, 28.5.2009, s. 2.
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2.1.

2.2

POKROK A PROBLEMY V PRIORITNYCH OBLASTIACH
Investicie a reformy v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy

V sucasnosti sa kontroluju vsetky oblasti verejnych rozpoctov vratane oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy. VicSina Clenskych Statov ma problémy udrzat’ si
sucasnu uroven vydavkov, a uz vobec nie ju zvysovat’.

Vyskum vSak poukazuje na to, ze vicSie Uspechy v oblasti vzdelavania mézu byt
z dlhodobého hladiska mimoriadne prospesné a moézu prispiet k rastu a tvorbe
pracovnych miest v Eurdpskej unii. Dosiahnutie eurdpskej referencnej hodnoty
menej ako 15 % jednotlivecov dosahujucich slabé vysledky v zadkladnych zru¢nostiach
do roku 2020 by napriklad mohlo pre Eurdpsku uniu vytvorit’ obrovsky dlhodoby
celkovy hospodarsky prinos?.

To je v rozpore so skutonostou, ze — dokonca aj pred krizou — boli vydavky
v niektorych c¢lenskych §tatoch pomerne nizke, na trovni alebo pod turoviiou 4%
HDP, pri¢om priemer Eurdpskej tnie bol takmer 5% HDP, teda pod troviiou 5,3 %
v Spojenych $tatoch.

Skrty v rozpoétoch na vzdeldvanie predstavujii riziko naruSenia potencialu rastu
hospodarstva a konkurencieschopnosti. V roénom prieskume rastu na rok 2012
Komisia potvrdila svoje presvedcCenie, ze Clenské Staty by pri konsolidacii svojich
verejnych financii mali uprednostiiovat’ vydavky na politiky posiliiujiice rast, ako
napriklad na politiky v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy.

Spdsob, akym sa ¢lenské Staty zaoberaju rozpoctom na vzdelavanie v rdmci reakcie
na krizu, nema ziadnu jasnu $truktaru. Clenské $taty prijali iroky rozsah opatreni na
obmedzenie vydavkov: mnohé ¢lenské Staty znizili naklady na zamestnancov (BE,
nl, BG, EL, ES, FR, HU, IE, LV, PT, RO, SI) alebo na ustanovenia pre
infraStrukturu, udrzbu a zariadenia (BE nl, BG, IE, RO). Niektoré clenské Staty
obmedzili poskytovanie predskolského vzdelavania (pre 2-roéné deti vo FR),
pozastavili alebo spomalili vykonavanie reforiem (BG) alebo prijali d’alSie opatrenia,
ako napriklad zniZenie finan¢nej podpory pre Studentov (BE nl, IE, PT).

Tieto trendy si vyzadujl politickt pozornost’. Strategicky ramec ET 2020 by sa mal
pouzit’ na prediskutovanie toho, ako mozno o najlepsSie investovat’ do vzdelavania
a odbornej pripravy spdsobmi, ktoré kombinuju uc¢innost’ a efektivnost’ s vplyvom
podporujucim rast. Rozumné investicie si sprevadzané rozumnymi politickymi
reformami, ktoré zlepSuji kvalitu vzdeldvania a odbornej pripravy. Musi sa
uskutocnit’ SirSia diskusia, ktora by zahfiiala vSetky zucastnené strany, na
identifikaciu u¢innych spdsobov na to, ako spolo¢ne znasat’ finanni zataz
a nachéadzat’ nové zdroje financii.

Predcasné ukoncéenie Skolskej dochadzky

Kriza vazne ovplyviuje vyhliadky pre mladych Tudi. Miera nezamestnanosti
mladych l'udi sa zvysila z 15,5 % v roku 2008 na 20,9 % v roku 2010, pricom podiel

Europska siet’ expertov na ekonomiku vzdeldvania (EENEE), Informac¢ny material EENEE 1/2011:
Cena nizkej urovne vzdelania v Eurdpskej tnii.
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mladych I'udi vo veku 15 az 24 rokov sa nezvysil o dva percentudlne body ani vo
vzdeldvani, ani v zamestnani ¢i odbornej priprave. Pdtdesiattri percent 0so6b s
predcasne ukoncenou $kolskou dochadzkou bolo nezamestnanych.

Z tohto dovodu sa ciel stratégie Eurdpa 2020 znizit’ podiel mladych I'udi vo veku 18
— 24 rokov, ktori pred¢asne ukoncia vzdelavanie a odbornu pripravu, na menej ako
10 % stava mimoriadne dolezitym. Ak sucasné trendy budu pokracovat’, tento ciel sa
nedosiahne. Napriek ur¢itému dosiahnutému pokroku bola miera 0sob s predCasne
ukoncenou skolskou dochadzkou v Eurdpskej tnii v roku 2010 priemerne na Grovni
14,1%, priCom medzi jednotlivymi Statmi boli obrovské rozdiely. Z dokazov
vyplyva, Ze vicsie riziko predcasného ukoncenia skolskej dochadzky hrozi chlapcom
(16 %) ako dievcatam (12,6 %).

Znizit mieru predcasného ukoncenia $kolskej dochadzky pod 10% je naro¢na tloha.
V odportcani Rady z roku 2011 o politikdch zameranych na zniZzovanie miery
predCasného ukoncenia Skolskej dochadzky sa pozaduje, aby sa urychlene zacali
vykonavat’ ucelené a komplexné stratégie zalozené na dokazoch, a to najmi v tych
¢lenskych Statoch, ktoré v roku 2011 dostali odporacania pre jednotlivé krajiny (AT,
DK, ES, MT, UK). Krajiny, ktoré st blizko ciel'a (DK, IE, HU, NL, FI), vSak takisto
musia zvysit’ usilie, aby dosiahli d’al§i pokrok a/alebo prekonali stagnaciu. Vsetky
Clenské Staty potrebuju cielené opatrenie zamerané na mladych l'udi vystavenych
riziku predéasného ukon&enia §kolskej dochadzky”.

AZ na niekol’ko vyznamnych vynimiek politiky ¢lenskych Stdtov nie st dostatocne
zalozené na najnovSich udajoch a analyze pri¢in a poctu pripadov predcasného
ukoncenia Skolskej dochadzky. Len niekolko Statov prijalo systematicky pristup
k zhromazd’ovaniu, monitorovaniu a analyze tdajov o pred¢asnom ukonceni Skolskej
dochadzky (EE, HU, IT, LU, NL, UK).

Predchadzanie pred¢asnému ukonceniu Skolskej dochadzky a v€asnd intervencia su
k'ai€om k rieSeniu problému, clenské Staty vSak predchadzaniu venuji maélo
pozornosti. Ciastoéné kompenzaéné opatrenia, ako napriklad druhd $anca na
vzdelavanie, su aj napriek svojmu vyznamu nedostato¢né na rieSenie hlavnych pricin
problému. Vacsi doraz by sa mal klast’ na predchadzanie pred¢asnému ukonceniu
Skolskej dochadzky a v€asnu intervenciu prostrednictvom takych politik, ako
napriklad vzdelavanie ucitel'ov, nepretrzity profesijny rozvoj a kvalitné vzdelavanie
a starostlivost’ v rannom detstve.

Zvysovanie poskytovania vysokokvalitného pociatocného odborného vzdelavania
a pripravy, ktoré je prispdsobené potrebam mladych I'udi, a to aj formou zmieSaného
vzdelavania, ktoré spdja odborné vzdeldvanie a pripravu a vSeobecné stredné
vzdelavanie, moze prispiet’ k zniZeniu pripadov predcasného ukoncenia Skolskej
dochadzky. Poskytuje to odlisSnu, a pre niektorych ucastnikov vzdelavania
motivujucejSiu vzdelavaciu dradhu. Stcasne vSak existuje zavaznd potreba znizit
mieru predcasného ukoncenia Skolskej dochadzky v ramci poskytovania odborného
vzdelavania a pripravy.

U.v.EUC 191, 1.7.2011, s. 1.
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Mnohé staty vyuzivaju Siroké spektrum opatreni na rieSenie roznych aspektov
predCasného ukoncenia Skolskej dochadzky, tieto opatrenia vSak nevyhnutne
nepredstavuji komplexnu stratégiu. Zucastnené strany z réznych odvetvi vzdelavania
a oblasti politiky, ako napriklad politika mladeze, socidlne sluzby a sluzby v oblasti
zamestnanosti, musia uzSie spolupracovat. Je potrebné zintenzivnit' spolupracu
srodiémi a miestnymi spolo¢enstvami. Spolupraca medzi Skolou a podnikanim,
¢innosti mimo ucebnych osnov, mimoskolské ¢innosti a ,,ochrana mladeze* su
mozné spdsoby na zapojenie roznych miestnych aktérov.

Kedze Europa zrejme nedosiahne hlavny ciel, je nalichavo potrebné posilnit
politicky pristup. V nasledujucich rokoch musi byt praca tykajiica sa pred¢asného
ukoncenia Skolskej dochadzky podla odporucania Rady z juna 2011 jednou
z najdolezitejSich priorit stanovenych v ramci ET 2020.
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Miery pred¢asného ukon&enia $kolskej dochadzky v roku 2010* a vnitrostatne
ciele

- Vlysledky v roku 2010 (%)

Ciel EU 2020 = 10%
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- Vndtrostatny ciel pre rok 2020 (%)
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Dosiahnutie terciarneho vzdelania

Aby bola Europa po krize silnejsia, potrebuje vytvorit’ hospodarsky rast zalozeny na
znalostiach a inovécidch. Vysokoskolské vzdelavanie mdze byt v tejto stvislosti
silnym faktorom. Poskytuje vysokokvalifikovanu vedeckt pracovnu silu, ktoru
Eurdpa potrebuje na napredovanie v oblasti vyskumu a rozvoja, a dava 'undom
zruénosti a kvalifikacie, ktoré potrebuju v hospodarstve narocnom na znalosti.

Hlavnym ciel'om stratégie Europa 2020 je zvysit’ do roku 2020 podiel 0os6b vo veku
30 — 34 rokov s vysokoskolskym titulom alebo rovnocennym titulom o 40%. V roku
2010 bola priemernd miera dosiahnutého terciarneho vzdelania v tomto veku 33,6 %.
Miery dosiahnutého tercidrneho vzdelania, vnutrostatne ciele a tirovne ambicii sa
v jednotlivych Statoch znacéne liSia.

Ako sa zdoraznilo v oznameni Komisie o modernizacii eurdpskych systémov
vysokoskolského vzdeldvania, ¢lenské Staty musia na dosiahnutie ciel'a pokraovat
vo svojom reformnom Usili v stlade s odporti¢aniami pre jednotlivé krajiny v tejto
oblasti, ktoré boli predlozené piatim krajinam (BG, CZ, MT, PL, SK).5

Reformy by mali zabezpecit, aby sa zvySoval pocet uspesnych absolventov a aby sa
zaroven zachovala a d’alej zlepSovala kvalita vzdelavania a vyskumnej ¢innosti.

Zdroj udajov z roku 2010: Eurostat (LFS).
KOM(2011) 567 v kone¢nom zneni.
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Okrem usilia optimalizovat’ financovanie a spravu je vo vsetkych ¢lenskych Statoch
potrebné zvysit ucast nedostatoCne zastipenych skupin vratane Iudi zo
znevyhodneného socialno-hospodarskeho prostredia alebo zemepisnych oblasti
a z etnickych skupin alebo I'udi so zdravotnym postihnutim.

Dospelym S§tudujucim sa musi ulahcit’ pristup k vysokoskolskému vzdeldvaniu.
Existuje znacny potencial na pomoc tym, ktori st uz sti€ast'ou pracovnej sily, aby
ziskali alebo opidtovne ziskali vysokoskolské vzdelanie, na podporu prechodu od
odborného vzdeldvania a pripravy k vysokoskolskému vzdeldvaniu a na zlepSenie
uznavania predchadzajiceho vzdelania ziskaného v neformalnom prostredi.

Vysokoskolské vzdelavanie predCasne ukoncuje prili§ vela Studentov. Usmernenia
a poradenstvo o vzdelavacich a profesijnych drédhach, ktoré pomahaji pri udrziavani
motivdcie na dokoncenie S§t0dii, si mimoriadne dolezit¢é na predchadzanie
a znizovanie rizika pred¢asného ukoncenia skolskej dochadzky.

Podpora chlapcov a dievCat pri vybere kariéry v odvetviach, v ktorych su
nedostatocne zastupeni, znizi rodovll segregaciu vo vzdelavani, odbornej priprave
a na trhu préce.

Prildkanie talentovanych zahraniénych Studentov moéze byt d’al§$im spdsobom na
zvysenie Ucasti na vzdelavani a dosiahnutej urovne vzdelania.

Modernizécia vysokoskolského vzdelavania vyznamne prispeje k dosiahnutiu cielov
stratégie Europa 2020. Musi sa preto stat’ d’alSou hlavnou prioritou na vymenu
stanovenou v ramci ET 2020 v d’alSom obdobi, a to aj vratane vykondvania
oznamenia o vysokoskolskom vzdeldvani z roku 2011 a =zaverov Rady
o modernizacii europskych systémov vyssieho vzdelavania.
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Miery dosiahnutého terciarneho vzdelania v roku 2010 a vnutro$tatne ciele®

- Vysledky v roku 2010 (%)

Ciel EU 2020 = 40%
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- Vnatrostatny ciel na rok 2020 (%)
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Stratégie celozivotného vzdelavania

Celozivotné vzdelavanie nie je pre vacSinu Eurdpanov realitou. Sucasné udaje o
ucasti dospelych 0sob vo veku od 25 do 64 rokov na celozivotnom vzdelavani
poukazuju na mierne klesajuci trend. Sucasna uroven 9,1% (2010) je hlboko pod
referen¢nou hodnotou 15 %, ktora sa ma dosiahnut’ do roku 2020.

Této slaba vykonnost’ je mimoriadne zavaznd v dosledku krizy. Nezamestnani mladi
I'udia a nizko kvalifikovani dospeli musia mat moznost spoliechat na to, Ze
vzdelavanie a odbornd priprava im poskytnl lepSiu Sancu uplatnit’ sa na pracovnom
trhu. Neinvestovanie do ich kompetencii znizuje ich Sance na navrat do zamestnania
a obmedzuje potencial Eurdpy na podporu rastu a tvorbu pracovnych miest.

Celozivotné vzdeldvanie je nepretrzity proces, ktory méze trvat’ cely zivot Cloveka,
po¢nuc kvalitnym vzdeladvanim v rannom detstve az po vzdelavanie v obdobi po
produktivnom veku. Okrem toho sa vzdelavanie uskutocniuje aj mimo formalneho
vzdelavacieho prostredia, a to najmi na pracovisku.

V sucasnosti sa dosiahol isty pokrok v eurdpskych referenénych hodnotach
tykajucich sa znizovania miery jednotlivcov dosahujucich slabé vysledky
v zékladnych zru¢nostiach (20% v roku 2009 v porovnani s referenénou hodnotou

SK

Zdroj udajov v roku 2010: Eurostat (LFS). (trovne ISCED) 5 — 6. V pripade DE, ciel' zahfiia aj ISCED
4, a v pripade AT ISCED 4A.

SK



2.5.

menej ako 15% do roku 2020) a zvySovania c¢asti na vzdelavani v rannom detstve
(92% v roku 2009 v porovnani s referenénou hodnotou 95% do roku 2020); usilie
v obidvoch oblastiach v§ak musi pokracovat’.

Nad’alej pretrvavaju prekazky celozivotného vzdelavania, ako napriklad obmedzené
ponuky na vzdelavanie, ktoré su zle prisposobené potrebam roznych cielovych
skupin, nedostatok pristupnych informécii a podpornych systémov a neflexibilné
vzdelavacie drahy (napr. medzi odbornym vzdeldvanim a pripravou
a vysokoskolskym vzdeldvanim). Problémy Casto zhorSuje skutocnost’, Ze potencialni
Studenti maju nizky socidlno-hospodarsky a predchadzajuci vzdelanostny status.

Prekonavanie tychto prekdzok si vyzaduje postupné reformy v konkrétnych
odvetviach vzdelavania. Aj ked ¢lenské Staty uznali tato potrebu uz pred desiatimi
rokmi, problém segmenticie pretrvava. Dnes ma len niekolko Statov zavedenu
komplexnu stratégiu, ktora podporuje dobré vzdelavacie kontinuum (AT, CY, DK,
SI, UK, SC).

Pozitivne vsak je, ze vyuzivanie nastrojov, ako napriklad eurdépske a vnutrostatne
kvalifikacné ramce (BE nl, CZ, DK, EE, FI, FR, HR, IE, LT, LV, LU, MT, NL, PT,
UK), mechanizmy na potvrdzovanie neformalnych foriem vzdelavania (FI, FR, NL,
NO, PT); a politiky celozivotného poradenstva (AT, DK, DE, EE, ES, FI, FR, HU,
IE, LT, LU, LV, NL), poukazuje na to, Ze prekdzky v spolupraci medzi odvetviami
vzdelavania mozno prekonat’.

Systémy vzdeladvania a odbornej pripravy musia poskytovat’ prileZitosti
celozivotného vzdelavania pre vsetkych. Clenské $taty musia kontrolovat svoje
systétmy s cielom odhalovat’ prekazky celozivotného vzdeldvania. V spolupraci
s kI'iCovymi zuCastnenymi stranami musia zaviest komplexné stratégie a prijat’
opatrenia na podporu pristupu k celozivotnému vzdeldvaniu, ktoré st v sulade
s europskymi zéviazkami a vychddzajii z nastrojov transparentnosti (eurdpskeho
kvalifikaéného ramca’, ECVET/ECTS®, ramca kIa¢ovych kompetencii’). Déraz sa
musi klast’ na zabezpecCenie zadkladnych zrucnosti pre vSetkych a na lepSiu integraciu
poskytovania celozivotného vzdeldvania a najmid na stimuldciu ucasti nizko
kvalifikovanych dospelych.

Vzdelavacia mobilita

Mobilita posiliiuje eurdpsky zaklad pre budici rast zalozeny na vedomostiach
a schopnosti inovovat’ a byt konkurencieschopny na vnutroStatnej urovni. Posiliiuje
zamestnatel'nost’ a osobny rozvoj a zamestnanci si ju cenia. Vzdelavacie institucie,
systémy vzdeldvania a odbornej pripravy a podniky tieZ maji 0zitok zo skuisenosti so
vzdelavanim, osobnych kontaktov a sieti, ktoré su vysledkom mobility. Podpora
nadnérocllonej vzdeldavacej mobility je vynikajicim prikladom eurdpskej pridanej
hodnoty .

U.v.EUC 111, 6.5.2008.

Eurépsky kreditny systém pre odborné vzdelavanie a pripravu, Europsky systém prenosu
a zapocitavania kreditov, cf. http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc48_en.htm.

U. v. EU L 394, 2006, s. 10.

KOM(2009) 329 v kone¢nom zneni.
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2.6.

Stcasnd uroven mobility vSak neodzrkadluje jej hodnotu. Priblizne 10% — 15%
vysokoskolskych absolventov trdvi zna¢na Cast’ svojich $tadii v zahranici, kde je
pridand hodnota mobility najviac uznavana, takto vSak konaju len 3% absolventov
odborného vzdelavania a pripravy. Musi sa viac pracovat’ na podpore mobility
v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy. Obmedzené finanéné zdroje
a neadekvatna znalost’ jazyka brzdia vzdeldvaciu mobilitu. Mobilita sa nie vzdy
uznava alebo uplatiiuje. Casto chybaju informacie o dostupnych prileZitostiach.
Okrem toho S$pecifickd situdcia UcCastnikov vzdeldvania s osobitnymi potrebami
(napr. so zdravotnym postihnutim) nie je dostatocne rieSena.

Vicsina Statov v prvom rade podporuje mobilitu Studujicich. Zatial’ ¢o niektoré Staty
(BG, IE, MT, SE, BE NL, DE, EL, ES, FI, NL, RO, LT, FR) zahfnaju aj iné¢ skupiny,
napriklad ucitel'ov alebo uciiov, je tu priestor na to urobit’ ovel’a viac.

Eurépske programy financovania musia zohravat’ kI'ai¢ovu ulohu. Ako sicast nového
viacrocného finanéného rdmca na roky 2014 — 2020 Komisia navrhla takmer
zdvojnasobenie poctu prijemcov buduceho programu ,, Erasmus pre vsetkych* zo
400000 na takmer 700 000 rocne.

Finanéné programy vSak musia sprevadzat politické reformy. Pokial ide
o vzdelavaciu mobilitu, Rada prijala v novembri 2011 novu referencnu hodnotu
(20% pre vysokoskolské vzdelavanie a 6% pre pociatocné odborné vzdelavanie a
pripravu do roku 2020). Tento politicky zavdzok sa musi uskutoc¢nit’ prostrednictvom
vykonéavania odporucania Rady ,,Mladez v pohybe — podpora vzdeldvacej mobility
mladych T'udi“ a prostrednictvom plného vyuZzivania eurdpskych nastrojov
transparentnosti, ako napriklad eurdpskeho kvalifikaéného ramca (EQF),
ECTS/ECVET a néstroja Europass'".

Nové zru¢nosti a nové pracovné miesta

Kriza urychlila zmeny v dopyte po zru¢nostiach. Dopyt po pracovnych miestach, kde
su postacujuce nizke kvalifikacie, sa znizuje a buduce odvetvia zalozené na
znalostiach pozaduji zvySovanie urovne kvalifikacii. V stcasnosti sa oCakava, ze
podiel vysokokvalifikovanych pracovnych miest sa zvysi takmer o 16 milibnov
7z29% v roku 2010 na 35% vSetkych pracovnych miest v roku 2020. Na druhe;j
strane sa oCakava, Ze podiel pracovnych miest pozadujucich nizku uroven zru¢nosti
klesne o priblizne 12 miliénov z 20% na menej ako 15%. Niektoré Staty uz celia
faktorom obmedzujiicim vysokokvalifikované pracovné miesta. To sa eSte zhorsi
vplyvom demografického starnutia, ked’ pracovna sila za¢ne v roku 2012 starnut’.
Odporucania pre jednotlivé krajiny o zlepSovani zrucnosti na uplatnenie na trhu
prace a o osobitnej podpore pre nizkokvalifikovanych pracovnikov boli predlozené
niekol’kym &lenskym 3tatom (BG, CY, CZ, EE, PL, SL, SK, UK)."?

Clenské §taty dosiahli pokrok v zavadzani metdd, nastrojov a pristupov na
predvidanie a hodnotenie dopytu po zrucnostiach, nestladu a zamestnatelnosti
absolventov. Mnohé¢ Staty sa sustredia na klI'icové odvetvia, ako napriklad IKT alebo

11
12

U. v. EU L 390, 2004.
http://www.cedefop.europa.eu/en/Files/3052_en.pdf.
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zdravotnictvo (AT, BE fr, BE nl, CY, DE, DK, EE, FI, FR, HU, IE, IT, LV, NL, PL,
PT, UK).

Iba nickol’ko statov (AT, DE, FR, IE, PL, UK) ma vSak zavedeny koordinovany
pristup na Sirenie vysledkov medzi hlavnymi aktérmi. InStituciondlne mechanizmy sa
Casto vyvijaji na regionalnej urovni alebo na trovni odvetvi, maju vSak tendenciu
odrazat’ a reprodukovat’ segmentéciu systémov vzdeldvania a odbornej pripravy.

Staty zabezpe¢ujii reakciu usmerneni v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy na
vyvoj na trhu prace prostrednictvom partnerstiev s hlavnymi zi¢astnenymi stranami
(EE, SE), mechanizmov zabezpeCovania kvality a iniciativ zameranych na
kompetencie pozadované na trhu prace, najmi na gramotnost, matematiku, vedu
atechnologiu (AT, BEnl, DE, FR, PL, LT, IE), jazyky, digitdlne kompetencie
a iniciativnost’ a podnikavost’ (ES, EE, BG, LT, FR).

Strategicky ramec ET 2020 musi podporovat’ vykonavanie hlavnej iniciativy —
,Programu pre nové zrucnosti a nové pracovné miesta®. Komisia v roku 2012
predlozi ozndmenie o prehodnoteni zruCnosti a navrhne opatrenia na zlepSenie
kl'icovych kompetencii a podporu uzsich prepojeni medzi vzdeldvanim a pracovnym
trhom. Praca v ramci ET 2020 bude nad’alej podporovat’ kl'aCové kompetencie pre
vSetkych  obCanov, zlepSovat monitorovanie prostrednictvom eurdpskeho
referencného hodnotenia pre zamestnatelnost a predvidat buduci dopyt po
zruénostialc3h na trhu prace, a to najmi prostrednictvom prieskumu eurdpskych
zruénosti.

PRISPEVOK STRATEGICKEHO RAMCA ET 2020 K STRATEGII EUROPA 2020

Uvedené hodnotenie cyklu 2009 — 2011 vratane pomalého pokroku smerom
k hlavnému cielu v oblasti vzdelavania a referenénym hodnotdm stanovenym
vramci ET 2020 zdoraziuje naliehavli potrebu investovat do reformy oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy tak, aby podporovala udrzatelny rast a pracovné
miesta.

Ro¢ny prieskum rastu na rok 2012 zdoraziiuje potrebu, aby clenské Staty
preukazatel'ne dodrziavali politické usmernenie na tirovni EU. Strategicky ramec ET
2020 by sa mohol pouzit’ na podporu ¢lenskych Statov pri reagovani na problémy
identifikované v réznych odporucaniach pre jednotlivé krajiny tykajucich sa:
predc¢asné¢ho ukoncenia Skolskej dochadzky (AT, DK, ES, MT, UK) a terciarneho
vzdelavania (BG, CZ, MT, PL, SK), celozivotného vzdelavania, odborné¢ho
vzdelavania a pripravy a zru¢nosti pre trh prace (AT, CY, DK, EE, ES, FI; FR, LU,
MT, PL, SI, SK) a predskolského a Skolského vzdeldvania alebo otazok
spravodlivého vyberu (BG, DE, EE).

Na zadklade hodnotenia Komisie a konzulticie clenskych Statov a organizécii
eurdpskych zacastnenych stran Komisia potvrdzuje, Ze Styri strategické ciele ET
2020 stanovené v roku 2009 zostdvaju v platnosti. Komisia navrhuje nahradit
zoznam strednodobych prioritnych oblasti schvalenych v roku 2009 novym

13

SEK(2011) 670 v kone¢nom zneni.
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zoznamom, ktory je zamerany na mobilizaciu vzdeldvania a odbornej pripravy
s cielom prispiet’ k rastu a tvorbe pracovnych miest (uvedeny v prilohe).

Okrem toho Komisia navrhuje preskimat’ pracovné opatrenia stanovené v ramci ET
2020, ktoré boli vypracované eSte pred schvalenim stratégie Eurdépa 2020
a Eurépskeho semestra. Strategicky ramec ET 2020 by mal byt lepSie prepojeny so
stratégiou Europa 2020; mal by predstavovat mechanizmus na mobilizaciu
zucCastnenych stran strategického ramca ET 2020, na zvySenie ich zodpovednosti
a vyuzivanie ich odbornych znalosti v ramci podpory stratégie Europa 2020, pricom
by mal tiez vychadzat z dokazov a Gidajov prislugnych eurdpskych agentur a sieti'”.

V snahe zvysit prinos strategického rdmca ET 2020 k stratégii Eurdpa 2020 jeho
sprava a pracovné nastroje by sa mali upravit’ takto:

(1) Rada pre vzdelavanie by sa na kazdom svojom zasadnuti pocas eurdpskeho
a narodného semestra mohla zaoberat’ rozmerom stratégie Europa 2020 v oblasti
vzdeldvania a odbornej pripravy. Rada by pocas svojho februarového zasadnutia
mohla preskimat’ ro¢ny prieskum rastu a podat spravu na marcovom zasadnuti
Europskej rady. Na svojom nasledujucom stretnuti by mohla preskiimat’ spolo¢né
otazky, ktoré vyplyvaji z usmernenia predlozeného Eurdpskou radou a jeho
vykonavania v rdmci narodnych programov reforiem. V novembri by sa Rada mohla
sustredit’ na nasledné opatrenia k vysledkom eur6épskeho semestra.

(2) Vzhladom na integrovanii povahu stratégie Eurdpa 2020 existuje priestor na
zintenzivnenie spoluprace medzi vyborom pre vzdeldvanie a skupinou na vysokej
urovni a Vyborom pre hospodarsku spolupracu, Vyborom pre zamestnanost a
Vyborom pre socidlnu ochranu. Spolupraca by zabezpecila, Ze strategicky rdmec ET
2020 bude prispievat k procesu stratégie Europa 2020, a to aj pokial ide
o vyuzivanie ukazovatel'ov monitorovania.

(3) Nastroj partnerského ucenia by sa mohol lepSie vyuzivat a uzSie prepojit’ so
stratégiou Eurdpa 2020. Po prvé, na pripravu a prispevok k diskusii na trovni Rady
by sa malo kazdy september/oktober uskuto¢iiovat’ partnerské hodnotenie. Malo by
sa zorganizovat v uzkej spolupraci s predsednictvom Rady a uskutocnit v ramci
skupiny na vysokej urovni. Tento mnohostranny pristup by sa mal sustredit’ na
kI'acové politické otazky, ktoré vznikli poc¢as predchadzajiceho eurdpskeho semestra
a vedu k vel'kému poctu odporacani pre jednotlivé krajiny. Po druhé, Clenské Staty,
ktoré tak chcu urobit’, by mali partnerov pozvat na rozsiahlu diskusiu o konkrétnych
zélezitostiach v ich krajine. Komisia by na podporu tejto ¢innosti pouzila program
celozivotného vzdeldvania a néstupcu tohto programu a zdrovein by podporovala
ucast’ medzinarodne uznavanych odbornikov.

(4) Na posilnenie prepojenia medzi stratégiou Eurdpa 2020 a strategickym ramcom
ET 2020 by Komisia mohla kazdoro¢ne zorganizovat vymenu nazorov medzi
zuCastnenymi stranami v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy. Toto nové féorum
pre vzdelavanie a odborna pripravu by mohlo na zaciatku oktobra prediskutovat

Predovsetkym Eurdpskeho strediska pre rozvoj odborného vzdelavania (Cedefop), Eurdpskej nadacie
pre odborné vzdelavanie a informacnej siete Eurydice.
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pokrok v modernizacii systémov vzdelavania a odbornej pripravy, pricom by
vychadzalo z diskusie o otdzkach v oblasti vzdelavania v ramci europskeho semestra.

(5) Komisia navrhuje, aby sa aktualizoval zoznam ukazovatelov v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy'® (pozri sprievodny dokument Gtvarov Komisie) na
zabezpecenie toho, aby ukazovatele pouzité v strategickom ramci ET 2020 boli
v stllade s jeho ciel'mi. Namiesto existujucej spravy o pokroku Komisia kazdu jeseii
predlozi novy monitor vzdelavania a odbornej pripravy, a v stru¢nom dokumente
stanovi pokrok v suvislosti s referenénymi hodnotami a zdkladnymi ukazovatel'mi
strategického rdmca ET 2020 vratane hlavného ciel’a stratégie Europa 2020 v oblasti
vzdeldvania a odbornej pripravy. Tento dokument prispeje k informovaniu diskusie

, . 1
na Grovni Rady'®.

Na zaver, na dosiahnutie cielov stanovenych v rdmci stratégie Eurdpa 2020
a strategického ramca ET 2020 sa musia zmobilizovat’ vSetky ndstroje vratane
programu celozivotného vzdelavania, budiiceho programu Erasmus pre vSetkych,
Strukturalnych fondov a programu Horizont 2020.
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U.v.EUC311,21.12.2007, s. 13 — 15.
Najnovsie vydanie: SEK(2011) 526.
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Priloha

Prioritné oblasti pre eurdpsku spolupracu v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy
v obdobi 2012 - 2014

1) Urobit’ z celoZivotného vzdelavania a mobility Studujucich realitu
Europske referencné ndstroje

Spolupracovat’ na prepojeni vnutroStaitnych kvalifikacnych rdmcov s eurdpskym
kvalifikatnym ramcom, vypracovat komplexné vnutrosStatne opatrenia na potvrdenie
vysledkov vzdeldvania, vytvorit' prepojenia medzi kvalifikaénymi rdmcami, opatreniami na
potvrdenie vysledkov vzdeldvania, zabezpeCenim kvality a systémami prenosu
a zapocitavania kreditov (ECVET/ECTS); spolupracovat’ na vytvarani dopytu po zru¢nostiach
a lepSom zladeni tohto dopytu a na poskytovani prilezitosti na vzdelavanie (panorama
zru¢nosti, eurdpska klasifikdcia zrucnosti/kompetencii, kvalifikacie a povolania — ESCO);
zlepsit viditeInost’, Sirenie a vyuzivanie eurdpskych referencnych nastrojov s cielom urychlit
ich vykonavanie.

Vzdelavacia mobilita

Vykonéavat’ odporti¢anie Rady ,,Mladez v pohybe — podpora vzdeldvacej mobility mladych
Pudi“, podporovat’ vzdeldvaciu mobilitu pre vSetkych Studujucich na vsSetkych urovniach
vzdelavania a odbornej pripravy v rdmci Eurdpy a na celom svete, sustredit’ sa na informacie
a usmernenia, kvalitu vzdeldvacej mobility, odstrafiovanie bariér a podporu ucitel'skej
mobility.

Stratégie celozZivotného vzdelavania

Spolupracovat’ na dokonceni vytvarania komplexnych vnutrostatnych stratégii celozivotného
vzdelavania, sustredit’ sa na partnerstvd so zucastnenymi stranami, rozvoj kompetencii
nizkokvalifikovanych dospelych, opatrenia na rozSirenie pristupu k celozivotnému
vzdeldvaniu a integraciu sluzieb celozivotného vzdeldvania (usmernenia, potvrdzovanie atd’.).

2) ZlepSovanie kvality a u¢innosti vzdeldvania a odbornej pripravy
Zakladné zrucnosti (gramotnost, matematika, veda a technologia), jazyky

Vyuzivat' dokazy o schopnosti Citat’ vratane spravy skupiny odbornikov na vysokej trovni
o gramotnosti, zvySovat’ trovne gramotnosti medzi ziakmi a dospelymi a znizovat’ podiel 15-
rocnych Zziakov s nizkou vykonnostou v ¢itani. Zaoberat’ sa problémami gramotnosti
tykajlicimi sa vyuzivania r6znych médii vratane digitalnych médii vSetkymi I'ud'mi. VyuZzivat
a stavat’ na vysledkoch spoluprace v boji proti nizkej vykonnosti v matematike a vede na
Skolach; pracovat’ na zlepSovani jazykovych kompetencii a najmd podporovat’ vzdelavaciu
mobilitu a zamestnatel'nost’.

Profesionalny rozvoj ucitelov, Skolitelov a vedenia skol

Zlepsovat’ kvalitu ucitel'ov, pretoze ide o rozhodujuci Cinitel’ kvality vysledkov, sustredit’ sa
na kvalitu ucitelov, prildkat a vyberat najlepSich kandiddtov na ucitel'skii profesiu,
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skvalitiovat’” d’alSi profesijny rozvoj, rozvijat' ucitel'ské kompetencie a posiliiovat’ vedenie
8kol.

Modernizacia vysokoskolského vzdelavania a zvySovanie urovne terciarneho vzdelavania

Spolupracovat’ na zvySovani poctu absolventov a rozSirovani alternativnych drah; zlepSovat
kvalitu a vyznam vysokoSkolského vzdelavania; zvySovat kvalitu vysokoskolského
vzdelévania prostrednictvom mobility a cezhrani¢nej spoluprace; posiliiovat’ prepojenia medzi
vysokoskolskym vzdelavanim, vyskumnou ¢innostou a inovaciami na podporu excelentnosti
a regionalneho rozvoja; zlepSovat’ riadenie a financovanie.

Pritazlivost a vyznam odborného vzdelavania a pripravy

Spolupracovat’” v sutlade s Bruggskym komuniké o posilnenej eurdpskej spolupraci
v odbornom vzdeldvani a priprave na obdobie rokov 2011 — 2020, najmid pokial ide
o zatraktivnenie pociatocného odborného vzdelavania a pripravy, podporu excelentnosti
atrhového vyznamu odborného vzdelavania a pripravy na trhu prace, vykonavanie
mechanizmov zabezpeCovania kvality a zlepSovanie kvality ucitel'ov, Skolitel'ov a d’alSich
odbornikov v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy.

Ucinné financovanie a hodnotenie

Presktimat’ mechanizmy financovania a systémy hodnotenia vzhl'adom na zlepSovanie kvality
vratane cielenej podpory znevyhodnenych obc¢anov a rozvoja uUcinnych a vyvazenych
nastrojov zameranych na mobilizaciu stikromnych investicii do nadstavbového vzdeldvania
a odbornej pripravy.

A3) Podpora spravodlivosti, socialnej sidrznosti a aktivneho obcianstva
Predcasné ukoncenie skolskej dochadzky

Pomoct’ ¢lenskym §tatom vykondvat’ odporicania Rady z roku 2011 o politikach na zniZenie
poctu pripadov predcasného ukoncenia Skolskej dochadzky a ich vnutroStatnych stratégii o
pred¢asnom ukonceni Skolskej dochadzky v ramci vSeobecného vzdelavania a odborného
vzdelavania a pripravy.

Predskolské vzdelavanie a starostlivost (ECEC)

Spolupracovat v stlade so zavermi Rady v roku 2011 o predskolskom vzdelavani
a starostlivosti, poskytovat’ rozsireny spravodlivy pristup a zaroven zvySovat kvalitu
poskytovania predskolského vzdeldavania a starostlivosti; podporovat integrované pristupy,
profesionalny rozvoj zamestnancov a rodiCovski podporu v oblasti predskolského
vzdelavania a starostlivosti; rozvijat primerané ucebné plany a programy a modely
financovania.

Spravodlivost a rozmanitost

Posiliiovat vzdjomné vzdelavanie o efektivnych sposoboch na zlepSovanie Skolskych
vysledkov v Coraz rozmanitejSej spoloCnosti, a to predovSetkym zavadzanim inkluzivnych
vzdelavacich pristupov, ktoré umoziuju pristup k vzdelavaniu Studentom z r6znym pdvodom
a réznymi vzdeldvacimi potrebami vratane migrantov, Romov a Studentov s osobitnymi
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potrebami s ciel'om dosiahnut’ ich plny potencial; posiliiovat’ moznosti vzdeldvania pre starSie
osoby a medzigeneracné vzdelavanie.

“4) Posiliiovanie oblasti tvorivosti a inovacii vratane podnikavosti na vSetkych
urovniach vzdelavania a odbornej pripravy

Partnerstvo s podnikatelskym sektorom, oblastou vyskumu a obcianskou spolocnostou

Vyvijat’ u¢inné a inova¢né formy tvorby sieti, spoluprace a partnerstva medzi poskytovatel'mi
vzdelavania a odbornej pripravy a Sirokym spektrom zicastnenych stran, podnikatel'skych
organizécii, vyskumnych institicii a organizacii obc¢ianskej spolo¢nosti. Podporovat’ skolské
siete, univerzity a dalSich poskytovatelov vzdelavania a odbornej pripravy s cielom
presadzovat nové metddy organizdcie vzdelavania (vratane otvorenych vzdelavacich
zdrojov), budovanie kapacit a ich rozvoj na vzdelavacie organizacie.

Prierezové klucové kompetencie, podnikatelské vzdelavanie, internetovda gramotnost,
medidlna gramotnost, inovativne vzdelavacie prostredie

Spolupracovat’ na podpore ziskavania kI'i€¢ovych kompetencii ur¢enych v odporti¢ani o
kIi¢ovych kompetenciach pre celozivotné vzdeldvanie v roku 2006 vratane digitalnych
kompetencii a toho, ako IKT a podnikavost mdzu posilnit’ inovaciu vo vzdelavani a odbornej
priprave, podporovat’ kreativne vzdelavacie prostredie a zvysit kultirne povedomie,
vyjadrovanie a medialnu gramotnost’.
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