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DUVODOVA ZPRAVA

1. SOUVISLOSTI A CILE NAVRHU
1.1. Obecné souvislosti

Mobilita kvalifikovanych odbornika je v Evropské unii na nizké Grovni. V oblasti mobility
pfitom zfejmé existuje znacny nevyuzity potencial: podle prizkumu Eurobarometru z roku
2010" uvazuje 28 % obé&anti EU o praci v zahrani&i. Uznavani odbornych kvalifikaci je kli¢em
k tomu, aby se zdkladni svobody vnitiniho trhu staly pro ob¢any EU skute¢nosti. Mobilita se
zarovenl nesmi dit na ukor spotiebitelll, azejména pacientli, kteti od odbornikii ve
zdravotnictvi predpokladaji odpovidajici jazykové znalosti. Moznosti, které nabizi
integrovanéjsi trh sluzeb, navic zlstavaji v oblasti odbornych sluzeb nevyuzivany. Zatimco
smérnice o sluzbach?® z roku 2006 poskytla nové piileZitosti, hlavnim zdmérem smdrnice
o uznavani odbornych kvalifikaci z roku 2005° bylo sjednotit patnact existujicich smérnic do
jediného nastroje.

Modernizace smérnice by zaroven byla odpovédi na potieby Clenskych statt, které celi
nartstajicimu nedostatku kvalifikovanych pracovnikii. V tomto ohledu ptedstavuje mobilita
obcanit EU v ramci jednotného trhu dilezity prvek. Nedostatek pracovnikd bude v budoucnu
nejen pretrvavat, ale predpoklada se, Ze zejména ve zdravotnictvi, Skolstvi a také v odvétvich
vykazujicich rist, jako je stavebnictvi nebo sluzby souvisejici s podnikanim, bude jesté vetsi.

Komise jiz ve své strategii pro inteligentni a udrzitelny rast podporujici zaclenéni (Evropa
2020) zdiraznila potfebu podporovat mobilitu v ramci EU. Agenda pro nové dovednosti
a pracovni mista® upozornila na pietrvavajici nesoulad na trhu prace EU a na nedostatedné
vyuzivani moznosti pracovni mobility. RovnéZ zprava o ob&anstvi EU’ za rok 2010 vyzdvihla,
ze v zajmu ob¢ant EU je nutno pristoupit v této oblasti k modernizaci.

Ve svych roénich analyzach ristu na rok 2011 a2012°a v aktu o jednotném trhu’ Komise
oznacila uznavani odbornych kvalifikaci za zasadni otazku. Akt o jednotném trhu zdtraznil
potiebu modernizovat stdvajici ramec jako soucdst dvanacti nastroji  k podniceni
hospodatského riistu a posileni déivéry ob¢antl. Dne 23. fijna 2011 vyzvala Evropska rada®
instituce, aby ucinily vSe pro dosaZeni politické dohody ohledné téchto dvanacti iniciativ
uvedenych v aktu o jednotném trhu, a to v€etn€ navrhu Komise na modernizaci této smérnice.

Eurobarometer ¢. 363.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/123/ES ze dne 12. prosince 2006 o sluzbach na vnitinim
trhu (Ut. vést. L 376, 27.12.2006, s. 36).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES ze dne 7.zafi 2005 ouznavani odbornych
kvalifikaci (Ut. vést. L 255, 30.9.2005, s. 22).

»INové dovednosti pro nova pracovni mista. Predvidani a zohlediiovani potfeb trhu prace a potfebnych
kvalifikaci®, sdéleni Komise, KOM(2008) 868, 16.12.2008.

> Zprava o obcanstvi EU za rok 2010 — Odstranit ptekazky pro vykon prav obcanti EU, KOM(2010) 603,
27.10.2010.

»Ro¢ni analyza ristu: postup vramci ucelené reakce Evropské unie na krizi“, sd€leni Komise,
KOM(2011) 11, 12.1.2010.

Sdéleni Komise, Akt o jednotném trhu — Dvanact nastrojii k podniceni hospodaiského rastu a posileni
diaveéry — ,,Spole¢né pro novy rist”, KOM(2011) 206, SEK(2011) 467.

’ EUCO 52/11.
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Rovné&z Evropsky parlament vyzval ve své zpravé ze dne 15. listopadu 2011° k naléhavému
jednani v této véci.

1.2. Cile navrhu

Komise neptichazi s navrhem nové smérnice, ale s pfesné cilenou modernizaci stavajicich
ustanoveni, kterd ma tyto cile:

o zmens$it slozitost postupli pomoci evropského profesniho prikazu, ktery by ve vétsi
mife vyuzival vyhod jiz Gspésné¢ fungujiciho systému pro vyménu informaci
o vnitinim trhu (IMI) (viz ¢ast 4.1);

o reformovat obecnd pravidla pro usazeni v jiném c¢lenském staté nebo pro docasnou
zménu pusobisté (viz Casti 4.2, 4.3 a 4.4);

o modernizovat systém automatického uznavani, a to zejména v piipad¢ zdravotnich
sester a osetfovatell, porodnich asistentek, farmaceutt a architektti (viz ¢asti 4.5, 4.6
a4.7);

o nabidnout ve smérnici pravni rdmec pro ¢astecné kvalifikované odborniky a notéie

(viz ¢ast 4.8);

o vyjasnit zaruky pro pacienty, ktetfi narazeji na potize v oblasti jazykovych znalosti,
a lépe vyjadfit v pravnim ramci rizika spojena se zanedbanim povinné péce (viz
¢ast 4.9);

J vytvofit pravni pozadavek na poskytovani uzivatelsky vstiicnych a obsaznych

informaci o pravidlech, jimiz se fidi uznavéani kvalifikaci, jez se bude opirat
o komplexni zatizeni elektronické spravy pro cely postup uznavani (viz ¢ast 4.10);

J zahdjit proces systematického posuzovani avzdjemného hodnoceni vSech
regulovanych povolani v ¢lenskych statech (viz ¢ast 4.11).

2. VYSLEDKY KONZULTACI SE ZUCASTNENYMI STRANAMI
A POSOUZENI DOPADU

Tato iniciativa je vysledkem vyhodnoceni ex-post smérnice a rozsahlych konzultaci
s hlavnimi zGcCastnénymi stranami, ato véetné pfisluSnych orgénd, profesnich organizaci,
akademickych subjektl a obcand.

2.1. Hodnoceni

Vyhodnoceni ex-post probehlo v obdobi od bfezna roku 2010 do kvétna roku 2011. Evropska
komise se obratila na pfisluSné organy a vnitrostatni koordindtory smérnice a obdrzela na dvé
st& zprav o zkusenostech, jeZ uvefejnila na svych internetovych strankach'.

’ A7-0373/2011.
Viz: http://ec.europa.eu/internal market/qualifications/policy developments/evaluation en.htm.
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U spole¢nosti GHK Consulting bylo navic objednano vypracovani studie'' zaméfené na
dopady poslednich reforem v oblasti vzdélavani na uznédvani odbornych kvalifikaci.

2.2, Verejné konzultace

Veiejnou konzultaci ohlednd smérnice zahajila Komise dne 7. ledna 2010. Utvary Komise
obdrzely 370 piispévka'.

Dne 22.&ervna 2010 piijala Komise zelenou knihu '’ s ndzvem ,,Modernizace smérnice
o odbornych kvalifikacich®. V této souvislosti bylo zaslano pftiblizné 420 ptispévki. Komise
k revizi smérnice zorganizovala také dve vetfejné konference.

2.3. Vysledek konzultaci

Vsechny zGc¢astnéné strany uznaly, Ze je nutné zajistit lepsi pfistup k informacim o uznavani
kvalifikaci. Vé&tSina obCani a profesnich organizaci se vyslovila pro zjednoduSeni postupli
uznavani, zatimco zastupci odvétvi zdravotnictvi kladli diiraz také na nutnost zachovat kvalitu
poskytovanych sluzeb. Pfevdzna vétSina zacastnénych stran vSech kategorii se vyslovila
kladné k myslence evropského profesniho pritkazu. Cetné profesni organizace vyjadtily svou
podporu revizi konceptu spolecnych platforem. VétSina piislusnych organa a profesnich
organizaci zastupujicich obory, které vyuzivaji automatické uzndvani, souhlasila s potfebou
systém modernizovat.

2.4. Ridici skupina evropského profesniho priikazu

V lednu roku 2011 Evropska komise zalozila fidici skupinu slozenou z externich odbornikd,
jejimz tkolem je projednat potiebu a proveditelnost evropského profesniho prukazu. Ve
skupiné se sesli zastupci riiznych profesnich sdruzeni a ptislusnych organti a vypracovali fadu
ptipadovych studii ', které byly predstaveny na foru o jednotném trhu, jez prob&hlo
v Krakové v Polsku ve dnech 3. a4.#¥ijna. Ucastnici fora ve svém prohlaseni myslenku
evropského profesniho pritkazu uvitali.

2.5. Posouzeni dopadii
Komise provedla posouzeni dopadii v ptipadé riznych alternativnich politik.

Tato analyza zjistila osm okruhii problém, které vyplynuly hlavné z vysledku hodnoceni
a reakci na zelenou knihu. Tyto problémové okruhy tvoii: ptistup k informacim o postupech
uznavani, efektivnost postupli uzndvéani, fungovani systému automatického uznavani,
podminky platné pro usazeni, podminky platné pro do¢asnou mobilitu a plisobnost smérnice.
ProtoZe se béhem hodnoceni ukdzalo, zZe odvétvi vefejného zdravi predstavuje zvlastni okruh,
byla ve vymezeni problému uvedena také ochrana pacientl. Posledni problém se tyka
nedostateCné transparentnosti a prokazovani kvalifikacnich pozadavkii u regulovanych
povolani.

Studie zvefejnéna dne 31. fijna 2011 je dostupna na adrese:
http://ec.europa.eu/internal market/qualifications/docs/policy developments/final report en.pdf.
Viz: http://ec.europa.eu/internal _market/consultations/2011/professional qualifications_en.htm.

1 KOM(2011) 367 v kone&ném znéni.

14 Viz:
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/policy developments/european_professional card en
htm.
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Analyza urcila tii obecné cile: usnadnit mobilitu odborniki a obchodu v ramci EU v oblasti
sluzeb, vyftesit Ukol obsazeni vysoce kvalifikovanych pracovnich mist a nabidnout vice
moznosti osobdm hledajicim zaméstnani. Tyto obecné cile byly pfevedeny na cile konkrétni,
s ptihlédnutim k zjisténym souvislostem a problémtim.

U kazdého okruhu problémt byla piezkoumdna Sirokd fada moZznosti a posouzena podle
téchto kritérii: efektivnost, u¢innost, soudrznost a dopady na zGcastnéné strany (piinosy
andklady zhlediska mobilnich odbornikii, c¢lenskych statl, spotiebiteli, pacientl
a zamé&stnavateld).

Pokud jde o pfistup k informacim, posouzeni dopadii prezkoumalo rtizné moznosti pfi
urcovani prislusnych organi a pozadavki na doklady o dosazené kvalifikaci a pti podpoie
pouzivani elektronickych postupt. Jako nejvhodnéjsi moznost se ukéazalo byt rozSifeni
pusobnosti jednotnych kontaktnich mist (vytvofenych podle smérnice o sluzbach). Pti dal§im
rozvoji stavajicich struktur by tato moznost neméla vést k vyraznému nartistu naklad.

V souvislosti s u€innosti postupti uznavani byly zvazeny rtizné moznosti, jak zkratit jejich
délku ajak zajistit lepSi vyuzivani vyrovnavacich opatfeni. NejvhodnéjSim feSenim bylo
vytvofeni evropského profesniho prikazu s vyraznéj§im zapojenim domovského clenského
statu, protoze vytvaii vhodné podminky pro urychleni postupu uzndvani. Tato moZzZnost by
mohla nékterym Clenskym statiim ptinést urcité spravni néklady, ale odbornikiim by pfinesla
prospéch v podobé rychlejSich postupti uznavani. K tomu byl vymezen soubor opatfeni na
lep$i vyuzivani a organizaci vyrovnavacich opatfeni. Za ucelem dal§iho zjednoduseni pii
uznavani kvalifikaci uurcitych povolani analyza nakonec povazovala za nutné dikladné
prepracovat koncept ,,spole¢nych platforem®.

Pokud jde osystém automatického uznavani, byly pfezkoumany rizné mozZnosti, jak
zefektivnit postup oznamovéani a posuzovani novych diplomi. Jako nejefektivné;si
a nejucinngjsi feSeni se ukazalo vytvoreni funkce vnitrostatniho souladu. Byly pfezkoumany
rizné soubory moznosti, jak nastavit minimdlni poZadavky na odbornou pfipravu
u odvétvovych povolani, a to zejména u l€kaiti, zdravotnich sester a oSetfovatell, porodnich
asistentek, farmaceutd a architektti, a jak modernizovat klasifikaci hospodatskych c¢innosti
uvedenou v pfiloze IV smérnice. Tyto moZnosti jsou uvedeny v souhrnu posouzeni dopad.

Byla ptfezkouména cela fada moznosti, jak zjednodusit podminky, které¢ plati pro trvalé
usazeni. Posouzeni dopadii dospélo zejména k zavéru, ze by se mély zachovat urovné
kvalifikaci stanovené v ¢lanku 11, a to jako referencni hodnoty pro srovnavani kvalifikaci, ale
nem¢ély byt nadéle pouzivany pro posuzovani zpusobilosti zadosti. Jako dalsi feSeni, které by
mohlo snizit ptekdzky branici mobilité, bylo stanoveno zavedeni zasady ¢astecného ptistupu
do smérnice. Zvlastni pozadavky uplatiované na odborniky piichazejici z neregulujicich
¢lenskych statii nebyly povazovany v rdmci rezimu usazeni za nutné.

V souvislosti s do¢asnou mobilitou byly analyzovany rizné moznosti, které by mohly
usnadnit tento typ mobility a zlepSit pravni jistotu odbornikli. Jedna z vybranych moZnosti
spociva ve zjednoduseni pozadavkii ukladanych odbornikiim z neregulujicich ¢lenskych stati,
kteti doprovazeji spotiebitele. Posouzeni dopadi dospélo také k zavéru, ze by kazdy clensky
stat m¢l vypracovat seznam povolani, kterd maji dtisledky pro vetejné zdravi a bezpecnost (u
kterych je vyzadovana predbézna kontrola kvalifikaci).

V z4jmu vyjasnéni a rozsSifeni piisobnosti smérnice na nové kategorie odbornikii posouzeni
dopadi ptfezkoumalo rizné politické moznosti. Posouzeni dopadi dospélo ke kladnému
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zaveéru ohledné rozsifeni plisobnosti smérnice na odborniky bez dokoncené kvalifikace a na
notére, a to za konkrétnich podminek. Za nevhodnéjsi feseni u kvalifikaci ziskanych v tietich
zemich bylo povazovano zachovani soucasného stavu. Zachéazeni, které¢ smérnice stanovi vici
ob¢antim Unie, by ovSem c¢lenské staty mély rozsifit na dalsi statni piislusniky z tietich zemi,
pokud to pozaduji mezinarodni dohody o odbornych sluzbach.

S ohledem na ochranu pacienti byly posouzeny riizné moznosti jak poskytnout vice zaruk
ohledné statusu odborniki a jejich jazykovych znalosti. Za nejvhodnéjsi feSeni v této oblasti
je povazovano zavedeni vystrazného mechanismu ve spojeni s vétsi transparentnosti mezi
Clenskymi staty v souvislosti s nepfetrzitym odbornym rozvojem a vyjasnéni pravidel
v oblasti kontroly jazykovych znalosti.

Byly zvaZeny rizné moznosti, jak zlepSit transparentnost a opradvnénost regulovanych
povolani. Posouzeni dopadi urCilo jako nejvhodnégjsi feSeni postup vzajemného hodnoceni
vnitrostatnich predpisa, které reguluji piistup k urcitym povolanim.

Za tUcelem zajiSténi vnitini soudrZznosti iniciativy byly zvadZeny synergie mezi riznymi
vhodnymi moznostmi.

Navrh posouzeni dopadt byl dikladné zkontrolovan vyborem pro posouzeni dopadl a jeho
doporuceni byla pievzata do zédvérecné zpravy. Stanovisko vyboru pro posouzeni dopadi je
zvetejnéno soucasné s timto navrhem stejné jako konecné posouzeni dopadt a jeho shrnuti.

3. PRAVNI STRANKA NAVRHU

3.1. Pravni zaklad

Tento navrh je zalozen na ¢lanku 46, ¢1. 53 odst. 1, ¢lanku 62 a ¢lanku 114 SFEU.

3.2. Subsidiarita a proporcionalita

Zasada subsidiarity se uplatiiuje tehdy, pokud navrh nespada do vylu¢né pravomoci EU.

Cile smérnice by nebylo mozno uspokojivym zplsobem dosdhnout opatfenimi ¢lenskych
statll, kterd by nevyhnutelné vedla k rozdilnosti pozadavkd a proceduralnich rezimd, ¢imz by
se zvysila slozitost regulacnich systému a vznikly by neopravnéné piekazky branici mobilité
odbornikil. Zmény v sou¢asném pravnim rezimu navic znamenaji zménu stavajici smérnice,
coz lze provést pouze zménou pravnich predpistt Unie. Navrh je tedy v souladu se zasadou
subsidiarity.

Zésada proporcionality vyzaduje, aby byl kazdy zasah cileny a neptekracoval ramec toho, co
je nezbytné pro dosaZeni cilii. Navrhované zmény se omezuji na miru nezbytné nutnou pro
zajisténi lepsiho fungovéani ptedpisii v oblasti uznavani odbornych kvalifikaci, a jsou tak
v souladu s touto zasadou.

3.3. Volba nastroje

Navrh je zaloZen na ¢lanku 46, ¢l. 53 odst. 1, ¢lanku 62 a ¢lanku 114 Smlouvy, jenZ stanovi
pro vzijemné uznavani kvalifikaci pouziti smérnice. Smeérnice je pro tento ukol
nejvhodnéj$im nastrojem, protoze clenskym statim poskytuje nezbytnou flexibilitu pfi
provadéni stanovenych pravidel, a to pfi zohlednéni jejich vnitrostatnich spravnich a pravnich
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zvlastnosti. Protoze ale Clenské staty musi zménit velky pocet svych vnitrostatnich pravnich
aktd, je dialezité, aby ozndmeni o opatienich piijatych za ticelem provedeni do vnitrostatniho
prava provazely jednim ¢i vice dokumenty s informacemi o vztahu mezi jednotlivymi
slozkami této smérnice a piisluSnymi cCastmi vnitrostatnich ndstrojii pfijatych za ucelem
provedeni smérnice do vnitrostatniho prava.

34. Evropsky hospodaisky prostor

Navrhovany akt se tyka zalezitosti Evropského hospodaiského prostoru, a je proto nutno jej
na EHP rozsiftit.

4. PODROBNE VYSVETLENI NAVRHU

Navrhované zmény smérnice 2005/36/ES jsou uvadény podle cilti stanovenych v ¢asti 1.2.
4.1. Evropsky profesni prikaz a systém pro vyménu informaci o vnitfnim trhu
4.1.1. Evropsky profesni prikaz

Evropsky profesni priikkaz bude alternativnim néstrojem, ktery muize byt zaveden u téch
povolani, jez splni nékolik cilti: zajem Clenské zakladny dané profese, vyraznou mobilitu
a lepsi spolupraci mezi ptislusnymi organy prostiednictvim systému pro vyménu informaci
o vnitinim trhu. Evropsky profesni priikkaz nabizi také moZnosti pro povoléani, ktera projevuji
z4djem hlavné o doCasnou mobilitu. Zavedeni evropského profesniho prikazu bude konec
konctl zaviset na tom, zda profese pozadaji jeho zavedeni. Jeho pfitazlivost by ovSem méla
vést stale vice profesi k jeho piijeti.

Evropsky profesni priikaz ma za cil usnadnit a urychlit postup uznavani kvalifikaci a zaroven
tento postup ucinit transparentnéj§im. Prikaz proto vyzaduje vétsi zapojeni domovskych
Clenskych statl, coz znamend pievedeni nékterych nakladi a spravni zatéze z hostitelského
Clenského statu na domovsky clensky stat. Pouzivani systému pro vyménu informaci
o vnitinim trhu by ovSem mélo tyto ndklady snizit a stavajici ptislusné organy, které jsou jiz
dnes Casto zapojeny do ptipravy dokumentti pro uznani kvalifikace vnitrostatnich odborniki,
mohou vypracovat novy postup.

Pokud je zaveden evropsky profesni prukaz pro urcité povolani, posoudi domovsky ¢lensky
stat na zaddost odbornika tplnost jeho dokladii a v piipad€ Zadosti o usazeni vystavi evropsky
mobility, protoze profesni prikaz vystavi i potvrdi. Pouzivani systému pro vyménu informaci
o vnitinim trhu se stane povinnym, protoze bude slouzit jako dokumenta¢ni zdzemi pro
evropsky profesni prikaz. Zapojeni domovského c¢lenského statu a pouzivani systému pro
vyménu informaci o vnitinim trhu pfispéji ke snizeni nakladi a uspote €asu nutnych pro
vyfizeni zadosti o uznani kvalifikace. Vytvati se tim podminky pro zkraceni lhit pro vyfizeni
zadosti podané na zékladé evropského profesniho pritkkazu ve srovnani se soucasnym
postupem, ktery bude nadale existovat pro odborniky, kteti si nebudou ptat vyuzit evropsky
profesni priukaz.

4.1.2. Povinné pouzivani systému pro vyménu informaci o vnitrnim trhu v pisobnosti
smérnice

Od postupného rozsifeni systému pro vyménu informaci o vnitinim trhu tak, aby pokryl
vsechny mechanismy uznavani podle smérnice, ho znacny pocet piislusnych organti pouziva
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s dobrymi vysledky. Potencial systému je ovSem narusen v piipad¢, kdy pfislusny organ neni
zaregistrovan nebo se odmitne zabyvat Zadostmi o informace, protoze pouzivani systému neni
povinné. Fungovani evropského profesniho prikazu je navic podminéno systematickym
pouzivanim systému pro vymeénu informaci o vnitinim trhu. Navrh proto uklada clenskym
stathim povinnost pouzivat systém pro vyménu informaci o vnitinim trhu pro vyménu
informaci tykajicich se uznavani odbornych kvalifikaci.

4.2. Volné poskytovani sluzeb

Smérnice 2005/36/ES zavedla zvlastni rezim pro volné poskytovani sluzeb na docCasném
zéklad€. Pro docasné poskytovatele sluzeb stanovi leh¢i pravidla: sluzby mohou poskytovat
bez ptedbézné kontroly odbornych kvalifikaci (s vyjimkou povolani, kterd maji disledky pro
vetejné¢ zdravi a bezpecnost), coz je jinak vramci mechanismi uznavani odbornych
kvalifikaci pravidlem.

V zijmu ujasnéni pravidel pro volné poskytovani sluzeb je predlozeno nékolik
pozméinovacich navrhi.

ZruSenim pozadavku odborné praxe stanovené¢ho pro poskytovatele sluzeb z neregulujicich
Clenskych stath v ptipadé, kdy poskytovatel doprovazi piijemce sluzby, se navrh snazi zajistit
1épe potieby spotiebitel, ktefi piekracuji hranice. Tam, kde pozadavek odborné praxe nadale
plati, navrh stanovi, ze tato praxe miiZze byt ziskana v jednom nebo nékolika ¢lenskych statech,
coz ve srovnani se soucasnym stavem vytvari pro poskytovatele sluzeb vice moznosti.

U povolani s moZznymi disledky pro vetejné zdravi a bezpecnost provadély clenské staty
predbéznou kontrolu kvalifikaci riznym zptisobem, coz vedlo u poskytovateli sluzeb k pravni
nejistoté. Navrh fesi tuto otdzku tim, Ze po Clenskych statech pozaduje nejenom piedloZzeni
seznamu vSech povolani, o kterych se domniva, Ze patii do této kategorie, ale u kazdého
povoléani také zdivodnéni, pro€ ji do této kategorie zatradily. Tim se poskytovateltim sluzeb
umozni, aby ptedem znali pfesné pozadavky, které musi pro volné poskytovani sluzeb splnit,
a diky vétsi transparentnosti se také snizi riziko nepiiméfenych nebo zbytecCnych povinnosti.

Navrh také ujasiiuje seznam dokladl, které cClensky stat mize vyzadovat pfed prvnim
poskytnutim sluzeb. Rovnéz vyslovné uvadi, ze ohldseni, jez mize byt po poskytovali sluzeb
pozadovano pted poskytnutim sluzby, musi platit pro celé Gizemi ¢lenského statu.

4.3. Obecny systém

Prvni prvek navrhu se tykéd stavajici moznosti vyloucit na zdkladé clanku 11 z pasobnosti
smérnice nékteré kvalifikace, pokud mezi vzdélanim odbornika a pozadavky hostitelského
¢lenského statu existuje rozdil dvou nebo vice tirovni. Urovné kvalifikaci by se v zasadé mély
pouzivat pouze jako nastroj referenéniho srovnavani ane jako zéklad pro vylucovani
odbornikli z plisobnosti smérnice. Jedind vyjimka se tyka osob, jejichz kvalifikace je zalozena
na odborné praxi akteré se snazi ziskat pfistup k povoldni, jez vyzaduje vysokoSkolské
vzdélani. Navrh také zpiisituje povinnost ¢lenskych stati 1épe zdivodnovat vyrovnavaci
opatfeni. Kromé& toho stanovi povinnost Clenskych stat organizovat pravidelné zkousky
zpusobilosti.
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4.4. Caste&ny pFistup

V navaznosti na judikaturu'® Soudniho dvora se navrhuje, aby se do smérnice zaved] koncept
castecného piistupu. Odbornici tak ziskaji veét$i pravni jistotu aumozni se jim splnit
podminky ¢aste¢ného piistupu pro vlastni usazeni nebo pro poskytovani sluzeb, pokud byli
predtim vyloudeni z moznosti vyuzit vyhod smérnice. Clenské staty ale tuto zasadu nemusi
uplatnit v piipadé, kdy existuji zdsadni ditvody, naptiklad v piipad¢ zdravotnickych povolani.

4.5. Automatické uznavani zaloZené na odborné praxi

Zameérem pozmenovaciho navrhu v této oblasti je poskytnout Komisi vétsi flexibilitu pro
upravovani seznamu cinnosti uvedenych v piiloze IV. Tento seznam jiz davno neodrazi
soucasnou strukturu hospodarskych ¢innosti. Miize to zpisobit potize s uréenim povolani, jez
spadaji pod tento systém automatického uznavani, a u odbornikli vést k nejistoté.

Modernizace klasifikace se proto jevi jako potiebna. Kazda zména soucasné klasifikace by ale
méla byt posuzovana velmi peclive, protoze ji mize byt dotCena oblast plisobnosti rezimu.
Pozménovaci navrh proto sice dava Komisi moznost prezkumu, ale bez moznosti zazit rozsah
¢innosti, které vyuzivaji systém automatického uznavani kvalifikaci. Komise ma také
v umyslu zahdjit v roce 2012 studii se zapojenim zic¢astnénych stran.

4.6. Automatické uznivani zaloZené na minimalnich poZadavcich na odbornou
pripravu

Zucastnéné strany zdiraznily nedostatecnou transparentnost v oblasti pozadavkii na odbornou
ptipravu v Clenskych statech, které ptritom tvoii zaklad systému automatického uznévani
kvalifikaci u odvétvovych povolani. V zajmu vétsi transparentnosti na trovni EU pozaduje
navrh po kazdém clenském staté, aby oznamoval pravni a sprdvni ustanoveni tykajici se
vydavani novych nebo zménénych kvalifikaci. Clenské staty budou také povinny nafidit
odpovidajicimu stadvajicimu orgdnu nebo subjektu, jako je akreditacni vybor nebo
ministerstvo, aby podaval hlaseni o souladu kvalifikace s minimalnimi pozadavky smérnice
na odbornou ptipravu.

Hodnoceni smérnice také ukazalo, ze minimalni délka odborné ptipravy lékaiti, vseobecnych
zdravotnich sester, oSetfovateli a porodnich asistentek vyzaduje ujasnéni. Vzhledem
k pokroku dosazenému pii provadéni evropského systému pienosu a akumulace kredith
(ECTS) navrh stanovi piesné stanoveny pocet krediti ECTS jako mozné kritérium délky

odborné ptipravy u povolani, u nichz musi byt vzdélani poskytovéano na vysokoskolské trovni.

Za ucelem zvySeni mobility 1ékari, kteti jiz ziskali specializovanou lékaiskou odbornou
kvalifikaci a nasledn¢ si pteji absolvovat dal$i specializovanou odbornou ptipravu, navrh
umoznuje ¢lenskym statim, aby poskytly ¢éaste¢nou vyjimku u nékterych ¢asti odborné
ptipravy, pokud je 1€kat jiz uspeSné ukoncil béhem programu své ptedchozi specializované
l1ékatské odborné piipravy v daném clenském staté.

V navrhu se odrdzeji nové pozadavky na odbornost, které se tykaji povolani vSeobecné
zdravotni sestry, oSetfovatele a porodni asistentky, a navrh pozaduje po ¢lenskych statech, aby
zvysily pfijimaci kritéria u odborné piipravy na tato povolani z 10 roka vSeobecného vzdélani
na 12 let. Takovy systém jiz existuje ve 24 €lenskych statech.

13 Viz napt. véc C-330/03, Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.
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Organizace automatického uznani kvalifikace zdravotnich sester a oSetfovateli v dobé
ptistoupeni novych ¢lenskych stati v roce 2004 a 2007 bylo slozité. V roce 2012 provedou
utvary Komise odborné posouzeni ohledné kvalifikace polskych a rumunskych zdravotnich
sester a oSetfovatell, ktefi ziskali doklad o dosazené kvalifikaci nebo jejichz odborna ptiprava
zacala ptred 1. kvétnem 2004, aby analyzovaly, zda dodatecné pozadavky na polské
a rumunské zdravotni sestry na zakladé ¢l. 33 odst. 2 jsou stale opravnéné.

Minimalni délka odborné ptipravy architektti by méla byt aktualizovana, aby 1épe vyjadirovala
Siroce prijimané standardy pro vzdélani architektii, a to zejména potiebu doplnit akademické
vzdélani odbornou praxi pod dohledem kvalifikovanych odbornikli. Navrh proto stanovi, ze
by minimalni délka odborné ptipravy architekti méla byt nejméné Sest let: bud’ nejméné Ctyfti
roky fadného studia na vysokoskolském tustavu a nejméné dva roky placeného praktického
vycviku, nebo nejméné pét let fadného studia na vysokoskolském ustavu doplnénych
o nejmén¢ jeden rok placeného odborného vycviku.

Pokud jde o farmaceuty, navrh stanovi rozsifeni seznamu jejich Cinnosti, ale také zruSeni
odchylky poskytnuté ¢lenskym statim v ¢l. 21 odst. 4, ktera jim umoziluje zabranit otevirani
novych lékaren farmaceuty s kvalifikaci ziskanou v zahranici. Stale vétsi pocet Clenskych
statd tuto vyjimku jiz nevyuziva (napt. Nizozemsko, Irsko a Spojené kralovstvi). Soudni dvir
k tomu pfipousti izemni omezeni pouze za podminky, Ze nevedou k diskriminaci.

4.7. Spole¢né zasady odborné pripravy — novy rezim pro automatické uznavani

Koncept ,,spole¢nych platforem* smérnice z roku 2005 se nahrazuje spoleénymi zasadami
odborné pripravy: spoleénym ramcem odborné ptfipravy nebo spolecnymi testy odborné
ptipravy. Zamérem je zavést do uznavani odbornych kvalifikaci, jeZ v soucasné dob¢ spadaji
do ramce obecného systému, vice automati¢nosti a nové zasady by mély 1épe uspokojovat
potieby jednotlivych povolani. Zatimco spolecné platformy nabizely pouze moznost
harmonizovat vyrovnavaci opatieni, spolecné zasady odborné piipravy pfipoustéji, aby
odbornici byli od vyrovnavacich opatfeni viibec osvobozeni. Kvalifikace ziskané v ramci
tohoto rezimu by mély byt automaticky uznany v ¢lenskych statech, které ale mohou vyuZzit
pii jejich uplatnovani odchylek. Podminky pro vytvofeni spole¢nych zasad odborné piipravy
jsou navic méné obtizné splnitelné nez podminky pro vytvoteni spole¢nych platforem.

Zatimco spole¢né zasady odborné piipravy ziejmé nenahradi vnitrostatni programy odborné
ptipravy, odbornici s kvalifikaci ziskanou v rdmci tohoto rezimu by méli stejné vyhody jako
povoléni, u nichz je minimalni délka odborné piipravy stanovena ve smérnici.

4.8. Rozsireni oblasti pisobnosti smérnice podle potieby
4.8.1 Odbornici bez dokoncené kvalifikace

Tento navrh rozsifuje pasobnost smérnice na odborniky, kteii jiz ziskali diplom, ale dosud
neabsolvovali placeny prakticky vycvik, kterou mohou pozadovat pravni predpisy ¢lenského
statu, v némz ziskali vysokoskolské vzdélani (plati to napt. pro pravniky, architekty a ucitele).
Tento pozméinovaci navrh by zajistil vétsi pravni jistotu této kategorii odbornikli, kteti
v soucasné¢ dobé mohou vyuzivat ustanoveni Smlouvy o volném pohybu, nikoliv vSak
procesnich zaruk smérnice. Navrh vychazi z judikatury'® Soudniho dvora.

16 Viz véci C-313/01, Morgenbesser; C-345/08, Pesla.
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4.8.2. Notari

Soudni dviir v kvétnu roku 2011 rozhodl'’, Ze pozadavky statni p¥islusnosti nelze uplatiiovat
na notafe. Pokud jde o provadéni smérnice, Soudni dvir zaujal nazor, Ze se od dotcenych
¢lenskych statti neda na konci obdobi pro podani odiivodnéného stanoviska rozumné ocekavat,
ze se budou domnivat, Ze se smérnice musi provadét také u notait. Soudni dvir nerozhodl, ze
existuje povinnost smérnici provést, ale konstatoval, Ze v dobé konani piestupkového fizeni
nebyla tato povinnost dostatecné jasna. Oblast plisobnosti smérnice je proto nutno ujasnit.
Vzhledem ke zvlastnostem tohoto povolani je nutno, aby mu byla pravidla usazeni a volného
poskytovani sluzeb uzplsobena pfesn¢ na miru: v prvnim piipadé by cClenské staty mély mit
moznost zavést nutné zkouSky zpuUsobilosti, aby zabranily jakékoliv diskriminaci pfi
vnitrostatnim vybéru a jmenovacich postupech. V piipadé volného poskytovani sluzeb by
notafi neméli mit opravnéni vystavovat ufedni listiny a provadét jiné ¢innosti ovéfovani, které
vyzaduji ufedni razitko hostitelského ¢lenského statu.

4.9. Ujasnéni zaruk pro pacienty a uzivatele odbornych sluzeb
4.9.1. Pozadavky jazykového charakteru

Navrh ujastiuje, ze ke kontrole jazykovych znalosti se ma pfistupovat az v okamziku, kdy
hostitelsky c¢lensky stat kvalifikaci uznal. V piipadé zdravotnickych odbornikii je také
upiesnéno, ze zalezi na vnitrostatnich zdravotnickych systémech a organizacich pacientt, aby
provétily, zda by prislusné organy mély provadét jazykové kontroly tam, kde je to nezbytné
nutné.

4.9.2 Vystrazny mechanismus

V souladu s odpovéd'mi ziskanymi pfi vefejnych konzultacich navrh ukldd4 vnitrostatnim
prisluSnym organim povinnost upozornit se navzajem v pfipadé, kdy odbornik ve
zdravotnictvi, jenz vyuzil automatického uznani odborné kvalifikace podle smérnice, dostane
zdkaz vykonavat své povolani, ato idodasnd. Clenské staty se v piipadé potieby musi
navzajem upozornit i v ptipadé¢ jinych odbornikti, na néz se nevztahuje smérnice o sluzbach.

4.10. Elektronicka sprava: pristup k informacim a elektronické postupy

V zajmu snadného zjisténi piislusného organu a pozadovanych dokumentti pro zadost
o uznani kvalifikace ndvrh stanovi, Ze se jednotna kontaktni mista vytvorend podle smérnice
o sluzbach stanou ustfednim on-line pfistupovym mistem pro vSechna povolani spadajici do
plsobnosti smérnice o uznavani odbornych kvalifikaci. Oblast plsobnosti jednotnych
kontaktnich mist se proto rozsifuje na kategorie odbornikii, na které se nevztahuje smérnice
o sluzbach (odbornici ve zdravotnictvi auchaze¢i o zaméstndni). Diky tomuto novému
ustanoveni by odbornici mohli piejit zpét k jednotné struktuie pro vSechny spravni postupy
spojen¢ s usazenim nebo poskytovanim sluzeb v ¢lenském state.

Néavrh stanovi, ze se vnitrostatni kontaktni mista, ktera existuji podle soucasné smérnice,
stanou stedisky pomoci, ¢imz se zabrani zdvojovani informacnich struktur. Tato stiediska se
zamé&ii na konkrétni pfipady a budou ob¢aniim poskytovat radu a pomoc napft. pies telefon
nebo dokonce formou osobniho jednani. V ptipad¢ potieby by byly v kontaktu s ptislusSnymi
organy a stfedisky pomoci ostatnich ¢lenskych stati.

17 Véci C-47/08, C-50/08, C-51/08, C-52/08, C-53/08, C-54/08 a C-61/08.

11

CS



CS

4.11. Transparentnost a vzijemné hodnoceni

Ve 27 ¢lenskych statech se smérnice o odbornych kvalifikacich uplatiuje na ptiblizné
800 kategorii regulovanych povolani. Pokud jde o rozsah a odiivodnéni regulace, neexistuje
dostate¢na transparentnost, coz muze vytvaret prekazky mobilité.

Tento navrh proto stanovi pro ¢lenské staty povinnost ozndmit seznam povolani, jez reguluji,
a posoudit jejich pravni predpisy o pfistupu k regulovanym povolanim z hlediska zasad
nezbytnosti (vefejny zajem), pfiméfenosti a nepiipustnosti diskriminace. Kazdy ¢lensky stat
by mél Komisi podat zpravu o vysledcich tohoto posouzeni. Tento spoleény postup pfi
hodnoceni by ¢lenskym stati umoznil porovnat jejich regulaéni pfistupy a v piipadé potieby
zjednodusit jejich pravni ramce pro regulovana povolani.

5. ROZPOCTOVE DUSLEDKY

U navrhu se predpoklada, ze bude mit dusledky pro rozpocet EU, pokud bude budouci
evropsky profesni prikaz vyuzivat systému pro vyménu informaci o vnitinim trhu jako své
operativni podpory. Systém pro vyménu informaci o vnitinim trhu bude muset byt
piizpiisoben postupiim a pozadavkiim na uchovéani dat vramci evropského profesniho
prikazu a doplnén o nékolik dodatecnych funkci, konkrétné o zvlaStni rozhrani, vystrazny
mechanismus a mechanismus ohlasovani. Dusledky pro rozpocet EU jsou jiz kryty
planovanym piidélenim prostiedkil, budou vSak skromné vzhledem ke skutecnosti, ze vyuziti
systému pro vyménu informaci o vnitinim trhu na podporu evropského profesniho prikazu
povede k vyraznym tspordm z rozsahu a $ife. Hlavni stavajici nebo v soucasné dobé vyvijené
moznosti systému pro vyménu informaci o vnitinim trhu jsou navic ve zna¢né mire v souladu
s potiebami evropského profesniho prikazu. Néklady na pfizpisobeni avyvoj se tim
podstatné¢ snizi.
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2011/0435 (COD)
Navrh

SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY,

kterou se méni smérnice 2005/36/ES o uznavani odbornych kvalifikaci a natizeni [...] o

spolupraci prostiednictvim systému pro vyménu informaci o vnitfnim trhu

(Text s vyznamem pro EHP)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢lanek 46, ¢l. 53 odst. 1 a
¢lanky 62 a 114 této smlouvy,

s ohledem na navrh Evropské komise,

po postoupeni navrhu legislativniho aktu vnitrostatnim parlamentiim,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socialniho vyboru'®,

s ohledem na stanovisko evropského inspektora ochrany tdaji'”,

v souladu s fadnym legislativnim postupem,

vzhledem k t€émto divodum:

(M

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES ze dne 7. zafi 2005 o uznavani
odbornych kvalifikaci®” sjednotila systém vzajemného uznavani kvalifikaci, ktery byl
pivodné zalozen na 15 smérnicich. Smérnice stanovi automatické uznavani
u omezeného poctu povolani, které bylo zalozeno na harmonizovanych minimalnich
pozadavcich na odbornou pfipravu (odvétvova povolani), obecny systém uznavani
dokladli o odborné pfipravé a automatické uznavani odborné praxe. Smérnice
2005/36/ES také stanovila novy systém volného poskytovani sluzeb. Je nutno
pfipomenout, Ze rodinni piislusnici obfanii Unie ze tfetich zemi se v souladu
s ¢lankem 24 smérnice 2004/38/ES t€si rovnému zachéazeni. Statni pfisluSnici tfetich
zemi mohou rovnéz vyuzivat vyhod rovného zachazeni, pokud jde o uznavani diplomd,
osvédCeni a dalSich odbornych kvalifikaci v souladu s pfisluSnymi vnitrostatnimi
postupy, ato podle konkrétnich pravnich pifedpisi Unie, jako jsou piedpisy
o dlouhodobém pobytu, uprchlicich, drzitelich ,modré karty* a védeckych
vyzkumnych pracovnicich.

Ut.vést. C[...1, [...], s. [...].

Uk. v&st. L 255, 30.9.2005, s. 22.
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4
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Ve svém sdéleni s nazvem ,,Akt o jednotném trhu — Dvandct nastroji k podniceni
hospodaiského riistu a posileni davéry — ,Spoleénd pro novy rist™ ' Komise
konstatovala, Zze je potieba modernizovat pravni ptedpisy Unie v této oblasti. Dne
23.1tijna 2011 Evropska rada ve svych zavérech takovouto modernizaci podpofila
avyzvala k dosazeni dohody do konce roku 2012. Ve svém usneseni ze dne
15. listopadu 2011 vyzval Evropsky parlament Komisi, aby ptedlozila navrh. Zprava
o obcanstvi EU za rok 2010 s ndzvem ,,Odstranit ptekdzky pro vykon prav obcant
EU” * zddraziiuje potiebu uleh&it administrativni zatdZ spojenou s uznavanim
odbornych kvalifikaci.

Ve snaze podpofit volny pohyb odbornikii a zaroven zajistit efektivnéjsi a
transparentnéj$i uznavani odbornych kvalifikaci je nutno zavést evropsky profesni
prikaz. Tento prikaz je zejména nezbytny pro usnadnéni docasné mobility, uznavani
vramci systému automatického uznavani kvalifikaci a podporu zjednoduSeného
uznavani v ramci obecného systému. Prikaz by mél byt vydavan na zdklad¢é Zadosti
odbornika, po piedlozeni nutnych dokladi a provedeni souvisejicich prezkumnych
a ovéfovacich postupti pfisluSnymi orgdny. Fungovani prikazu by mélo byt
podporovano systémem pro vyménu informaci o vnitinim trhu vytvofenym nafizenim
(EU) ¢.[...] ospravni spolupraci prostfednictvim systému pro vyménu informaci
o vnitinim trhu”. Tento mechanismus by mé&l pomahat zlepSovat synergie a divéru
mezi piisluSnymi orgdny a zaroven odstranit zdvojovani administrativni prace organt
a odbornikiim vytvofit transparentn¢jsi a jistéjsi prostredi. Postup pti podavani zadosti
a vydavani prikazu by mél byt jasné strukturovan a obsahovat zaruky a odpovidajici
prava zadatele na podéani odvolani. Priikaz a souvisejici pracovni toky v rdmci systému
pro vyménu informaci o vnitinim trhu by mély zajistit integritu, pravost a dvérnost
uchovavanych dat a zabranit protiprdvnimu a nepovolenému pfistupu k informacim
v nich obsazenych.

Smérnice 2005/36/ES je pouzitelnd pouze na odborniky, ktefi chtéji pokracovat ve
vykonu stejného povolani v jiném c¢lenském staté. Existuji pripady, kdy jsou
v hostitelském clenském staté dotycné Cinnosti soucasti vykonu povolani se Sirsi
Skélou ¢innosti. Jsou-li rozdily mezi oblastmi ¢innosti tak velké, ze se po odbornikovi
ve skuteCnosti pozaduje na vyrovnani nedostatkli absolvovéni Uplného programu
vzdélani a odborné piipravy, a pokud o to odbornik pozada, mél by mu ¢lensky stat za
téchto zvlastnich okolnosti poskytnout ¢aste¢ny ptistup. V ptipad¢ naléhavych divoda
obecné¢ho zajmu, jak tomu muze byt v piipadé 1ékarti nebo jinych zdravotnickych
odbornikti, by ¢lensky stat ovSsem mél mit moZznost ¢aste¢ny piistup odmitnout.

Docasné a prilezitostné poskytovani sluzeb v €lenskych statech by mélo byt
podminéno zarukami, a to zejména pozadavkem na minimaln¢ dvouletou piedchozi
odbornou praxi, v zdjmu ochrany mistnich spottebitell v hostitelském ¢lenském staté,
pokud povolani neni regulovano v domovském clenském stat€. Tyto zaruky vSak
nejsou nutné v piipade, kdy si spotiebitelé s obvyklym bydlis§tém v ¢lenském staté
usazeni odbornika jiz tohoto odbornika vybrali a neexistuji pfitom dusledky pro
vetejné zdravi a bezpecnost tietich osob v hostitelském ¢lenském state.
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Smérnice 2005/36/ES umoznuje ¢lenskym statim v piipadé regulovanych povolani,
kterd maji dasledky pro vetejné zdravi a bezpecnost, ovétovat odborné kvalifikace
poskytovatele sluzeb pfed prvnim poskytnutim sluzby. Tato moznost vedla k pravni
nejistoté, protoze ponechavala rozhodnuti o potifebé provést tuto predbéznou kontrolu
na volném uvéazeni piislusného organu. V zajmu zajisténi pravni jistoty by méli
odbornici od pocatku védét, zda je predbézna kontrola kvalifikaci nutnd a kdy mohou
o¢ekavat rozhodnuti v této véci.

Smérnice 2005/36/ES by méla zahrnovat také notare. V ptipadé zadosti o uznani
kvalifikaci ptfi usazeni by mély mit ¢lenské staity moznost ulozit nezbytnou zkousku
zpusobilosti nebo obdobi na piizplisobeni, aby zabranily jakékoliv diskriminaci pfi
vnitrostatnich vybérovych fizenich ajmenovacich postupech. V piipadé¢ volného
poskytovani sluzeb by neméli byt notdfi opravnéni vystavovat ufedni listiny
a provadét jiné Cinnosti ovéirovani, jez vyzaduji ufedni razitko hostitelského ¢lenského
statu.

Aby bylo mozné uplatnovat mechanismus uznavani kvalifikace v ramci obecného
systému, je nutno seskupit rizné vnitrostatni programy vzdélavani a odborné ptipravy
do raznych urovni. Tyto urovné jsou vytvoieny pouze pro ucely fungovani obecného
systétmu anemély by mit Gfinek na wvnitrostdtni systémy vzdélavani a odborné
pfipravy aani na pravomoc clenskych statl v této oblasti, ato vcetné¢ vnitrostatni
politiky provadéni evropského ramce kvalifikaci. Mlze to byt nastroj na podporu
transparentnosti a srovnatelnosti kvalifikaci a uzitecny dodate¢ny zdroj informaci pro
ptislusné organy, které posuzuji uznani kvalifikaci ziskanych v jinych ¢lenskych
statech. Urovné vytvorené pro fungovani obecného systému by nemély byt v zasadé
nadale pouzivany jako kritérium pro vylouceni ob¢ani Unie z plisobnosti smérnice
2005/36/ES, jestlize by to bylo v rozporu se zadsadou celozivotniho uceni.

Se zadostmi o uznani kvalifikaci podanymi odborniky pochézejicimi z neregulujicich
Clenskych stat by se mélo zachdzet stejnym zplsobem jako se zddostmi podanymi
odborniky pochazejicimi z regulujicich ¢lenskych statt. Porovnani jejich kvalifikaci
s kvalifikacemi pozadovanymi v hostitelském ¢lenském stat¢ by mélo byt provadéno
na zaklad¢ urovni kvalifikaci uvedenych ve smérnici 2005/36/ES. V piipad¢ zasadnich
rozdilt by mél mit ptisluSny organ moznost ulozit vyrovnavaci opatieni.

Pokud neexistuje harmonizace minimalnich pozadavkli na odbornou pftipravu pro
piistup k povolanim, na néz se vztahuje obecny systém, hostitelsky ¢lensky stat by mél
mit 1 nadale moznost ulozit vyrovnavaci opatfeni. Toto opatfeni by meélo byt
piiméfené a mélo by zejména zohlednit znalosti, dovednosti a schopnosti nabyté
zadatelem béhem jeho odborné praxe nebo celozivotniho uc¢eni. Rozhodnuti o ulozeni
kompenzacniho opatifeni by mélo byt podrobné odivodnéno, aby zadatel mohl 1épe
pochopit svou situaci a pozadat u vnitrostatnich soudi o pravni pfezkum na zakladé
smérnice 2005/36/ES.

Ptezkum smérnice 2005/36/ES ukéazal na potfebu aktualizovat aujasnit s vEtsi
pruznosti seznamy priumyslovych, obchodnich afemeslnych cinnosti uvedenych
v piiloze IV, ale ziroven by mél pro tyto Cinnosti zlstat zachovdn systém
automatického uznavani kvalifikaci zalozeny na odborné praxi. Ptiloha IV vychdzi
v soucasné dob¢ z Mezinarodni standardni klasifikace vSech ekonomickych ¢innosti
(ISIC) z roku 1958 a nadale jiz neodpovida soucasné struktuie ekonomickych cinnosti.
Klasifikace ISIC prosla od roku 1958 nékolikrat pfezkumem. Komise by proto méla
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mit moznost pfilohu IV upravit tak, aby systém automatického uznavani zustal
nedotCen.

Systém automatického uznavani na zakladé harmonizovanych minimalnich pozadavkt
na odbornou piipravu je zavisly na v€asném oznamovani novych nebo zménénych
dokladii o dosazenych kvalifikacich clenskymi staty ajejich zvefejnéni Komisi.
V opacném piipadé nemaji drzitelé téchto kvalifikaci Zadnou zaruku, Ze mohou vyuzit
automatické uznani. Za Gcelem zvySeni transparentnosti a usnadnéni prezkumu nové
oznamenych tituli by mély clenské staty urcit odpovidajici subjekt, napt. akreditac¢ni
vybor nebo ministerstvo, ktery by piezkoumal kazdé ozndmeni a Komisi zaslal zpravu
o souladu se smérnici 2005/36/ES.

Kredity evropského systému prenosu a akumulace kreditlh (ECTS) jsou jiZ pouzivany
ve velké vétsing vysokoskolskych zatizeni Unie a jejich pouzivani se stava také stale
povolani. Je proto nutno zavést moznost vyjadiit délku programu rovnéz v kreditech
ECTS. Tato moznost nesmi mit vliv na ostatni pozadavky pro automatické¢ uznani.
Jeden kredit ECTS odpovidé 25 az 30 hodindm studia a pro ukon¢eni akademického
roku se obvykle pozaduje 60 kreditu.

V z4jmu zvySeni mobility odbornych I¢kari, kteti jiz 1ékafskou odbornou kvalifikaci
ziskali a ktefi si preji sledovat jinou specializovanou odbornou ptipravu, by mély mit
Clenské staty moznost osvobodit 1ékate od urcité ¢asti odborné piipravy, pokud lékat
tuto Cast odborné pripravy jiz uspésné¢ ukoncil béhem programu své predchozi
specializované odborné piipravy v daném Cclenském staté zahrnutém do rezimu
automatického uznavani.

Povolani zdravotni sestry, oSetfovatele a porodni asistentky prosla v poslednich tiech
desetiletich znaénym vyvojem: komunitn¢ zalozend zdravotni péce, vyuzivani
slozitych terapii aneustdle se rozvijejici technologie ptedpokladaji schopnost
nezavislejsi prace zdravotnich sester, oSetfovatelii a porodnich asistentek. Aby bylo
mozné je na tyto slozité potieby zdravotni péce pripravit, méli by studenti a studentky
zdravotnich Skol, diive nez zahdji vlastni odbornou ptipravu, ziskat pevny zéklad
vSeobecného Skolniho vzdélani. Podminka pro pfijeti do téchto kurzti odborné
ptipravy by proto méla byt zvySena na dvanact let vSeobecného Skolniho vzdélani
nebo Uspésné slozeni zkousky rovnocenné trovné.

V zajmu zjednoduSeni systému automatického uznavéani oborii 1ékafstvi a zubniho
1¢katstvi by mély byt tyto obory zahrnuty do pisobnosti smérnice 2005/36/ES, pokud
jsou spolecné nejméné jedné tieting Clenskych stata.

Fungovani systému automatického uznavani zavisi na divéryhodnosti podminek
odborné ptipravy, na které jsou postaveny kvalifikace odbornikti. Je proto dulezité,
aby se v minimdalnich pozadavcich na odbornou ptipravu architektii odrazely nové
vyvojové sméry ve vzdeélavani architektl, ato zejména pokud jde o uznavanou
potfebu doplnit akademickou odbornou pfipravu odbornou praxi pod dohledem
kvalifikovanych architektli. Minimalni pozadavky na odbornou piipravu by mély byt
zaroven dostatecné pruzné, aby se zabréanilo pfiliSnému omezovani zplsobilosti
¢lenskych statii organizovat vlastni vzdélavaci systémy.
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Smérnice 2005/36/ES by méla prosazovat automatictéj$i povahu uznavani kvalifikaci
u téch povoléni, kterd této moznosti zatim nevyuzivaji. Méla by se pfi tom zohlednit
pravomoc Clenskych stati ur€it odborné kvalifikace pozadované pro vykon povoldni
na jejich uzemi, stejn¢ jako obsah a organizaci jejich systémil vzdélavani a odborné
pfipravy. Profesni sdruzeni a organizace, které jsou reprezentativni na vnitrostatni
urovni a na urovni Unie, by mély mit moznost navrhovat spolecné zasady odborné
ptipravy. Tyto spolecné zdsady by mély mit podobu spole¢né zkousky jako podminky
ziskani odborn¢ kvalifikace nebo programti odborné pripravy zalozenych na
spole¢ném souboru znalosti, dovednosti a schopnosti. Kvalifikace ziskané podle
podobnych spole¢nych ramct odborné piipravy by cClenské staity mély automaticky
uznavat.

Smérnice 2005/36/ES jiz pro odborniky stanovila povinnost mit nutné jazykové
znalosti. Pfezkum této povinnosti ukdzal na potfebu vyjasnit tlohu pfisluSnych organt
a zaméstnavatelll, a to zejména v zajmu bezpecnosti pacientii. Kontroly jazykovych
znalosti by ale mély zlstat pfiméfené anutné pro vykon doty¢nych zaméstnani
anemély by byt divodem pro vylouceni odbornikli ztrhu prace hostitelského
¢lenského statu.

Absolventi, ktefi si pieji projit placenym praktickym vycvikem v jiném ¢lenském staté,
ve kterém je tento vycvik mozny, by méli spadat do ptisobnosti smérnice 2005/36/ES,
aby se podpofila jejich mobilita. Je také nutno zajistit uznani jejich vycviku
v domovském ¢lenském state.

Smérnice 2005/36/ES vytvaii systém vnitrostatnich kontaktnich mist. Vzhledem ke
vstupu v platnost smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/123/ES ze dne
12. prosince 2006 o sluzbach na vnitinim trhu** a vzniku jednotnych kontaktnich mist
podle této smérnice existuje riziko pfekryvani ¢innosti. Vnitrostatni kontaktni mista
vytvorena smérnici 2005/36/ES by se proto méla stat stfedisky pomoci, jez zaméii
svou ¢innost na poskytovani poradenskych sluzeb obcaniim, a to i formou osobniho
jednéani, aby se zajistilo, ze kazdodenni uplatiovani pravidel vnitiniho trhu
v individuélnich pfipadech ob¢ant je kontrolovano na vnitrostatni trovni.

I kdyz smérnice jiz stanovi podrobné povinnosti ¢lenskych statd v oblasti vymény
informaci, mély by se tyto povinnosti posilit. Clenské staty by nemély pouze reagovat
na zadost o informace, ale také ostatni ¢lenské staty aktivnim zptisobem upozornovat.
Takovy systém upozoriiovani by se mél podobat systému zavedeného smérnici
2006/123/ES. Zvlastni vystrazny systém je vSak nutny v pfipadé odbornikid ve
zdravotnictvi, na které se vztahuje automatické uznavani kvalifikaci podle smérnice
2005/36/ES. Totéz by mélo platit i pro veterinarni lékare, pokud clenské staty jiz
neaktivovaly vystrazny mechanismus stanoveny smérnici 2006/123/ES. VSechny
Clenské staty by mély byt upozornény v ptipad¢, kdy odbornik nemé nadale pravo
prenést svou Cinnost do jiného clenského statu v dusledku disciplinarniho opatieni
nebo trestnépravniho rozhodnuti. Toto upozornéni by se mélo vydavat pres systém pro
vyménu informaci o vnitinim trhu bez ohledu na to, zda odbornik uplatnil jakékoliv
z prav podle smérnice 2005/36/ES nebo pozadal o uznani svych odbornych kvalifikaci
vydanim evropského profesniho prikazu ¢i jakymkoliv jinym zplsobem stanovenym
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v uvedené¢ smérnici. Postup varovani musi byt v souladu s pravnimi piedpisy Unie
o ochran¢ osobnich udaji a jinych zakladnich prav.

Jednou z nejvétSich potizi, s nimiz se potykd ob¢an, ktery ma zajem o praci v jiném
Clenském staté, jsou slozitost a nejistota administrativnich postupt, které je nutno
dodrzet. Smérnice 2006/123/ES jiz ukladd clenskym stathm povinnost zajistit
prostiednictvim jednotnych kontaktnich mist snadny pfistup k informacim a prib¢h
vyfizovani. Obcané, kteti usiluji ouznani svych kvalifikaci podle smérnice
2005/36/ES, jiz mohou vyuzivat jednotnych kontaktnich mist, pokud spadaji do
plsobnosti smérnice 2006/123/ES. Do plsobnosti smérnice 2006/123/ES ovSem
nespadaji uchazeci o zaméstnani a odbornici ze zdravotnictvi a dostupné informace
jsou nedostatecné. Je proto potieba tyto informace z pohledu uZivatele piesné vymezit
a zajistit, aby byly snadno dostupné. Je také dulezité, aby Cclenské staty pouze
neptebiraly odpovédnost na vnitrostatni urovni, ale také spolupracovaly mezi sebou
navzajem i s Komisi s cilem zajistit, Zze odbornici v celé Unii budou mit ptes jednotna
kontaktni mista snadny piistup k uzivatelsky vstiicnym a vicejazyCnym informacim
a prib&hu vyfizovani. Odkazy by mély byt dostupné pies jiné internetové stranky, jako
je naptiklad portal ,,Vase Evropa“ (,,Y our Europe®).

Za ucelem doplnéni nebo zmény jinych nez podstatnych prvki smérnice 2005/36/ES
by méla byt na Komisi pfenesena pravomoc pfijimat akty v souladu s ¢lankem 290
Smlouvy o fungovani Evropské unie, které se tykaji aktualizace pfilohy I, stanoveni
kritérii pro vypocet poplatkii souvisejicich s evropskym profesnim prikazem, urceni
jednotlivych dokladii nutnych pro vystaveni evropského profesniho prikazu, upraveni
seznamu ¢innosti uvedeného v ptiloze IV, tprav ptilohy V bodl 5.1.1 az 5.1.4, 5.2.2,
5.3.2, 533, 542, 552, 5.6.2 a5.7.1, ujasnéni znalosti a dovednosti I¢kait,
zdravotnich sester a oSetfovatelll odpovédnych za vSeobecnou péci, zubnich 1€katt,
veterinarnich 1¢katti, porodnich asistentek, farmaceutl a architektti, iprav minimalni
délky odborné ptipravy v ptipadé specializované odborné piipravy l€kaiti a zubnich
1€karti, zaclenéni novych lékatrskych obort do piilohy V bodu 5.1.3, zmén na seznamu
uvedeném v piiloze V bodech 5.2.1, 5.3.1, 5.4.1, 5.5.1 a 5.6.1, zalenéni novych obort
zubnich Iékati do ptilohy V bodt 5.3.3, ur¢eni podminek provadéni spole¢nych ramct
odborné piipravy a ureni podminek provadéni spole¢nych zkousek v rdmci odborné
pripravy. Je obzvlast¢ dilezité, aby Komise béhem ptipravnych praci vedla nalezité
konzultace, v¢etn¢ konzultaci na odborné urovni. Pti piipravé a vypracovani akt
v pfenesené¢ pravomoci musi Komise zajistit soubézné, vCasné atadné predavani
piislusnych dokument Evropskému parlamentu a Radé.

V zajmu zajisténi jednotnych podminek provadéni smérnice 2005/36/ES by mély byt
Komisi svéfeny provadéci pravomoci. Tyto pravomoci musi byt vykonavany
v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢.182/2011 ze dne
16. tnora 2011, kterym se stanovi pravidla a obecné zasady zpusobu, jakym clenské
staty kontroluji Komisi pfi vykonu provadécich pravomoci®.

Vzhledem k technické povaze uvedenych provadécich akti by mél byt pro jejich
ptijeti pouzit poradni postup za ucelem stanoveni spole¢nych a jednotnych pravidel
ohledn¢ specifikaci evropského profesniho prikazu pro urcitd povoldni, formatu
evropského profesniho priikazu, piekladt nutnych pro podani zadosti o vystaveni
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evropského profesniho prikazu, udajii nezbytnych pro posouzeni zadosti o vystaveni
evropského profesniho prikazu, technickych specifikaci a opatfeni pro zajisténi
integrity, diivérnosti a pfesnosti informaci uvedenych v evropském profesnim pritkazu
a souboru ulozeném v systému pro vyménu informaci o vnitinim trhu, podminek
a postupi pro zpfistupnéni evropského profesniho prikazu, podminek pfistupu
k souboru ulozenému v systému pro vymeénu informaci o vnitinim trhu, technickych
prostfedkil a postupli pro ovétfeni pravosti a platnosti evropského profesniho prikazu
a provadéni vystrazného mechanismu.

V ndvaznosti na kladnou zkuSenost se vzajemnym hodnocenim podle smérnice
2006/123/ES by mél byt do smérnice 2005/36/ES zahrnut podobny systém hodnoceni.
Clenské staty by mély oznamovat, ktera povolani reguluji a z jakych divodi, a mély
by mezi sebou projednavat vlastni zjisténi. Tento systém by tak prispél k vetsi
transparentnosti na trhu se svobodnymi povolanimi.

Protoze cilii opatfeni, kterd je nutno pfijmout, konkrétné racionalizace, zjednoduseni
a zlepSeni pravidel uznavani odbornych kvalifikaci, nemohou dosahnout v dostatecné
mife Clenské staty samy, nebot’ by to nevyhnutelné vedlo k rozdilnym pozadavkim
arezimim postupu, coz by zvétSilo regulacni slozitost a vytvofilo neopravnéné
ptekdzky branici mobilit¢ odbornikli, alze jich proto zdivodi soudrznosti,
transparentnosti a slucitelnosti 1épe dosdhnout na trovni Unie, mize Unie, jak stanovi
¢lanek 5 Smlouvy o Evropské unii, pfijimat opatieni v souladu se zadsadou subsidiarity.
V souladu se zdsadou proporcionality stanovenou v uvedeném c¢lanku nepiekracuje
tato smérnice rdmec toho, co je nezbytné pro dosazeni stanovenych cili.

V souladu se spoleénym politickym prohlaSenim c¢lenskych stath a Komise
o informativnich dokumentech ze dne [datum] zacaly Clenské staty v odivodnénych
pfipadech doprovazet ozndmeni svych provadécich opatfeni jednim nebo vice
dokumenty s vysvétlenim vztahu mezi jednotlivymi sloZkami smérnice a ptislusnymi
Castmi vnitrostatnich nastroji  pfijatych za ucelem provedeni smérnice do
vnitrostatniho prava. S ohledem na tuto smérnici povazuje normotvurce predani téchto
dokumentii za odiivodnéné.

Smérnice 2005/36/ES by proto méla byt odpovidajicim zplisobem zménéna,

PRIJALY TUTO SMERNICI:

Clanek 1

Zmény smérnice 2005/36/ES

Smérnice 2005/36/ES se méni takto:

1)

2)

V ¢lanku 1 se dopliiuje novy druhy pododstavec, ktery zni:
»lato smérnice rovnéz stanovi pravidla pro castecny piistup k regulovanym
povolanim a pro pristup k placenym praktickym vycvikim vykonanym v jiném

Clenském staté a jejich uzndvani.*

V ¢lanku 2 se odstavec 1 nahrazuje timto:
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3)

4)

S)

,»1. Tato smérnice se vztahuje na kazdého statniho prislusnika ¢lenského statu, ktery
chce vykonavat regulované povolani, véetné¢ svobodnych povoldni, nebo uspésné
ukoncil placeny prakticky vycvik v jiném staté, nez ve kterém ziskal svou odbornou
kvalifikaci, bud’ jako osoba samostatné¢ vydélecné ¢inna, nebo jako zaméstnanec.*

Clanek 3 se méni takto:
a) odstavec 1 se méni takto:
1) pismeno f) se nahrazuje timto:

,»f) ,;,odbornou praxi* skutecny a dovoleny vykon doty¢ného povolani na plny
nebo odpovidajici ¢asteCny tivazek v ¢lenském state;*

i) dopliuji se nové body, které zné&ji:

»)) »»placenym praktickym vycvikem* vykon placenych ¢innosti pod dohledem
scilem ziskat pfistup k regulovanému povolani poskytovany na zéakladé
zkousky;

k) ,,evropskym profesnim prikazem™ elektronické osvédCeni vydané
odbornikovi, které doklada uznani jeho kvalifikaci pro usazeni v hostitelském
Clenském state¢ nebo potvrzuje, ze splnil vSechny nutné podminky pro docasné
nebo piilezitostné poskytovani sluzeb v hostitelském ¢lenském state;

1) ,,celozivotnim uceni® veskeré vseobecné vzdélavani, odborné vzdélavani
a pfiprava, neformalni vzdélavani a informalni uceni absolvované b&hem
zivota a vedouci ke zlepSeni znalosti, dovednosti a schopnosti.*

b) V odstavci 2 se tfeti pododstavec nahrazuje timto:

»Pokazdé, kdyz Cclensky stit uznd sdruzeni nebo organizaci podle prvniho
pododstavce, uvédomi o tom Komisi. Komise je zmocnéna pfijimat akty v pfenesené
pravomoci podle ¢lanku 58a o aktualizaci ptilohy I, pokud je toto uznani v souladu
s touto smérnici.

Jestlize Komise usoudi, ze uznani uvedené v tietim pododstavci neni v souladu
s touto smérnici, pfijme provadéci rozhodnuti o nesouladu do Sesti mésicii po
obdrzeni vSech nutnych informaci.*

V ¢lanku 4 se odstavec 1 nahrazuje timto:

»l. Uznani odborné kvalifikace hostitelskym c¢lenskym statem umoziuje, aby
opravnéna osoba méla v tomto Clenském staté piistup ke stejnému povolani nebo
v pripadech uvedenych v ¢lanku 4f k ¢asti stejného povolani, pro které ziskala
kvalifikaci v domovském cClenském staté, a vykonavala je v hostitelském clenském
stat¢ za stejnych podminek jako jeho statni ptisluSnici.*

Vkléadaji se nové Clanky 4a az 4f, které znéji:

,,Clanek 4a
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Evropsky profesni pritkaz

1. Zapodminky, ze Komise piijala ptislusné provadéci akty uvedené v odstavci 6,
vydaji Clenské staty drziteli odborné kvalifikace na jeho zadost evropsky profesni
prukaz.

2. Clenské staty zajisti, aby drzitel evropského profesniho pritkazu mohl vyuZivat
vSech prav uvedenych v ¢lancich 4b az 4e po potvrzeni prukazu ptisluSnym organem
ptislusného ¢lenského statu, jak je stanoveno v odstavcich 3 a 4 tohoto ¢lanku.

3. Pokud ma drzitel kvalifikace v imyslu poskytovat podle hlavy II jiné sluzby
nez sluzby spadajici pod ¢l. 7 odst. 4, vystavi mu pfislusny organ domovského
¢lenského statu v souladu s ¢lanky 4b a 4¢ evropsky profesni prikaz a potvrdi ho.

4.  Pokud ma drzitel kvalifikace umysl usadit se v jiném clenském stité podle
hlavy III kapitol I az Illa nebo poskytovat sluzby podle ¢l. 7 odst. 4, vystavi mu
piislusny organ domovského clenského statu evropsky profesni prikaz, ktery
v souladu s ¢lanky 4b a 4d potvrdi prislusny organ hostitelského ¢lenského statu.

5. Clenské staty uréi prislusné organy odpovédné za vystavovani evropského
profesniho prikazu. Tyto organy zajisti nestranné, objektivni a v€asné vyftizovani
zéadosti o evropské profesni prukazy. Stfediska pomoci uvedena v ¢lanku 57b mohou
pii vystavovani evropského profesniho pritkazu rovnéz plnit funkci ptislusnych
organt. Clenské staty zajisti, aby piisluiné organy informovaly obany véetné
moznych zéijemct o vyhodach evropského profesniho prikazu, jakmile bude
dostupny.

6.  Pifi zohlednéni zvlastnosti kazdého dotéeného povolani pifijme Komise
provadéci akty, které urci evropské profesni prikkazy pro kazdé konkrétni povolani,
stanovi forméat evropského profesniho priikazu, pteklady nutné pro kazdou zadost
o vystaveni evropského profesniho priikkazu a udaje, které bude nutno ptedlozit pro
posouzeni zadosti. Tyto provadéci akty se piijmou v souladu s poradnim postupem
uvedenym v ¢lanku 58.

7.  VsSechny poplatky, které mohou zadatelim vzniknout v souvislosti se
spravnimi postupy pfi vydavani evropského profesniho prikazu, jsou opodstatnéné,
pfiméfené aumérné nakladim vzniklym domovskym a hostitelskym statim
a neodrazuji od podani Zadosti o evropsky profesni prikaz. V souladu s ¢lankem 58a
je Komise zmocnéna k pfijimani aktd v pfenesené pravomoci, pokud jde o stanoveni
kritérii pro vypocet a rozdéleni poplatkii.

8. Uznani kvalifikaci prostiednictvim evropského profesniho priikazu slouzi jako
alternativa k postupim uznavani odbornych kvalifikaci podle postupti stanovenych
v hlavé II a hlavé III této smérnice.

Dostupnost evropského profesniho prikazu pro uréita povoldni nebrani drziteli
odborné kvalifikace pro vykon tohoto povolani usilovat o uznani svych kvalifikaci
podle jinych postupti, podminek, pozadavkl a lhit uvedenych v této smérnici nez
postupll, podminek, pozadavki a lhiit stanovenych pro evropsky profesni prikaz.

Clanek 4b
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Zadost o evropsky profesni pritkaz a vytvoreni souboru v systéemu pro vymeénu
informact o vnitinim trhu

1. Clenské staty zajisti, aby se drzitel odborné kvalifikace mohl uchazet
u ptisluSného orgdnu domovského statu o evropsky profesni prikaz vSemi zpusoby,
a to v€etné on-line nastroje.

2. Zadosti jsou dolozeny piislusnymi doklady pozadovanymi v ¢&l.7 odst. 2
a pfipadné v ptiloze VII. V souladu s ¢lankem 58a je Komise zmocnéna k piijimani
aktli v prenesené pravomoci, pokud jde o uréeni konkrétnich dokladu.

3.  Pfislusny organ domovského clenského statu potvrdi piijem Zzadosti
a informuje zadatele neprodlené od podani zadosti o kazdém chybéjicim dokladu.
V systétmu pro vyménu informaci o vnitinim trhu stanoveném nafizenim (EU)
Evropského parlamentu a Rady ¢.[...](*) zalozi soubor zadosti, ktery obsahuje
vSechny doklady. V pfipadé¢ naslednych Zzadosti od stejného zadatele nemusi
piislusné organy domovského nebo hostitelského c¢lenského stdtu vyzadovat
opétovné piedlozeni dokladu, které jsou jiz ulozeny v souboru v systému pro vyménu
informaci o vnitinim trhu a které jsou stale platné.

4.  Komise muze pfijimat provadéci akty, které stanovi technické specifikace,
opatieni nutnd pro zajiSténi integrity, didvérnosti a spravnosti udaji obsazenych
v evropském profesnim prikazu a v souboru ulozeném v systému pro vyménu
informaci o vnitinim trhu, podminky a postupy zptistupnéni evropského profesniho
prikazu jeho drziteli, ato vcetné moznosti stahnout si doty¢ny soubor nebo ho
aktualizovat. Tyto provadéci akty se pfijimaji v souladu s poradnim postupem
uvedenym v ¢lanku 58.

Clanek 4c

Evropsky profesni prikaz pro docasné poskytovani jinych sluzeb nez sluzeb
uvedenych v ¢l. 7 odst. 4

1. Piislu$ny organ domovského ¢lenského statu ovéii zadost a do dvou tydnt ode
dne pfijeti kompletni zadosti vystavi a potvrdi evropsky profesni prukaz. O potvrzeni
evropského profesniho prikkazu vyrozumi zadatele a ¢lensky stat, v némz ma zadatel
v umyslu poskytovat sluzby. Predani informace o potvrzeni dotéenym hostitelskym
Clenskym statim odpovidé ohlasSeni stanovenému v ¢lanku 7. Po nasledujici dva roky
nesmi hostujici ¢lensky stat vyzadovat dalsi ohlaSeni podle ¢lanku 7.

2. Rozhodnuti domovského clenského statu nebo nepftijeti rozhodnuti ve lhiité
dvou tydnl uvedené v odstavci 1 zakladd divod pro odvolani podle vnitrostatnich
pravnich predpist.

3. Pokud chce drzitel evropského profesniho prikazu poskytovat sluzby v jinych
Clenskych statech nez ve statech, které byly vyrozumény podle odstavce 1, nebo chce
pokracovat v poskytovani sluzeb po dobu delsi, nez je dvouleté obdobi stanovené
v odstavci 1, mize nadale pouzivat evropsky profesni prikaz podle odstavce 1.
V téchto pfipadech provede drzitel evropského profesniho prikazu ohldsSeni
stanovené v ¢lanku 7.
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4.  Evropsky profesni prukaz ziistava v platnosti po dobu, po kterou ma jeho
drzitel na zaklad¢ podkladii a informaci obsazenych v souboru systému pro vyménu
informaci o vnitinim trhu pravo vykondvat svou c¢innost ve svém domovském
¢lenském staté.

Clanek 4d

Evropsky profesni pritkaz pro usazeni a pro docasné poskytovani sluzeb podle ¢l. 7
odst. 4

1.  Po pfijeti kompletni zadosti o evropsky profesni prikaz prislusny organ
domovského c¢lenského stitu do dvou tydnit ovefi apotvrdi pravost a platnost
predlozenych dokladl, vystavi evropsky profesni prikaz, predd ho pfislusnému
organu hostitelského c¢lenského statu k potvrzeni a informuje tento orgén
o odpovidajicim souboru v systému pro vyménu informaci o vnitinim trhu.
Domovsky ¢lensky stat uvédomi zadatele o prubéhu fizeni.

2. U ptipadt uvedenych v ¢lancich 16, 21 a 49a rozhodne hostitelsky ¢lensky stat
o potvrzeni evropského profesniho pritkazu podle odstavce 1 do jednoho mésice od
ptijeti evropského profesniho prikazu pfedaného domovskym clenskym statem.
V ptipadé opravnénych pochyb si hostujici Clensky stdit mize od domovského
Clenského statu vyzadat dodate¢né informace. Tato Zadost nema odkladny uc¢inek
presahujici jeden mésic.

3. U pfipadii uvedenych v €l. 7 odst. 4 a v ¢lanku 14 rozhodne hostujici ¢lensky
stat ve lhaté dvou mésicti od prijeti zadosti o potvrzeni evropského profesniho
prikazu predané domovskym ¢lenskym statem o tom, zda uznava kvalifikace jeho
drzitele ¢i zda mu ulozi vyrovnavaci opatieni. V ptipad¢ opravnénych pochyb si
hostujici Clensky stdit mize od domovského clenského statu vyzadat dodatecné
informace. Tato Zadost nema odkladny U¢inek presahujici dva mésice.

4.  Vptipad¢, ze clensky stat ulozi zadateli zkousku zpusobilosti podle ¢l. 7
odst. 4, mize zadatel poskytovat sluzbu do jednoho mésice od rozhodnuti ptijatého
v souladu s odstavcem 3.

5. Pokud hostitelsky ¢lensky stdit nerozhodne ve lhiitdich stanovenych
v odstavcich 2 a3 nebo nepozadda o dodateéné informace do jednoho mésice od
ptijeti evropského profesniho prikazu od domovského ¢lenského statu, je evropsky
profesni pritkkaz povazovan za potvrzeny hostujicim ¢lenskym statem a predstavuje
uznani odbornych kvalifikaci pro vykon doty¢ného regulovaného povolani
v hostitelském ¢lenském state.

6. Opatieni ptijatd domovskym Clenskym statem na zaklad¢ odstavce 1 nahrazuji
vSechny Zzadosti ouznani odbornych kvalifikaci podle wvnitrostatnich pravnich
piedpist hostujiciho ¢lenského statu.

7.  Rozhodnuti domovského a hostitelského clenského statu piijatd podle
odstavcti 1 az 5 nebo nepfiijeti rozhodnuti domovskym ¢Elenskym statem zakladaji
divod pro odvoléni podle vnitrostatnich pravnich pfedpisti dotyc¢ného clenského
statu.

Clanek 4e
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Zpracovani a pristup k udajum tykajicim se evropského profesniho prikazu

1.  Pfislusné organy domovského a hostitelského ¢lenského statu aktualizuji vcas
odpovidajici soubor ulozeny v systému pro vyménu informaci o vnitfnim trhu
informacemi o disciplinarnim opatfeni nebo trestnépravnich sankcich ¢i o jinych
vaznych konkrétnich okolnostech, které mohou mit dusledky pro dalsi vykon
¢innosti drzitele evropského profesniho priikkazu vystaveného podle této smérnice.
K témto aktualizacim patii vymazani informaci, které nejsou nadéale pozadovany.
Doty¢né pftislusné organy informuji drzitele evropského profesniho prukazu
a prislusné organy zapojené do spravy odpovidajiciho souboru v systému pro
vyménu informaci o vnitinim trhu o kazdé aktualizaci.

2. Vsouladu se smérnici Evropského parlamentu a Rady 95/76/ES(**) je ptistup
k informacim obsazenym v souboru uloZzeném v systému pro vyménu informaci
o vnitinim trhu omezen na pfislusné organy domovského a hostitelského ¢lenského
statu a na drzitele evropského profesniho priikazu.

3. Informace o jednotlivych Zadatelich zpracovavaji pouze pfislusné organy
domovského a hostitelského c¢lenského statu pro ucely evropského profesniho
prukazu, ato vsouladu sustanovenimi o ochrané¢ vefejné bezpecnosti a zdravi
a smérnice 95/46/ES.

4.  Informace obsazené v evropském profesnim prukazu se omezuji na udaje
nutné pro zjisténi prava jeho drzitele na vykon povolani, pro které¢ byl vydan, a to
zejména piijmeni, jméno, datum a misto narozeni, povolani, platny rezim, doty¢né
ptislusné organy, Cislo prikazu, bezpecnostni zalezitosti a platny diikaz totoznosti.

5. Clenské staty zajisti, ze drzitel evropského profesniho prikkazu ma pravo
pozadat kdykoliv o opravu, odstranéni a zablokovani svého souboru ulozeného
v systtmu pro vyménu informaci o vnitinim trhu aZze v okamziku vystaveni
evropského profesniho priikkazu je o tomto pravu informovéan atoto pravo je mu
pfipominéno kazdé dva roky po vydani jeho evropského profesniho pritkazu.

6. 'V souvislosti se zpracovanim osobnich udaji v evropském profesnim prikazu
a ve vSech souborech ulozenych v systému pro vyménu informaci o vnitinim trhu
jsou prislusné organy clenskych stat povazovany za spravce ve smyslu smérnice
95/46/ES. V souvislosti se svou odpovédnosti podle ¢lankl 1 aZ 4 a se zpracovanim
osobnich udaji, které k nim patii, je Komise povazovana za spravce ve smyslu
nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 45/2001(***).

7. Aniz jsou dotfeny odstavce 2 a3, Clenské staty zajisti, ze zaméstnavatelé,
zékaznici, pacienti a ostatni zGcCastnéné strany mohou ovéfovat pravost a platnost
evropského profesniho pritkazu, ktery jim jeho drzitel pfedlozi.

Komise piijme provadéci akty, které stanovi podminky piistupu k souboru v systému
pro vyménu informaci o vnitfnim trhu, technické prostiedky a postupy pro ovéteni
uvedené v prvnim pododstavci. Tyto provadéci akty se pfijimaji v souladu
s poradnim postupem uvedenym v ¢lanku 58.

Clének 4f

Castecny pristup
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6)

1.  Prislusny orgén hostitelského c¢lenského statu poskytne casteCny pristup
k vykonu povolani na svém tzemi, pokud jsou splnény tyto podminky:

a) rozdily mezi odbornou cinnosti vykondvanou v souladu se zdkonem
v domovském cClenském stiaté aregulovanym povolanim v hostitelském
Clenském staté¢ jako takovym jsou tak velké, Ze by uplatnéni vyrovnavacich
opatfeni ve skuteCnosti znamenalo pozadovat po Zadateli absolvovani celého
programu vzdélavani a odborné ptipravy v hostitelském clenském state, aby
v ném m¢él pfistup k plné regulovanému povolani;

b) odbornou ¢innost lze objektivné oddélit od ostatnich cinnosti, které
v hostitelském ¢lenském staté spadaji pod regulované povolani.

Pro tcely pismene b) se urCitd ¢innost povazuje za oddélitelnou, pokud je
v domovském ¢lenském staté vykonavana jako samostatna ¢innost.

2. Caste¢ny piistup je mozno odmitnout, pokud je toto odmitnuti zdéivodnéno
naléhavymi diivody obecného zijmu, jako je vetejné¢ zdravi, pokud by zajistilo
dosazeni sledovaného cile a pokud by nepfesahlo nezbytné nutnou miru.

3. Zadosti ousazeni v hostitelském ¢lenském staté se posuzuji v souladu
s hlavou III kapitolami [ a IV .

4. Zadosti o poskytovani doGasnych sluzeb v hostitelském &lenském stats, které
se tykaji odbornych ¢innosti s diisledky pro vefejné zdravi a bezpecnost, se posuzuji
v souladu s hlavou II.

5. Odchylnég od Sestého pododstavce ¢l. 7 odst. 4 a ¢l. 52 odst. 1 se po poskytnuti

castetn¢ho pfistupu odborna c¢innost vykonavd pod profesnim oznacenim
domovského ¢lenského statu.*

(*) UK. vést. [nafizeni o systému pro vyménu informaci o vnitinim trhul.
(**) Ut. vést. L 281, 23.11.1995, s. 31.

(***) Uk. vést. L 8, 12.1.2001, s. 1.“

Clanek 5 se méni takto:

a) v odstavci 1 se pismeno b) nahrazuje timto:

,b) pokud se poskytovatel sluzby ptest¢huje, vykonaval-li toto povolani v jednom
nebo nékolika clenskych stitech po dobu nejméné dvou let béhem deseti let
predchazejicich poskytovani sluzeb aneni-li povolani v ¢lenském staté usazeni
regulovano.

Pro ucely pismene b) prvniho pododstavce se podminka pozadujici vykon povolani
po dobu dvou let neuplatiiuje v téchto piipadech:
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7)

a) povolani nebo vzdélavani a odborna piiprava na toto povolani jsou
regulovény;

b) poskytovatel sluzby provazi ptijemce sluzby za podminky, ze se obvyklé
bydlisté ptijemce sluzby nachazi v clenském staté usazeni poskytovatele sluzby
a ze povolani neni uvedeno na seznamu uvedeném v ¢l. 7 odst. 4.

b)  Doplnuje se novy odstavec 4, ktery zni:

4. V ptipadé notarii jsou z poskytovani sluzeb vylouceny uiedni listiny a dalsi
ovefovaci ¢innosti, jez vyzaduji ufedni razitko hostitelského ¢lenského statu.*

Clanek 7 se méni takto:
a)  odstavec 2 se méni takto:
1) pismeno e) se nahrazuje timto:

,»€) pro povolani souvisejici s bezpecnosti a vefejnym zdravim, jestlize to ¢lensky stat
vyzaduje od svych vlastnich statnich ptislusnikti, doklad o tom, ze jim nebyl docasné
¢i s kone¢nou platnosti zakdzadn vykon povolani a Ze nebyli odsouzeni za spachéani
trestného ¢inu.*

i1) Doplituje se nové pismeno f), které zni:

»f) vpfipadé¢ dokladu o dosazené kvalifikaci podle ¢l.21 odst. 1 a v pfipadé
osvédceni o nabytych pravech podle ¢lanki 23, 26, 27, 30, 33, 33a, 37, 39 a43
potvrzeni o znalosti jazyka hostitelského ¢lenského statu.*

b)  Vklada se novy odstavec 2a, ktery zni:

,»2a. Ohlaseni dorucené poskytovatelem sluzby plati pro celé tizemi doty¢ného
¢lenského statu.*

c)  Odstavec 4 se nahrazuje timto:

4. 'V piipadé prvniho poskytnuti sluzeb uregulovanych povolani, ktera maji
disledky pro vefejné zdravi nebo bezpecnost a ktera nevyuzivaji automatického
uznavani podle hlavy III kapitoly II nebo III, mize ptislusSny organ hostitelského
¢lenského statu zkontrolovat odbornou kvalifikaci poskytovatele sluzeb pted timto
prvnim poskytnutim sluzeb. Tato pfedbéznd kontrola je mozna pouze tehdy, je-li
jejim ucelem piedejit vaznému poSkozeni zdravi nebo bezpe€nosti piijemce sluzby
kvili nedostate¢né odborné kvalifikaci poskytovatele sluzeb a pokud nepiesahuje to,
co je za timto Ucelem nezbytné.

Clenské staty oznami Komisi seznam povolani, unichZ je podle vnitrostatnich
pravnich ptfedpisi predbézna kontrola nutna, aby se predeslo vaznému posSkozeni
zdravi nebo bezpeénosti pifjemce sluzby. Clenské staty predlozi Komisi u kazdého
z téchto povolani konkrétni zdivodnéni, pro¢ bylo na seznam zaiazeno.

Ptislus$ny orgdn uvédomi poskytovatele sluzby o svém rozhodnuti nekontrolovat jeho
kvalifikaci nebo o vysledku této kontroly ve lhuté nanejvy$ jednoho mésice po
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8)

9)

obdrzeni ohldSeni a privodnich dokladid. Existuji-li obtize, které by mohly vést
k prodleni, uvédomi ptislusny organ poskytovatele sluzeb ve lhité jednoho mésice
o diivodech prodleni. Obtize musi byt vyfeSeny ve lhiité jednoho mésice od tohoto
uvédomeéni a konecné rozhodnuti piijato béhem mésice, ktery nasleduje po vyieseni
obtizi.

Pokud existuje podstatny rozdil mezi odbornou kvalifikaci poskytovatele sluzeb
a odbornou pfipravou, kterd je vyzadovana v hostitelském clenském staté, ato
v takovém rozsahu, ze by tento rozdil mohl poskodit vetejné zdravi nebo bezpecnost
a nelze ho vyrovnat odbornou praxi nebo celoZivotnim ucenim poskytovatele sluzby,
poskytne hostitelsky clensky stat poskytovateli sluzby moznost, aby prokazal,
zejména formou zkousky zptisobilosti, ze nabyl chybé&jici znalosti nebo schopnosti.
V kazdém ptipadé¢ musi byt mozné poskytovat sluzby ve lhité jednoho mésice po
vydani rozhodnuti podle tietiho pododstavce.

Sluzbu je mozno poskytovat, pokud piislusSny orgdn nereaguje ve lhiitdch
stanovenych ve tietim a ¢tvrtém pododstavei.

V ptipadech, kdy kvalifikace byla ovéfena podle prvniho az patého pododstavce,
poskytuje se sluzba pod profesnim oznacenim hostitelského ¢lenského statu.*

V ¢lanku 8 se odstavec 1 nahrazuje timto:

,1. Prislusné organy hostitelského clenského staitu mohou v ptipadé pochybnosti
pozadat piislusné organy clenského stitu usazeni, aby jim poskytly informace
o usazeni poskytovatele sluzeb v souladu s pravnimi ptedpisy, o jeho bezihonnosti a
o tom, ze neexistuji zaddné disciplinarni nebo trestnépravni sankce profesni povahy.
V ptipad¢ kontroly kvalifikaci mohou ptislusné organy hostitelského ¢lenského statu
pozadat piislusné organy clenského statu usazeni, aby jim poskytly informace
o odborné pfipravé poskytovatele sluzby vrozsahu nutném pro posouzeni
podstatného rozdilu, ktery by mohl poskodit vetfejné zdravi nebo bezpecnost.
Pfislusné organy clenského statu usazeni poskytnou tyto informace v souladu
s ¢lankem 56.%

Clanek 11 se méni takto:
a)  uvodni véta prvniho pododstavce se nahrazuje timto:

»Pro ucely uplatnovani ¢lanku 13 a¢l. 14 odst. 6 jsou odborné kvalifikace
rozdéleny do téchto Grovni:*

b) v pismenu c) se bod ii) nahrazuje timto:

»i1) regulovaného vzdélani a odborné piipravy nebo v ptipadé regulovanych
povolani odborné piipravy se zvlastni strukturou s kompetencemi
pfesahujicimi kompetence stanovené pro uroven b, kterd je rovnocenna trovni
odborné pfipravy podle bodu i), pokud tato odborna piiprava zajistuje
srovnatelnou odbornou Uroven a pfipravuje uchazece o vzdéldni na
srovnatelnou uroven povinnosti a funkcei, a to za podminky, ze diplom provazi
osvédceni vystavené domovskym ¢lenskym statem;

c) pismena d) a e) se nahrazuji timto:
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10)

11)

»d) diplom, ktery potvrzuje uspéSné ukonceni odborné ptipravy na
postsekundarni Grovni v délce nejméné tifi anejvySe Ctyi let nebo
v odpovidajici délce v pfipadé rozvolnéné¢ho studia ¢i v odpovidajicim poctu
kreditii evropského systému pienosu a akumulace krediti (ECTS) v ptipadé
pouzitelnosti v domovském clenském staté, na univerzité, vysoké skole nebo
jiném zafizeni podobné urovné, a v pfipadé potieby rovnéz potvrzeni
o uspésném ukonceni odborné pfipravy, ktera muize byt pozadovéna navic
k uvedenému postsekundarnimu studiu;

e) diplom, ktery potvrzuje, ze drzitel uspésné ukoncil postsekundarni studium
v délce nejméné Ctyt let nebo v odpovidajici délce v ptipadé rozvolnéného
studia ¢i1 v odpovidajicim poctu krediti evropského systému pienosu
a akumulace kreditd (ECTS) v piipadé pouzitelnosti v domovském clenském
staté, na univerzité, vysoké Skole nebo jiném zafizeni podobné urovné, a
v pfipad€ potieby rovnéz potvrzeni o uspéSném ukonceni odborné pfipravy,
ktera mize byt pozadovana navic k uvedenému postsekundadrnimu studiu.*

d)  Druhy pododstavec se zrusuje.
V ¢lanku 12 se prvni pododstavec nahrazuje timto:

»Jakykoli doklad o dosazené kvalifikaci nebo jakykoli soubor dokladi
o dosazené kvalifikaci, ktery byl vydan prisluSnym organem v ¢lenském staté
a ktery prokazuje, Ze jeho drzitel uspésné dokoncil odbornou ptipravu v Unii
vramci fadného nebo rozvolnéného studia a vramci nebo mimo ramec
formalnich studijnich programi, kterou tento clensky stat uznavéa jako
rovnocennou odbornou piipravu a kterd udéluje drziteli stejna prava na pfistup
k povolani nebo jeho vykon nebo pfipravuje na vykon tohoto povolani, se
povazuje za doklad o dosazené kvalifikaci druhu uvedeného v ¢lanku 11,
vcetné doty¢né urovné.*

Clanek 13 se nahrazuje timto:
,Clének 13
Podminky uznavani

1. Pokud je v hostitelském c¢lenském staté ptistup k regulovanému povolani nebo
jeho vykon podminén drZzenim zvlastni odborné kvalifikace, povoli pfislusny organ
tohoto ¢lenského statu piistup k tomuto povolani a jeho vykon za stejnych podminek,
jaké se vztahuji na jeho vlastni statni pfisluSniky, Zadatelim, kteti jsou drziteli
osvédEeni zplsobilosti nebo dokladu o dosazené kvalifikaci podle ¢lanku 11, ktery
jiny clensky stat pozaduje k ziskani piistupu k tomuto povolani a jeho vykonu na
svém Uzemi.

Osvédceni o zpusobilosti nebo doklad o dosazené kvalifikaci vystavuje piislusny
organ Clenského statu, ktery byl uréen v souladu s pravnimi a spravnimi piedpisy
tohoto ¢lenského statu.

2. Ptistup k povoléni a jeho vykon podle odstavce 1 se piizna rovnéz zadatelim, ktefi
jsou drziteli osvédceni zpiisobilosti nebo dokladu o dosazené kvalifikaci podle
¢lanku 11, které vystavil jiny ¢lensky stat, v némz toto povolani neni regulovéano.
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12)

Osvédceni zpusobilosti a doklady o dosazené kvalifikaci spliuji tyto podminky:

a) byly vydany pfislusSnym organem c¢lenského stitu urCenym v souladu
s pravnimi a spravnimi piedpisy tohoto statu;

b) prokazuji, ze drzitel byl pfipraven na vykon dotyc¢ného povolani.

3. V piipadé¢ osvédceni zpusobilosti nebo dokladu o dosazené kvalifikaci podle
odstavci 1 a2 nebo osvédCeni o GspéSném absolvovani regulovaného vzdelani
a odborné ptipravy ¢i odborné ptipravy se zvlastni strukturou, kterd je rovnocenna
urovni odborné ptipravy stanovené v ¢l. 11 pism. ¢) bodé¢ 1), hostitelsky Clensky stat
uznd troven potvrzenou nebo osvédcenou domovskym ¢lenskym statem.

4. Odchyln¢ od odstavcli 1 a 2 tohoto ¢lanku mize ptisluSny organ hostitelského
¢lenského statu odmitnout pfistup k regulovanému povolani a jeho vykon drzitelim
osvédceni zpulsobilosti, pokud je vnitrostatni kvalifikace pozadovand pro vykon
tohoto povolani na jeho uzemi zafazena do kategorii uvedenych v ¢l. 11 pism. d)
nebo e) .”

Clanek 14 se méni takto:
a)  Odstavec 1 se nahrazuje timto:

»1. Bez ohledu na c¢lanek 13 miize hostitelsky stat pozadovat, aby zadatel
absolvoval adaptacni obdobi neptesahujici tfi roky nebo slozil zkouSku
zpisobilosti, pokud se odbornd piiprava, jiz obdrzel, z hlediska vykonu
odborné ¢innosti podstatné lis§i obsahem od odborné piipravy v hostitelském
Clenském state.”

b)  V odstavci 2 se tfeti pododstavec nahrazuje timto:

»Pokud se Komise domnivd, ze odchylka uvedend v druhém pododstavci neni
piiméfend nebo neodpovidd pravu Unie, pfijme ve lhité Sesti mésici od
obdrzeni vSech nezbytnych informaci provadéci rozhodnuti, kterym pozada
dotceny Clensky stat, aby od planovaného opatteni upustil. Neodpovi-li Komise
ve vyse uvedené 1hite, Ize odchylku pouzit.*

c)  V odstavci 3 se za prvni pododstavec vklada novy pododstavec, ktery zni:

,»U povolani notafe mizZe hostitelsky stat pii urceni vyrovnavaciho opatieni
zohlednit zvlastni ¢innosti vykondvané timto povolanim na svém uzemi, a to
zejména pokud jde o pouZitelny pravni predpis.*

d) Odstavce 4 a 5 se nahrazuji timto:

»4. Pro ucely uplatnovani odstavci 1 a5 se ,podstatné¢ se liSicim obsahem"
rozumi zaleZitosti, jejichz znalost je nezbytnym piedpokladem pro vykon
povolani a u kterych odborna piiprava migrujici osoby vykazuje vyznamné
rozdily oproti odborné piipravé vyzadované hostitelskym clenskym statem,
pokud jde o obsah.
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13)

14)

15)

16)

5. Odstavec 1 se pouzije pifi fadném zohlednéni zasady proporcionality.
Zejména pokud hostitelsky clensky stat zamysli vyzadovat od zadatele
absolvovani adaptacniho obdobi nebo slozeni zkousky zpulsobilosti, musi
nejprve zjistit, zda znalosti, dovednosti a schopnosti, které zadatel nabyl béhem
odborné praxe a celozivotniho uceni v jakémkoli Clenském staté nebo treti
zemi, nemohou zcela nebo Castecné vyrovnat podstatné rozdily uvedené
v odstavci 4.

e)  Dopliuji se nové odstavce 6 a 7, které znéji:

,»,0. Rozhodnuti o ulozeni adapta¢niho obdobi nebo zkousky zptsobilosti se
radné zdtvodiuje. Obsahuje zejména tato zdivodnéni:

a) uvadi uroven kvalifikace pozadovanou v hostitelském c¢lenském staté
aturoven kvalifikace dosazené Zadatelem v souladu s klasifikaci
stanovenou v ¢lanku 11;

b) uvadi predmét nebo predméty, které byly zjiStény jako podstatné se
lisici;

¢) vysvétluje podstatné rozdily z hlediska obsahu;

d) vysvétluje, pro¢ kvili témto podstatnym rozdilim nemuze Zzadatel
vykondvat na Uzemi hostitelského clenského stitu své povolani
uspokojivym zpisobem;

e) vysvétluje, pro¢ tyto podstatné rozdily nelze vyrovnat znalostmi,
dovednostmi a schopnostmi, které Zadatel nabyl béhem své odborné
praxe a celozivotniho uceni.

7. Zkouska zpisobilosti uvedend v odstavci 1 se organizuje nejméné dvakrat za
rok a zadatelim se povoluje zopakovat zkousku nejméné jednou, pokud u prvni
neuspéli.

Clanek 15 se zrusuje.

Clanek 20 se nahrazuje timto:
,Clének 20

Uprava seznamii ¢innosti v priloze IV

Komise je zmocnéna kpfijimani akti v pienesené pravomoci Vv souladu
s Clankem 58a ohledné uprav seznamii Cinnosti v ptiloze IV, pro které se uznava
odborna praxe podle ¢lanku 16, za ucelem aktualizace nebo vyjasnéni klasifikace za
piedpokladu, Ze to nepfedstavuje ziuzeni rozsahu Cinnosti tykajicich se jednotlivych
kategorii.”

V ¢lanku 21 se zrusuji odstavce 4, 6 a 7.

Vklada se novy ¢lanek 21a, ktery zni:
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17)

18)

,,Clanek 21a
Postup oznamovani

1. Kazdy c¢lensky stat sdéli Komisi znéni pravnich a spravnich ptedpisi, které pfijme
s ohledem na vydavani dokladti o dosazené kvalifikaci v oblasti, na niz se vztahuje
tato kapitola.

V ptipadé dokladu o dosazené kvalifikaci uvedeného v oddilu8 se oznameni
v souladu s prvnim pododstavcem zasild rovnéz ostatnim ¢lenskym statm.

2. Oznameni uvedené v odstavci 1 provazi zprava dokladajici soulad oznameného
dokladu o dosazené kvalifikaci s pfisluSnymi pozadavky této smérnice. Zpravu
vydava pfislusny orgadn nebo subjekt urceny c¢lenskym statem, ktery je schopen
posoudit soulad dokladu o dosazené kvalifikaci s touto smérnici.

3. Komise je zmocnéna k pfijimani akti v pfenesené pravomoci v souladu
s ¢lankem 58a za ucelem upravy ptilohy V bodu 5.1.1 az 5.1.4, 5.2.2, 5.3.2, 5.3.3,
5.4.2,5.5.2,5.6.2 a5.7.1 uvadénim a aktualizaci oznaceni pfijatych ¢lenskymi staty
pro doklady o dosazené kvalifikaci a pfipadné subjektu, ktery vydava doklady
o dosazené kvalifikaci, osvédCeni, jez je provazi, aodpovidajiciho profesniho
oznaceni.

4. Pokud Komise usoudi, ze ozndmené akty uvedené v odstavci 1 nejsou v souladu
s touto smérnici, pfijme provadéci rozhodnuti o nesouladu ve lhite Sesti mésici od
obdrzeni vSech nezbytnych informaci.*

V ¢lanku 22 se dopliuje novy druhy pododstavec, ktery zni:

,»Pro ucely prvniho pododstavce pism. b) ptedkladaji ptislusné organy v Elenskych
staitech ode dne [vlozit datum — den po dni stanoveném v ¢l.3 odst. 1 prvnim
pododstavci odstavce 1] akazdych pét let vefejné dostupné zpravy Komisi
a ostatnim Clenskym statim o svych postupech v oblasti dal§itho vzdélavani
aodborné¢ piipravy 1ékaiti, zdravotnickych odbornikli, zdravotnich sester
a oSetfovatelli vSeobecné zdravotni péce, zubnich 1ékati, specializovanych zubnich
1€kait, veterinarnich 1ékaiti, porodnich asistentek a farmaceutd.*

Clanek 24 se méni takto:

a)  odstavec 2 se nahrazuje timto:

2. Celkova doba zakladni 1€karské odborné ptipravy zahrnuje nejméné pét let studia,
coz lze vyjadrit rovnéZ v odpovidajicich kreditech ECTS, a spo¢iva v nejmén¢ 5 500
hodinach teoretické a praktické vyuky na vysoké Skole nebo pod dohledem vysoké
Skoly.

Pro osoby, které zahajily studium pied 1. lednem 1972, mize odborna ptiprava
uvedena v prvnim pododstavci zahrnovat Sestimésicni praktickou vyuku na
vysokoskolské urovni vykonanou pod dohledem piislusnych organti v ramci fadné
odborné ptipravy.*

b)  Doplnuje se novy odstavec 4, ktery zni:
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19)

20)

,»Komise je zmocnéna k piijimani aktl v pfenesené pravomoci v souladu s ¢lankem
58a upfestiujicich:

a) pfimétenost védeckych znalosti podle odst. 3 pism. a) v souladu s védeckym
a technologickym pokrokem anutné schopnosti, které by ztéchto znalosti mély
vyplyvat;

b) arovenn piiméfenych znalosti v oblastech podle odst. 3 pism.b) anezbytné
schopnosti pro jejich pochopeni v souladu svédeckym pokrokem a vyvojem
v systému vzdélavani v ¢lenskych statech;

c) pfimétenost znalosti klinickych obort a klinické praxe podle odst. 3 pism. c)
anutné schopnosti, ke kterym by tyto znalosti mély vést, v souladu s védeckym
a technologickym pokrokem;

d) ptiméfenost klinickych zkuSenosti podle odst. 3 pism. d) a nutné schopnosti, které
by z téchto zkuSenosti mély vyplyvat, v souladu s védeckym a technologickym
pokrokem a vyvojem v systému vzdélavani v ¢lenskych statech.*

Clanek 25 se méni takto:
a)  odstavec | se nahrazuje timto:

,l. Pfijeti na specializovanou Iékafskou odbornou pfipravu je podminéno
dokoncenim a potvrzenim zdkladni 1é¢kaiské odborné ptipravy uvedené v ¢l. 24
odst. 2, vjejimz prabéhu ziskal uchaze¢ o odborné vzdélani nalezité zakladni
1ékatské znalosti.*

b)  Vklada se novy odstavec 3a, ktery zni:

,3a. Clenské stity mohou ve svych vnitrostatnich pravnich piedpisech stanovit
osvobozeni od ¢asti specializované 1ékaiské odborné ptipravy, pokud byla tato ¢ast
jiz uspésné ukoncena bcéhem absolvovani jiné specializované odborné piipravy
uvedené na seznamu piilohy V bodu 5.1.3, a za podminky, Ze odbornik jiz ptedchozi
specializovanou kvalifikaci v tomto &lenském statd ziskal. Clenské staty zajisti, Ze
poskytnuté osvobozeni neptesdhne tretinu minimalni délky specializované I1ékarské
odborné ptipravy uvedené v ptiloze V bod¢ 5.1.3.

Kazdy cClensky stat oznami Komisi a ostatnim ¢lenskym statim doty¢né vnitrostatni
predpisy s podrobnym odivodnénim téchto ¢astecnych osvobozeni.

c)  Odstavec 5 se nahrazuje timto:

»J. Komise je zmocnéna k pfijimani aktl v pfenesené pravomoci v souladu
s Clankem 58a, které se tykaji upraveni minimdlnich délek odborné piipravy
uvedenych v pfiloze V bod¢ 5.1.3, aby je prizptisobila védeckému a technickému
pokroku.”

V ¢lanku 26 se druhy pododstavec nahrazuje timto:

»Komise je zmocnéna k pfijimani aktii v pfenesené pravomoci v souladu s ¢lankem
58a, které se tykaji zatazeni novych lékafskych odbornosti, jeZ jsou zastoupeny
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21)

22)

nejméné v jedné tieting ¢lenskych statt, do bodu 5.1.3 ptilohy V s cilem aktualizovat
tuto smérnici v souladu se zménami ve vnitrostatnich pravnich pfedpisech.”

V ¢lanku 28 se odstavec 1 nahrazuje timto:

,»1. Prijeti na zvlastni odbornou ptipravu ve vSeobecném Iékafstvi je podminéno
dokoncenim a potvrzenim zdkladni 1¢kaiské odborné ptipravy uvedené v ¢l. 24
odst. 2.%

Clanek 31 se méni takto:
a)  odstavec | se nahrazuje timto:

,»1. Pfijeti na odbornou piipravu zdravotnich sester a oSetfovateld odpovédnych za
vSeobecnou péci je podminéno ukoncenim vSeobecného Skolniho vzdélani v trvani
dvanacti let potvrzeného diplomem, osvédCenim nebo jinym dokladem vydanym
prislusnymi organy nebo subjekty clenského stitu nebo osvédcenim o sloZzeni
piijimaci zkousky na rovnocenné urovni do Skoly pro vzdélavani zdravotnich sester
a oSetfovateli.

b)  V odstavci 2 se druhy pododstavec nahrazuje timto:

,Komise je zmocnéna k pfijimani aktl v pfenesené pravomoci v souladu s ¢lankem
58a, které se tykaji uprav seznamu uvedené¢ho v piiloze V bodé 5.2.1, aby ho
prizpisobila vzdélavacimu, védeckému a technickému pokroku.”

¢)  V odstavci 3 se prvni pododstavec nahrazuje timto:

,»Odborna pfiprava zdravotnich sester a oSetfovatelli odpovédnych za vSeobecnou
péci zahrnuje nejméné tfi roky studia ¢itajiciho 4 600 hodin teoretického a klinického
vycviku, pficemz délka teoretického vycviku piedstavuje alesponi jednu tietinu
a délka klinického vycviku alespoit jednu polovinu minimélni délky odborné
piipravy. Clenské staty mohou poskytnout &asteénou vyjimku osobam, které
absolvovaly ¢ast vyuky formou jiného vycviku, ktery ma alespoil rovnocennou
uroven.*

d)  Dopliuje se novy odstavec 7, ktery zni:

,Komise je zmocnéna k piijimani aktl v pfenesené pravomoci v souladu s ¢lankem
58a upfestiujicich:

a)  priméfenost védeckych znalosti v oblasti vSeobecné zdravotni péce
podle odst. 6 pism. a) v souladu s védeckym a technologickym pokrokem a nutné
schopnosti, kter¢ by ztéchto znalosti mély vyplyvat, vsouladu s védeckym
a technologickym pokrokem a poslednim vyvoje v oblasti vzdélavani;

b) uroven pfiméfenych znalosti v oblastech podle odst. 6 pism. a) anezbytné
schopnosti pro jejich pochopeni v souladu s védeckym a technologickym pokrokem
a poslednim vyvojem v oblasti vzdélavani;
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23)

24)

c) uroven piiméfenych znalosti v oblastech podle odst. 6 pism. b) a nezbytné
schopnosti pro jejich pochopeni vyplyvajici ztakovych =znalosti v souladu
s védeckym pokrokem a poslednim vyvojem v oblasti vzdélavani;

d)  pfiméfenost klinickych zkusSenosti podle odst. 6 pism. c¢) a nezbytné schopnosti
vyplyvajici z téchto pfimétenych klinickych zkuSenosti v souladu s védeckym
a technologickym pokrokem a poslednim vyvojem v oblasti vzdélavani.*

Clanek 33 se méni takto:
a)  vklada se novy odstavec 1a, ktery zni:

,1a. Clenské staty uznavaji automaticky kvalifikace zdravotnich sester a oSetfovatelii
vSeobecné zdravotni péCe, pokud zadatel zahdjil odbornou pfipravu pfed dnem
[vlozit datum — vstup v platnost zménéné smérnice], pfijimacim kritériem bylo deset
let nebo odpovidajici troven vSeobecného vzdélani a kvalifikace je kromé toho
v ostatnich smérech v souladu s pozadavky na odbornou pfipravu stanovenymi
v ¢lanku 31.

b)  Odstavec 3 se nahrazuje timto:

3. Clenské staty uznavaji doklady o dosazené kvalifikaci vydané v Polsku
zdravotnim sestram a oSetfovatelim, jejichz odbornd piiprava skoncila pred
1. kvétnem 2004 a nespliiuje minimdlni pozadavky na odbornou pfipravu podle
¢lanku 31, dolozené diplomem ,bakaléi, které byly ziskany na zaklad€ specialniho
programu pro kariérni postup podle ¢lanku 11 zdkona ze dne 20. dubna 2004
ozmén¢ zakona o povolani zdravotni sestry, oSetfovatele aporodni asistentky
an&kterych jinych pravnich predpisi (Ufedni véstnik Polské republiky ze dne
30. dubna 2004, ¢. 92, pol. 885) a nafizeni ministra zdravotnictvi ze dne 12. dubna
2010, kterym se meéni nafizeni ministra zdravotnictvi ze dne 11. kvétna 2004
o podminkach vzdélavani zdravotnich sester, oSetfovatelli a porodnich asistentek,
kteti jsou drziteli dokladu o ukonc¢eném stiedoskolském vzdélani (maturita — matura)
a absolvovali stfedni zdravotnickou Skolu a dalsi zdravotni odbornou piipravu pro
povolani zdravotni sestry, o$etfovatele a porodni asistentky (Utedni véstnik Polské
republiky ze dne 21. dubna 2010, ¢. 65, pol. 420), za ucelem ovéieni, zda doty¢na
osoba ma turoven znalosti adovednosti srovnatelnou se zdravotnimi sestrami
a oSetfovateli, kteti jsou drziteli kvalifikaci uvedenych pro Polsko v ptiloze V bodé
522

Clanek 34 se méni takto:
a) v odstavci 2 se prvni a druhy pododstavec nahrazuji timto:

,Celkova doba zakladni odborné piipravy v oboru zubniho Iékafstvi zahrnuje
nejméné pét let fadné teoretické a praktické vyuky predmétii vyjmenovanych
v ptiloze V bod¢ 5.3.1 na vysoké Skole, ve vy$Sim vzdélavacim zafizeni s uznanou
vysokoskolskou urovni nebo pod dohledem vysoké Skoly, pficemz lze tuto vyuku
vyjadtit rovnéz v odpovidajicich kreditech ECTS.

Komise je zmocnéna k pfijimédni aktl v pienesené pravomoci v souladu s ¢lankem

58a, které¢ se tykaji uprav seznamu uvedeného v pfiloze V bodé¢ 5.3.1, aby ho
prizptsobila védeckému a technickému pokroku.”
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25)

26)

b)  Doplnuje se novy odstavec 4, ktery zni:

»Komise je zmocnéna k pfijimani aktli v pfenesené pravomoci v souladu s ¢lankem
58a upftesnujicich:

a)  priméfenost védeckych znalosti v oboru zubniho I€kafstvi, miru pochopeni
védeckych metod uvedenych v odst.3 pism.a) anezbytné schopnosti, které
vyplyvaji z této miry znalosti a pochopeni, v souladu s védeckym a technologickym
pokrokem a poslednim vyvojem v oblasti vzdélavani;

b)  pfiméfenost znalosti v oblastech stanovenych v odst. 3 pism. b) anezbytné
schopnosti, které vyplyvaji ztéto miry znalosti, vsouladu s védeckym
a technologickym pokrokem a poslednim vyvojem v oblasti vzdélavani;

c)  pfiméfenost znalosti v oblastech stanovenych v odst. 3 pism. c) anezbytné
schopnosti, kter¢ vyplyvaji ztéto miry znalosti, vsouladu s védeckym
a technologickym pokrokem;

d)  pfiméfenost znalosti klinickych oborii a metod stanovenych v odst. 3 pism. d)
anezbytné  schopnosti, které znich vyplyvajyi, vsouladu s védeckym
a technologickym pokrokem;

e) piiméefenost klinickych zkuSenosti stanovenych v odst.3 pism.e) v souladu
s poslednim vyvojem v oblasti vzdélavani.*

Clanek 35 se méni takto:

a) v odstavci 2 se druhy pododstavec nahrazuje timto:

»Jedna o fadné denni studium po dobu alespon tii let, které lze rovnéz vyjadrit
odpovidajicimi kredity ECTS, pod kontrolou pfislusSnych organti nebo subjekta.
Zahrnuje osobni Uc€ast zubniho lékafe uchazece o odborné vzdélani na Cinnosti
a povinnostech doty¢nych zatizeni.*

b)  V odstavci 2 se zruSuje treti pododstavec.

c)  Doplituje se novy odstavec 4, ktery zni:

»4. Komise je zmocnéna k pfijimani aktd v pfenesené pravomoci v souladu
s ¢lankem 58a, které se tykaji uprav minimalni délky odborné ptfipravy uvedené
v odstavci 2, aby ji pfizptsobila védeckému a technickému pokroku.

Komise je zmocnéna k pfijimani aktl v pfenesené pravomoci v souladu s clankem
58a, které se tykaji zafazeni novych specializaci zubniho 1€ékafstvi, jez jsou
zastoupeny nejméné v jedné tietin€ Clenskych statl, do piilohy V bodu 5.3.3 s cilem
aktualizovat tuto smérnici v souladu se zménami ve vnitrostdtnich pravnich
predpisech.*

Clanek 38 se méni takto:

a)  V odstavci 1 se prvni a druhy pododstavec nahrazuji timto:

35

CS



CS

27)

,»Délka odborné pfipravy v oboru veterinarniho l€kafstvi celkem zahrnuje nejméné
pet let fadné denni teoretické a praktické vyuky predméti, které jsou vyjmenovany
v ptiloze V bodé 5.4.1, na vysoké Skole, ve vys$§im vzdélavacim zatfizeni s uznanou
vysokoskolskou tirovni nebo pod dohledem vysoké Skoly, pfi¢emz tato vyuka miize
byt vyjadiena rovnéz odpovidajicimi kredity ECTS.

Komise je zmocnéna k pfijimani aktl v pfenesené pravomoci v souladu s ¢lankem
58a, které se tykaji upravy seznamu uvedeného v ptiloze V bod¢ 5.4.1, aby ho
ptizptsobila védeckému a technickému pokroku.*

b)  Dopliuje se novy odstavec 4, ktery zni:

,Komise je zmocnéna k piijiméani aktl v pfenesené pravomoci v souladu s ¢lankem
58a upfestujicich:

a)  priméfenost védeckych znalosti podle odst. 3 pism. a) a nezbytné schopnosti,
které¢ vyplyvaji ztéto miry znalosti, v souladu s védeckym a technologickym
pokrokem;

b)  pfiméfenost znalosti o anatomii a fyziologii zdravych zvifat podle odst. 3
pism. b) anezbytné schopnosti, které vyplyvaji ztéto miry znalosti, v souladu
s védeckym a technologickym pokrokem:;

c)  pfiméfenost znalosti o chovédni, ochrané¢ anemocech zvifat podle odst. 3
pism. ¢) a d) a nezbytné schopnosti, které vyplyvaji z této miry znalosti, v souladu
s védeckym a technologickym pokrokem,;

d) priméfenost znalosti preventivniho lékafstvi podle odst. 3 pism. €) a nezbytné
schopnosti, kter¢ vyplyvaji ztéto miry znalosti, vsouladu s védeckym
a technologickym pokrokem;

e)  pifiméfenost znalosti v oblastech stanovenych v odst. 3 pism. f) a nezbytné
schopnosti, kter¢ vyplyvaji ztéto miry znalosti, vsouladu s védeckym
a technologickym pokrokem;

f)  pfiméfenost znalosti klinickych a jinych praktickych zkuSenosti stanovenych
v odst. 3 pism. h) a nezbytné schopnosti, které by mély vyplyvat z této miry znalosti,
v souladu s poslednim vyvojem v oblasti vzdélavani.*

Clanek 40 se méni takto:
a) v odstavci 1 se druhy pododstavec nahrazuje timto:

,»Komise je zmocnéna k piijimani aktl v pfenesené pravomoci v souladu s ¢lankem
58a, které se tykaji upravy seznamu uvedeného v piiloze V bod¢ 5.5.1, aby ho
ptizptsobila vzdélavacimu, védeckému a technickému pokroku.*

b)  Odstavec 2 se nahrazuje timto:

,»2. Pristup k odborné ptipravé pro porodni asistentky je vazan na splnéni jedné
z téchto podminek:
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28)

29)

a) dokonceni nejmén¢ dvanacti let povinné Skolni dochdzky nebo osvédceni o slozeni
pfijimaci zkouSky na rovnocenné¢ urovni do Skoly pro vzdélavani porodnich
asistentek pro smér I;

b) ziskani dokladu o dosazené¢ kvalifikaci zdravotni sestry a oSetfovatele
odpovédnych za vSeobecnou zdravotni péci uvedeného v piiloze V bodé 5.2.2 pro
smér [1.*

c)  Dopliuje se novy odstavec 4, ktery zni:

,»Komise je zmocnéna k piijiméani aktl v pfenesené pravomoci v souladu s ¢lankem
58a upfestiujicich:

a)  priméfenost védeckych znalosti, o které se opird ¢innost porodni asistentky,
podle odst. 3 pism. a) a nezbytné schopnosti, které vyplyvaji z této miry znalosti,
v souladu s védeckym a technologickym pokrokem:;

b)  pfiméfenost znalosti v oblastech stanovenych v odst. 3 pism.c) anezbytné
schopnosti, kter¢ vyplyvaji ztéto miry znalosti, vsouladu s védeckym
a technologickym pokrokem;

c) primétenost klinickych zkusenosti podle odst. 3 pism. d) a nezbytné schopnosti,
které¢ vyplyvaji ztéto miry znalosti, v souladu s poslednimi reformami v oblasti
vzdélavani a védeckym a technologickym pokrokem;

d)  priméfenost znalosti vzdélani zdravotnikli a zkuSenosti ze spoluprace s nimi
podle odst. 3 pism. e) anezbytné schopnosti, které vyplyvaji z této miry znalosti,
vsouladu  sposlednimi  reformami  voblasti  vzdélavani  a védeckym
a technologickym pokrokem.*

V ¢lanku 41 se odstavec 1 nahrazuje timto:

,»1. Doklady o dosazené kvalifikaci porodni asistentky uvedené v piiloze V bodé
5.5.2 jsou automaticky uznavany podle ¢lanku 21, pokud spliiuji jedno z téchto
kritérii:

a) fadna odborna piiprava pro porodni asistentky po dobu nejméné tii let;

b) fddnd odborna pfiprava pro porodni asistentky po dobu nejméné dvou let
sestavajici znejméné¢ 3 600 hodin podminénd ziskdnim dokladii o dosazené
kvalifikaci zdravotni sestry a oSetfovatele odpovédnych za vSeobecnou péci
uvedenych v ptiloze V bod¢ 5.2.2;

c) fddnd odbornad ptiprava pro porodni asistentky po dobu nejméné 18 meésicl
sestavajici znejméné¢ 3 000 hodin podminénd ziskanim dokladi o dosazené
kvalifikaci zdravotni sestry a oSetfovatele odpovédnych za vSeobecnou péci
uvedenych v ptiloze V bod¢ 5.2.2, po niz nasleduje jednoletd odborna praxe, o niz
bylo vydano osvédceni v souladu s odstavcem 2.

V ¢lanku 43 se vklada novy odstavec 1a, ktery zni:
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30)

,»la. Pokud jde o doklady o dosazené kvalifikaci porodnich asistentek, ¢lenské staty
uznavaji automaticky kvalifikace, pokud Zadatelka zah4jila odbornou piipravu pired
[vlozit datum — vstup v platnost zménéné smérnice] a pozadavkem pro piijeti bylo
deset let nebo odpovidajici troven vSeobecného vzdélani pro smér I ¢i ukoncena
odborna ptiprava pro zdravotni sestry a oSetfovatele odpovédné za vSeobecnou péci
s pfijimacim kritériem deseti let nebo odpovidajici urovné vSeobecného vzdélani
pted zahajenim odborné ptipravy pro porodni asistentky pro smér I1.”

Clanek 44 se méni takto:
a)  odstavec 2 se nahrazuje timto:

,»2. Doklad o dosazené kvalifikaci farmaceuta musi potvrzovat absolvovani odborné
pfipravy v trvani nejméné péti let, kterou Ize rovnéz vyjadrit odpovidajicimi kredity
ECTS a ktera zahrnuje:

a) nejmén¢ Ctyti roky fadné denni teoretické a praktické vyuky na vysoké Skole, ve
vys$§im vzdélavacim zafizeni s uznanou vysokoskolskou urovni nebo pod dohledem
vysoké skoly;

b) na konci teoretické a praktické vyuky nejméné Sest mésicii praktické¢ho vycviku
v 1ékarné oteviené pro verejnost nebo v nemocnici pod dohledem farmaceutického
oddéleni uvedené nemocnice.

Studium uvedené v tomto odstavci zahrnuje alespoii program uvedeny v piiloze V
bod¢ 5.6.1. Komise je zmocnéna k ptfijimani aktl v pfenesené pravomoci v souladu
s lankem 58a, které se tykaji upravy seznamu uvedeného v piiloze V bod¢ 5.6.1,
aby ho ptizpisobila védeckému a technickému pokroku.

Zmény uvedené v druhém pododstavci nesmi mit pro zadny ¢lensky stat za disledek
zménu stavajicich legislativnich zasad tykajicich se struktury povolani, co se tyce
odborné ptipravy a podminek pro pfistup fyzickych osob.*

b)  Doplnuje se novy odstavec 4, ktery zni:

,Komise je zmocnéna k piijimani aktl v pfenesené pravomoci v souladu s ¢lankem
58a uptesnujicich:

a)  priméfenost znalosti o lécich a latkach pouzitych pii vyrobé 1€kt podle odst. 3
pism. a) anezbytné schopnosti, které vyplyvaji ztéto miry znalosti, v souladu
s védeckym a technologickym pokrokem;

b)  pfiméfenost znalosti v oblastech stanovenych v odst. 3 pism. b) anezbytné
schopnosti, které vyplyvaji ztéto miry znalosti, vsouladu s védeckym
a technologickym pokrokem;

c)  pifiméfenost znalosti v oblastech stanovenych v odst.3 pism. c) anezbytné
schopnosti, kter¢ vyplyvaji ztéto miry znalosti, vsouladu s védeckym
a technologickym pokrokem;
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31)

32)

d) priméfenost znalosti k vyhodnoceni védeckych udaji podle odst. 3 pism. d)
a nezbytné schopnosti, které vyplyvaji z této miry znalosti, v souladu s védeckym
a technologickym pokrokem.*

V ¢l 45 odst. 2 se dopliiuje nové pismeno h), které zni:

,h) ohlasovani nezddoucich ucinkt farmaceutickych vyrobki ptislusnym organiim.*
Clanek 46 se nahrazuje timto:

,Clének 46

Odborna priprava architektii

1. Délka odborné ptipravy architekta musi byt nejméné Sest let alze ji vyjadrit
rovnéz odpovidajicimi kredity ECTS. Odborna ptiprava v clenském staté zahrnuje
jednu z téchto moznosti:

a) nejméné Ctyfi roky fadného denniho studia na vysoké Skole nebo ve srovnatelném
vzdélavacim zafizeni s uspéSnym slozenim zavérecné zkousky vedouci k ziskani
titulu a nejméné dva roky placeného praktického vycviku;

b) nejméné pét rokt fadného denniho studia na vysoké Skole nebo ve srovnatelném
vzdélavacim zafizeni s uspéSnym slozenim zavérecné zkouSky vedouci k ziskéani
titulu a nejméné jeden rok placeného praktického vycviku.

2. Tato odborna pfiprava je zajisténa studiem na vysokoskolské urovni, které se
v rozhodujici mife tyka architektury a které musi poskytnout vyvazenost teoretickych
a praktickych strdnek pftipravy v architektufe a zaruCit ziskani téchto znalosti,
dovednosti a schopnosti:

a) schopnost vytvaret architektonické projekty splitujici jak estetické, tak technické
pozadavkys;

b) odpovidajici znalost historie ateorie architektury a souvisejicich uméni,
technologii a humanitnich véd,

¢) znalost vytvarného umeéni jako jednoho z vlivii na kvalitu architektonického dila;

d) odpovidajici znalosti tykajici se urbanistiky, uzemniho pldnovani a dovednosti
spojenych s procesem planovani;

e) schopnost porozumét vztahu mezi lidmi a architektonickymi dily a mezi
architektonickymi dily a jejich prostfedim, potfebé propojit architektonicka dila

a prostory mezi nimi s lidskymi potfebami a métitky;

f) schopnost chapat povolani architekta a jeho ulohu ve spolecnosti, zejména pfi
piipraveé navrha, které zohlediuji spolecCenské faktory;

g) znalost metod priizkumu a ptipravy zadani pro navrh projektu;
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33)

34)

35)

h) schopnost pochopit projektovani stavby, konstrukéni a stavebné technické
problémy spojené s projektovanim stavby;

1) odpovidajici znalost fyzikalnich otdzek a technologii a funkce staveb, aby
poskytovaly vnitini podminky pro pohodli a ochranu pted vlivy pocasi;

j) nezbytné dovednosti pro projektovani, aby byly uspokojeny pozadavky uzivatelii
stavby v ramci omezeni danych nakladovymi faktory a stavebnimi predpisy;

k) odpovidajici znalost primyslovych odvétvi, organizaci, predpisti a postupti, které

souviseji s pfevadénim projektt do staveb a s integraci pland do celkového planovani.

3. Placeny prakticky vycvik probiha v ¢lenském stat¢ pod dohledem osoby, jez
poskytuje prislusné zaruky své zpiisobilosti zajistit odbornou praxi. Musi prob¢hnout
po Usp&iném ukonéeni studii uvedenych v odstavci 1. Usp&sné ukonceni placeného
praktického vycviku se potvrzuje vydanim osveédCeni, které provazi doklad
o dosazené kvalifikaci.

4. Komise je zmocnéna k pfijimani aktl v pfenesené pravomoci v souladu
s ¢lankem 58a uptesnujicich:

a)  priméfenost znalosti v oblastech stanovenych v odst.2 pism.i) anezbytné
schopnosti, které¢ vyplyvaji ztéto miry znalosti, vsouladu s védeckym
a technologickym pokrokem;

b)  nezbytnost dovednosti pro projektovani podle odst. 2 pism.j) anezbytné
schopnosti, které vyplyvaji ztéto miry =znalosti, v souladu s technologickym
pokrokem a poslednim vyvojem v oblasti vzdélavani.*

Clanek 47 se nahrazuje timto:
,,Clének 47
Odchylky od pozadavkii na odbornou pripravu architekti

Odchylnég od ¢lanku 46 se za vyhovujici pro tcely ¢lanku 21 uznéva rovnéz odborna
piiprava vramci programi zvySovani odbornosti nebo vradmci rozvolnéného
vysokoskolského studia, kterd odpovidd pozadavkim stanovenym v ¢lanku 46
a kterou zakoncila uspésné slozenou zkouskou z architektury osoba, jez jiz sedm
nebo vice let pracuje voboru architektury pod dohledem architekta nebo
architektonického ateliéru. Tato zkouSka musi byt na trovni vysokoskolské zkousky
a musi byt rovnocennd zavéreéné zkousce podle €l. 46 odst. 1 prvniho pododstavce.*

V c¢lanku 49 se vklada novy odstavec 1a, ktery zni:

»la. Odstavec 1 se rovnéz pouzije na doklady o dosazené kvalifikaci architekti
uvedenych na seznamu v pfiloze V, pokud byla odbornd ptiprava zahdjena pied
[vlozit datum — dva roky po dni stanoveném v ¢l. 3 odst. 1 prvnim pododstavci].”

V hlavé III se vklada nova kapitola IIIA, kterd zni:

»Kapitola IT1IA
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Automatické uznavani na zaklade spolecnych zasad odborné pripravy
Clanek 49a
Spolecny ramec odborné pripravy

1. Pro ucely tohoto clanku se ,spolecnym ramcem odborné piipravy® rozumi
spole¢ny soubor znalosti, dovednosti a schopnosti nutnych pro vykon konkrétniho
povoléani. Za ucelem piistupu k tomuto povolani a jeho vykonu piiznava Clensky stat
na svém uzemi dokladu o kvalifikaci ziskané na zakladé tohoto ramce stejné ucinky
jako dokladim o ziskané kvalifikaci, které sam vystavuje, za podminky, Ze tento
ramec splituje kritéria stanovend v odstavci2. Tato kritéria dodrzuji specifikace
uvedené v odstavci 3.

2. Spole¢ny ramec odborné piipravy splituje tyto podminky:

a) ve srovnani sobecnym systémem uzndvani dokladii o odborné priprave
stanovenym v hlavé III kapitole I umoznuje spoleény ramec odborné ptipravy
pohybovat se po ¢lenskych statech vétSimu poctu odbornikii;

b)  doty¢né povolani je jiz regulovano nejméné v jedné tietin¢ vSech Clenskych
statu;

c) spolecny soubor =znalosti, dovednosti aschopnosti kombinuje znalosti,
dovednosti a schopnosti stanovené v systémech vzdélavani a odborné ptipravy
nejméné jedné tietiny vSech ¢lenskych stati;

d)  znalostmi, dovednostmi a schopnostmi pro spolecny ramec odborné ptipravy se
rozumi urovné¢ evropského ramce kvalifikaci stanovené¢ho v pfiloze II
doporuceni Evropského parlamentu a Rady o zavedeni evropského rdmce
kvalifikaci pro celozivotni uc¢eni(*);

e) dotycné povolani neni zahrnuto v zddném jiném spolecném ramci odborné
piipravy ani neni jiz regulovano podle hlavy III kapitoly III;

f)  spolecny ramec odborné ptipravy je vypracovan fadnym transparentnim
postupem, vcetné zapojeni zucastnénych stran z ¢lenskych statd, v nichz
povoléani neni regulovano;

g) spolecny ramec odborné piipravy umoziuje stitnim piisluSnikiim kazdého
¢lenského statu, aby byli zpisobili k ziskani kvalifikace podle tohoto ramce,
aniz by museli byt ¢leny jakékoliv profesni organizace nebo touto organizaci
evidovani.

3. Komise je zmocnéna k piijimani akt v pfenesené pravomoci v souladu s ¢lankem
58a uptesnujicich spoleény soubor znalosti, dovednosti a schopnosti a kvalifikace
spolecného ramce odborné pripravy.

4. Clenské staty oznami Komisi profesni oznaceni, kterd maji byt ziskdvana
v souladu se spole¢nym ramcem odborné ptipravy uvedeném v odstavci 3.
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36)

37)

5. Clensky stat mize pozadat o odchylku od provadéni spoleéného ramce odborné
ptipravy uvedeného v odstavci 3 na svém Uzemi, pokud by jinak musel na svém
uzemi zavést nové regulované povolani, pokud by to vyzadovalo zménit stavajici
zékladni vnitrostatni zasady tykajici se struktury povolani v oblasti odborné ptipravy
a podminek pfistupu k t€émto povolani nebo pokud si ¢lensky stat nepteje uvést svij
vnitrostatni systém kvalifikaci do spojeni s kvalifikacemi stanovenymi v tomto
spole¢ném ramci odborné ptipravy. Komise miize piijmout provadéci rozhodnuti za
ucelem povoleni této odchylky dotyénym ¢lenskym statim.

Clének 49b
Spolecné zaverecné zkousky odborné pripravy

1. Pro ucely tohoto ¢lanku se spole¢nou zévére¢nou zkouskou odborné ptipravy
rozumi zkouska zpusobilosti posuzujici schopnost odbornika vykonavat povolani ve
viech ¢lenskych statech, které toto povolani reguluji. Uspé$né vykonani spoleéné
zavéretné zkousky odborné piipravy povoluje piistup k dotyénym odbornym
¢innostem a jejich vykon v daném cClenském staté za stejnych podminek, jaké plati
pro drzitele odbornych kvalifikaci, ktefi jich nabyli v tomto ¢lenském staté.

2. Spole¢na zavérecnd zkouska odborné ptipravy splituje tyto podminky:

a) ve srovnani sobecnym systémem uzndvani dokladii o odborné piipravé
stanovenym v hlavé III kapitole I umozituje spole¢na zavérecnd zkouska
odborné ptipravy pohybovat se po €lenskych statech vétSimu poctu odborniki;

b)  doty¢né povolani je regulovano nejméné v jedné tfeting€ vSech ¢lenskych stati;

c) spolecnd zavérecna zkouSka odborné pfipravy je vypracovana tadnym
transparentnim postupem vcetné zapojeni ziCastnénych stran z ¢lenskych stat,
v nichz povolani neni regulovano;

d)  spolecna zavérecnd zkouska odborné piipravy umoziuje stdtnim piisluSnikiim
kazdého Cclenského statu, aby se této zkouSky ucastnili a podileli se na

praktické organizaci téchto zkousek v Clenskych statech, aniz by museli byt
¢leny jakékoliv profesni organizace nebo touto organizaci evidovani

3. Komise je zmocnéna k pfijimani aktd v pfenesené pravomoci v souladu s ¢lankem
58a, které se tykaji podminek této spoleéné zavérecné zkousky odborné ptipravy.

(*) Ut. vést. C 111, 6.5.2008, s.1.

V ¢lanku 50 se vklada novy odstavec 3a, ktery zni:

»3a. Vpfipadé¢ divodnych pochybnosti muze hostitelsky clensky stat pozadat
piislusné organy clenského statu o potvrzeni, ze zadateli nebyl pozastaven nebo
zakézan vykon povolani nasledkem z&vazného nespravného pocinani nebo spachani

trestného ¢inu v souvislosti s jeho vykonem.*

V ¢lanku 52 se doplituje novy odstavec 3, ktery zni:
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39)

40)

41)

42)

,»3. Clensky stat nemize vyhradit pouzivani profesniho oznaceni drziteliim odborné
kvalifikace, pokud Komisi a ostatni c¢lenské staty o sdruZzeni nebo organizaci
v souladu s ¢l. 3 odst. 2 neuvédomi.*

V ¢lanku 53 se doplnuji nové pododstavce, které znéji:

,Clensky stat zajisti, e kontroly jazykovych znalosti provadi piislusny organ po
piijeti rozhodnuti uvedenych v ¢lanku 4d, ¢l. 7 odst. 4 acl. 51 odst. 3 a v ptipadé
vaznych a konkrétnich pochybnosti o dostatecnych jazykovych znalostech odbornika
vzhledem k odbornym ¢innostem, které ma tato osoba v imyslu vykonéavat.

V ptipad€ povolani, kterd maji disledky pro bezpecnost pacienta, mohou clenské
staty udélit prislusnym orgdnim pravo provadét kontrolu jazykovych znalosti vsech
doty¢nych odbornikt, pokud to vyslovné vyzaduje vnitrostatni systém zdravotni péce
nebo reprezentativni vnitrostdtni organizace pacientd v pfipadé¢ samostatné
vydéle¢nych odbornikt, ktefi nejsou soucasti vnitrostatniho systému zdravotni péce.

Kazda kontrola jazykovych znalosti se omezuje na znalost jednoho z Gfednich jazyki
Clenského statu podle volby doty¢né osoby, je pfiméfend Cinnosti, jeZ ma byt
vykonéavana, a pro odbornika bezplatna. Doty¢na osoba ma pravo podat u téchto
zkousek odvolani u vnitrostatnich soudd.*

V hlavé IV se dopliiuje novy clanek 55a, ktery zni:

,,Clanek 55a

Uznavani placeného praktického vycviku

Za ucelem poskytnuti pristupu k regulovanému povolani uznavd domovsky ¢lensky
stat placeny prakticky vycvik absolvovany v jiném clenském stité a osvédCeny
ptislusnym organem tohoto ¢lenského statu.*

Nazev hlavy V se nahrazuje timto:

,,Hlava V

SPRAVNI SPOLUPRACE A ODPOVEDNOST VUCI OBCANUM ZA
PROVEDENI“

V €l. 56 odst. 2 se prvni pododstavec nahrazuje timto:

,Prislusné organy hostitelského a domovského clenského statu si vyménuji
informace o disciplinarnim opatfeni nebo trestnépravnich sankcich nebo jinych
zavaznych zvlastnich okolnostech, které by mohly mit disledky na vykon ¢innosti
podle této smérnice, pii dodrZeni ustanoveni o ochrané osobnich udaji obsaZzenych
ve smérnicich Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES a 2002/58/ES (*).

(*) Ut. vést. L 201, 31.7.2002, s. 37.

Vklada se novy ¢lanek 56a, ktery zni:
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,,Clanek 56a
Vystrazny mechanismus

1. PiisluSné organy clenského stdtu uvédomi vSechny ostatni clenské staty
a Komisi o totoznosti odbornika, kterému vnitrostatni organy nebo soudy zakézaly,
byt’ do¢asn€, na tizemi tohoto ¢lenského statu vykon téchto odbornych ¢innosti:

a) vSeobecny 1ékar s dokladem o dosazené kvalifikaci uvedenym
v priloze V bod¢ 5.1.4;

b) odborny Iékar s titulem uvedenym v ptiloze V bodé 5.1.3;

c) zdravotni sestra a oSetfovatel odpovédny za vSeobecnou péci s dokladem
o dosazené kvalifikaci uvedenym v ptiloze V bodé 5.2.2;

d) zubni Iékat s odbornou kvalifikaci uvedenou v piiloze V bod¢ 5.3.2;

e) specializovany zubni 1ékat s dokladem o dosazené kvalifikaci uvedenym
v ptiloze V bod¢ 5.3.3;

f) veterindrni 1ékar s dokladem o dosazené kvalifikaci uvedenym v ptiloze V bodé
5.4.2, pokud otom pfislusné organy jiz neuvédomily podle ¢lanku 32 smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2006/123/ES(*);

g) porodni asistentka s dokladem o dosazené kvalifikaci uvedenym v ptiloze V
bod¢€ 5.5.2;

h) farmaceut s dokladem o dosazené kvalifikaci uvedenym v ptiloze V bod¢ 5.6.2;

1) drzitelé osvédCeni uvedenych v pfiloze VII bodé€ 2, jez potvrzuje, ze drzitel
uspésné ukoncil odbornou pfipravu, kterd spliiuje minimalni pozadavky uvedené
v ¢lancich 24, 25, 31, 34, 35, 38, 40 nebo 44, ktera vSak zacala pted referen¢nimi dny
kvalifikaci uvedenymi v ptiloze V bodech 5.1.3, 5.1.4,5.2.2,5.3.2,5.3.3,54.2,5.5.2
as5.6.2;

J) drzitelé osvédceni o nabytych pravech podle ¢lankt 23, 27, 29, 33, 37 a 43.

Uvédoméni uvedené v prvnim pododstavci se zasild nejpozdéeji ve 1hité tii dnii ode
dne pfijeti rozhodnuti, kterym se doty¢nému odbornikovi zakazuje vykon odborné
¢innosti.

2.V ptipadech nespadajicich do plisobnosti smérnice 2006/123/ES, kdy odbornik
usazeny v ur¢itém c¢lenském staté¢ vykonava odbornou ¢innost v ramei této smérnice
apod profesnim oznacenim, které neni soucédsti profesnich oznaceni uvedenych
v odstavci 1, doty¢ny c¢lensky stait uvédomi bezodkladné ostatni Clenské staty
a Komisi, jakmile ziska konkrétni informace o jednani, konkrétnich ¢inech nebo
okolnostech spojenych s touto Cinnosti, které by mohly vazné ohrozit zdravi nebo
bezpecnost osob ¢i zivotni prostiedi vjiném cClenském staté. Tato informace
nepiekracuje miru nezbytné nutnou ke zjisténi totoznosti dotyéného odbornika
a obsahuje odkaz na rozhodnuti pfislusného organu, kterym se mu ¢i ji zakazuje
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43)

vykon odbornych c¢innosti. Jiny clensky stat si mize vyzadat dalsi informace za
podminek stanovenych v ¢lancich 8 a 56.

3. Zpracovani osobnich udajii pro ucely vymény informaci podle odstavcii 1 a 2
se provadi v souladu se smérnicemi 95/46/ES a 2002/58/ES. Komise zpracovava
osobni udaje v souladu s natizenim (ES) ¢. 45/2001.

4. Clenské staty zajisti, Ze odbornici, o nichZ bylo zaslano ostatnim ¢lenskym
statim vystrazné upozornéni, jsou o rozhodnutich o upozornéni pisemné informovani
v okamziku jeho odeslani, mohou u vnitrostatnich soudd podat proti tomuto
rozhodnuti odvolani nebo pozadat o opraveni téchto rozhodnuti, maji pfistup
k ndhradam za Skody utrpéné nepravdivym upozornénim zaslanym ostatnim
Clenskym statim a v téchto ptipadech rozhodnuti uvadi, ze je pfedmétem fizeni ze
strany odbornika.

5. Komise pfijimd pro provadéni vystrazného mechanismu provadéci akty.
Provadéci akt obsahuje ustanoveni o pfislusnych organech povéfenych vysilanim
a/nebo pfijimanim vystraznych upozornéni, o doplnéni vystraznych upozornéni
dodatecnymi informacemi, o odvolani auzavieni vystraznych upozornéni,
o pristupovych pravech k udajim, o zpisobech opravy informaci obsazenych ve
vystraznych upozornénich a o opatfenich k zajisténi bezpecnosti udaji béhem doby
jejich zpracovani a uchovani. Tyto provadéci akty se pfijimaji v souladu s poradnim
postupem uvedenym v ¢lanku 58.

(*) Uk vést. L 376, 27.12.2006, s. 36.%
Clanek 57 se nahrazuje timto:

,Clanek 57

Centralni on-line pristup k informacim

1. Clenské staty zajisti, aby byly on-line pfistupné a prostfednictvim jednotnych
kontaktnich mist pravidelné aktualizované tyto informace:

a) seznam vsech regulovanych povolani ve smyslu ¢l. 3 odst. 1 pism. a)
v daném clenském staté véetné kontaktnich tidajii orgdnti ptislusnych pro kazdé

regulované povoléni a stiediska pomoci uvedeného v ¢lanku 57b;

b) seznam povoldni, pro kterd existuje evropsky profesni prikaz, jeho
fungovani a prislusné organy, které ho vystavuji;

c) seznam vSech povolani, ukterych c¢lensky stat pouziva ve svych
vnitrostatnich pravnich ptedpisech ¢l. 7 odst. 4;

d) seznam regulované¢ho vzdélavani a odborné ptipravy se zvlastni strukturou
podle ¢l. 11 pism. ¢) bodu ii);
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e) vSechny pozadavky, postupy a formality uvedené v této smérnici pro kazdé
povolani, které Clensky stat reguluje, véetné vSech souvisejicich poplatki, které
obc¢ané musi uhradit, a dokumentt, které musi predlozit;

f) zplisob odvolani proti rozhodnutim ptislusnych orgdnt podle vnitrostatnich
pravnich predpisi.

2. Clenské staty zajisti, ze se informace uvedené v odstavci 1 poskytuji jasnym
a srozumitelnym zplsobem, ze jsou snadno dalkové a elektronickymi prostfedky
dostupné a ze jsou aktualni.

3. Clenské staty zajisti, Ze jednotna kontaktni mista a p¥isluiné organy odpovidaji co
nejrychleji na kazdou zadost o informace zaslanou jednotnému kontaktnimu mistu.
Za tim ucelem mohou pieposlat zZadost o informace stfediskim pomoci uvedenym
v ¢lanku 57b a informovat doty¢ného obc¢ana.

4. Clenské staty a Komise piijimaji doprovodna opatieni, aby bylo zajiiténo, Ze
jednotna kontaktni mista zpfistupni informace stanovené v odstavci 1 v ostatnich
uiednich jazycich Unie. Pravni ptedpisy Clenskych stath o pouzivani jazyki na jejich
uzemi tim nejsou dotceny.

5. Clenské staty spolupracuji mezi sebou a s Komisi pro uéely provadéni odstavet 1,
2a4.r

Vklada se novy ¢lanek 57a, ktery zni:
,.Clanek 57a
Postupy s vyuzitim elektronickych prostredku

1. Clenské staty zajisti, ze vSechny pozadavky, postupy a formality spojené se
zalezitostmi spadajicimi do plsobnosti této smérnice je mozno snadno vyfidit pies
piislusné jednotné kontaktni misto na dalku a pomoci elektronickych prostredkd.

2. Odstavec 1 se nevztahuje na provedeni zkousky zptsobilosti nebo na adaptacni
obdobi ve smyslu ¢l. 14 odst. 1.

3. Je-li z hlediska ¢lenskych statd odiivodnéné, aby pro vyiizeni postupii uvedenych
v odstavci 1 vyzadovaly zarucené elektronické podpisy ve smyslu smérnice
Evropského parlamentu a Rady 1999/93/ES(*), pfijimaji clenské staty elektronické
podpisy vsouladu se smérnici Komise 2009/767/ES(**) a zajisti technické
prostiedky pro zpracovani formati zaruceného elektronického podpisu stanovené
rozhodnutim Komise 2011/130/EU(**%*).

4. VSechny postupy se provadé¢ji v souladu s ustanovenimi smérnice 2006/123/ES
o jednotném kontaktnim mistu. VSechny casové lhity stanovené v této smérnici
Clenskym statim pro vyfizeni postupi nebo formalit zac¢inaji od okamziku, kdy
obcan poda zadost u jednotného kontaktniho mista.

(*) Ut vést. L 13, 19.1.2000, s. 12.

(**) UK. vést. L 274, 20.10.2009, s. 36.
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45)

46)

47)

(¥*%) UF. vést. L 53, 26.2.2011, s. 66.°

Vkladé se novy ¢lanek 57b, ktery zni:

,Clanek 57b

Strediska pomoci

1. Kazdy clensky stat urci nejpozdéji do [vlozit datum — lhlita pro provedeni
smérnice] stfedisko pomoci, jehoz poslanim je poskytovat obcaniim a stfedisktim
ostatnich ¢lenskych stath pomoc pfi uznavani odbornych kvalifikaci uvedenych
v této smérnici, véetné informaci o vnitrostatnich pravnich predpisech, kterymi se
fidi povolani ajejich vykon, o pravnich ptfedpisech v socidlni oblasti a ptipadné
o etickych pravidlech.

2. Strediska pomoci v hostitelskych ¢lenskych statech pomahaji obcantim pii vykonu
prav, které pro né vyplyvaji ztéto smérnice, ato piipadné ve spolupraci se
sttediskem pomoci v domovském cClenském staté a prislusnymi organy a jednotnym

kontaktnim mistem v hostitelském ¢lenském staté.

3. Kazdy pfislusny orgéan v hostitelském c¢lenském stat€¢ musi plné spolupracovat se
sttediskem pomoci Vv hostitelském cClenském stat¢ a poskytovat informace
o jednotlivych ptipadech témto stfediskim pomoci v hostitelskych clenskych statech
na jejich zadost.

4. Na zéadost Komise ji stfediska pomoci ve 1hité dvou mésici od obdrzeni této
zadosti informuji o pfipadech, které Komise prave fesi.

Clanek 58 se nahrazuje timto:
,,Clanek 58
Postup projednavani ve vyboru

1. Komisi je napomocen Vybor pro uznavani odbornych kvalifikaci. Tento vybor je
vyborem ve smyslu natizeni (EU) ¢. 182/2011.

2. Odkazuje-li se na tento odstavec, pouzije se ¢lanek 4 natizeni (EU) ¢. 182/2011.
Vklada se novy ¢lanek 58a, ktery zni:

,,Clanek 58a

Vykon prenesené pravomoci

1. Pravomoc pfijimat akty v pfenesené pravomoci se svéfuje Komisi a podléha
podminkam stanovenym v tomto ¢lanku.

2. Pravomoc pfijimat akty v pfenesené pravomoci uvedené v ¢l. 3 odst. 2, ¢l. 4a
odst. 7, ¢l. 4b odst. 2, ¢lanku 20, ¢l. 21a odst. 3, ¢l. 24 odst. 4, ¢1. 25 odst. 5, ¢l. 26
odst. 2, ¢l. 31 odst. 2, ¢l. 31 odst. 7, ¢l. 34 odst. 2, ¢l. 34 odst. 4, ¢l. 35 odst. 4, ¢l. 38
odst. 1, ¢l. 38 odst. 4, ¢l. 40 odst. 1, ¢l. 40 odst. 4, Cl. 44 odst. 2, ¢l. 44 odst. 4, ¢l. 46
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48)

odst. 4, ¢l. 49a odst. 3 a ¢l. 49b odst. 3 je svéfena Komisi na dobu neurcitou pocinaje
[vlozit datum — den vstupu v platnost smérnice 0 zméng¢].

3. Pravomoc pfijimat akty v pfenesené pravomoci uvedené v ¢l. 3 odst. 2, ¢l. 4a
odst. 7, ¢l. 4b odst. 2, ¢lanku 20, ¢l. 21a odst. 3, ¢l. 24 odst. 4, ¢1. 25 odst. 5, ¢l. 26
odst. 2, ¢l. 31 odst. 2, ¢l. 31 odst. 7, ¢l. 34 odst. 2, ¢l. 34 odst. 4, ¢l. 35 odst. 4, ¢l. 38
odst. 1, ¢l. 38 odst. 4, ¢l. 40 odst. 1, ¢l. 40 odst. 4, Cl. 44 odst. 2, ¢l. 44 odst. 4, ¢l. 46
odst. 4, ¢l.49a odst. 3 acl. 49b odst. 3 mize Evropsky parlament nebo Rada
kdykoliv zrusit. Rozhodnutim o zruseni se ukoncuje pfeneseni pravomoci v ném
blize uréenych. Rozhodnuti nabyva uéinku prvnim dnem po zvefejnéni v Urednim
vestniku Evropské unie, nebo k pozdéjsimu dni, ktery je v ném uptesnén. Nedotyka
se platnosti jiz platnych aktii v pfenesené pravomoci.

< C)

4. Prijeti aktu v pfenesené pravomoci Komise neprodlené¢ oznami soucasné
Evropskému parlamentu a Rad¢.

5. Akt v ptfenesené pravomoci podle ¢l.3 odst. 2, ¢l.4a odst. 7, ¢l.4b odst. 2,
¢lanku 20, ¢l. 21a odst. 3, €l. 24 odst. 4, ¢l. 25 odst. 5, ¢l. 26 odst. 2, ¢l. 31 odst. 2,
¢l. 31 odst. 7, ¢l. 34 odst. 2, ¢l. 34 odst. 4, ¢l. 35 odst. 4, ¢l. 38 odst. 1, ¢l. 38 odst. 4,
¢l. 40 odst. 1, ¢l. 40 odst. 4, ¢l. 44 odst. 2, Cl. 44 odst. 4, Cl. 46 odst. 4, ¢l. 49a odst. 3
a ¢l. 49b odst. 3 vstupuje v platnost, pokud proti nému nevyslovi namitku Evropsky
parlament ani Rada ve lhité dvou mésicti ode dne ozndmeni tohoto aktu Evropskému
parlamentu a Radé, nebo pokud pied uplynutim této lhuty Evropsky parlament i
Rada uvédomi Komisi o svém rozhodnuti namitky nevyslovit. Z podnétu Evropského
parlamentu nebo Rady se tato lhtita prodlouZzi o dva mésice.*

Clanek 59 se nahrazuje timto:
,Clének 59
Transparentnost

1. Clenské staty oznami Komisi do [vlozit datum — konec lhiity pro provedeni
smérnice] seznam povolani, ktera reguluji v souladu se svymi vnitrostatnimi
pravnimi piedpisy. Kazdd zména v tomto seznamu regulovanych povolani se
neprodlené oznamuje rovnéz Komisi. Komise vytvoii a spravuje vefejné piistupnou
databazi s t€émito informacemi.

2. Clenské staty prezkoumaji, zda je podle pozadavkil jejich pravniho systému
omezovani pfistupu k ur¢itému povolani nebo jeho vykonu drzitelim konkrétni

odborné kvalifikace, a to v¢etné pouzivani profesnich oznaceni a odbornych ¢innosti
povolenych v ramci takového oznaceni, slucitelné s témito zasadami:

a) pozadavky nesmi byt pifimo ani nepiimo diskriminacni podle statni ptislusnosti
nebo bydliste;

b) pozadavky musi byt opodstatnéné naléhavym divodem obecného zajmu;

c¢) pozadavky musi byt vhodné pro bezpecné dosazeni sledovaného cile a nesmé;ji
prekracovat ramec toho, co je pro dosazeni daného cile nezbytné.
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49)

50)

51)

3. Odstavec 1 se rovnéz pouzije na povolani regulovana v ¢lenském staté sdruzenim
nebo organizaci ve smyslu €l. 3 odst. 2 a na kazdy pozadavek spojeny s povinnym
Clenstvim.

4. Do [vlozit datum — konec lhiity pro provedeni smérnice] ¢lenské staty informuji
o pozadavcich, které maji v imyslu zachovat, a o divodech se domnivat, Ze jejich
pozadavky jsou v souladu s odstavcem 2. Clenské staty informuji o pozadavcich,
které nasledn¢ zavedly, a o diivodech se domnivat, ze tyto pozadavky jsou v souladu
s odstavcem 2, ve lhite Sesti mésicti od pfijeti opatfeni.

5. Do [vlozit datum — konec lhlty pro provedeni smérnice] a nasledné kazdé dva
roky Clenské staty predlozi zpravu o pozadavcich, které byly zruSeny nebo zmirnény.

6. Komise postupuje zpravy ostatnim ¢lenskym statlim, které k nim do Sesti mésict
vyjadii své pripominky. Ve stejné lhit¢ Komise tyto zpravy projedna se
zucastnénymi stranami, a to véetné dotCenych povolani.

7. Komise pifeda souhrnnou zpravu zalozenou na informacich poskytnutych
Clenskymi  staty  skupiné¢  koordinatortt  zfizené  rozhodnutim  Komise
¢. 2007/172/ES(*), které se ke zprave vyjadii.

8. Na zaklad¢ ptripominek stanovenych v odstavcich 6 a 7 piedlozi Komise [vlozit
datum — jeden rok po uplynuti lhiity pro provedeni smérnice] Rad¢ a Evropskému
parlamentu svéa konec¢na zjisténi a ptipadné je doprovodi navrhy dalSich iniciativ.

(*) Ut. vést. L 79, 20.3.2007, s. 38.“
V ¢lanku 61 se druhy pododstavec nahrazuje timto:

,»Komise pfipadné pfijme provadéci rozhodnuti, kterym doty¢nému clenskému statu
povoli, aby se po omezenou dobu odchylil od ptislusného ustanoveni.*

Ptilohy II a III se zrusuji.

V ptiloze VII bod¢ 1 se doplituje nové pismeno g), které zni:

,»Z) Pokud to Clensky stat pozaduje od svych statnich piislusniki, ptedlozeni dikazu
o tom, ze zadateli nebyl vykon povolani do¢asné pozastaven ani Ze nebyl odsouzen
za spachdani trestného ¢inu.*

Clanek 2

Zména [narizeni o systému pro vyménu informaci o vnitfnim trhu]

Bod 2 v ptiloze 1 [narizeni o systéemu pro vyménu informaci o vnitrnim trhu] se nahrazuje

timto:

»2. Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES(*): ¢lanky 4a az 4e, Clanky 8§, 21a,
50, 51, 56 a 56a.

(*) UF. vést. L 255, 30.9.2005, s. 22.°
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Clanek 3
Provedeni
1. Clenské staty uvedou v u¢innost pravni a spravni predpisy nezbytné pro dosaZzeni
souladu s touto smérnici nejpozdéji do [viozit datum — dva roky ode dne vstupu
v platnost]. Neprodlen¢ sdéli Komisi jejich znéni.
Tyto predpisy pfijaté clenskymi staty musi obsahovat odkaz na tuto smérnici nebo
musi byt takovy odkaz u€inén pfi jejich fednim vyhlaseni. Zptsob odkazu si stanovi
Clenské staty.
2. Clenské staty sdéli Komisi znéni hlavnich ustanoveni vnitrostitnich pravnich
predpisi, které pfijmou v oblasti piisobnosti této smérnice.
Clanek 4
Vstup v platnost

Tato smérnice vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské
unie.

Cldnek 5
Uréeni
Tato smérnice je urcena Clenskym stattim.
V Bruselu dne [...].
Za Evropsky parlament Za Radu
predseda predseda/predsedkyné
50
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LEGISLATIVNI FINANCNI VYKAZ

RAMEC NAVRHU/PODNETU

1.1. Nézev navrhu/podnétu

1.2. Piislusné oblasti politik podle ¢lenéni ABM/ABB
1.3. Povaha navrhu/podnétu

1.4. Cile

1.5. Odavodnéni navrhu/podnétu

1.6. Doba trvani akce a finan¢ni dopad

1.7. Ptedpoklédany zplsob fizeni

SPRAVNI OPATREN{
2.1. Pravidla pro sledovani a podavani zprav
2.2. Systém fizeni a kontroly

2.3.  Opatieni k zamezeni podvodi a nesrovnalosti

ODHADOVANY FINANCNi DOPAD NAVRHU/PODNETU
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3.2. Odhadovany dopad na vydaje

3.2.1. Odhadovany souhrnny dopad na vydaje

3.2.2. Odhadovany dopad na operacni prostredky
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3.3. Odhadovany dopad na piijmy
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.4.1.

LEGISLATIVNI FINANCNI VYKAZ

RAMEC NAVRHU/PODNETU

Nazev navrhu/podnétu

Smérnice Evropského parlamentu a Rady XXX, kterou se méni smeérnice
Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES ze dne 7. zafi 2005 o uznavani
odbornych kvalifikaci.

Pislu$né oblasti politik podle ¢lenéni ABM/ABB?*®

Vnitini trh — hospodaftstvi zalozené na znalostech

Vnitini trh — sluzby

Povaha navrhu/podnétu
L] Navrh/podnét se tyka nové akce
Cile

Viceleté strategicke cile Komise sledované navrhem/podnétem

Ve svém sdéleni s ndzvem ,,Akt o jednotném trhu — Dvandct nastroji k podniceni
hospodaiského rlstu a posileni divéry — ,Spole¢né pro novy rist,” (KOM(2011) 206
v konecném znéni) Komise navrhla pfistoupit k modernizaci pravnich ptedpisi
o uznavani odbornych kvalifikaci. V téchto souvislostech Akt o jednotném trhu jasné
uvedl vytvofeni evropského profesniho prikazu jako néstroje (v podobé
elektronického osvédceni) pro usnadnéni mobility odbornikli za soucasného posileni
diaveéry mezi prislusnymi organy ¢lenskych stati, ktery bude v kone¢nych dasledcich
pfinosem pro spotiebitele a zaméstnavatele.

Vytvoreni evropského profesniho prikazu by mélo zvysit efektivnost soucasnych
postupil uznavani a pfisp&je ke sniZzeni nakladi. Jednim z hlavnich pfizna¢nych rysi
evropského profesniho prukazu bude vyuziti spoleéného podptirného systému EU,
konkrétné systému pro vyménu informaci o vnitinim trhu, ktery bude vylepsen
o novou funkeci evropského profesniho prikazu.

Evropsky profesni prikaz by se mél stat dobrovolnym nastrojem pro odborniky, kteti
on¢j projevi zajem, ale povinnym pro piislusné organy. Vedle evropského
profesniho prikazu by podplrnad funkce systému pro vyménu informaci o vnitinim
trhu méla byt také vyuzita k zavedeni vystrazného mechanismu, kterym by se
Clenské staty navzajem upozornovaly na odborniky, ktefi nadale nesmi vykonéavat
své povolani v dasledku disciplinarni nebo trestnépravni sankce, a jako podplrny
nastroj k oznamovani novych diplomd.
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ABM: fizeni podle ¢innosti (Activity-Based Management) — ABB: sestavovani rozpoctu podle ¢innosti
(Activity-Based Budgeting).
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6.4.2.

Systém pro vyménu informaci o vnitinim trhu je on-line komunikacni néstroj
vyvinuty Evropskou komisi anabizeny clenskym statim od roku 2008 jako
bezplatna sluzba. V soucasnosti se pouziva pro vyménu informaci podle smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES ze dne 7. zafi 2005 o uzndvani
odbornych kvalifikaci a smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/123/ES ze
dne 12. prosince 2006 o sluzbach na vnitinim trhu.

Systém umoziluje vnitrostatnim, regionalnim a mistnim organtim snadno a rychle
komunikovat se svymi proté¢jSky pies hranice stat, pficemz se postupuje podle
jednotnych pracovnich metod dohodnutych vSemi ¢lenskymi staty. Systém pomaha
uzivateliim 1) najit pfisluSny organ, ktery je tfeba kontaktovat, ii) komunikovat
stimto orgdnem pomoci souboru pfedem prelozenych otdzek a odpovéedi
aiii) sledovat postup vyfizovani své zadosti o informace prostiednictvim
mechanismu sledovani.

Navrh na pouzivani systému pro vyménu informaci o vnitinim trhu jako podptirného
nastroje pro vydavani a pritbézné monitorovani evropskych profesnich prikaza a pro
vystrazny mechanismus je v souladu s politikou, kterou zastdva Komise. Ve svém
sdéleni o Aktu o jednotném trhu Komise proto uvedla, Ze by se tohoto systému mélo
v budoucich nadvrzich Komise pfednostné¢ pouzivat jako partnerského néstroje pro
provadeéni pravidel jednotného trhu.

Podle strategie rozsifeni systému pro vyménu informaci o vnitinim trhu v podobé
piijaté Komisi se v ramci tohoto systému vyvine nastroj, kterym budou ¢lenské staty
podavat Komisi a ostatnim c¢lenskym stati svd oznameni. Mé&lo by se ho také
pouzivat pro oznamovani novych diplomi podle této smérnice.

Specificke cile a prislusné aktivity ABM/ABB

Specificky cil €. 8: Usnadnit volny pohyb kvalifikovanych odbornikd uvnitt EU.

Kli¢ovou ¢innosti v ramci tohoto cile je vypracovani navrhu na revizi smérnice
o uznavani odbornych kvalifikaci se zdmérem vyrazné zjednodusit a modernizovat
cely postup, véetné zavedeni a pouzivani evropského profesniho pritkazu.

Obecnym cilem tohoto opatfeni je urychlit rozhodovani ve véci zadosti o uznani
odbornych kvalifikaci a zvysit jejich pocet.

Za ucelem dosazeni téchto cilli poCitdme s provedenim téchto ¢innosti:

1. zvySeni transparentnosti celé¢ho fizeni vytvofenim vetejného rozhrani, které
umozni odbornikiim 1) seznamit se se seznamem dokladi vyzadovanych pro jejich
zadost aii) pozaddat on-line pfislusné organy o vystaveni evropského profesniho
prikazu a ziskat ho od nich;

2. lepsi zapojeni domovského ¢lenského statu do postupu tak, aby se usnadnilo
vyfizovani zadosti hostitelskymi clenskymi stdty pomoci povinného pouzivani
systému pro vyménu informaci o vnitinim trhu jako podpiirného nastroje vSemi
piislusnymi organy. Systém pro vyménu informaci o vnitinim trhu by se mél déle
vyvijet, aby poskytoval podporu evropskému profesnimu prikazu a aby dokazal
zvladnout svou zvysenou ulohu v postupu;
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3. usnadnit Sifeni vystrah tykajicich se odbornik;

4.  usnadnit oznamovani dokladi o dosazené  kvalifikaci  (diplomil)
prostiednictvim systému pro vyménu informaci o vnitfnim trhu.

Specificky cil €. 12: Rozvinout plny potencial systému pro vyménu informaci
o vnitfnim trhu za uc¢elem podpory lepsiho provadéni pravnich predpist tykajicich se
jednotného trhu.

V ramci smérnice o sluzbach je pouzivani systému pro vyménu informaci o vnitinim
trhu povinné a povinnym se stane také v ramci revidované smérnice o uznavani
odbornych kvalifikaci. Souc¢asny navrh na pouzivani systému pro vyménu informaci
o vnitinim trhu pro vydavani evropského profesniho priikkazu a feSeni zalezitosti
snim spojenych, pro vystrazny mechanismus a pro systém oznamovani novych
diplomt je v souladu s politikou Komise na budouci rozsifeni systému do dalSich
oblasti prava Unie (jak je vyjadieno ve sdéleni s nazvem ,,Lepsi sprava jednotného
trhu prostfednictvim S$irS§i spravni spoluprace: Strategie pro rozsifeni arozvoj
systtmu pro vyménu informaci o vnitinim trhu (,JIMI*)* (KOM(2011) 75
v kone¢ném znéni) (dal jen ,,sdéleni o strategii IMI®)).

Pfislu$né aktivity ABM/ABB

12/02 01: Provadéni a rozvoj vnitiniho trhu
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6.4.3.

6.4.4.

Ocekavané vysledky a dopady

Upresnéte ucinky, které by navrh/podnét mél mit na prijemce / cilové skupiny.

Névrh zajisti:

1.  vysokou miru pravni jistoty pii vyfizovani zadosti o uznani odbornych
kvalifikaci ob¢anti EU prostiednictvim systému pro vyménu informaci o vnitinim
trhu;

4

2. vysokou miru transparentnosti ohledné vytizovani zadosti o uznéni odbornych
kvalifikaci ob¢ant EU;

3. usnadnéni a snizeni administrativni zatéze ze strany vnitrostatnich piislusnych
organt;
4. snizeni néklad opétovnym vyuzitim a rozSifenim stavajiciho néstroje IT do

novych oblasti misto vyvoje novych jednoucelovych nastroji na vnitrostatni Grovni
a na urovni EU, jez pfinese prospéch z uspor z rozsahu a sife;

6.  odstranéni nedostatkii ve spoluprdci mezi c¢lenskymi stadty vzhledem ke
skuteCnosti, ze smérnice o sluzbach jiz pocita s vystraznym mechanismem pro fadu
odbornikll s vyjimkou odbornikli ve zdravotnictvi, kde je riziko pro vetejné zdravi
velmi vysoké.

Ukazatele vysledkii a dopadii

Upresnéte ukazatele, podle kterych je mozno uskutecriovani navrhu/podnétu sledovat.

Navrh piispéje k ucinnéjSimu uplatnovani pravnich piedpisi Unie v oblasti
odbornych kvalifikaci a uSetfi ndklady na vyvoj IT andklady na jejich udrzbu
a provoz.

Jeho ptimy dopad by mohl byt méfen pomoci téchto ukazateli:

- pocet povolani, ktera by pro uznavani odbornych kvalifikaci v EU byla zavisla
na mechanismu evropského profesniho prikazu a systému pro vyménu informaci
o vnitinim trhu. Evropsky profesni prikaz se ve skute¢nosti nema zavadét nebo
ukladat automaticky vSem regulovanym povolénim;

- poCet zadosti o vystaveni evropského profesniho prikazu podanych
prostednictvim systému pro vyménu informaci za rok;

- primérna rychlost vyfizovani evropského profesniho prikazu;

- pocet prislusnych organa aktivné pouzivajicich systém pro vyménu informaci
(. nikoli organti zaregistrovanych pouze jako uzivatel¢);

- pocet oznameni novych diplom;

- spokojenost uzivatell méfend pomoci pruzkumii.
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6.5.

6.5.1.

6.5.2.

6.5.3.

Oduvodnéni navrhu/podnétu

Potreby, které maji byt uspokojeny v kratkodobém nebo dlouhodobém horizontu

Navrh zvysi u¢innost postupt pii uznavani odbornych kvalifikaci a u¢innost v oblasti
docasné mobility odborniktli, protoZe se preshranicné bude uplatiiovat pouze jeden
postup, ktery bude zalozen na spoleéné celoevropské IT platformé. Systém
evropského profesniho prikazu a systém pro vyménu informaci o vnitinim trhu bude
provadén u povolani, kterd pozadala, aby byla zahrnuta do tohoto nového postupu,
ana dal$i povolani bude postupné rozsifovan. Vzhledem k pocate¢nim nékladim
bude omezengjsi a budouci rozsifovani vyuzije uspory z rozsahu.

Je nutno navic stanovit vytvoieni vystrazného mechanismu o odbornicich, kteti maji
zakaz vykonu povolani.

Vzhledem k jiz existujicimu systému pro vyménu informaci o vnitinim trhu zajisti
nové postupy zaroven vyssi miru pravni jistoty ohledné zpracovani osobnich udaji
v tomto systému v souladu s nafizenim o systému pro vyménu informaci o vnitfnim
trhu, ktery v soucasné dobé projednava Rada a Evropsky parlament. Systém vyuzije
rovnéz uspory z rozsahu.

Pridana hodnota ze zapojeni EU

Vzhledem k povaze systému pro vyménu informaci o vnitinim trhu jako tstfedniho
komunika¢niho nastroje vyvinutého a spravovaného Komisi je zfejmé, ze zajisti
zavedeni a plynuly pribéh vydavani evropskych profesnich prikazi i G¢inného
vystrazného mechanismu mezi ¢lenskymi staty. Komise nabidne systém pro vyménu
informaci o vnitinim trhu ¢lenskym statim jako bezplatnou sluzbu a bude rovnéz
zajistovat udrzbu a vyvoj, asistencni sluzbu a spravu pocitacové infrastruktury. Tyto
ukoly by nebylo mozno provadét decentralizovang.

Systém pro vyménu informaci o vnitinim trhu ptfekonava piekazky pteshranicni
spoluprace, jako jsou jazykové bariéry, odlisné struktury statni spravy, odlisna
pracovni kultura a nedostatecné zavedené postupy pro vyménu informaci. Vzhledem
k tomu, ze do navrhovani systému pro vyménu informaci o vnitinim trhu byly
zapojeny 1 Clenské staty, nabizi tento systém jednotné pracovni metody schvalené
vSemi Clenskymi staty.

Zavery vyvozené z podobnych zkusenosti v minulosti

Systém pro vymeénu informaci o vnitinim trhu byl zaveden v roce 2008. V soucasné
dobé je vsystému zaregistrovano piiblizné 6 700 ptislusnych organt a 11 000
uzivatell. V roce 2010 se uskutec¢nilo ptiblizné€ 2 000 vymén informaci.

Systém pro vyménu informaci o vnitinim trhu se v souvislostech smérnice
o uznavani odbornych kvalifikaci pouziva od roku 2008. ZkuSenost s nim byla velmi
pozitivni, coz dokldda pocet z&dosti atd. a dohoda o jeho rozsifeni na vSechna
povolani, uzaviena s &lenskymi staty . Clenské staty pozaduji, aby se v budoucnu
pouzival na vSech moznych trovnich, na kterych se tzkad spoluprice jevi jako
nezbytna.
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6.5.4.

Dtivodem této zadosti je skutecnost, ze soucasné postupy pii uznavani kvalifikaci
jsou pfili§ zdlouhavé a tézkopadné. U povolani ve zdravotnictvi navic chybi
vystrazny mechanismus. VétSina zucastnénych stran pozaduje, aby se tento
nedostatek vyfesil. Navic je €¢inné fungovani systému oznamovani bez IT néstroje
prilis slozité a tézkopadné.

Provazanost a mozna synergie s dalsimi relevantnimi ndstroji

Sdéleni Komise snazvem ,Lepsi sprava jednotného trhu prostfednictvim Sir$i
spravni spoluprace: Strategie pro rozsifeni a rozvoj systému pro vyménu informaci
o vnitinim trhu ((IMI®)*“ (KOM(2011) 75 v kone¢ném znéni) obsahuje plany pro
budouci rozsifeni systému na dalsi oblasti prava EU.

Sdéleni Komise o Aktu o jednotném trhu zdlraznilo vyznam efektivniho uznavani
odbornych kvalifikaci a vytvofeni evropského profesniho prikazu”’. Pokud jde
o vystrazny mechanismus, smérnice o sluzbach (smérnice 2006/123/ES) jiz pocita
s povinnosti vystrahy u nékterych odbornikli poskytujicich odborné sluzby, ne vSak
u vSech. Nejdilezitéjsi je tento nedostatek u zdravotnickych odbornikii, na které se
smérnice o sluzbach nevztahuje.

Pristup k vefejnému rozhrani pro podavani zadosti o vystaveni evropského
profesniho prikazu miize byt poskytnut mimo jiné ptes jednotna kontaktni mista.

27

Viz vyse poznamka pod ¢arou €. 6.
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6.6. Doba trvani akce a finan¢ni dopad
O Casové neomezeny navrh/podnét
— Provadéni s obdobim rozbéhu od roku 2013 do roku 2014,
— poté plné fungovani. Naklady na spravu, provoz audrzbu jsou zahrnuty do
pfislusnych nakladii na provozovani systému pro vyménu informaci o vnitinim
trhu.

6.7. Piedpokladany zpisob Fizeni®

O Primé centralizované fizeni Komisi

7. SPRAVNI OPATRENI

7.1. Pravidla pro sledovani a podavani zprav

Upresnéte cetnost a podminky.

Komise vypracuje vyro¢ni zprdvu o vyvoji afungovani systému pro vyménu
informaci o vnitinim trhu. V tomto ohledu se bude piiméfené informovat o uzivani
systému pii vyfizovani Zzadosti o evropsky profesni prikaz, vydéavani vystrah
a oznamovani diplomt. Vedle toho se evropskému inspektoru ochrany udaji bude
pravidelné predklddat zprava o otdzkdch ochrany 0daji systému pro vyménu
informaci o vnitinim trhu, v€etné bezpecnosti.

7.2. Systém Fizeni a kontroly

7.2.1.  Zjisténa rizika

Jednim z hlavnich pfizna¢nych rysit navrhu je, Ze evropsky profesni prikaz,
vystrazny mechanismus a ohlasovani budou zalozeny na funkcich systému pro
vyménu informaci o vnitinim trhu. Komise je ,,vlastnikem* tohoto systému a je
odpovédna za jeho kazdodenni provoz, udrzbu a vyvoj. Provozni rizika v tomto
ohledu jiz byla zjiSténa v souvislostech provozovani tohoto syst¢ému a v navrhu
nafizeni o systému pro vyménu informaci o vnitinim trhu.

K vySe uvedenym provoznim rizikim by se jako dodatecné riziko mohlo pfifadit
nepfijeti institutu evropského profesniho prukazu povolanimi a odborniky. Jinymi
slovy, riziko, ze evropsky profesni priikkaz bude pln¢ vyvinuty a funkéni, ale narazi
na maly nebo vibec zddny zdjem. Kromé toho by ptislusné organy mohly shledat
ptizplisobeni obtiznym a nemusely by poskytnout pfiméfené zdroje na vyfizovani
Zadosti fadné a vcas.

2 Vysvétleni zptisobt fizeni spolu s odkazem na finan¢ni natizeni jsou k dispozici na strankach BudgWeb:

http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html
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7.2.2.

7.3.

Zavedeni evropského profesniho prikazu a vystrazného mechanismu vyvolava také
otazky ohledn¢ ochrany udaji, vcetné vyfizovani neopodstatnénych vystrah.
Spolehlivy novy pravni ramec vyzaduje rovnéz peclivé kazdodenni fizeni.

Predpokilddané metody kontroly

Pokud jde o aspekty evropského profesniho prikazu, vystrazného mechanismu
a ohlaSovani, které zaviseji na provozovani systému pro vymeénu informaci
o vnitfnim trhu, je nutno je posuzovat v souvislostech provozu tohoto systému
a navrhu nafizeni o systému pro vyménu informaci o vnitfnim trhu.

Pokud jde o zbyvajici rizika uvedena vyse v oddilu 2.2.1, Komise poskytne pomoc
(napt. v podob¢ pracovnich seminafi aj.) vS§em zicastnénym strandm (napf. orgadniim
Clenskych stat, profesnim subjektim atd.) a bude aktivné propagovat zavedeni
a ptitazlivost nového systému.

Opatieni k zamezeni podvodu a nesrovnalosti

Upresnéte stavajici ¢i predpokladand preventivni a ochrannd opatreni.

Pro ucely boje proti podvodim, korupci a jakékoli jiné nedovolené Cinnosti se na
systém pro vyménu informaci o vnitinim trhu bez omezeni vztahuji ustanoveni bézné
platna pro ¢innosti Komise, véetné¢ nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES)
€. 1073/1999 ze dne 25. kvétna 1999 o vySetiovani provadéném Evropskym tradem
pro boj proti podvodim (OLAF).
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8. ODHADOVANY FINANCNi DOPAD NAVRHU/PODNETU
8.1. Okruhy viceletého finan¢niho ramce a dotcené vydajové rozpoctové linie
e Stavajici vydajové rozpoctové linie
. L. . Druh o
A Rozpoctova linie vidaje Prispévek
viceleteho ve smyslu ¢l. 18
financniho | gig1o RP/NRP zemi | kandidatsk | tretich | odst. I pism. aa)
T oV e ] @) ESVO™ | ychzemi®' |  zemi finan¢niho
nafizeni
12.02.01
1A o RP ANO NE NE NE
Provadéni a rozvoj vnitiniho trhu
12.01.04
1A Provadéni arozvoj vnitfniho trhu —| NRP ANO NE NE NE
vydaje na spravu a fizeni.
26.03.01.01
1A Reseni interoperability pro evropské RP ANO ANO NE NE
organy veiejné spravy (ISA)

29
30

CS

RP = rozlisené prostfedky / NRP = nerozliSené prosttedky

ESVO: Evropské sdruzeni volného obchodu.

Kandidatské zemé a piipadné potencialni kandidatské zeme¢ zapadniho Balkanu.
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8.2 Odhadovany dopad na vydaje

8.2.1.  Odhadovany souhrnny dopad na vydaje

v EUR (zaokrouhleno na 3 desetinna mista)

Okruh viceletého finan¢niho ramce 1B Provadéni a rozvoj vnitiniho trhu
. Rok Rok
GR: <....... > 2013 2014 CELKEM
* Operacni prostfedky
Zavazk: 1
12.02.01 avazky ) 362 500 | 362 500 725 000
Platby @ 362 500 | 362 500 725 000
5 Zévazky L] 362 500 | 362 500 725 000
CELKEM prostredky
pro GR MARKT 2422
Platby 3 362 500 | 362 500 725 000

Tento navrh s ptislusnymi naklady na vyvoj ma vstoupit v platnost v roce 2013 s prodlouzenim do roku 2014.

Ohledné podrobnosti obecného financovani systému pro vymeénu informaci o vnitinim trhu se laskavé obratte na finan¢ni vykaz, ktery je
pfipojen k navrhu natizeni Evropského parlamentu a Rady o spravni spolupréaci prostfednictvim systému pro vyménu informaci o vnitinim trhu
(,,nafizeni o systému IMI*) (KOM(2011) 522 v konecném znéni). V téchto souvislostech bude posouzena moznost financovat naklady na vyvoj
prostiednictvim programu ISA.

o 5 Zavazky @ | 362500 | 362 500 725 000
* Operacni prostiedky CELKEM
Platby %) | 362500 | 362 500 725 000
* Prostfedky spravni povahy financované z rdmce na zvlastni ©
programy CELKEM
CELKEM prostiedky Zavazky =4+6 | 362 500 | 362 500 725 000
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z OKRUHU 1A

viceletého finanéniho ramce

Platby

=5+6

362 500

362 500

725 000

8.2.2.  Odhadovany dopad na operacni prostredky
— O Navrh/podnét vyZaduje vyuziti operacnich prostredk, jak je vysvétleno dale:
Prostiedky na zavazky v EUR (zaokrouhleno na 3 desetinna mista)
Uved’te Rok Rok Rok Rok ... vlozit pocet let podle trvani finanéniho dopadu (viz bod CELKEM
cile 2013 2014 N+2 N+3 1.6)
a vystu ,
pY VYSTUPY
Druh Primérné Pocet Naklad Pocet Naklad Pocet Naklad Pocet Naklad Pocet Naklad Pocet Naklad Pocet Nak Celkov  Naklad
vystupu®? néaklady vystup y vystup y vystup y vystup y vystup y vystup y vystuptt lady ¥ pocet y
N vystupu a a a i} a a vystup  celkem
i}
SPECIFICKY CIL C. 1
Vétsi transparentnost
- Veftejné 380 000 190 000 190 000 380 00
Vystup rozhrani 0
Mezisouget za specificky cil & 1 190 000 190 000 380 00
SPECIFICKY CIL C. 2
Podptirna funkce
- Podptrna 124 000 62 000 62 000 124 00
Vystup funkce 0
Mezisoucet za specificky cil ¢. 2 62000 62000 12‘(1) 00

32
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Vystupy se rozumi produkty a sluzby, které maji byt dodany (napft. pocet financovanych studentskych vymeén, pocet vybudovanych kilometrt silnic atd.).
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SPECIFICKY CiL C. 3
Vystrazny mechanismus

- Vystrazny 160 000 80 000 80 000 160 00
Vystup | mechanismu 0
s
Mezisoucet za specificky cil €. 3 80000 80000 16% 00
SPECIFICKY CIL C. 4
Mechanismus ohlasovani ...
- Mechanism 61 000 30 500 30 500 61 000
Vystup us
ohlasovani
Mezisoucet za specificky cil €. 4 30 500 30 500 61 000
NAKLADY CELKEM 362 500 362 500 72% 00

CS
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8.2.3.

8.2.3.1.

8.2.3.2.

8.2.4.

8.2.5.

8.3.

Odhadovany dopad na prostredky spravni povahy

Shrnuti

— [0 Navrh/podnét nevyzaduje vyuziti spravnich prostiedka.

Odhadované potieby v oblasti lidskych zdrojt

— 0O Navrh/podnét nevyzaduje vyuziti lidskych zdroja.

Soulad se stavajicim viceletym financnim ramcem

— [ Navrh/podnét je v souladu se stavajicim viceletym financ¢nim ramcem (2013).

— Navrh/podnét je v souladu s budoucim viceletym finanénim ramcem na obdobi
2014-2020. Navrh bude financovan z prostfedkli, s nimiz se jiz pocita
v rozpoctové linii vnitiniho trhu. Pokud jde o rozpoctové obdobi 2013, jsou
prostiedky zahrnuty do schvalené¢ho finan¢niho pldnu Komise, a pokud jde o rok
2014 anésledujici roky, jsou prostfedky zahrnuty do navrhu Komise ptistiho
viceletého finan¢niho ramce.

Prispévky tretich stran
— Navrh/podnét nepocitéd se spolufinancovanim od tfetich stran.
Odhadovany dopad na prijmy

— 0O Navrh/podnét nema zadny finanéni dopad na pfijmy.
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