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Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy mobilizavimo pagal
2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio
susitarimo dél biudZetinés drausmeés ir patikimo finansy valdymo 28 punktg (Airijos
paraiska ,,EGF/2010/020 IE/Construction 43¢)

{SEK(2011) 1147 galutinis}
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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio susitarimo
dél biudZetings drausmés ir patikimo finansy valdymo' 28 punkte numatyta galimybé
mobilizuoti Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (toliau — EGF) lésas,
taikant lankstumo mechanizma, nevirsijant virSutinés metinés 500 mln. EUR ribos ir virSijant
atitinkamy finansinés programos islaidy kategorijy ribas.

EGF finansinés paramos taisyklés nustatytos 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamente (EB) Nr.1927/2006, isteigianCiame Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fonda’.

2010 m. birzelio 9d. Airijja pateiké paraiSka ,,EGF/2010/020 IE/Construction 43 dél
finansinés paramos i§ EGF, nes i§ 1560 imoniy, vykdan¢iy NACE 2 red. 43 skyriaus
(Specializuota statybos veikla)® veikla Airijos pasienio, vidurio ir vakary (IE01), taip pat piety
ir ryty (IE02) NUTS II regionuose, buvo atleista darbuotoju. Sie du gretimi regionai sudaro
visa Airijos valstybg.

Si paraiska — viena i§ triju paraisky, ir visos jos susijusios su Airijos statybos sektoriumi.
Kitomis dviem paraiSkomis siekiama paramos darbuotojams, atleistiems i§ imoniy, vykdanciy
NACE 2 red. 41 (Pastaty statyba) ir 71 (Architektiriné ir inzinerijos veikla; techninis
tikrinimas ir analiz¢) skyriy veikla.

Nuodugniai i$nagrinéjusi Sia paraiSka Komisija, laikydamasi Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
10 straipsnio, padar¢ iSvada, kad Siame reglamente nustatytos salygos finansinei paramai
suteikti yra jvykdytos.

PARAISKOS SANTRAUKA IR ANALIZE

Pagrindiniai duomenys

EGF nuorodos Nr. EGF/2010/020
Valstybé naré Airija
2 straipsnis b punktas
Susijusios jmonés 1 560

Pasienio, vidurio ir vakary regionas
NUTS II regionai (IEOT)

Piety ir ryty regionas (IE02)

NACE 2 red. skyrius

43 (Specializuota statyby veikla)

Ataskaitinis laikotarpis

2009 07 01-2010 03 31

Prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy

o L. 2009 07 01
teikimo pradZia
Paraiskos data 2010 06 09
Atleisty  darbuotoju  skaiius ataskaitiniu 3382

laikotarpiu

! OL C 139, 2006 6 14, p. 1.
2 OL L 406, 2006 12 30, p. 1.

2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1893/2006, nustatantis
statistini ekonominés veiklos rusiy klasifikatoriy NACE 2 red. ir i§ dalies keiciantis Tarybos reglamenta
(EEB) Nr. 3037/90 bei tam tikrus EB reglamentus dél konkreciy statistikos sri¢iy (OL L 393, 2006 12
30,p. 1).
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Atleisty darbuotojy, kuriems numatyta parama,

skaiCius 2228

Prie individualiu poreikiy pritaikytoms

paslaugoms skirtos 1éSos, EUR 31149027,78

EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos’, EUR 2 180431,53
EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos, proc. 6,5
Visa suma, EUR 3332945931
EGF parama, EUR (65 proc.) 21 664 148
1. Paraiska Komisijai pateikta 2010 m. birzelio 9 d., o papildoma informacija teikta iki

2011 m. birzelio 17 d.

2. Paraiska atitinka Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 2 straipsnio b punkte nustatytas
EGF paramos skyrimo salygas ir buvo pateikta per Sio reglamento 5 straipsnyje

nustatyta 10 savaiciy laikotarpi.

Darbuotoju atleidimo sasaja su esminiais pasaulio prekvbos sistemos struktiiriniais

pokvdiais dél globalizacijos ar pasaulinés finansu ir ekonomikos Krizés

3. Siekdama irodyti darbuotojy atleidimo ir pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés
sasaja, Airija teigia, kad pasauliné finansy ir ekonomikos krizé prasidéjo 2007 m.
viduryje Junginése Valstijose kilus antrariiSiy biisto paskoly krizei ir greitai paveiké
finansy rinkas. Pasaulio ekonomikai patiriant pokariniu laikotarpiu didZiausia
nuosmuki, Airija, bidama maza ir i eksporta orientuota Salis, pajauté kredity krize,
paveikusia jos pagrindinius prekybos partnerius. Kredity krizé skaudziai smogé

Airijos bankams, véliau ji paveike Salies busto paskoly ir statybu sektorius.

4. UZimtumas anksCiau spar¢iai augusiame statybos sektoriuje smarkiai sumazéjo.
Anksciau Airijos statybos sektorius klestéjo, 2006 m. bisto investicijos sudaré net
11 proc. BVP palyginti su ilgalaikiy ES biisto investicijy ir vidutinio BVP santykiu,
kuris buvo mazdaug 6 proc. BVP. Prasidéjus krizei, dirbanéiyju Airijos statybos
sektoriuje nuo 12,25 proc. 2007 m. ketvirtaji ketvirti sumazéjo iki 9,2 proc. 2009 m.
pirmaji ketvirti, o 2010 m. treciaji ketvirti ju buvo 6,25 proc. Daug Sio sektoriaus
darbuotojy atleista juos samdziusias imones uzdarius dél likvidavimo, turto peréjimo,

veiklos nutraukimo, nemokumo, pasibaigusiy sutar¢iy ar bankroto.

5. Po deSimtmeti buvusio aukSto uzimtumo lygio (nedarbas sudar¢ 4—6 proc.), nedarbas
statybos sektoriuje nuo 2007 m. antrojo ketvircio iki 2009 m. antrojo ketvirc¢io iSaugo
daugiau kaip SeSis kartus. 2009 m. viduryje darbo neturéjo vienas i$ trijy statybos
sektoriaus darbuotoju. Tai prilygsta bendram visos Salies nedarbo lygiui, kuris tuo
metu buvo 12,4 proc. Kalbant apie statybos pasektorius, 2009 m. ketvirtaji ketvirty
didziausias absoliutus nedarbas buvo pastaty statybos (NACE 2 red. 41 skyrius) ir
specializuotos statybos (NACE 2 red. 43 skyrius) veiklos pasektoriuose. 2009 m.

antraji ketvirti nedarbo lygis Siuose pasektoriuose buvo beveik 40 proc.

Duomenys apie atleisty darbuotoju skaiciu ir 2 straipsnio b punkto kriteriju laikymasis

6. Sia paraiska Airija pateiké laikydamasi Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 2 straipsnio
b punkte nustatyty intervencijos kriteriju, pagal kuriuos per devyniy meénesiy

Laikantis Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnio tre¢ios pastraipos nuostaty.
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laikotarpi i§ valstybés narés jmoniy, vykdanciu to paties NACE 2 red. skyriaus veikla
viename regione arba dviejuose gretimuose regionuose pagal NUTS II lygmeni, turi
buti atleista ne maziau kaip 500 darbuotoju.

Paraiskoje nurodoma, kad per ataskaitini devyniy ménesiy laikotarpi nuo 2009 m.
liepos 1d. iki 2010 m. kovo 31 d. i§ 1560 imoniy, vykdanc¢iu NACE 2 red. 43
skyriaus (Specializuota statybos veikla)’ veikla Airijos pasienio, vidurio ir vakary
(IEO1), taip pat piety ir ryty (IE02) NUTS II regionuose atleistas 3 382 darbuotojai.
Visy Siy atleisty darbuotoju skaicius apskaiCiuotas pagal Reglamento (EB)
Nr. 1927/2006 2 straipsnio antros pastraipos pirma jtrauka.

PaaiSkinimas apie nenumatyta Sio darbuotoju atleidimo pobudj

8.

Airijos valdzios institucijos teigia, kad pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés
nenumaté nei vyriausybés, nei finansy istaigos, nei pasaulinio masto apzvalgininkai,
taigi Airijos mazosios ir vidutinés statyby sektoriaus jmonés negalé¢jo numatyti ju
versla paveiksiancios krizés masto.

Darbuotojus atleidusios imonés ir darbuotojai, kuriems numatyta parama

9.

10.

Paraiskoje nurodoma, kad dviejuose gretimuose regionuose, kurie abu sudaro visa
Arijos valstybe, i§ 1 560 imoniu atleisti 3 382 darbuotojai. Beveik 80 proc. imoniy
yra piety ir ryty (IE02), 20 proc. — pasienio, vidurio ir vakary (IEO1) regionuose. I§
3 382 atleisty darbuotojy 2 228 darbuotojams numatytos toliau nurodytos priemongés.

Regionas Imoniy skaicius Atleisty darbuotojy
skaiCius

Pasienio, vidurio ir vakary

regionas (IEO1) 369 634

Piety ir ryty regionas (IE02) 1191 2 748

IS viso 1560 3382

Visas 1 Airijos paraiska ,,EGF/2010/020 IE/Construction 43 itraukty imoniy sarasas
pateiktas Komisijos tarnybuy darbiniame dokumente, pridedamame prie Sio
pasitulymo.

Remtiny darbuotojy pasiskirstymas:

Kategorija SkaiCius . Procentiné dalis
Vyrai 2132 95,69
Moterys 96 4,31
ES pilieciai 2228 100,00
Ne ES pilieciai 0 0,00
15-24 m. asmenys 821 36,85
25-54 m. asmenys 1276 57,27
55—64 m. asmenys 109 4,89
Vyresni nei 64 m. asmenys 22 0,99

2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1893/2006, nustatantis

statistini ekonominés veiklos rusiy klasifikatoriy NACE 2 red. ir i§ dalies keiciantis Tarybos reglamenta

(EEB) Nr. 3037/90 bei tam tikrus EB reglamentus dél konkreciy statistikos sri¢iy (OL L 393, 2006 12
30,p. 1).
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11. Tarp Sios grupés darbuotoju néra darbuotoju, turin¢iy ilgalaikiy sveikatos problemy
arba negalia.

12. Darbuotojy pasiskirstymas pagal profesines kategorijas:

Kategorija Skaicius Procentiné
dalis

Istatymy leidéjai, vyresnieji pareigiinai ir 60 2,69
vadovai
Specialistai 41 1,84
Technikai ir jaunesnieji specialistai 69 3,10
Administracijos tarnautojai 27 1,21
Paslaugy sektoriaus ir parduotuviy bei 1 0,04
turgavieciy darbuotojai
Kvalifikuoti zemés tkio ir Zuvininkystés 0 0,00
darbuotojai
Kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai 1702 76,39
Irenginiy ir masiny operatoriai ir 32 1,44
surinkéjai
Nekvalifikuoti darbininkai 203 9,11
Néra duomeny 93 4,17

13. Darbuotojy, kuriems i$ visy atleisty darbuotojy reikés paramos, skaicius gali keistis

atsizvelgiant { derybuy su pavieniais atleistais darbuotojais rezultatus. Remtini
darbuotojai — 1 589 atleisti stazuotojai, daugiausia jauni vyrai iki 25 mety, ir jiems
ypac kyla vidutinés trukmés ar ilgalaikio nedarbo pavojus.

14. Pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 7 straipsni Airija patvirtino, kad ivairiais EGF
paramos jgyvendinimo etapais, ypac suteikiant teis¢ gauti EGF parama, taiké ir toliau
taikys motery ir vyry lygybés bei nediskriminavimo principus.

Susijusios teritorijos ir jos valdZios instituciju ir suinteresuotuyju $aliu aprasymas

15. ParaiSka apima visa Airijos valstybg, NUTS II lygmeniu padalyta i du gretimus
regionus. Mazdaug 80 proc. darbdaviy, atleidusiy darbuotojus, buvo isikiir¢ piety ir
ryty regione, Siame regione yra du didZiausiu miestai — Dublinas ir Korkas. Nors i$ to
galéty atrodyti, kad poveikis kitam NUTS II regionui (pasienio, vidurio ir vakary)
mazesnis, greiCiausiai, kad dél trumpuy kelioniy i darba ir nedideliy atstumy,
darbuotojy pasirengimo vaziuoti | atokiau esanti darba ir didesnio statybos projekty
skaiCiaus miesty centruose daug pasienio, vidurio ir vakary regione gyvenanciy
darbuotojy persikelia i piety ir ryty regiona arba kasdien vazin¢ja dirbti | tame
regione isikiirusias jmones.

16. Airijos ekonomika buvo viena labiausiai globalizuoty ir dinamiSkiausiy pasaulyje,
jos iSorés prekybos ir investiciniai rySiai iki mazdaug 2008 m. buvo itin stipris.
Taciau 2008 m. paskutinjji ketvirt] ir 2009 m. pirmaji ketvirti ekonomikos augimo
tempas labai sulétéjo ir tas procesas tebesitgsia. Airija labai nukentéjo nuo pasaulinés
finansy ir ekonomikos krizés, 2008 m. jos BVP sumazéjo 3 proc. Visa Airijos darbo
jéga patiria struktiirinius pokycius, pirmiausia dél to, kad Zlugo statybos ir
bankininkystés sektoriai.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Taciau 2009 m. uzimtumas padidéjo IRT sektoriuje, nedidelis padidéjimas taip pat
uzfiksuotas transporto, maisto ir sveikatos prieziiiros sektoriuose. Be to, dél
atsinaujinanciosios energijos sektoriaus liberalizavimo ir augimo padidéjo
uzimtumas energetikos (dujy ir elektros) sektoriuje.

Nors apskritai darbo jégos pasitla virSija paklausa, yra kelios sritys, kuriose truksta
nedidelio skaiciaus kvalifikuoty darbuotoju, taciau tai dazniausiai specialistai (pvz.,
inzinieriai elektrikai, turintys darbo su aukstos jtampos energijos perdavimo
sistemomis patirties, aukStesnés grandies vadovai, kaip antai IRT projekty vadovai,
specialiy sri¢iy specialistai (pvz., uzsienio kalbas gerai mokantys nuotolinés
prekybos specialistai), specialistai turintys keliy sri¢iy igiidziy (pvz., IRT specialistai,
turintys verslo plétojimo igudziy).

Atsakomybe¢ uZ nacionalinés uZimtumo ir mokymo politikos rengima ir nacionalini
finansavima tenka Svietimo ir igidziy departamentui. Veiksmy lygmeniu
atsakomybé tenka nacionalinei Mokymo ir uzimtumo tarnybai (Foras Aiseanna
Saothair (FAS). FAS tinkla sudaro 66 biurai ir 20 mokymo centry. Tarnyba
igyvendina mokymo ir uzimtumo programas, iskaitant stazuotes, teikia idarbinimo
paslaugas ir darbo ieSkantiems asmenims, ir darbdaviams, taip pat konsultacines
paslaugas pramonés jmonéms, remia bendruomenése isteigtas imones.

Be to, Svietimo ir jgiidziy departamentas atsakingas uz politikos rengima ir Airijos
viesSosios tolesnio bei aukStojo mokslo sistemos finansavima. Veiksmy poziiiriu
atsakomybé¢ uZz tolesnj iSsilavinima (Zemesniuoju lygmeniu) tenka profesinio
mokymo centrams, teikiantiems suaugusiyju mokymo paslaugas. Valstybés
finansuojama aukstojo mokslo sistema sudaro 7 universitetai ir 13 technologijos
instituty. Siuos universitetus ir institutus finansuoja departamentui pavaldi Aukstojo
mokslo tarnyba (angl. Higher Education Authority (HEA). Technologijos institutai,
rengdami specialistus, glaudZiai bendradarbiauja su FAS.

35 miesty ir grafysCiy verslo paramos agentiiros (angl. City and County Enterprise
Boards (CEB), pavaldzios [moniy, prekybos ir inovaciju departamentui, teikia
parama labai mazoms vietos imonéms, turin¢ioms 10 ar maziau darbuotoju.

Socialinés apsaugos departamentas kuria socialinés apsaugos strategija ir
administruoja bei valdo istatymais numatyty ir istatymais nenumatyty sistemy ir
paslaugy teikima. Departamentas taip pat teikia darbo paieskuy paslaugas ir parama
uzimtumo srityje, iskaitant parama imonéms arba nuosavo verslo steigimui.

Galiausiai, yra kelios privacCios auksStojo mokslo istaigos, galin¢ios uztikrinti
i§silavinimo galimybes anksCiau statybos sektoriuje dirbusiems asmenims, ir tai
finansuojama i§ FAS per atitinkamas dotaciju sistemas.

Be daugelio kity suinteresuotyjy Saliy dar yra profesinés sajungos, sektoriy subjektai,
vietos politiniai atstovai, vietos ir regiony plétros institucijos, vietos partneriai ir
vietos verslo paramos agentiiros.

Tikétinas darbuotoju atleidimo poveikis vietos, regiono ar Salies uzZimtumui

24.

2008 m. Airijoje staigiai sumenkus statybos veiklai, uzZimtumas §ioje srityje ir toliau
mazejo 2009 ir 2010 m. EBPO darbo jégos statistiniai duomenys rodo, kad Airijoje
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25.

26.

uzimtumas statybos sektoriuje nuo 2009 m. tre¢iojo ketvir¢io iki 2010 m. pirmojo
ketvir¢io sumaz¢jo 19 proc., ir toks uzimtumo tame sektoriuje sumazéjimas buvo
didziausias i visy EBPO Saliy’.

Bendras uZimtumas statybos sektoriuje (vertinant visy NACE 2 red. skyriy
sektorius), kaip viso Salies uzimtumo dalis, sumaz¢jo nuo 12,8 proc. 2007 m. antrojo
ketvir¢io pabaigoje iki 6,9 proc. 2010 m. pirmojo ketvir¢io pabaigoje. Nuo 2009 m.
antrojo ketvir¢io pabaigos iki 2010 m. pirmojo ketvir¢io pabaigos bedarbiy NACE 2
red. 43 skyriaus veiklos srityje skaiCius padidéjo 12200 (16,1 proc.). 2010 m.
pirmojo ketvir¢io pabaigoje bendras nedarbo lygis NACE 2 red. 43 skyriaus veiklos
srityje buvo 39,8 proc., t. y. daugiau negu tris kartus didesnis uz visos Salies nedarbo
lygi (12,9 proc.). Nedarbas NACE 2 red. 43 skyriuje padidéjo nuo 34 100 2009 m.
pirmojo ketvir€io pabaigoje iki 42 100 ataskaitinio laikotarpio pabaigoje (2010 m.
pirmasis ketvirtis), t. y. 19 proc.

Pastaraisiais metais statybos sektorius sukiiré daugiau kaip 8 proc. BVP, ir tai
gerokai daugiau negu EBPO Saliy vidurkis, sudarantis 4—6 proc. Akivaizdu, kad
sumazgjusi statybos paslaugy paklausa ir dél to prasidéjes atleidimas 1§ darbo tur¢jo
neigiama poveiki — sumazgjo tiesioginés darbo uzmokescio pajamos, valstybés izdo
iplaukos 1§ pajamu ir pelno mokesciy, padidéjo socialinés paramos iSlaidos naujai
darbo netekusiems asmenims, sumenko prekiy ir paslaugy, kurias pramonei teikia
tiek¢jai, iskaitant ir savarankiSkai dirbanius rangovus, paklausa, sumazé¢jo
investicijos { naujas masinas ir jrenginius ir (arba) maZiau nuomojamasi masiny ir
irenginiy. Dar daugiau, netekta antriniy su vartojimu susijusiy buvusiy statybos
sektoriaus darbuotojy iSlaidy ir tai placiau paveiks visos ekonomikos sektorius.

Suderintas finansuotiny prie individualiy poreikiy pritaikvty paslaugy paketas ir

numatomos jo sanaudos, jskaitant jo ir struktiriniy fonduy finansuojamu veiksmu

tarpusavio papildomuma

27.

Airija atleistiems darbuotojams sitllo pritaikyty priemoniy paketa, kurj sudaro SeSios
priemonés: profesinis orientavimas, mokymo programos ir susijusios iSmokos
mokymo metu, atleisty stazuotoju mokymas darbo vietoje ir ne darbo vietoje ir
parama jiems, profesinio ir (arba) antrosios pakopos mokymo ir rengimo programos
ir priedai prie pajamy, parama imonéms ir (arba) savarankiSkai dirbantiems
asmenims, treciosios pakopos iSsilavinimas ir priedai prie pajamuy:

— Profesinis orientavimas. Asmeninis daugumos atleisty darbuotoju profesinis
orientavimas ir konsultavimas, po kuriy bus susitarta dé¢l jvairiy tolesniy veiksmuy,
kurie padéty grizti i darbo rinka. Sie tolesni veiksmai apima ne tik mokyma, bet ir
parama per grupini profesini orientavima, darbo paieSkuy klubus ir jvairias
mokymo galimybes.

— Mokymo programos ir susijusios i§mokos mokymo metu. FAS kursai apima labai
daug jvairiy temy, iskaitant energijos taupyma, ekologiskas ir tausiai naudojamos
energijos technologijas ir statinius, taip pat aplinkos valdyma. [gyvendinama
strategija, kuria siekiama didinti darbo netekusiu statybos sektoriaus darbuotoju
1gudzius ir kvalifikacija, kad jie galéty gauti darba platesnéje srityje. Asmenys,

6

EBPO darbo jégos statistiniai duomenys (MEI), 2010 m. 1-asis ketvirtis.
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lankantys visos dienos FAS kursus, vietoj socialinés paramos i§moky gali gauti
mokymo iSmokas. Taip pat prireikus bus remiami privaciai rengiami rengimo ar
mokymo kursai, jei tokie kursai nebus sitilomi nacionalinés mokymo agentiiros
arba per tokia agentiira. Prireikus mokymo veikla apims ir specialias stazuotes,
idarbinima ir { bendruomeng orientuotas mokymo programas.

Atleisty stazuotoju mokymas darbo vietoje ir ne darbo vietoje ir parama jiems. Si
priemoné skirta padéti 1 589 esamiems stazuotojams uzbaigti stazuotg. Standartais
pagrista stazuotés sistema yra paremta septyniais kintamais mokymo darbo vietoje
(kai skai¢ius nelyginis) ir ne darbo vietoje (kai skaiCius lyginis) etapais. Pagal Sia
priemong bus subsidijuojamas atleisty stazuotoju uZimtumas per privalomus
mokymo darbo vietoje etapus (3, 5 ir 7), taip pat stazuotojai bus mokomi ir gaus
iSmokas per 2, 4 ir 6 etapus, stazuotojai bus mokomi ir vertinami centre bei gaus
iSmokas, kuriomis i§ dalies bus remiamos pajamos 7 mokymo darbo vietoje etape.

Profesinio ir (arba) antrosios pakopos mokymo ir rengimo programos ir priedai
prie pajamy. Vis labiau pripazistama, kad norint ateityje islikti darbo rinkoje labai
svarbu kelti kvalifikacija. Taigi, darbo neteke statybos sektoriaus darbuotojai, vos
pries kelerius metus galbiit net negalvoje grizti mokytis ar lankyti rengimo kursu,
vis labiau suvokia, kad turi kelti savo kvalifikacija, kad turéty daugiau galimybiy
i8likti darbo rinkoje. Nustatyta, kad atleisti statybos sektoriaus darbuotojai — kai
kuriy ju techniné kvalifikacija aukSta — realiai suvokia savo padét] ir yra atviri
galimybei pradéti kita karjera ne statybos sektoriuje. Kartu jie suvokia savo
i§silavinimo ir mokymo spragas ir noriai priima rekomendacijas, kaip galima buty
tas spragas pasalinti. Siomis aplinkybémis sifilomos kelios galimybés ir jtraukiami
profesinio mokymo centrai, kursai po mokyklos baigimo, profesinio mokymo
galimybiy sistemos, intensyvus pagrindinis suaugusiyjy mokymas, iniciatyva
,»Griztame mokytis* (angl. Back to Education). Baigus kursus pagal daugeli Siu
programy turéty biiti suteikiami Salyje ir tarptautiniu mastu pripazistami kursy
baigimo paZymejimai.

Parama imonéms ir (arba) savarankiSkai dirbantiems asmenims. Paramos
imonéms subjektai, pavyzdziui, miesty ir grafysCiy verslo paramos agentiros
(CEB), reklamuos ivairia parama, kuria gali gauti i§ darbo atleisti darbuotojai,
norintys pradéti nuosava versla. Bus, pavyzdziui, rengiami informaciniai
seminarai, mugeés ir reklaminés kelionés, taip pat vykdoma kita reklamin¢ veikla.
Tais atvejais, kai verslo pasitlymai atitiks tinkamumo kriterijus, pagalba bus
teikiama skiriant dotacijas. Tokia pagalba pirmiausia apima {sisteigimo ir
uzimtumo dotacijas, kurias CEB turéty mokéti savarankiSkai pradedantiems dirbti
asmenims arba mazoms besikurianéioms jmonéms. Sios dotacijos turéty biiti
naudojamos isisteigimo ir darbuotoju pasamdymo iSlaidoms padengti. Paramos
gavéjai paprastai yra savarankiSkai dirbantys prekybininkai arba labai mazos
imongs, kuriy pagrindiné veikla yra gamyba ar tarptautiniu mastu parduodamos
paslaugos. Socialinés apsaugos departamentas tvarko kelias sistemas, kuriy
paskirtis — prie pajamy teikti priedus socialinés paramos gavéjams, kad jie galéty
pradéti savarankiSkai dirbti. Tai gali bati iSmokos imonéms, steigiamoms siekiant
grizti 1 darbo rinka (angl. Back to Work Enterprise Allowance) ir trumpalaikés
iSmokos imonéms (angl. Short Term Enterprise Allowance), kuriomis darbo
neturintis asmuo gali pasinaudoti nuosavam verslui steigti, jei tam pritaria
Tarpininkavimo ieSkant darbo departamentas arba vietos integruotos plétros
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28.

29.

bendrové. Nenustatoma jokiy apribojimuy dél nuosavo verslo pobudzio, taciau
darbo paiesky tarpininkas versla turi buti laikyti perspektyviu ir tvariu.

— Treciosios pakopos iSsilavinimo programos ir priedai prie pajamy. Aukstojo
mokslo sektoriuje yra tukstan¢iai moduliy ir programy, kuriomis galéty
pasinaudoti 1§ darbo atleisti statybuy sektoriaus darbuotojai, atsizvelgiant | ju
i$silavinima ir kvalifikacija. Kai kurios programos apima ekologisky technologiju
sriti, ir Si sritis gali biiti ypa¢ aktuali statyby sektoriuje dirbusiems Zmonéms.
Pirmiausia bus siekiama {vertinti norin¢iyjy siekti auk$tojo mokslo igtidzius ir
tinkamuma tam tikram kursui, taip pat bus svarstoma, ar nebiity geriau jiems
dalyvauti parengiamuosiuose kursuose arba pasinaudoti alternatyviomis
galimybémis kitose paramos srityse. Aukstojo mokslo sektorius gali vykdyti
pereinamojo laikotarpio programas, trumpalaikes ir vidutinés trukmés visos arba
pusés dienos kursy programas. Visi treciosios pakopos koledzai sudaro salygas
stoti 1 pirma arba | tolesni kursa, atsizvelgiant { asmens jau turimus igiidZius ir
darbo patirtj. Kadangi mokymo biuidai gana lankstlis, studentai gali rinktis
trumpesnés trukmés modulius arba studijas, po kuriy suteikiami Zemesnio laipsnio
pazyméjimai, o véliau jie gali siekti ir pagrindinio diplomo. Turintiems
amatininky pazyméjimus yra galimybiy stot] i tolesni, ne pirma, keliu
Technologijos instituto konkretaus laipsnio lygmens programy kursa. Taciau
kadangi EGF paramos jgyvendinimo laikotarpis yra ribotos trukmés, paprastai
néra galimybiy remti visas studijas iki diplomo gavimo. Kad atleistiems statyby
sektoriaus darbuotojams biity lengviau atvykti i treciosios pakopos studijy vieta ir
mokytis, gali biiti mokami jvairts priedai prie pajamuy.

Pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsni prie paraiskoje nurodyty EGF
paramai jgyvendinti skirty léSuy priskiriama parengiamoji, valdymo ir kontrolés
veikla, taip pat informavimas ir vieSinimas. Kadangi Siuo atveju aprépiama visa
Airijos valstybé, Airijos valdzios institucijos didziausia dalj i§laidy skyré valdymui ir
priezilirai, taip pat kontrolei, iskaitant auditus. Kalbant apie informavima ir
vieSinima, apie visas su EGF pagalba susijusias priemones bus praneSama
nacionaliniu, regioniniu ir vietos lygmenimis, siekiant uztikrinti, kad EGF bity
siejamas su tokia parama. Tai bus reklaminé¢ medZziaga, logotipai, firminiai blankai,
plakatai, brosiiiros, skelbimai ziniasklaidoje ir pan. Vyriausybé, pirmiausia per
Svietimo ir igiidziy departamenta, taip pat visas susijusias valstybines agentiiras ir
Svietimo istaigas toliau kiekviena tinkama proga pavyzdziui, spaudos konferencijose,
atsakydama 1 parlamento nariy klausimus, per debatus, ziniasklaidos renginius ir
pan., pabrés, kad parama skyré Bendrija.

Airijos valdzios institucijy nurodytos prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos
— tai aktyvios darbo rinkos priemoné¢s, priskiriamos prie tinkamy finansuoti veiksmu,
apibrézty Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnyje. Airijos valdzios institucijy
skai¢iavimu, bendros Siu paslaugy sanaudos sudaro 31 149 027,78 EUR, o EGF
paramai igyvendinti skirtos 1éSos — 2 180 431,53 EUR (6,5 proc. proc. visos sumos).
Bendra 1§ EGF praSomos paramos suma yra 21 664 148 EUR (65 proc. visuy islaiduy).
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Veiksmai

Numatytas
remtiny
darbuotoju
skaicius

Numatytos
iSlaidos
vienam

remtinam
darbuotojui
(EUR)

Bendros
iSlaidos
(bendras EGF
ir nacionalinis
finansavimas)
(EUR)

Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos (Reglamento (EB)

3 straipsnio pirma pastraipa)

Nr. 1927/2006

Profesinis orientavimas 1620 112,35 182 007,00
Mokymo programos 644 1 022,51 658 496,44
Mokymo iSmokos 212 519298 | 1100911,76
Atleisty stazuotojy mokymo programos ir 3 146 7 719,93 | 24 286 899,78
parama

Profesinio ir (arba) antrosios pakopos mokymo 525 2916,72 | 1531278,00
ir rengimo programos

Profesinio ir (arba) antrosios pakopos mokymo 61 10 941,39 667 424,79
ir rengimo parama

Parama jmonéms ir (arba) savarankiskai 541 1 533,99 829 888,59
dirbantiems asmenims

Treciosios pakopos mokymo programos 85 14 978,89 | 1273 205,65
Treciosios pakopos mokymo parama 43 14 393,39 618 915,77

Prie individualiy poreikiy pritaikytos
paslaugos — tarpiné suma

31 149 027,78

EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos (Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnio trecia

pastraipa)

Parengiamoji veikla 198 201,23
Valdymas 1139 711,56
Informavimas ir vieSinimas 396 402,45
Kontrolés veikla 446 116,29

EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos —
tarpiné suma

2180 431,53

Bendros numatytos islaidos

33 329 459,31
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EGF parama (65 proc. visy iSlaidy) 21 664 148

30. Airija patvirtina, kad apraSytomis priemonémis papildomi i§ strukttriniy fondy
finansuojami veiksmai. Airijos valdzios institucijos igyvendindamos nacionalini
strateginiy krypciy plana sudar¢ ES 1¢Su koordinavimo stebésenos komiteta.
Komitetui pirmininkauja Finansy departamentas. Komitete aptariami visi svarbls
klausimai, iskaitant 1éSuy skyrima veiklos programoms, taip pat igyvendinimo
klausimai, kuriy gali kilti, ir visi naujy programy planai, siekiant uztikrinti, kad
fondy léSos nebiity dubliuojamos. Be to, igyvendinant ESF ir ERPF parama, sudaryta
grupé, kuriai pirmininkauja ir kurios veikla koordinuoja Finansy departamentas.
Grupe¢ sprendzia visus klausimus, susijusius su strukttriniy fondy jgyvendinimu
2007-2013 m. laikotarpiu. 2010 m. i §i procesa itrauktas ir EGF.

Data (-0s), kada nukentéjusiems darbuotojams pradéta arba planuojama pradéti teikti
prie individualiu poreikiu pritaikytas paslaugas

31. Individualiems  poreikiams pritaikytas paslaugas, skirtas nukentéjusiems
darbuotojams ir itrauktas | suderinta priemoniuy paketa, kuri sitiloma bendrai
finansuoti 1§ EGF, Airija prad¢jo teikti 2009 m. liepos 1 d. Todél $i data laikoma
laikotarpio, kuriuo i§ EGF gali biiti skiriama parama, pradzia.

Konsultaciju su socialiniais partneriais tvarka

32. Gavusi Imoniy, prekybos ir inovaciju departamento praneSima apie gresianti
kolektyvinj atleidima FAS susisiekia su bendrovés vadovybe ir aptaria galimas
paslaugas bet potencialius darbuotoju poreikius. Konsultuotasi ir su profesinémis
sajungomis.

33. Airijos valdzios institucijos patvirtino, kad laikomasi nacionaliniuose ir ES teisés
aktuose nustatyty su kolektyviniu atleidimu susijusiy reikalavimy.

Informacija apie veiksmus, kurie yra privalomi pagal nacionalinius teisés aktus arba
kolektyvines sutartis

34. Atsizvelgdamos | Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 6 straipsnyje nustatytus kriterijus,
Airijos valdZios institucijos savo paraiskoje:

e patvirtino, kad EGF finansine parama nepakei¢iamos priemones, kurias imoneés
privalo taikyti pagal nacionalinés teisés aktus arba kolektyvines sutartis;

e jrodé, kad veiksmais parama teikiama atskiriems darbuotojams ir nenaudojama
imonéms arba sektoriams restruktiirizuoti;

e patvirtino, kad nurodytiems tinkamiems finansuoti veiksmams neteikiama pagalba
pagal kitas ES finansines priemones.

Valdvmo ir kontrolés sistemos

35. Airija prane$¢ Komisijai, kad finansing parama valdys ir prizilirés tos pacios
institucijos, kurios valdo ir priziiiri Europos socialinio fondo (ESF) Airijai teikiama
parama.
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Finansavimas

36.

37.

38.

39.

40.

Remiantis Airijos paraiSka, siiloma EGF parama suderintam prie individualiy
poreikiy pritaikyty paslaugy paketui yra 21 664 148 EUR, o tai sudaro 65 proc. visy
iSlaidy. Komisijos sitlomas asignavimas i§ fondo pagristas Airijos pateikta
informacija.

Atsizvelgdama { didziausia galima EGF finansinés paramos suma pagal Reglamento
(EB) Nr. 1927/2006 10 straipsnio 1 dali, taip pat | asignavimy perskirstymo masta,
Komisija siiilo visai minétai sumai, skirtinai pagal finansinés programos la iSlaidy
kategorija, mobilizuoti EGF 1ésas.

Skyrus sitiloma finansinés paramos suma, EGF liks daugiau nei 25 proc. numatytos
didziausios metinés sumos, kurig galima skirti asignavimams per paskutinius keturis
mety meénesius, kaip reikalaujama pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
12 straipsnio 6 dali.

Teikdama §; pasitilyma mobilizuoti EGF 1éSas, Komisija pradeda supaprastintg
triSalg¢ procediira pagal 2006 m. geguzés 17 d. Tarpinstitucinio susitarimo 28 punkta,
kad poreiki panaudoti EGF 1éSas ir reikalinga suma suderinty su abiem biudzeto
valdymo institucijomis. Komisija ragina ta biudzeto valdymo institucija, kuri pirmoji
tinkamu politiniu lygmeniu susitars dél 1éSyu mobilizavimo pasitilymo projekto,
pranesti kitai biudZeto valdymo institucijai ir Komisijai apie savo ketinimus. Jeigu
viena 1§ dvieju biudzeto valdymo instituciju nepritars, bus rengiamas oficialus trisalis
susitikimas.

Komisija atskirai pateikia 1¢Sy perkélimo praSyma, siekdama i 2011 m. biudzeta
itraukti specialiuosius jsipareigojimy ir mokéjimy asignavimus, kaip nurodyta
2006 m. geguzés 17 d. Tarpinstitucinio susitarimo 28 punkte.

Mokéjimuy asignavimuy Saltinis

41.

42.

Abiem biudZeto valdymo institucijoms priémus iki Sios dienos pateiktus pasitilymus
del EGF lésy mobilizavimo, mokéjimy asignavimy suma, i§ pradziy nurodyta
biudzeto eilutéje 04.0501, bus visa panaudota.

Kadangi 2011 m. mokéjimy asignavimy yra biudzeto eilutéje 04.0201 ,,Europos
socialinio fondo (ESF) uzbaigimas — 1 tikslas (2000-2006 m.)*, 21 664 148 EUR
suma, kurios reikia pagal Sia paraiSka, galima perkelti.
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Pasitilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy mobilizavimo pagal

2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio

susitarimo dél biudZetinés drausmeés ir patikimo finansy valdymo 28 punktg (Airijos

paraiska ,,EGF/2010/020 IE/Construction 43¢)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami i Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdami 1 2006 m. geguZzés

punkta,

atsizvelgdami | 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (EB)
Nr. 1927/2006, isteigiant{ Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fonda®, ypa¢ i jo

12 straipsnio 3 dalj,

atsizvelgdami i Europos Komisijos pasiiilyma’,

kadangi:

(1

2

3)

“

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas (toliau — EGF) isteigtas
teikti papildoma parama darbuotojams, atleistiems i§ darbo dél su globalizacija
susijusiy esminiy pasaulio prekybos sistemos struktiiriniu pokyciu, ir padéti jiems vel

integruotis i darbo rinka;

EGF taikymo sritis buvo i$plésta — nuo 2009 m. geguzés 1 d. galima teikti paramos
darbuotojams, atleistiems i§ darbo d¢l tiesioginio pasaulinés finansy ir ekonomikos

krizés poveikio, paraiskas;

2006 m. geguzés 17 d. Tarpinstituciniame susitarime numatyta galimybé mobilizuoti

EGF Iésas, nevirsijant virSutinés metinés 500 min. EUR ribos;

2010 m. birzelio 9 d. Airija pateiké paraiSka mobilizuoti EGF 1¢Sas de¢l darbuotoju
atleidimo 18 1 560 imoniy, vykdanc¢iu NACE 2 red. 43 skyriaus (Specializuota statybos
veikla) veikla Airijos pasienio, vidurio ir vakary (IEO1), taip pat piety ir ryty (IE02)
NUTS II regionuose, ir iki 2011 m. birzelio 17 d. ja papildé isamesne informacija. Si

OL C 139,2006 6 14, p. 1.
OL L 406, 2006 12 30, p. 1.

OLC[...}.[..I,p. [...].
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17d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
tarpinstitucin susitarima dél biudZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo’, ypag { jo 28
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paraiska atitinka finansinei paramai taikomus reikalavimus, kaip nustatyta Reglamento
(EB) Nr. 1927/2006 10 straipsnyje. Todél Komisija sitilo mobilizuoti 21 664 148 EUR
suma;

(5)  todél EGF lésos turéty buti mobilizuotos finansinei paramai pagal Airijos pateikta
paraiska suteikti,

PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis
2011 finansiniy mety Europos Sajungos bendrajame biudzete Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo (EGF) léSos mobilizuojamos siekiant skirti 21 664 148 EUR
isipareigojimy ir mokéjimy asignavimy suma.

2 straipsnis

Sis sprendimas skelbiamas Europos Sajungos oficialiajame leidinyje.

Priimta [Briuselyje / Strasbiire]

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
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