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DOVODOVA SPRAVA

V bode 28 Medziinstitucionalnej dohody zo 17. mdja 2006 medzi Eurdpskym parlamentom,
Radou a Komisiou o rozpo&tovej discipline a riadnom finanénom hospodareni' sa umoZiiuje
uvolnenie prostriedkov z Eurdpskeho fondu na prispdsobenie sa globalizacii (d’alej len
,EGF*) prostrednictvom nastroja flexibility s roénym stropom 500 mil. EUR nad ramec
prisluSnych okruhov finan¢ného rdmca.

Pravidla, ktoré sa uplatiuju na finan¢né prispevky z fondu EGF, su stanovené v nariadeni
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1927/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zriad’uje
Eurdpsky fond na prispdsobenie sa globalizacii’.

Dna 10. mdja 2011 Grécko podalo ziadost EGF/2011/004 EL/ALDI Hellas o financny
prispevok z fondu EGF v stvislosti s prepastanim v spolo¢nosti ALDI Hellas Supermarket
Holding EPE & Assoc. E.E. a dodavatel'skej spoloc¢nosti Thessaloniki Logistics S.A.
v Grécku.

Po dokladnom preskumani tejto Ziadosti Komisia v stlade s ¢lankom 10 nariadenia (ES)
¢. 1927/2006 dospela k zaveru, ze su splnené podmienky na poskytnutie finan¢ného prispevku
podl’a tohto nariadenia.

ZHRNUTIE ZIADOSTI A ANALYZA

Zakladné udaje:
Referencné ¢islo EGF EGF/2011/004
Clensky stat Grécko
Clanok 2 a)
, . ALDI Hellas Supermarket Holding
Hiavn podnik EPE & Assoc. E.E.
Dodavatelia a nadvézujuci vyrobcovia 1
Referencné obdobie 4.11.2010-4.3.2011
Zaciatok poskytovania personalizovanych sluzieb 1.7.2011
Détum ziadosti 10.5.2011
Pocet pracovnikov prepustenych pocas referenéného
: 554
obdobia
Pocet pracovnikov prepustenych pred referenénym 33
obdobim a po referenénom obdobi
Celkovy pocet opravnenych prepusteni 642
Pocet prepustenych pracovnikov, ktorym je pomoc 642
uréena
Vydavky na personalizované sluzby (v EUR) 4266 000
Vydavky na vykonavanie fondu EGF’ (v EUR) 224 000
Vydavky na vykonavanie fondu EGF (v %) 4,99
Celkovy rozpocet (v EUR) 4 490 000
Prispevok z fondu EGF (65 %) (v EUR) 2918 500

: U.v. EU C 139, 14.6.2006, s. 1.
2 U.v. EU L 406, 30.12.2006, s. 1.
3 V sulade s ¢lankom 3 tretim odsekom nariadenia (ES) ¢. 1927/2006.
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Ziadost’ bola Komisii predlozena 10. maja 2011 a do 22. juna 2011 bola doplnena
o dodato¢né informacie.

Ziadost' spiiia podmienky na poskytnutie prostriedkov z fondu EGF podla ¢lanku 2
pism. a) nariadenia (ES) ¢. 1927/2006 a bola podana v lehote 10 tyZdiov stanovene]
v ¢lanku 5 uvedeného nariadenia.

Suvislost’” medzi prepastanim a vel’kvmi zmenami v Struktire svetového obchodu

v dosledku globalizacie alebo celosvetovej finan¢nej a hospodarskej krizy

3.

S cielom najst savislost medzi prepistanim a celosvetovou finan¢nou
a hospodarskou krizou Grécko argumentuje, ze hospodarska a finan¢nd kriza mala
zdrvujice nésledky pre grécke hospodarstvo a viedla grécku vladu k prijatiu takych
opatreni, ako napr. zvySovanie prijmov z dani, kratenie verejnych vydavkov
a znizovanie platov zamestnancov verejnej spravy. Doslo tiez k poklesu priemerného
prijmu v sukromnom sektore, v snahe zvySit konkurencieschopnost’ gréckeho
hospodarstva. Bezprostrednym t¢inkom nizsieho prijmu bol pokles spotreby. V roku
2009 kopirovali udaje o vydavkoch na sukromnu konec¢nu spotrebu v Grécku ten isty
negativny trend aky bol aj v pripade priemeru EU-27. V roku 2010 doslo na trovni
EU-27 k obnoveniu stkromnej spotreby, v Grécku bol vsak pokles stukromnej
spotreby dokonca eSte vacsi nez v predchadzajicom roku.

Vydavky na sukromnt kone¢nt spotrebu
zmena v % v porovnani s rovnakym $tvrtrokom predchadzajticeho roka)*
p y p 1]

2009 2010
1. 2. 3. 4, 1. 2. 3. 4,
stvrtrok  Stvrtrok | Stvrtrok | Stvrtrok | Stvrtrok | Stvrtrok @ Stvrtrok | Stvrtrok
EU- -2,3 2,2 -1,8 -0,5 0,4 0,7 1,2 1,0
27
EL -1,6 -2,6 2.4 2.2 1,0 -5,0 -5.6 -8,6

Pokles sukromnej spotreby véazne poznacCil odvetvie maloobchodu a osobitne
supermarkety. Grécko uvadza udaje spolo¢nosti Nielsen, podl'a ktorych hodnota
celkového obratu klesla z 8,5 miliardy EUR v roku 2009 na 7,9 miliardy v roku
2010, ¢o viedlo k bankrotom (napr. piateho najvicsiecho — merané podielom na trhu —
retazca supermarketov v Grécku Atlantic) a prevzatiam spoloc¢nosti (najvacsi retazec
supermarketov Carrefour-Marinopoulos prevzal DIA Hellas a druhy najvacsi
supermarket AB Vassilopoulos prevzal PLUS Hellas).

Najvicsie retazce supermarketov, uvedomujlic si vplyv krizy na prijmy svojich
zékaznikov, zmenili svoje stratégie predaja a vyznamne zvysili objem produktov
predavanych pod ich vlastnou znackou — tato zmena v stratégii predaja stala tiez
za spominanymi prevzatiami. V roku 2010 predstavoval predaj produktov vlastnej
znacky 15 % celkového predaja v supermarketoch a pokial’ ide o dva veduce retazce

Zdroj: Eurostat:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/product_details/dataset?p product code=TEINA021
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supermarketov, Carrefour-Marinopoulos ponukal 2200 kédov produktov vlastnej
znaCky a v pripade AB Vassilopoulos predstavovali produkty vlastnej znacky 20 %
celého sortimentu tovaru. Iné retazce supermarketov vratane ALDI neboli schopné
prejst’ zo stratégie zameranej na znackové produkty na stratégiu produktov vlastnej
znacky a trpia nasledkami pre svoje obraty.

Dal§im u¢inkom zniZenia prijmu v dosledku krizy bol pokles objemu
maloobchodného predaja, ktory bol v Grécku pocitovany silnejSie ako v pripade
priemeru EU-27.

Objem maloobchodného predaja (zmena v % v porovnani s rovnakym mesiacom
predchadzajuceho roka)’

2009
jan. feb. mar. | apr. maj | jun jul aug. | sep. | okt. | nov. | dec.
EU-27 -2 37| 24| -1,2) 32| -1,5| -1,3| -1,6| -2,7| -09| -1,6| -0.2
EL -10,2 | -13,3 | -18,7 | -14,9 | -144 | -142 | -10,2 | -45| -89 | -154 | -11,0 | -0,2
2010
jan. feb. mar. | apr. maj | jun jul aug. | sep. | okt. nov. | dec.
EU-27 -1,4 0,0 1.6 -09] -1,0 1,4 1,3 1,3 1,4 1,1 1,3 0.3
EL 6,0 1,9 98| -581| -70| 45| -93|-11,8| -10,5| -81 | -11,7 | -19,4

Rozhodnutie ALDI investovat v Grécku bolo prijat¢ v case, ked odvetvie
maloobchodu zaznamendvalo vysokii mieru rastu (13 % v obdobi rokov 1992 —
2009) a ked’ sa oakavalo, ze grécky HDP na hlavu (83 % HDP EU v roku 1999)
vzrastie v roku 2006 na 93 % priemerného HDP EU. Hospodarska a finanéna kriza
tento scendr a s nim suvisiace oCakavania uplne zmenila. V obdobi rokov 2005 az
2010 dosiahli kumulativne straty ALDI Hellas 181 595 000 EUR. K 58 % tychto
celkovych strat prispeli roky 2008 a 2009.

Preukazanie poctu prepustenvch pracovnikov a splnenie Kritérii ¢lanku 2 pism. a)

8.

Grécko podalo tato ziadost’ podl'a intervencnych kritérii clanku 2 pism. a) nariadenia
(ES) ¢. 1927/2006, v ktorom sa vyzaduje prepustenie najmenej 500 pracovnikov
v obdobi Styroch mesiacov v jednom podniku v ¢lenskom §tate vratane pracovnikov
prepustenych u dodavatel'ov a nadvézujicich vyrobcov.

Ziadost uvadza 554 prepustenych pracovnikov spolo¢nosti ALDI Hellas
Supermarket Holding EPE & Assoc. E.E. a dodavatel'skej spolo¢nosti Thessaloniki
Logistics S.A. pocas Stvormesaného referencného obdobia od 4. novembra 2010
do 4. marca 2011 a d’alSich 88 prepustenych pracovnikov ALDI mimo referenc¢ného

Zdroj: Eurostat.
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obdobia, ktorych prepustenie vSak suvisi s tym istym hromadnym prepustanim
a s udalost'ou, ktora viedla k hromadnému prepustaniu pocas referencného obdobia.
Z uvedenych udajov o pocéte prepustenych pracovnikov sa 67 prepustenych
pracovnikov vypocitalo podl'a ¢lanku 2 druhého odseku prvej zarazky nariadenia
(ES) ¢&.1927/2006. Dalsich 575 prepustenych pracovnikov sa vypogitalo
podl'a druhej zarazky toho istého odseku.

Vysvetlenie nepredvidatel’nej povahy tohto prepuast’ania

10.

11.

Grécke organy argumentujt, Ze ked’ sa ALDI usidlila v Grécku (roky 2005 — 2006),
desatro¢ny strategicky plan tejto spolocnosti pocital do konca tohto desatrocného
obdobia s 300 az 400 predajiami a tromi logistickymi centrami (Atény, Solin
a Patras) a investiciou vo vyske 1,2 az 1,8 miliard EUR. Jedno logistické centrum sa
vybudovalo v Soltne so zasobovacou kapacitou pre 150 predajni a pracovalo sa
na uskuto¢neni planov vybudovat' druhé logistické centrum (Patras) (spolo¢nost
ALDI Hellas uz kupila pozemok v cene 3 miliony EUR). Okrem toho spolo¢nost’
ALDI Hellas v obdobi rokov 2008 az 2010 pokracovala v otvarani novych predajni,
aj ked’ nie v takom pocte, ako sa planovalo.

Ked 16. jula 2010 spolo¢nost’ ozndmila, ze nie je schopna dosiahnut' uspory
z rozsahu — v dosledku podmienok na trhu vyplyvajucich z krizy — a jej néasledny
umysel zastavit' vSetky aktivity suvisiace s realizaciou desatrocného strategického
planu a zatvorit’ vSetky jej predajne, neboli na tato spravu pripraveni ani pracovnici,
ani grécke organy.

Identifikacia prepustajucich podnikov a pracovnikov, ktorvm je pomoc uréena

12.

13.

Ziadost sa tyka 642 prepustenych pracovnikov v tychto podnikoch:

Podniky a pocet prepustenych pracovnikov

ALDI Hellas Supermarket Holding EPE & Assoc. E.E. 569
Thessaloniki Logistics 73
Celkovy pocet podnikov: 2 Celkovy pocet prepustenych

pracovnikov: 642

Zo 642 prepustenych pracovnikov bolo 554 prepustenych pocas referenéného
obdobia a 88 pred referencnym obdobim, avSak i tito st oprdvneni na pomoc
podrla ¢lanku 3a pism. b) nariadenia (ES) ¢. 1927/2006. Vsetkym 642 prepustenym
pracovnikom je uréena pomoc z fondu EGF.
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14.

15.

16.

17.

Rozdelenie pracovnikov, ktorym je ur¢ena pomoc:

Kategoria Pocdet | Podiel v %
Muzi 155 24,1
Zeny 487 75,9
Obgania EU 632 98,4
Obgania neélenskych krajin EU 10 1,6
15 az 24 rokov 43 6,7
od 25 do 54 rokov 597 93,0
od 55 do 64 rokov 2 0,3
nad 64 rokov 0 0,0

Pokial’ ide o uroven vzdelania, 80 % pracovnikov mé& ukoncenu strednu Skolu.
Zostavajucich 20 % ukoncilo bud’ tercidrne vzdeldvanie alebo post-sekundarne
vzdelavanie (nezahriiované do terciarneho).

Rozdelenie podl'a profesijnych kategorii:

Kategoria Pocet | Podiel v %
pokladnici, pracovnici zodpovedni za 447 69,6
upratovanie a pracovnici vykonavajuci
bezné prace

riadiaci pracovnici na strednej urovni a 160 24,9
uctovnici
riaditelia a vedaci oddeleni 35 5.5

V sulade s c¢lankom 7 nariadenia (ES) €. 1927/2006 Grécko potvrdilo, ze sa
uplatiiovala politika rovnosti zien a muzov a nediskriminacie a Ze sa bude dalej
uplatiiovat’ aj pocas jednotlivych etap vykonavania fondu EGF a najmd v ramci
pristupu k nemu.

Opis prislu§ného izemia, jeho organov a zainteresovanych stran

18.

Preptistanim najviac dotknutymi tzemiami su regiony Stredného Macedoénska
a Atiky, v ktorych sa nachddzalo najviac predajni ALDI. Mensi pocet prepustenych
pracovnikov ALDI sa vyskytol aj v d’alSich regionoch Grécka, ako napr. Vychodné
Macedonsko-Trékia, Zapadné Macedonsko, Epirus, Zapadné Grécko, Pevninské
Grécko a Peloponéz.

Ocakavané ucinky prepust’ania na miestnu, regionalnu alebo celoStatnu zamestnanost’

19.

20.

Recesia ma zévazné ucinky na arovne zamestnanosti v Grécku. Podl'a gréckeho
Statistick¢ého Uradu (EL-STAT) nezamestnanost v decembri 2010 v porovnani
srovnakym mesiacom predchadzajuceho roka vzrastla o 45,2 % a miera
nezamestnanosti sa zvysila na troven 14,8 %. Okrem toho je teraz pocet neaktivnych
0s0b vyssi nez pocet ekonomicky aktivnych oséb (4 353 149 oproti 4 233 764).

V severnom Grécku, kde ALDI Hellas prepustala najviac, ma hospodarska kriza
najvaznejSie nasledky. V decembri 2010 bola v regione Zapadného Macedonska
miera nezamestnanosti 17,7 %, zatial' o v Strednom Macedonsku, kde mala ALDI
svoju centralu, to bolo 16,5 %. V Soltune (Stredné Macedonsko) — druhom najvicSom
hospodéarskom, priemyselnom, obchodnom a politickom centre Grécka — sa
podla barometra EVETH, Co je hospodarsky prieskum vykonavany solinskou
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obchodnou komorou, vydaného na rok 2010, 81,4 % podnikov zucastnenych
na prieskume vyjadrilo, Ze su mierne alebo vobec nie st optimistické, pokial ide
o buducnost’ ich podnikania. Rovnaky pesimizmus bol vyjadreny v stvislosti
s tvorbou a zachovanim pracovnych miest: 67,3 % podnikov zamyslalo ponechat’ si
svojich pracovnikov a 28 % planovalo prepustania, priCom podla prieskumu z roku
2009 to bolo 78 %, resp. 11,7 %. Tieto okolnosti esSte viac zhorSili negativne u¢inky
prepustania v ALDI Hellas na miestnej, regionalnej a celoStatnej urovni.

Koordinovany balik personalizovanvch sluzieb, ktorv sa ma financovat’, a rozpis

predpokladanvch nakladov, vratane jeho doplnenia o opatrenia financované

z0 Strukturalnych fondov

21.

Navrhuji sa tieto typy opatreni, ktoré spolocne vytvaraji koordinovany balik
personalizovanych sluzieb zameranych na opétovné zaclenenie pracovnikov na trh
prace.

— Poradenstvo tykajuce sa povolania a pomoc pri hl'adani pracovného miesta: jeho
sucast'ou bude individualne uvitacie/informacné stretnutie, profilovanie, stretnutia
zamerané na osobny a kariérny rozvoj — vratane rozvoja zrucnosti, kariérneho
poradenstva a technik hl'adania pracovného miesta, vytycenie individudlnej cesty
k opdtovnému zaCleneniu do zamestnania. Poradcovia budu tiez pracovnikov
sprevadzat’ pocas realizacie ich individudlnych planov. Prepusteni pracovnici,
ktori uvazuju o samostatnej zarobkovej cinnosti, budi mat prospech zo
sprievodnej pomoci pri zakladani firmy. T4 bude zahfnat’ poskytovanie pravneho
poradenstva, poradenstvo v oblasti projektov a iniciativ, ziskavania financnych
prostriedkov a podporu pri plneni administrativnych poziadaviek potrebnych na
uspesnu ziadost' o stimulacné prispevky pri zakladani firmy atd. Tohto
pociato¢ného poradenstva sa zucastni vSetkych 642 pracovnikov.

— Odborn4 priprava a rekvalifikacia: toto opatrenie bude zahfiiat’ posudenie potrieb
prislusnych pracovnikov v oblasti odbornej pripravy a naslednti odbornt pripravu.
Ponuka programov odbornej pripravy bude zahfiiat’ odborné vzdelavanie v tych
odvetviach, v ktorych existujii alebo vznikni pracovné prilezitosti, odbornu
pripravu vychadzajicu v uGstrety ur€enym potrebam miestnych podnikov, ako aj
v oblasti prierezovych zru¢nosti vratane informa¢nych a komunika¢nych
technologii (IKT) a cudzich jazykov. Ako stimula¢ny prispevok budu ucastnici
dostavat’ 20 EUR za kazdy deii ucasti.

— Prispevok na zaloZenie firmy: pracovnici, ktori si zalozia vlastné firmy, dostana
prispevok do vysky 20 000 EUR na pokrytie ndkladov stvisiacich so zalozenim
firmy. Tento prispevok bude vyplateny v dvoch splatkach po 10 000 EUR.
Vyplatenie prvej splatky je podmienené vykonanim urcitych krokov veducich
k zaloZeniu firmy, napr. absolvovanim odbornej pripravy v oblasti zakladania
firiem, vypracovanim podnikatel'ského zdmeru, zépisom firmy do registra atd’.
Druha splatka sa vyplati dva mesiace po prvej splatke alebo eSte neskor.

— Prispevok na hl'adanie pracovného miesta: jeho cielom je podporovat’ pracovnika
pri aktivnom hl'adani nového pracovného miesta. Ide o pauSalnu sumu do 620
EUR.
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22.

23.

— Prispevok na mobilitu a prispevok na cestovné vydavky: pracovnici zacastiujuci
sa na tychto opatreniach dostant za kazdy den ucasti prispevok na cestovné
vydavky vo vyske 15 EUR. Pracovnici, ktori prijmu pracovni ponuku, ktord si
vyzaduje zmenu bydliska, dostani pausidlnu sumu 3 000 EUR na uthradu
nevyhnutnych vydavkov.

Vydavky na vykonavanie fondu EGF, ktoré st zahrnuté v Ziadosti v sulade
s ¢lankom 3 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, zahffiaju cinnosti pripravy, riadenia
a kontroly, ako aj informovania a propagacie.

Personalizované sluzby, ktoré predlozili grécke organy, su aktivnymi opatreniami
trhu prace v ramci opravnenych €innosti vymedzenych v ¢lanku 3 nariadenia (ES)
€. 1927/2006. Grécke organy odhaduji celkové néaklady na tieto sluzby
na 4 266 000 EUR a vydavky na vykonavanie fondu EGF na 224 000 EUR (t. j. 4,99
% z celkovej sumy). Celkovy prispevok pozadovany z EGF je 2 918 500 EUR (65 %
celkovych nakladov).

SK



SK

Opatrenia Odhadovany | Odhadované Celkové
pocet naklady naklady (EGF
pracovnikov, | na prislusného a
ktorym je pracovnika | spolufinancov
pomoc (v EUR) anie zo strany
uréend ¢lenského
Statu)
(v EUR)
Personalizované sluzby (¢lanok 3 prvy odsek nariadenia (ES) ¢. 1927/2006)
Poradenstvo tykajlice sa povolania a pomoc 642 3 000 1 926 000
pri hl'adani pracovného miesta
Odborna priprava a rekvalifikacia a 400 2500 1 000 000
stimulaény prispevok
Prispevok na zaloZenie firmy 50 20 000 1 000 000
Prispevok na hl'adanie pracovného miesta 500 620 310 000
Prispevok na mobilitu a prispevok na 30 1 000 30 000
cestovné vydavky
Medzisucet — personalizované sluzby 4266 000
Vydavky na vykonavanie fondu EGF (¢lanok 3 treti odsek nariadenia (ES) ¢. 1927/2006)
Pripravné ¢innosti 60 000
Riadiace Cinnosti 104 000
Informovanie a propagacia 50 000
Cinnosti kontroly 10 000
Medzisucet — vydavky na vykonavanie 224 000
fondu EGF
Odhadované naklady spolu 4 490 000
Prispevok z EGF (65 % celkovych nakladov) 2918 500

24.

Grécko potvrdzuje, Ze opisané opatrenia dopliiaji opatrenia financované

zo Strukturdlnych fondov. Priebeznym monitorovanim ¢innosti v rdmci ESF a EGF,
ktoré sledujii podobné ciele, a prislusnych pracovnikov sa predide akémukol'vek
prekryvaniu opatreni v rdmci ESF (alebo akéhokol'vek in¢ho néstroja ¢i programu

EU) a EGF.
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Datum (datumy), odkedy sa zacali alebo sa planuji zacat® personalizované sluzby
pre prisluSnych pracovnikov

25. Grécko zacalo prislusnym pracovnikom poskytovat’ personalizované sluzby zahrnuté
do koordinovan¢ho balika navrhnut¢ého na spolufinancovanie zfondu EGF
1.jula2011. Tento datum preto predstavuje zacliatok obdobia opravnenosti
na akukol'vek pomoc, ktori mozno poskytnut’ z EGF.

Postupy konzultacii so socialnymi partnermi

26. Pocas pripravy koordinovaného balika opatreni prebehli konzultacie so socidlnymi
partnermi. O navrhovanej ziadosti sa diskutovalo 24. januara 2011 na stretnuti
so socialnymi partnermi: ministerstvom prace, riadiacim organom EGF (EYSEKT),
Nadéaciou socidlneho zabezpecenia, InStititom prace gréckej Konfederacie
odborovych zvédzov, zastupcami zamestnancov ALDI, gréckou organizaciou
pre zamestnanost’ (Greek Manpower Employment Organisation), ALDI Hellas
a organizaciou zamestnavatelov SELPE (Hellenic Retail Business Association).
Na stretnuti sa hovorilo o problémoch, ktorym celia zamestnanci, a podpornych
opatreniach tykajucich sa prepustenych pracovnikov, ktoré spolo¢nost’ prijala.
Zastupcovia zamestnancov vyjadrili svoje nazory na opatrenia, ktoré by bolo mozné
zahrnut do balika personalizovanych sluzieb EGF, a predlozili riadiacemu organu
EGF a ministerstvu prace a socidlneho zabezpecenia prislusny dokument.

27. Grécke organy potvrdili, ze poziadavky stanovené vo vnutrosStitnych pravnych
predpisoch a v pravnych predpisoch EU, ktoré¢ sa tykaji sa hromadného prepustania,
boli splnené.

Informacie o ¢innostiach, ktoré si povinné podla vnutrostatnych pravnych predpisov
alebo kolektivnych zmlav

28. Pokial ide o kritérid uvedené v ¢lanku 6 nariadenia (ES) €. 1927/2006, grécke organy
vo svojej ziadosti:

e potvrdili, Ze finan¢ny prispevok z fondu EGF nenahradza opatrenia, za ktoré su

zodpovedné spolo¢nosti na zaklade vnutroStaitnych pravnych predpisov

alebo kolektivnych zmluv,

e preukdzali, ze tymito ¢innost’ami sa poskytuje podpora jednotlivym pracovnikom
a nemaju sa pouzit’ na restrukturalizaciu spolo¢nosti alebo odvetvi,

e potvrdili, ze na uvedené opravnené c¢innosti sa neprijima pomoc z inych
finan¢nych nastrojov EU.

Systémy riadenia a kontroly

29. Grécko oznamilo Komisii, Ze finanény prispevok budi riadit’ a kontrolovat’ tie isté
organy, ktoré¢ v Grécku riadia a kontroluju financovanie z Eurdpskeho socialneho
fondu (ESF). Organ pre koordinovanie a monitorovanie ¢innosti ESF (EYSEKT)
bude konat’ ako riadiaci orgdn a EDEL (Vybor pre danové kontroly) ako kontrolny
organ.
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Financovanie

30.

31.

32.

33.

34.

Na zéklade Ziadosti Grécka je navrhovany prispevok z fondu EGF na koordinovany
balik personalizovanych sluzieb (vratane vydavkov na poskytnutie podpory z EGF)
2918 500 EUR, ¢o predstavuje 65 % celkovych nakladov. Vyska prostriedkov, ktoré
Komisia vramci fondu navrhuje vyc€lenit, vychadza z informacii poskytnutych
Gréckom.

Vzhladom na maximalnu mozni sumu finan¢ného prispevku zfondu EGF
podl'a ¢lanku 10 ods. 1 nariadenia (ES) €. 1927/2006, ako aj vzhl'adom na moZznosti
prerozdelenia rozpoctovych prostriedkov, Komisia navrhuje uvolnit’ z fondu EGF
uvedenu celkovu sumu, ktord sa vycleni v rdmci okruhu la finanéného rdmca.

Pri tejto navrhnutej vyske finanéného prispevku viac ako 25 % maximalnej ro¢nej
sumy vyclenenej pre EGF zostane k dispozicii na pokrytie potrieb pocas poslednych
Styroch mesiacov roka v sulade s ustanoveniami ¢lanku 12 ods. 6 nariadenia (ES)
¢. 1927/2006.

Komisia predlozenim tohto navrhu na uvolnenie prostriedkov z fondu EGF zacina
zjednoduSeny postup trialogu v stilade s bodom 28 medziinstituciondlnej dohody
zo 17. maja 2006, aby sa v ramci obidvoch zloziek rozpoctového organu dosiahla
dohoda o potrebe pouzit fond EGF ao pozadovanej sume. Komisia vyzyva tu
z dvoch zloziek rozpoctového organu, ktord na prislusnej politickej tirovni dosiahne
dohodu o navrhu na uvolnenie prostriedkov ako prva, aby o svojich zdmeroch
informovala druht zlozku rozpocétového organu a Komisiu. V pripade nesthlasu
jednej z dvoch zloziek rozpoctového organu sa zvolé oficidlne zasadnutie trialogu.

Komisia predkladd samostatne ziadost’ o prevod s cielom zahrnat’ do rozpoctu na rok
2011 osobitné viazané rozpoctové prostriedky vsulade sbodom 28
medziinstitucionalnej dohody zo 17. maja 2006.

Zdroj platobnvch rozpoc¢tovych prostriedkov

35.

Opravnym rozpoc¢tom 2/2011 sa rozpoctovy riadok 04.0501 tykajuci sa EGF zvysil
0 50 000 000 EUR v rozpoctovych platobnych prostriedkoch. Prostriedky z tohto
rozpoctového riadku sa pouziju na uhradu sumy 2918 500 EUR potrebnej
v suvislosti s predlozenou ziadostou. Po tom, €o obidve zlozky rozpoctového organu
schvalili pripady, ktoré mu boli predloZzené, zostava v ramci rozpoctového riadku
04.0501 tykajuceho sa EGF k dispozicii suma 6 091 460 EUR .
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Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii podl’a bodu 28
Medziinstitucionalnej dohody zo 17. maja 2006 medzi Europskym parlamentom, Radou
a Komisiou o rozpoctovej discipline a riadnom finanénom hospodareni (Ziadost’
EGF/2011/004 EL/ALDI Hellas, Grécko)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie,

so zretetlom na MedziinStituciondlnu dohodu zo 17.maja 2006 medzi Eurdpskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpo&tovej discipline a riadnom finanénom hospodareni®,
a najmi na jej bod 28,

so zretel'om na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1927/2006 z 20. decembra
2006, ktorym sa zriaduje Eurépsky fond na prispdsobenie sa globalizacii’, a najmi na jeho
¢lanok 12 ods. 3,

. ’ . ... 8
so zretel'om na ndvrh Eurdpskej komisie”,
ked’ze:

(D) Eurdpsky fond na prisposobenie sa globalizacii (dalej len ,,EGF) bol zriadeny
s cielom poskytovat dodatoéni podporu pracovnikom prepustenym v doésledku
velkych Strukturdlnych zmien v usporiadani svetového obchodu spdsobenych
globalizaciou a pomoct’ im pri ich opdtovnom zac¢letiovani do trhu prace.

2) Rozsah posobnosti EGF bol rozsireny v prospech ziadosti podanych od 1. maja 2009
s cielom zahrnit podporu pre pracovnikov prepustenych priamo v dosledku
celosvetovej financnej a hospodarskej krizy.

(3)  Medziinstituciondlna dohoda zo 17. maja 2006 umoziuje uvolnit’ prostriedky z EGF
v ramci rocného stropu vo vyske 500 milionov EUR.

(4) Grécko podalo 10. maja 2011 ziadost’ o uvolnenie prostriedkov z EGF v suvislosti
s prepustanim v podniku ALDI Hellas Supermarket Holding EPE & Assoc.
E.E. a dodéavatel'skej spolo¢nosti Thessaloniki Logistics S.A. ado 22.juna 2011 ju
doplnilo o dodatoéné informacie. Tato ziadost spliia poziadavky na stanovenie

° U.v. EU C 139, 14.6.2006, s. 1.
7 U. v. EU L 406, 30.12.2006, s. 1.
8 U.v.EUC[..],[..], s. [...]
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finan¢nych prispevkov podla ¢lanku 10 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006. Komisia preto
navrhuje uvolnit prostriedky vo vyske 2 918 500 EUR.

(5)  Eurdpsky fond na prisposobenie sa globalizacii by sa preto mal mobilizovat’ na tcely
poskytnutia finanéného prispevku v suvislosti so Ziadostou Grécka,

PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1
V ramci vSeobecného rozpoctu Eurdpskej unie na rozpoctovy rok 2011 sa mobilizuje
Eurépsky fond na prisposobenie sa globalizacii (EGF) s cielom poskytnat’ sumu vo vyske
2 918 500 EUR vo forme viazanych a platobnych rozpoc¢tovych prostriedkov.

Clanok 2
Toto rozhodnutie sa uverejni v Uradnom vestniku Eurdpskej iinie.

V [Bruseli/Strasburgu]

Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
12
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