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EXPOSICAQO DE MOTIVOS

O n. 28 do Acordo Interinstituciona de 17 Maio 2006 entre o Parlamento Europeu, o
Conselho e a Comissdo, sobre a disciplina orcamental e a boa gestdo financeira’, prevé a
mobilizacdo do Fundo Europeu de Ajustamento a Globaizacdo (FEG) através de um
mecanismo de flexibilidade, até um limite maximo anual de 500 milhdes de euros para além
das rubricas correspondentes do quadro financeiro.

As regras de elegibilidade aplicaveis as contribuicdes do FEG estdo estabelecidas no
Regulamento (CE) n.° 1927/2006, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de Dezembro
de 2006, que institui 0 Fundo Europeu de Ajustamento & Globalizag&o’.

Em 10 de Maio de 2011, a Grécia apresentou a candidatura «EGF/2011/004 EL/ALDI
Hellas» a uma contribui¢éo financeira do FEG, na sequéncia de despedimentos na empresa
ALDI Hellas Supermarket Holding EPE & Assoc. E.E. e num dos seus fornecedores —
Thessaloniki Logistics SA. —na Grécia.

Apbs uma andlise exaustiva dessa candidatura, a Comissdo concluiu que, em conformidade
com o artigo 10.° do Regulamento (CE) n.° 1927/2006, est&o reunidas as condi¢Oes para a
concessao de uma contribuicdo financeira nos termos desse regulamento.

SINTESE E ANALISE DA CANDIDATURA

Dados essenciais:

N.° dereferénciado FEG EGF/2011/004
Estado-Membro Grécia
Artigo 2.° a)

ALDI Hellas Supermarket Holding

Empresa principal EPE & Assoc. E.E.

Fornecedores e produtores a jusante 1
Periodo de referéncia 4.11.2010-4.3.2011
Data de inicio dos servicos personalizados 1.7.2011
Data da candidatura 10.5.2011
NUmero de despedimentos durante o periodo de 554
referéncia

Numero de despedimentos antes / apds o periodo de 88
referéncia

Numero total de despedimentos 642
Trabalhadores despedidos potenciais beneficiarios 642
de assisténcia

Despesas com servicos personal izadogs (em euros) 4 266 000
Despesas ligadas a execucdo do FEG” (em euros) 294000
Despesas ligadas a execucao do FEG (%) 4,99
Orcamento total (em euros) 4 490 000
Contribuic¢éo do FEG (em euros) (65%) 2918500

JO C 139 de 14.6.2006, p. 1.
2 JO L 406 de 30.12.2006, p. 1.
Em conformidade com o artigo 3.9, terceiro paragrafo, do Regulamento (CE) n.° 1927/2006.
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A candidatura foi apresentada a Comissdo em 10 de Maio de 2011 e complementada
por informacdo adicional até 22 de Junho de 2011.

A candidatura cumpre as condi¢des para a mobilizagdo do FEG, nos termos do artigo
2.° ainea a), do Regulamento (CE) n.° 1927/2006, e foi apresentada no prazo de 10
semaneas fixado no artigo 5.° do mesmo regulamento.

Relacdo entre os despedimentos e importantes mudancas estruturais nos padrées do

comér cio mundial devido a globalizacdo ou a crise econémica e financeira mundial

3.

A fim de estabelecer a relacdo entre os despedimentos e a crise econdémica e
financeira mundial, a Grécia argumenta que a crise teve consequéncias devastadoras
para a economia grega e levou o governo naciona atomar medidas como o aumento
das receitas fiscais, a racionadizacdo das despesas publicas e a diminuicdo dos
salarios da funcdo publica. Registou-se também uma descida do rendimento médio
no sector privado, numa tentativa de aumentar a competitividade da economia grega.
A reducdo do rendimento traduziu-se, de imediato, numa diminuicdo do consumo.
Em 2009, os nimeros relativos as despesas do consumo final das familias na Grécia
seguiram a mesma tendéncia negativa registada para a média da UE-27. Em 2010,
verificou-se uma retoma do consumo privado a nivel da UE-27 a0 mesmo tempo
gue, na Grécia, a queda se acentuava ainda mais rel ativamente ao ano anterior.

Despesa de consumo final dasfamilias
(variacao per centual compar ativa com o trimestre homélogo do ano anterior®)

2009 2010

Ql Q2 Q3 Q4 Ql Q2 Q3 Q4
UE-27 23 22 -18  -05 04 0,7 1.2 1,0
EL 16 26 24 22 10 -50 56  -86

A diminui¢&o do consumo privado afectou gravemente o sector das vendas a retalho
e, em especial, os supermercados. A Greciarefere dados da empresa Nielsen segundo
0s quais o volume global de negécios caiu de 8,5 mil milhdes de euros em 2009 para
7,9 mil milhdes de euros em 2010, resultando em faléncias (por exemplo, Atlantic, a
quinta maior cadeia de supermercados na Grécia em quota de mercado) e aquisicoes
(DIA Hellas foi adquirido pelo Carrefour-Marinopoulos, a maior cadeia de
supermercados, e PLUS Hellas foi comprado pelo segundo maior supermercado, AB
Vassilopoul 0s).

As maiores cadeias de supermercados, conscientes do impacto da crise no
rendimento dos seus clientes, alteraram as respectivas estratégias de vendas e
aumentaram significativamente o volume dos produtos da sua prépria marca a venda
— esta alteracdo na estratégia de vendas esteve também na base das aquisicdes
anteriormente mencionadas. Em 2010, a venda de produtos de marca prépria

Fonte: Eurostat:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/product_details/dataset?p_product_code=TEINA021
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representava 15% do volume total de vendas nos supermercados e as duas maiores
cadeias, Carrefour-Marinopoulous e AB  Vassilopoulous,  ofereciam,
respectivamente, 2 200 codigos de produtos proprios e um total de produtos proprios
equivalente a 20% da sua gama total de produtos. Outras cadeias de supermercados,
incluindo o ALDI, ndo foram capazes de passar de uma estratégia de marca para uma
estratégia centrada em produtos de marca propria, estando a sofrer as consequéncias
nos seus volumes de negécios.

Outro efeito da diminuicéo do rendimento resultante da crise foi a queda do volume
das vendas a retalho, sentida mais acentuadamente na Grécia do que na média da
UE-27.

Volume das vendas aretalho (variacéo percentual comparativa com o més
homdlogo do ano anterior)

2009

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai |Jun | Jul Ago | Set Out | Nov | Dez

UE-27 | -12| -37| -24| -12| -32| -15| -13| -16| -27| -09| -16| -02
EL -102 | -133 | -18,7 | -149 | -144 | -142 | -102| -45| -89 | -154 | -110| -02
2010

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai |Jun | Jul Ago | Set Out | Nov | Dez

UE-27 | -14 0,0 16| -09| -10 14 1,3 1,3 14 11 1,3

0.3

EL 6,0 19 98| -58| -70| 45| -93)|-118| -105| -81 | -11,7| -194

A decisdo do ALDI de investir na Grécia foi tomada numa fase em que o sector
retal hista registava el evadas taxas de crescimento (13 % no periodo 1992-2009) e se
esperava que o PIB per capita da Grécia (83 % do PIB da UE em 1999) aumentasse
para 93 % do PIB médio da UE em 2006. A crise econdémica e financeira aterou por
completo este cenario e as expectativas relacionadas. Entre 2005 e 2010, as perdas
cumulativas do ALDI Hellas ascenderam a 181 595 000 euros. Dois anos, 2008 e
2009, contribuiram para 58 % destas perdas totais.

Prova do numer o de despedimentos e cumprimento dos critérios do artiqo 2.°, alinea a)

8.

A Grécia apresentou a candidatura ao abrigo dos critérios previstos no artigo 2.°,
alinea a), do Regulamento (CE) n.° 1927/2006, que subordinam a intervencéo a
ocorréncia de pelo menos 500 despedimentos, hum periodo de quatro meses, numa
empresa de um Estado-Membro, incluindo-se neste nimero os trabalhadores
despedidos em empresas fornecedoras e produtoras a jusante da primeira.

Fonte: Eurostat.
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A candidatura diz respeito a 554 despedimentos na empresa ALDI Hellas
Supermarket Holding EPE & Assoc. E.EE. e num dos seus fornecedores —
Thessaloniki Logistics SA. — no periodo de referéncia de quatro meses de 4 de
Novembro de 2010 a 4 de Marco de 2011, e a 88 despedimentos ocorridos fora do
periodo de referéncia mas relacionados com 0 mesmo processo de despedimento
colectivo e com as circunstancias que provocaram os despedimentos durante o
periodo de referéncia. Destes despedimentos, 67 foram calculados em conformidade
com o disposto no artigo 2.°, n.° 2, primeiro travessdo, do Regulamento (CE) n.°
1927/2006. Outros 575 despedimentos foram calculados em conformidade com o
segundo travessdo do mesmo ndmero.

Explicacdo da natur eza impr evista desses despedimentos

10.

11.

As autoridades gregas argumentam que quando o ALDI se estabeleceu na Grécia
(2005-2006), o plano estratégico da empresa previa entre 300 e 400 lojas e trés
centros de logistica (Atenas, TessalOnica e Patras) num periodo de dez anos,
correspondendo a um investimento de 1,2 a 1,8 mil milhdes de euros. Foi construido
um centro de logistica em Tessalonica com capacidade de abastecer 150 lojas e
estavam em curso os planos para construir o segundo centro em Patras (0 ALDI
Hellas havia adquirido terrenos pelo preco de 3 milhdes de euros). Acresce que no
periodo 2008-2010, o ALDI Hellas continuou a abrir novas lojas, embora ndo tantas
guantas estavam previstas.

Em 16 de Julho de 2010, quando a empresa anunciou a impossi bilidade de conseguir
economias de escala - em virtude das condi¢des do mercado resultantes da crise - e a
sua intencdo de cessar qualquer actividade relacionada com a implementacéo do
plano estratégico decenal e encerrar todas as lojas, nem os trabalhadores nem as
autoridades gregas estavam preparados para as noticias.

Identificacdo das empresas gue procederam aos despedimentos e dos trabalhadores

potenciais beneficiarios de assisténcia

12.

13.

A candidatura refere 642 despedimentos nas seguintes empresas.

Empresas e nimero de despedimentos

ALDI Hellas Supermarket Holding EPE & Assoc.

EE 569
Thessaloniki Logistics 73
Total de empresas: 2 Total de despedimentos; 642

Dos 642 despedimentos, 554 ocorreram no periodo de referéncia e 88 fora do
periodo de referéncia, sendo no entanto elegiveis para assisténcia nos termos do
artigo 3.°A, ainea b), do Regulamento (CE) n.° 1927/2006. Todos os 642
trabal hadores despedidos sdo potenciais beneficiarios de assisténcia do FEG.
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14.

15.

16.

17.

A reparticdo dos trabal hadores visados € a seguinte:

Categoria Numero | Percentagem
Homens 155 24,1
Mulheres 487 75,9
Cidadaos da UE 632 98,4
Cidadaos ndo UE 10 1,6
15-24 anos 43 6,7
25-54 anos 597 93,0
55-64 anos 2 0,3
> 64 anos 0 0,0

Em termos do nivel de habilitagdes, 80% dos trabalhadores completaram o ensino
secundario. Os restantes 20% concluiram 0 ensino superior ou 0 ensino poés-
secundério ndo superior.

Em termos de categorias profissionais, a reparticdo € a seguinte:

Categoria NUmero | Percentagem
Caixas, pessoa de limpezae 447 69,6
trabal hadores com fungdes varias

Quadros médios e contabilistas 160 24,9
Quadros superiores 35 55

Em conformidade com o artigo 7.° do Regulamento (CE) n.° 1927/2006, a Grécia
confirmou que foi e continuard a ser seguida uma politica de igualdade entre homens
e mulheres e de ndo discriminacdo nas varias fases de implementacdo do FEG e, em
particular, no acesso ab mesmo.

Descricdo do territorio em causa, das suas autoridades e outr as partes inter essadas

18.

Os territorios mais afectados pelos despedimentos sdo as regides da Maceddnia
Central e Attica, onde estava localizada a maior parte das lojas ALDI. Ocorreram
também numeros menos significativos de despedimentos em outras regides da
Grécia, nomeadamente Maceddnia Oriental-Tracia, Maceddnia Ocidental, Epiro,
Grécia Ocidental, Grécia Continental e Peloponeso.

| mpacto esper ado dos despedimentos no empr ego local, regional ou nacional

19.

20.

A recessdo tem tido um impacto muito grave nos niveis de emprego da Grécia.
Segundo o instituto nacional de estatistica (EL-STAT), o desemprego aumentou
45,2 % em Dezembro de 2010 relativamente ao més homdélogo do ano anterior e a
taxa de desemprego subiu para 14,8 %. Acresce que 0 nimero de pessoas inactivas é
agora superior a0 das pessoas economicamente activas (4 353 149 e 4 233 764,
respectivamente).

O norte da Grécia, onde ocorreu a maior parte dos despedimentos do ALDI, € a
regido onde mais se faz sentir a crise econdémica e respectivas consequéncias. Em
Dezembro de 2010, a taxa de desemprego era de 17,7 % na regido da Macedonia
Ocidental contra 16,5% na Maceddnia Central, onde se situava a sede do ALDI. Em
Tessalonica (Maceddnia Centra) — o segundo mais importante centro politico,
comercia e econdmico da Grécia — segundo a edi¢do de 2010 do bardometro EVETH
(inquérito econdmico realizado pela Camara de Comeércio de Tessal6nica), 81,4 %
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das empresas que participaram no inquérito declararam estar pouco ou nada
optimistas sobre o seu futuro. A mesma atitude pessimista foi manifestada no que
toca a criagdo e a manutencdo de postos de trabalho: 67,3% das empresas
tencionavam manter o0s seus trabalhadores e 28% estavam a programar
despedimentos; no inquérito de 2009, as percentagens eram de 78 % e 11,7 %,
respectivamente. Estas circunstancias vieram exacerbar o0 impacto negativo dos
despedimentos no ALDI aos niveislocal, regional e nacional.

Pacote coordenado de servicos personalizados a financiar e reparticdo dos custos

previstos, incluindo a sua complementaridade com as accoes financiadas pelos fundos

estruturais

21. Propbem-se as seguintes medidas, que formam um conjunto coordenado de servicos
personalizados destinados a reintegrar os trabal hadores no mercado de trabal ho.

— Orientacdo profissional e assisténcia na procura de emprego: inclui uma sessao
individual de boasvindas/informacdo; definicdo de perfis, sesses de
desenvolvimento de carreira, designadamente melhoria de competéncias,
orientacdo profissional e técnicas de procura de emprego; elaboracdo de um
percurso individual de reinsercdo no emprego. Os conselheiros acompanhar&o
igualmente os trabal hadores durante a implementacdo dos seus planos individuais.
Os trabalhadores despedidos que considerem uma actividade independente
beneficiardo de acompanhamento especifico. Este assume a forma de consultoria
juridica, aconselhamento sobre projectos e iniciativas, angariagdo de fundos e
gjuda com as formalidades administrativas necessarias a candidatura a incentivos
para a criagdo de empresas, etc. Esta ac¢do de orientagdo inicia beneficiara todos
0s 642 trabalhadores.

— Formagdo e reconversdo: esta medida incluird uma avaliagdo das necessidades de
formac&o dos trabal hadores em questdo e a formagdo subsequente. Aqui se inclui
formagdo profissonal em sectores onde existem ou venham a existir
oportunidades, formagdo destinada a dar resposta as necessidades identificadas
das empresas locais e em competéncias transversais, designadamente tecnologias
da informagdo e da comunicacdo (TIC) e linguas estrangeiras. Os participantes
receberdo, atitulo de incentivo a participacéo, 20 euros por dia de frequéncia.

— Contribuicdo para a criacdo de uma empresa: 0s trabal hadores que criem empresas
préprias receberdo um montante maximo de 20 000 euros como contributo para 0s
custos do arranque. A contribuicdo sera paga em duas prestagoes de 10 000 euros.
O pagamento da primeira prestacdo estq sujeito a0 cumprimento de algumas
etapas do processo de criacdo de uma empresa, tais como a conclusdo da
formacdo em criagcdo de empresas, a elaboracdo de um plano empresaria, o
registo da empresa, etc. A segunda prestacéo sera paga dois meses apds a primeira
Ou posteriormente.

— Subsidio de procura de emprego: destina-se a ajudar os trabalhadores que estdo
activamente a procura de um novo emprego. Consiste num montante fixo maximo
de 620 euros.

— Subsidio de mobilidade e ajuda as despesas de deslocacdo: como contributo para
as despesas de deslocacdo, os trabalhadores participantes nas medidas receberéo
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22.

23.

15 euros por dia de participacdo. Os trabalhadores que aceitem um emprego que
implique uma mudanca de residéncia receberdo um montante fixo de 3 000 euros
para cobrir as despesas necessérias.

As despesas ligadas as intervencdes do FEG, incluidas na candidatura nos termos do
artigo 3.° do Regulamento (CE) n.° 1927/2006, abrangem actividades de preparagéo,
gestéo e controlo, bem como acgdes de informacao e publicidade.

Os servicos personalizados apresentados pelas autoridades gregas séo medidas
activas centradas no mercado de trabalho, elegiveis nos termos do artigo 3.° do
Regulamento (CE) n.° 1927/2006. As autoridades gregas prevéem gue oS custos
totais destes servicos correspondam a 4 266 000 euros e as despesas ligadas a
execucao do FEG a 224 000 euros (= 4,99 % do montante total). A contribuicéo total
solicitada ao FEG ascende a 2 918 500 euros (65 % dos custos totais).
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Accoes

Estimativa do
ndmero de
trabalhadores
potencialmente
beneficiarios

Custo por
trabal hador
potencialmente
beneficiario
(euros)

Custo total
(FEG e co-
financiamento
nacional) (em
euros)

Ser vicos per sonalizados (Regulamento (CE) n.° 1927/2006, artigo 3.°, primeiro paréagrafo)

Orientagdo profissional e assisténcia na 642 3000 1 926 000
procura de emprego

Formagao e reconversdo & incentivo a 400 2 500 1000 000
participagdo

Contribuicéo para a criacdo de uma 50 20 000 1000 000
empresa

Subsidio de procura de emprego 500 620 310 000
Subsidio de mobilidade e gjuda as 30 1000 30 000
despesas de deslocacéo

Servicos per sonalizados - subtotal 4 266 000

Despesas ligadas a execucao do FEG (Regulamento (CE) n.° 1927/2006, artigo 3.°, terceiro

parégrafo)

Actividades de preparacéo 60 000
Gestéo 104 000
Informag&o e publicidade 50 000
Actividades de controlo 10 000
Subtotal de despesas ligadas a execucao 224 000
do FEG

Custostotais estimados 4 490 000
Contribuicéo FEG (65 % do custo total) 2918 500

24,

A Grécia confirma que as medidas anteriormente descritas sdo complementares com

accOes financiadas pelos Fundos Estruturais. Um acompanhamento continuo dos
trabal hadores abrangidos e das ac¢des do FSE e do FEG com objectivos semelhantes
evitard uma eventual sobreposicdo entre as medidas do FSE (ou outro instrumento ou

programada UE) e do FEG.
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Datas em que se iniciou ou Se tenciona dar inicio as prestacdes de servicos

per sonalizados aos tr abalhador es atingidos

25.

A Grécia deu inicio, em 1 de Julho de 2011, a prestacdo de servicos personalizados
aos trabalhadores afectados incluidos nos pacotes coordenados propostos para co-
financiamento do FEG. Esta data representa, pois, o inicio do periodo de
elegibilidade para qualquer assisténcia que possa vir a ser concedida ao abrigo do
FEG.

Pr ocedimentos de consulta dos par ceir 0s sociais

26.

27.

Os parceiros sociais foram consultados durante a preparacéo do pacote coordenado
de medidas. A proposta de candidatura foi discutida numa reuni&o realizada em 24
de Janeiro de 2011 com os parceiros sociais. Ministério do Trabaho, autoridade de
gestéo do FEG (EY SEKT), organismo responsavel da Seguranca Social, Instituto do
Trabalho da Confederacéo Grega de Trabalhadores, representantes dos trabalhadores
do ALDI, organizacdo de emprego grega Manpower, ALDI Hellas e a organizacéo de
entidades patronais SELPE (Associagdo de Retalhistas). Na reunido, foram
identificados os problemas com que se defrontavam os trabal hadores e as medidas de
apoio empreendidas pela empresa para os trabalhadores despedidos. Os
representantes dos trabalhadores manifestaram as suas opinides sobre as accdes
possiveis a incluir no pacote FEG de servigos personalizados e apresentaram um
documento pertinente a autoridade de gestdo do FEG e ao Ministério do Trabalho e
da Seguranca Social.

As autoridades gregas confirmaram o cumprimento dos requisitos definidos na
legislacdo nacional e da UE em matéria de despedimentos colectivos.

I nfor macoes sobr e accoes que sdo obrigatodrias nos termos da legisacdo nacional ou de

convencoes colectivas

28.

No que diz respeito aos critérios previstos no artigo 6.° do Regulamento (CE)
n.° 1927/2006, na sua candidatura, as autoridades gregas.

e confirmaram que a contribui¢cdo financeira do FEG n&o substitui as medidas que
s80 da responsabilidade das empresas por forca da legislacdo nacional ou de
convencoes colectivas;

e demonstraram que as accOes previstas ddo assisténcia aos trabalhadores
individuais, ndo devendo ser utilizadas para reestruturar empresas ou sectores;

e confirmaram que as medidas elegiveis acima referidas ndo sdo objecto de
assisténcia por parte de outros instrumentos financeiros da UE.

Sistemas de gestdo e controlo

29.

A Grécia comunicou a Comissdo que as contribui¢des financeiras seréo geridas e
controladas pelas mesmas autoridades e organismos encarregados, na Grécia, da
aplicacdo e do controlo do financiamento do Fundo Social Europeu (FSE). A
autoridade de gestdo e de coordenacdo das acgbes do FSE (EYSEKT) sera a
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autoridade de gestéo e o EDEL (Comité de Auditoria Orcamental) a autoridade de
controlo.

Financiamento

30.

31.

32.

33.

Com base na candidatura da Grécia, a contribuicdo proposta do FEG para o pacote
coordenado de servigos personalizados (incluindo despesas ligadas a execugdo do
FEG) ascende a 2918500 euros, representando 65 % dos custos totais. A verba
proposta pela Comisséo ao abrigo do Fundo baseia-se na informac&o disponibilizada
pela Grécia.

Considerando 0 montante maximo possivel de uma contribuicdo a conceder pelo
FEG, determinado em conformidade com o artigo 10.°, n.° 1, do Regulamento (CE)
n.c 1927/2006, bem como a margem existente para a reafectacdo de dotagOes, a
Comisséo propde a mobilizacdo do FEG no montante total ja referido, a afectar ao
abrigo darubrica 1A do Quadro Financeiro.

O montante proposto de contribui¢do financeira deixara disponivel mais de 25 % do
montante anual maximo atribuido a0 FEG para intervencdes durante os Ultimos
guatro meses do ano, ta como requerido pelo artigo 12° n° 6, do
Regulamento (CE) n.° 1927/2006.

Ao apresentar a presente proposta de mobilizagdo do FEG, a Comissdo da inicio ao
processo de concertagdo tripartida sob forma simplificada, tal como exigido no n.° 28
do Acordo Interinstitucional de 17 de Maio de 2006, a fim de obter o acordo dos dois
ramos da autoridade orgcamental quanto a necessidade de utilizar o FEG e quanto a
guantia solicitada. A Comissdo convida o primeiro dos dois ramos da autoridade
orcamental que chegar a acordo sobre o projecto de proposta de mobilizagdo, ao
nivel politico adequado, a informar 0 outro ramo e a Comissdo das suas intencoes.
Em caso de desacordo por parte de um dos dois ramos da autoridade orcamental, sera
convocada uma reuni&o tripartidaformal.

A Comissdo apresenta separadamente um pedido de transferéncia com o objectivo de
inscrever no orcamento de 2011 dotagOes de autorizagdo especificas, tal como
previsto no n.° 28 do Acordo Interinstitucional de 17 de Maio de 2006.

Fontes de dotactes de pagamento

35.

O orgcamento rectificativo 2/2011 reforgou a rubrica orgamental 04.0501 do FEG em
50 000 000 de euros em dotacOes de pagamento. As dotacOes desta rubrica
orcamental serdo, pois, utilizadas para cobrir a quantia de 2 918 500 euros necessaria
a presente candidatura. Depois da adopcdo pelos dois ramos da autoridade
orcamental das candidaturas apresentadas até a data, restam disponiveis na rubrica
04.0501 do orcamento do FEG 6 091 460 euros.

10
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Proposta de
DECISAO DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

relativa a mobilizacdo do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagdo, nos ter mos do
n.° 28 do Acordo Interinstitucional de 17 de Maio de 2006, entre o Parlamento Europeu,
0 Conselho e a Comisséo, sobre a disciplina or camental e a boa gestao financeira
(candidatura EGF/2011/004 EL/ALDI Héllas, Grécia)

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,
Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Uni&o Europeia,

Tendo em conta o Acordo Interinstitucional de 17 de Maio de 2006 entre o Parlamento
Europeu, o Conselho e a Comissao, sobre a disciplina orcamental e a boa gestao financeira’,
nomeadamente o n.° 28,

Tendo em conta 0 Regulamento (CE) n.° 1927/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 20 de Dezembro de 2006, que institui 0 Fundo Europeu de Ajustamento & Globalizagdo’,
nomeadamente o artigo 12.%, n.° 3,

Tendo em conta a proposta da Comissdo Europeia®,
Considerando o seguinte:

(1) O Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacdo (a seguir designado «FEG») foi
criado com vista a prestar um apoio complementar aos trabalhadores despedidos em
resultado de importantes mudangas estruturais nos padroes do comeércio mundia em
virtude da globalizac&o, bem como a gjuda-los a reintegrar-se no mercado de trabal ho.

2 O ambito de aplicacdo do FEG foi alargado a candidaturas apresentadas a partir de 1
de Mao de 2009, passando a incluir o apoio a trabalhadores despedidos em
consequéncia directa da crise financeira e economicaglobal .

(©)) O Acordo Interingtituciona de 17 de Maio de 2006 permite a mobilizagcdo do FEG até
ao limite méximo anual de 500 milhdes de euros.

(4) A Gréciaapresentou, em 10 de Maio de 2011, uma candidatura a mobilizagdo do FEG
em relacdo a despedimentos na empresa ALDI Hellas Supermarket Holding EPE &
Assoc. E.E. e num dos seus fornecedores — Thessaloniki Logistics SA, tendo-a
complementado com informacbes adicionais até 22 de Junho de 2011. Esta

6 JO C 139 de 14.6.2008, p. 1.
7 JO L 406 de 30.12.2006, p. 1.
8 JOC[..]de[..],p.[...].
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candidatura respeita os requisitos para a determinagdo das contribui¢des financeiras,
previstos no artigo 10.° do Regulamento (CE) n.° 1927/2006. A Comissao propde, por
1SS0, a mobilizag&o da quantia de 2 918 500 euros.

(5) O FEG deve, por conseguinte, ser mobilizado a fim de conceder uma contribuicdo
financeira em resposta a candidatura apresentada pela Grécia,

ADOPTARAM A PRESENTE DECISAO:

Artigo 1.°

No quadro do orcamento geral da Unido Europeia para o exercicio de 2011, é mobilizada uma
guantia de 2 918 500 euros em dotacOes de autorizagcdo e de pagamento a titulo do Fundo
Europeu de Ajustamento a Globalizacéo (FEG).

Artigo 2.°

A presente decisdo é publicada no Jornal Oficial da Unido Europeia.

Feito em [Bruxelas/Estrasburgo],

Pelo Parlamento Europeu Pelo Conselho
O Presidente O Presidente
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