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Prieks$likums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda Iidzek]u izmantoSanu saskana ar Eiropas
Parlamenta, Padomes un Komisijas 2006. gada 17. maija IestaZu noliguma par budZeta
disciplinu un pareizu finanSu parvaldibu 28. punktu (pieteikums EGF/2011/004
EL/ALDI Hellas, Griekija)
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PASKAIDROJUMA RAKSTS

Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2006. gada 17. maija lestazu noliguma par
budZeta disciplinu un pareizu finan§u parvaldibu' 28. punkts ar elastibas mehanisma
starpniecibu lauj papildus finanSu shémas attiecigajam pozicijam izmantot FEiropas
Globalizacijas pielagosanas fonda (EGF) Iidzeklus maksimali EUR 500 miljonu apméra gada.

Noteikumi par EGF ieguldijumu ir izklastiti Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada
20. decembra Regula (EK) Nr. 1927/2006 par Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda
izveidi’.

P&c darbinieku atlaiSanas no darba ALDI Hellas Supermarket Holding EPE & Assoc. E.E. un
viena piegadatajuznémuma Thessaloniki Logistics S.A. Griekija, Griekija 2011. gada
10. maija iesniedza pieteikumu EGF/2011/004 EL/ALDI Hellas, lai sagpemtu finansialu
ieguldijumu no EGF.

Pec sa pieteikuma ripigas parbaudes Komisija saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006
10. pantu secingja, ka minétaja regula paredz€tie nosacijumi finansiala ieguldijuma

sanemsanai ir izpilditi.

PIETEIKUMA KOPSAVILKUMS UN ANALIZE

Galvenie dati:

EGF atsauces Nr. EGF/2011/004
Dalibvalsts Griekija
2. pants a)

ALDI Hellas Supermarket Holding

Galvenais uznémums EPE & Assoc. E.E.

Piegadataji un pakartotas razoSanas uznémumi 1
Parskata periods 4.11.2010. —4.3.2011.
Datums, kad sak sniegt individualiz&tos

. 1.7.2011.
pakalpojumus
Pieteikuma datums 10.5.2011.
Atlaisto darbinieku skaits parskata perioda 554
Pirms un péc parskata perioda atlaistie darbinieki 88
Atbilstigie atlaiSanas gadijumi kopa 642
Atlaistie darbinieki, kam paredzets atbalsts 642
Individualizéto pakalpojumu i32devumi (EUR) 4266 000
[zdevumi par EGF 1stenosanu” (EUR) 294 000
Izdevumi par EGF 1stenoSanu (%) 4,99
Kopéjais budZets (EUR) 4 490 000
EGF ieguldijums (65 %) (EUR) 2918 500
1. Pieteikums Komisijai iesniegts 2011.gada 10.maija, un papildu informacija

iesniegta lidz 2011. gada 22. jinijam.

: OV C 139, 14.6.2006., 1. Ipp.
2 OV L 406, 30.12.2006., 1. Ipp.
3 Saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 3. panta treSo dalu.
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Pieteikums atbilst Regulas (EK) Nr. 1927/2006 2. panta a) apakSpunkta noteiktajiem
nosacijumiem par EGF izmantoSanu, un tas tika iesniegts savlaicigi, t.i., 10 ned€lu
laika, ka noteikts minétas regulas 5. panta.

Saikne starp atlaiSanas gadijumiem un nozimigam strukturalam parmainam pasaules

tirdzniecibas modelos globalizacijas vai globalas finanSu un ekonomikas Kkrizes ietekmé

3.

Lai noteiktu saikni starp atlaiSanas gadijumiem un globalo finanSu un ekonomikas
krizi, Griekija apgalvo, ka finanSu un ekonomikas krizei bija postosa ietekme uz
Griekijas ekonomiku un sakara ar to Griekijas valdibai nacas veikt tadus pasakumus
ka nodoklu iep@mumu palielinaSana, valsts izdevumu racionalizacija un darbinieku
algu samazinaSana publiskaja sektora. Meginot uzlabot Griekijas ekonomikas
konkurétsp&ju, samazinajas ari vidgjie ienakumi privataja sektora. Samazinato
ienakumu talit§ja ietekme bija pat€rina samazinasanas. 2009. gada privato
galapat@rina izdevumu tendences Griekija bija lidzigas vidéjam tendencém ES-27.
2010. gada privata pateriga raditaji ES-27 uzlabojas, bet Griekija tie pazeminajas vél
vairak neka ieprieksgja gada.

Privatie galapatérina izdevumi
_ . . . . _ v .. g v—e 4
(procentualas izmainas salidzinajuma ar to pasu ceturksni ieprieksgja gada)

2009 2010
l.cetur 2.cetur  3.cetur 4.cetur | l.cetur 2.cetur 3.cetur 4. cetur
ksnis ksnis ksnis ksnis ksnis ksnis ksnis ksnis
ES-27 -2,3 2,2 -1,8 -0,5 0,4 0,7 1,2 1,0
EL -1,6 -2,6 -2,4 -2,2 1,0 -5,0 -5,6 -8,6

Privata patérina samazinaSanas butiski ietekm&ja mazumtirdzniecibas sektoru un jo
ipasi lielveikalus. Griekija min Nielsen datus, saskana ar kuriem kopégjais
apgrozijums samazinajas no EUR 8,5 miljardiem 2009. gada lidz
EUR 7,9 miljardiem 2010. gada, ka rezultata uzpémumi bankrot€ja (piemeram,
Atlantic, kas bija piekta lielaka lielveikalu k&de Griekija, mérot pec tirgus dalas) vai
tika parnemti (lielaka lielveikalu k&de Carrefour-Marinopoulos parnéma uznp€émumu
DIA Hellas un otrs lielakais lielveikals AB Vassilopoulos parnéma PLUS Hellas).

Apzinoties krizes ietekmi uz savu patérétaju ienakumiem, lielakas lielveikalu k&des
mainija savu tirdzniecibas stratégiju un ieveérojami palielinaja ar savu mark&umu
izplatito produktu apjomu tirdznieciba — $1 tirdzniecibas stratégijas maina ir ari
pamata iepriek§ minétajai parpemsanai. 2010. gada ar izplatitaja mark&umu tirgotie
produkti veidoja 15 % no kop&jiem pardevumiem lielveikalos, un divas vadosas
lielveikalu k&des Carrefour-Marinopoulos un AB Vassilopoulos piedavaja attiecigi
2200 produktus ar savu mark&umu, un ar izplatitaja mark&umu tirgotie produkti
kopa veidoja 20 % no visa produktu klasta. Citas lielveikalu ké&des, tostarp ALDI,

Avots - Eurostat:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/product_details/dataset?p product code=TEINA021
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nevar€ja pariet no stratégijas, kas orientéta uz zimoliem, uz stratégiju, kas orientgjas
uz sava mark&juma produktu tirdzniecibu; tas attiecigi ietekmée to apgrozijumu.

Turklat ienakumu samazinasanas krizes rezultata ietekmé&ja armT mazumtirdzniecibas
apjoma samazinasanos, kas Griekija bija jutams specigak neka videji ES-27.

Mazumtirdzniecibas apjoms (procentualas izmainas salidzinajuma ar to pasu ménesi

ieprieksgja gada)’
2009
Janv | Febr | Mart | April | Maij | Junij | Jalijs | Aug | Sept | Okto | Nove | Dece
aris uaris | s is ] s usts embr | bris mbri | mbri
is s S
ES-27 1,2 37| 24| -1,2) 32| -1,5| -1,3| -1,6| -2,7| -09| -1,6| -0.2
EL -10,2 | -13,3 | -18,7 | -149 | -144 | -142 | -10,2 | -45| -89 | -154 | -11,0 | -0,2
2010
Janv | Febr | Mart | April | Maij | Junij | Jalijs | Aug | Sept | Okto | Nove | Dece
aris uaris | s is ] s usts embr | bris mbri | mbri
is s S
ES-27 -1,4 0,0 1,6 -09| -1,0 1,4 1,3 1,3 1,4 1,1 1,3 0.3
EL 6,0 1,9 98| -58| -70| 45| 93| -11,8 | -10,5| -81 | -11,7 | -19,4

ALDI 1léemums ieguldit Griekija tika pienemts laika, kad mazumtirdzniecibas nozaré
bija liela izaugsme (13 % laika no 1992. lidz 2009. gadam) un tika sagaidits, ka
Griekijas IKP uz vienu iedzivotaju (83 % no Eiropas Savienibas IKP 1999. gada)
pieaugs Iidz pat 93 % no Eiropas Savienibas vidgja IKP 2006. gada. FinanSu un
ekonomikas krize pilniba mainija So scenariju un ar to saistitas ceribas. Laika no
2005. Iidz 2010. gadam ALDI Hellas kumulativie zaud&umi bija EUR 181 595 000.
No Siem kopgjiem zaud&jumiem 58 % zaud&jumu tika piedzivoti divos gados, proti,
2008. un 2009. gada.

AtlaiSanas gadijumu skaita noteik§ana un atbilstiba 2. panta a) apak§punkta Kkritérijiem

8.

Griekija iesniedza So pieteikumu saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 2. panta
a) apakSpunkta intervences kritérijiem, saskana ar kuriem cetru méneSu laika jabut
vismaz 500 atlaiSanas gadijumiem uznémuma, kas atrodas dalibvalsti, ieskaitot
darbiniekus, ko atlaiz piegades uzpémumos vai pakartotas razoSanas uzp€émumos.

Pieteikuma minéti 554 atlaiSanas gadijumi cetru méneSu parskata perioda no
2010. gada 4.novembra Iidz 2011.gada 4. martam uznémuma ALDI Hellas
Supermarket Holding EPE & Assoc. E.E. un viena piegadatajuznémuma
Thessaloniki Logistics S.A., ka ar1 88 citi atlaiSanas gadijumi ALDI uzn€muma arpus

Avots: Eurostat.
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parskata perioda, bet kuri ir saistiti ar to pasu kolektivas atlaiSanas procediiru un ar to
paSu notikumu, kas ir par pamatu darbinieku atlaiSanai parskata perioda. No
mingtajiem atlaiSanas gadijumiem 67 ir aprékinati saskana ar Regulas (EK)
Nr. 1927/2006 2. panta otras dalas pirmo ievilkumu. Par&jie 575 atlaiSanas gadijumi
aprékinati saskana ar tas pasas dalas otro ievilkumu.

Paskaidrojums par minéto atlaiSanas gadijumu neparedzéto raksturu

10.

11.

Griekijas iestades apgalvo, ka tad, kad ALDI ieradas Griekija (2005.-2006. gada),
uznémuma desmit gadu stratégija bija paredzéts atvért 300 lidz 400 veikalus un tris
logistikas centrus (Aténas, Salonikos un Patra) Iidz desmit gadu perioda beigam, ka
ari ieguldit EUR 1,2 lidz 1,8 miljardus. Salonikos tika uzbiivéts logistikas centrs,
kurs$ sp&ja apgadat 150 veikalus, un plani par otra logistikas centra (Patra) baivniecibu
virzijas uz priekSu (ALDI Hellas bija iegadajies zemi par EUR 3 miljoniem). Turklat
laika no 2008. Iidz 2010. gadam ALDI Hellas turpinaja veért vala jaunus veikalus,
tomer mazak, neka bija planots.

Gan darbinieki, gan Griekijas iestades bija parsteigtas, kad uzpémums 2010. gada

nespgj Istenot apjomraditus ietaupfjumus un ka tas plano apturet visas darbibas, kas
saistitas ar desmit gadu stratégiska plana IstenoSanu, un slégt visus veikalus.

To uznémumu, kuros atlaida darbiniekus, un to darbinieku, kuriem paredzéta

palidziba, noteik§ana

12. Pieteikums attiecas uz 642 atlaiSanas gadijjumiem turpmak minétajos uzp€mumos.
Uznémumi un atlaisto darbinieku skaits
ALDI Hellas Supermarket Holding EPE & Assoc. E.E. 569
Thessaloniki Logistics 73
Uzpémumi kopa: 2 Atlaistie darbinieki kopa:
642
13. No 642 atlaistajiem darbiniekiem 554 atlaida parskata perioda, bet 88 darbiniekus
atlaida pirms parskata perioda, tomér tie drikst pretendét uz atbalstu saskapa ar
Regulas (EK) Nr. 1927/2006 3.apanta b) apakSpunktu. Visiem 642 atlaistajiem
darbiniekiem ir paredzets EGF atbalsts.
14. Darbinieku, kuriem paredzeta palidziba, iedalfjums ir $ads.
Kategorija Skaits Procenti
Viriesi 155 24,1
Sievietes 487 75,9
ES pilsoni 632 98,4
Personas, kas nav ES pilsoni 10 1,6
Vecuma no 15 lidz 24 gadiem 43 6,7
Vecuma no 25 lidz 54 gadiem 597 93,0
Vecuma no 55 lidz 64 gadiem 2 0,3
Vecaki par 64 gadiem 0 0,0
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15. Attieciba uz izglitibas Itmeni 80 % darbinieku bija ieguvusi vidusskolas izglitibu.
Pargjiem 20 % bija vai nu pabeigta augstskolas izglitiba vai pecvidusskolas izglitiba,
kas nav augstaka izglitiba.

16. Sadalijums pa profesionalajam kategorijam ir $ads.
Kategorija Skaits Procenti
Kasieri, apkop€ji un vispargju darbu 447 69,6
veicgji
Vidgja limena vaditaji un gramatvezi 160 24,9
Direktori un departamentu vaditaji 35 5,5

17. Saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 7. pantu Griekija ir apliecinajusi, ka
attieciba uz sieviettm un virieSiem piemerota vienlidzibas politika, ka ar1
nediskriminacijas politika un ka $ada politika tiks piemérota ari turpmak dazados
istenoSanas posmos un jo 1pasi piekluvé EGF.

Attiecigas teritorijas un tas iestaZu un ieintereséto personu raksturojums

18. Darbinieku atlaiSana visvairak skara Vidusmakedonijas un Atikas regionus, kur
atradas visvairak ALDI veikalu. Mazaks skaits ALDI darbinieku tika atlaisti arT citos
Griekijas regionos, pieméram, Austrummakedonija, Trakija, Rietummakedonija,
Epeira, Rietumgriekija, Kontinentalaja Griekija un Peloponésa.

Gaidama atlaiSanas ietekme uz nodarbinatibu vietéja méroga, regiona vai valsti

19. Ekonomikas lejupslide spécigi ietekmgja nodarbinatibas Itmeni Griekija. Saskana ar
Griekijas statistikas biroja (EL-STAT) sniegto informaciju 2010. gada decembr1
bezdarbs picauga par 45,2 % salidzinajuma ar to pasu menesi ieprieks$€ja gada, un
bezdarba raditajs palielinajas lidz 14,8 %. Turklat neaktivo personu skaits paslaik
parsniedz ekonomiski akttvo personu skaitu (attiecigi 4 353 149 un 4 233 764).

20. Ziemelgriekija, kur tika atlaisti visvairak ALDI Hellas darbinieku, ekonomikas krize
un tas sekas ir visjatamakas. Rietummakedonijas regiona 2010. gada decembri
bezdarba limenis bija 17,7 %, savukart Vidusmakedonija, kur atrodas ALDI centrala
vadiba, tas bija 16,5 %. Salonikos (Vidusmakedonija), kas ir Griekijas otrs
nozimigakais ekonomikas, riipniecibas, tirdzniecibas un politikas centrs, saskana ar
EVETH barometra (ekonomikas parskats, kuru 1steno Saloniku Tirdzniecibas palata)
2010. gada izdevumu 81,4 % uzpémumu, kuri piedalijas aptauja, apgalvoja, ka ir
tikai mazliet optimistiski vai pat pesimistiski noskanoti attiecitba uz savam
uznéméjdarbibas nakotnes izredze€m. Tikpat pesimistiski noskanoti tie bija arl par
darbavietu radiSanu un saglabasanu, proti, 67,3 % uzn€mumu planoja paturét savus
darbiniekus un 28 % planoja tos atlaist; salidzinajumam: 2009. gada aptauja Sie
procenti bija attiecigi 78 % un 11,7 %. Sie apstakli ir saasinajusi 4LDI Hellas veiktas
darbinieku atlaiSanas negativo ietekmi vietgja, regionala un valsts méroga.

Saskanota individualizéto pakalpojumu pakete, kas jafinansé, un tas paredzamo
izmaksu sadalijums, tostarp tas papildinamiba ar struktirfondu finansétam darbibam

21. Ierosinati $adi pasakumi, kas visi ir saistiti, veidojot saskapotu individualiz&to
pakalpojumu paketi, kuras mérkis ir atkal integrét darbiniekus darba tirgd.
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22.

23.

— Profesionala orientacija un atbalsts darba meklésana. Sis pasakums ietvers
individualu  uzpemsSanu/informativu  pasakumu;  profileSanu; nodarbibas
personigajai un karjeras attistibai, tostarp prasmju uzlaboSana, profesionala
orientacija un darba mekleSanas tehnikas; individuala plana izstradi reintegracijai
darba tirgl. Padomdevgji palidzes darbiniekiem arT to individualo planu
istenoSana. Atlaistie darbinieki, kuri plano klut par paSnodarbinatiem, var€s
sanemt palidzibu sava uzpémuma izveide. Sie pasakumi ietvers juridiskas
konsultacijas, padomus saistiba ar projektiem un iniciativam, finans€juma
mekléSanu un atbalstu administrativo prasibu izpilde, lai sekmigi pieteiktos
atbalsta shemam uznémgjdarbibas izveidé, u.c. ST sakotngja orientacija attieksies
uz visiem 642 darbiniekiem.

— Apmaciba un parkvalifikacija. Sis pasakums ietvers novértéjumu par attiecigo
darbinieku apmacibas vajadzibam un secigu apmacibu. Apmacibas piedavajums
aptvers profesionalo apmacibu nozarés, kuras ir vai ir gaidamas darba iespgjas,
apmacibu ar merki nodrosinat vietgjiem uzp€mumiem nepiecieSamas prasmes, ka
ar1 starpnozaru iemanas, tostarp informacijas un komunikaciju tehnologiju (IKT)
un svesSvalodu apguvi. Lidzdalibas veicinasanai dalibnieki sanems EUR 20 par
katru [idzdalibas dienu.

— Palidziba uznéméjdarbibas izveidé. Darbinieki, kuri veidos savus uzpémumus,
sanems lidz pat EUR 20 000 ka palidzibu, lai segtu sakumposma izmaksas. So
ieguldijumu izmaksas divas dalas, katra EUR 10 000. Pirmo maksajumu izmaksas
ar nosacijumu, ka ir izpilditi konkréti pasakumi uznémuma izveidei, pieméram,
izieta apmaciba par uzp@muma izveidi, izstradats uzp@méjdarbibas plans,
registréts uzpémums u.c. Otro maksajumu izmaksas divus méneSus péc pirma
maksajuma vai velak.

— Darba mekl&Sanas pabalsts. Ta merkis ir atbalstit darbinieku jauna darba aktiva
mekl&Sana. Pabalsts ir vienreizgjs maksajums lidz pat EUR 620.

— Mobilitates pabalsts un cela izdevumu segSana. Darbinieki, kuri piedalisies
pasakumos, sanems EUR 15 par lidzdalibas dienu ka palidzibu cela izdevumu
segSana. Darbinieki, kuri pienems darba piedavajumu, kura dél tiem jamaina
dzivesvieta, sanems vienreiz&ju maksajumu EUR 3000, lai segtu ar parvakSanos
saistitas izmaksas.

Izdevumi par EGF 1istenoSanu, kas ietverti pieteikuma saskana ar Regulas (EK)
Nr. 1927/2006 3. pantu, attiecas uz sagatavoSanas, parvaldibas un kontroles, ka ar1 uz
informé&Sanas un reklamas pasakumiem.

Griekijas iestazu piedavatie individualizétie pakalpojumi ir aktivi darba tirgus
pasakumi, kas ietverti Regulas (EK) Nr. 1927/2006 3. panta minétajas attaisnotajas
darbibas. Saskana ar Griekijas iestazu aplésém So pakalpojumu kop€jas izmaksas ir
EUR 4 266 000, un izdevumi par EGF istenoSanu ir EUR 224 000 jeb 4,99 % no
kopgjas summas. Kopgjais ieguldijums, kas pieprasits no EGF, ir EUR 2 918 500
(65 % no kop&jam izmaksam).
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Darbibas Aprekinatais | Aprekinatas Kopgjas
meérka izmaksas izmaksas (EGF
darbinieku par vienu un valsts
skaits mérka lidzfinans€jums)
darbinieku (EUR)
(EUR)

Individualizétie pakalpojumi (Regulas (EK) Nr. 1927/2006 3. panta pirma dala)

Profesionala orientacija un atbalsts darba 642 3000 1 926 000
mekléSana

Apmaciba un parkvalifikacija, lidzdalibas 400 2500 1 000 000
veicinasana

Palidziba uznémejdarbibas izveide 50 20 000 1 000 000
Darba meklesanas pabalsts 500 620 310 000
Mobilitates pabalsts un cela izdevumu 30 1000 30 000
segSana

Starpsumma par individualizétiem 4266 000
pakalpojumiem

Izdevumi par EGF isteno$anu (Regulas (EK) Nr. 1927/2006 3. panta tresa dala)

SagatavoSanas darbibas 60 000
Parvaldiba 104 000
Informacija un publicitate 50 000
Kontroles pasakumi 10 000
Starpsumma: izdevumi par EGF 224 000
istenoSanu

Kopéjas aprekinatas izmaksas 4 490 000
EGF ieguldijums (65 % no kopéejam 2918500
izmaksam)

24. Griekija apstiprina, ka iepriek§ minétie pasakumi papildina struktiirfondu finansétos

pasakumus. Nepartraukti uzraugot ESF un EGF darbibas ar lidzigiem mérkiem un
attiecigos darbiniekus, tiks nodrosinats, ka nenotiek ESF (vai citu ES instrumentu vai
programmu) un EGF pasakumu dublésanas.
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Datums(-i), kura(-os) sakti vai planots sakt individualizétos pakalpojumus atlaiSanas
skartajiem darbiniekiem

25. EGF lidzfinans€jumam ierosinatos saskanotas paketes individualiz&tos pakalpojumus

ir jebkuras palidzibas, ko varétu pieskirt no EGF, piem&roSanas perioda sakums.

Procediiras apspriedém ar socialajiem partneriem

26. Gatavojot saskanoto pasakumu paketi, notika apspriesanas ar socialajiem partneriem.
lerosinato pieteikumu apsprieda 2011. gada 24. janvara sanaksme, kur piedalijas
socialie partneri: Nodarbinatibas ministrija, EGF vadibas iestade (EYSEKT), Socialas
nodroSinasanas fonds, Griekijas Vispar€jas darbinieku konfederacijas darba institiits,
ALDI darbinieku parstavji, Griekijas Darbaspeka nodarbinatibas organizacija, ALDI
Hellas un darba dev@u organizacija SELPE (Griekijas Mazumtirdzniecibas
uzp@mumu asociacija). Sanaksmé tika noradits uz problémam, ar kuram saskaras
darbinieki, un uz uznémuma istenotajiem atbalsta pasakumiem. Darbinieku parstavji
pauda savu viedokli par pasakumiem, kurus varétu ieklaut EGF individualiz&to
pakalpojumu paket€, un iesniedza attiecigu dokumentu EGF vadibas iestadei un
Darba un socialas nodroSinasanas ministrijai.

27. Griekijas iestades apliecindja, ka ir iev€rotas valsts un ES tiesibu aktos noteiktas
prasibas par kolektivo atlaiSanu.

Informacija par darbibam., kas ir obligatas saskana ar valsts likumiem vai atbilst
kopligumiem

28. Attieciba uz Regulas (EK) Nr. 1927/2006 6. panta noteiktajiem krit€rijiem Griekijas
iestades sava pieteikuma:

e apstiprinaja, ka EGF finansialais ieguldijums neaizvieto pasakumus, par ko atbild
uznémumi atbilstigi valsts tiesibu aktiem vai kolektivajiem ligumiem;

e pieradija, ka ar pasakumiem atbalsta individualus darbiniekus un Sos pasakumus
neizmanto uznémumu vai nozaru parstrukturésanai;

e apstiprindja, ka atbilstigie iepriekS min&tie pasakumi netiek finanséti no citiem ES
finansu instrumentiem.

Parvaldibas un kontroles sistémas

29. Griekija ir informé&jusi Komisiju, ka finansialo ieguldijumu parvaldis un kontrol@s tas
pasas struktiiras, kuras atbild par Eiropas Sociala fonda (ESF) finans€juma sniegSanu
un parraudzibu Griekija. ESF pasakumu koordinéSanas un uzraudzibas iestade
(EYSEKT) uznemsies vadibas iestades pienakumus, un EDEL (FinanSu revizijas
komiteja) darbosies ka kontroles iestade.

Finanséjums

30. Pamatojoties uz Griekijas pieteikumu, ierosinatais EGF finansialais ieguldijjums
saskanotajai individualiz&to pakalpojumu paketei (tostarp izdevumi EGF TstenoSanai)
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31.

32.

33.

34.

ir EUR 2918500, kas ir 65 % no kopgam izmaksam. Komisijas ierosinatais
pieSkirums no fonda ir pamatots ar Griekijas iesniegto informaciju.

Nemot véra EGF finansiala ieguldijuma maksimali iesp&jamo apjomu, kas noteikts
saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 10. panta 1. punktu, ka arT iesp&jas pardalit
apropriacijas, Komisija ierosina izmantot EGF lidzeklus iepriek§ min&tas summas
apméra; lidzekli pieskirami atbilstosi finansu shémas 1.a pozicijai.

Nemot vera ierosinato finansiala ieguldijuma apjomu, vairak neka 25 % no EGF
maksimala gada apjoma paliks pieejami pieskirumiem ped€jos Cetros gada meénesos,
ka noteikts Regulas (EK) Nr. 1927/2006 12. panta 6. punkta.

Komisija, nakot klaja ar So priekSlikumu par EGF izmantoSanu, sak vienkarSoto
trispus€jo sarunu procediru atbilstosi 2006. gada 17.maija Iestazu noliguma
28. punkta prasibam, lai nodroSinatu abu budzeta 1éméjinstitticijas iestazu vienosanos
par vajadzibu izmantot EGF un par nepiecieSamo summu. Komisija aicina pirmo no
abam budZeta leméjinstiticijas iestadém, kas atbilstigd politiska I[tmeni panak
vienoSanos par EGF izmantoSanas priekslikuma projektu, informét otru iestadi un
Komisiju par tas nodomiem. BudzZeta 1@éméjinstitiicijas iestazu nesaskanu gadijuma
tiks sasaukta oficiala trispus€ja sanaksme.

Komisija atseviski iesniedz Iidzeklu parvietojuma pieprasijumu, lai tos ieklautu

Iestazu noliguma 28. punkts.

Maksajumu apropriaciju avots

35.

Budzeta grozijumi 2/2011 palielinaja EGF budzeta poziciju 04.0501 par
EUR 50 000 000 maksajumu apropriacijas. Sis budzeta pozicijas apropriacijas tiks
izmantotas, lai segtu $Sim pieteikumam nepiecieSamo summu EUR 2 918 500. EGF
budzeta pozicija 04.0501 paliek lidzekli EUR 6 091 460 apméra péc tam, kad abas

budzeta Iémgjiestades bis pienémusas tam lidz Sim iesniegtos pieteikumus.
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Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda Iidzeklu izmantoSanu saskana ar Eiropas
Parlamenta, Padomes un Komisijas 2006. gada 17. maija IestaZu noliguma par budZeta
disciplinu un pareizu finans$u parvaldibu 28. punktu (pieteikums EGF/2011/004
EL/ALDI Hellas, Griekija)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2006. gada 17. maija Iestazu
noligumu par budzeta disciplinu un pareizu finangu parvaldibu® un jo ipasi ta 28. punktu,

nemot veéra Eiropas Parlamenta un Padomes 2006.gada 20.decembra Regulu (EK)
Nr. 1927/2006 par Eiropas Globalizacijas pielago$anas fonda izveidi’ un jo ipasi tas 12. panta
3. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priek§likumu®,
ta ka:

(1)  Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonds (EGF) tika izveidots, lai sniegtu papildu
atbalstu darbiniekiem, kuri atlaisti no darba tadél, ka globalizacijas d€l] ir notikuSas
lielas strukturalas izmainas pasaules tirdzniecibas modelos, un lai palidz&tu vigiem no
jauna ieklauties darba tirgi.

(2)  Attieciba uz pieteikumiem, kas iesniegti, sakot ar 2009. gada 1. maiju, EGF darbibas
joma ir paplaSinata, taja ieklaujot atbalstu darbiniekiem, kuru atlaiSana ir tie$i saistita
ar pasaules finansu un ekonomikas krizi.

3) Saskana ar 2006. gada 17. maija lestazu noligumu EGF var izmantot, neparsniedzot
EUR 500 miljonu maksimalo apjomu gada.

4) Saistiba ar darbinieku atlaiSanu no darba ALDI Hellas Supermarket Holding EPE &
Assoc. E.E. un viena piegadatajuznémuma Thessaloniki Logistics S.A. Griekija
2011. gada 10. maija iesniedza pieteikumu, lai izmantotu EGF, un lidz 2011. gada
22. junijam pieteikumu papildinaja, iesniedzot papildu informaciju. Sis pieteikums

6 OV C 139, 14.6.2006., 1. Ipp.
7 OV L 406, 30.12.2006., 1. Ipp.
8 oOvVCI...],[...], [...]- Ipp.
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atbilst Regulas (EK) Nr. 1927/2006 10. panta prasibam par finansialo ieguldijumu
noteikSanu. Tade] Komisija ierosina izmantot summu EUR 2 918 500 apmeéra.

(5) Tadel EGF lidzekli biitu jaizmanto, lai sniegtu finansialu atbalstu saistiba ar Griekijas
iesniegto pieteikumu,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Eiropas Savienibas 2011. finanSu gada vispargja budzeta ietvaros Eiropas Globalizacijas
pielagoSanas fondu (EGF) izmanto, lai nodroSinatu EUR 2 918 500 saistibu un maksajumu
apropriacijam.

2. pants

So lemumu publicé Eiropas Savienibas Oficialaja Veéstnes.

Brisel&/Strasbiira,
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssedetajs prieksséedetajs
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