
 

 

 

 

ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Βρυξέλλες, 22.9.2011 
COM(2011) 580 τελικό 

  

Πρόταση 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

για την κινητοποίηση του Ευρωπαϊκού Ταµείου Προσαρµογής στην Παγκοσµιοποίηση, 
σύµφωνα µε το σηµείο 28 της διοργανικής συµφωνίας, της 17ης Μαΐου 2006, µεταξύ του 

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, του Συµβουλίου και της Επιτροπής για δηµοσιονοµική 
πειθαρχία και χρηστή δηµοσιονοµική διαχείριση (αίτηση EGF/2011/004 EL/ALDI 

Hellas από την Ελλάδα) 
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ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ 

Βάσει του σηµείου 28 της διοργανικής συµφωνίας, της 17ης Μαΐου 2006, µεταξύ του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, του Συµβουλίου και της Επιτροπής για δηµοσιονοµική πειθαρχία 
και χρηστή δηµοσιονοµική διαχείριση1 επιτρέπεται η κινητοποίηση του Ευρωπαϊκού Ταµείου 
Προσαρµογής στην Παγκοσµιοποίηση (ΕΤΠ) µέσω ενός µηχανισµού ευελιξίας, στο πλαίσιο 
του µέγιστου ετήσιου ποσού των 500 εκατοµµυρίων ευρώ πέραν των σχετικών κονδυλίων 
του δηµοσιονοµικού πλαισίου. 

Οι κανόνες που εφαρµόζονται για τις συνεισφορές από το ΕΤΠ ορίζονται στον κανονισµό 
(ΕΚ) αριθ. 1927/2006 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου, της 20ής 
∆εκεµβρίου 2006, σχετικά µε τη σύσταση του Ευρωπαϊκού Ταµείου Προσαρµογής στην 
Παγκοσµιοποίηση2. 

Στις 10 Μαΐου 2011 η Ελλάδα υπέβαλε την αίτηση EGF/2011/004 EL/ALDI Hellas για 
χρηµατοδοτική συνεισφορά από το ΕΤΠ, µετά τις απολύσεις στην ALDI Ελλάς Supermarket 
Συµµετοχική Ε.Π.Ε & ΣΙΑ Ε.Ε. και σε έναν προµηθευτή – Thessaloniki Logistics Α.Ε. – 
στην Ελλάδα. 

Έπειτα από ενδελεχή εξέταση της αίτησης, η Επιτροπή συµπέρανε, σύµφωνα µε το άρθρο 10 
του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 1927/2006, ότι πληρούνται οι όροι χρηµατοδοτικής συνεισφοράς 
στο πλαίσιο του εν λόγω κανονισµού. 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ THΣ ΑΙΤΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΛΥΣΗ 

Βασικά στοιχεία:  
Αριθ. αναφοράς ΕΤΠ EGF/2011/004 
Κράτος µέλος Ελλάδα 
Άρθρο 2 στοιχείο α) 

Κύρια επιχείρηση ALDI Ελλάς Supermarket 
Συµµετοχική Ε.Π.Ε & ΣΙΑ Ε.Ε. 

Προµηθευτές και κατάντη παραγωγοί 1 
Περίοδος αναφοράς 4.11.2010 – 4.3.2011 
Ηµεροµηνία έναρξης των εξατοµικευµένων 
υπηρεσιών 1.7.2011 

Ηµεροµηνία υποβολής της αίτησης 10.5.2011 
Απολύσεις κατά τη διάρκεια της περιόδου 
αναφοράς 554 

Απολύσεις πριν και µετά την περίοδο αναφοράς 88 
Σύνολο επιλέξιµων απολυµένων εργαζοµένων 642 
Απολυµένοι εργαζόµενοι για τους οποίους ζητείται 
ενίσχυση 642 

∆απάνες για τις εξατοµικευµένες υπηρεσίες (σε 
ευρώ) 4 266 000 

                                                 
1 ΕΕ C 139 της 14.6.2006, σ. 1. 
2 ΕΕ L 406 της 30.12.2006, σ. 1. 
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∆απάνες για τη χρήση του ΕΤΠ3 (σε ευρώ) 224 000 
∆απάνες για τη χρήση του ΕΤΠ (%) 4,99 
Συνολικός προϋπολογισµός (σε ευρώ) 4 490 000 
Συνεισφορά του ΕΤΠ (65 %) σε ευρώ 2 918 500 

1. Η αίτηση υποβλήθηκε στην Επιτροπή στις 10 Μαΐου 2011 και συµπληρώθηκε µε 
επιπρόσθετα στοιχεία έως τις 22 Ιουνίου 2011. 

2. Η αίτηση πληροί τους όρους για παρέµβαση του ΕΤΠ, όπως αναφέρονται στο άρθρο 
2 στοιχείο α) του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 1927/2006 και υποβλήθηκε εντός της 
προθεσµίας των 10 εβδοµάδων που αναφέρεται στο άρθρο 5 του εν λόγω 
κανονισµού. 

Σύνδεση των απολύσεων µε τις µεγάλες διαρθρωτικές αλλαγές στη µορφή του 
παγκόσµιου εµπορίου λόγω της παγκοσµιοποίησης ή της παγκόσµιας 
χρηµατοπιστωτικής και οικονοµικής κρίσης 

3. Για να αποδείξει τη σύνδεση µεταξύ των απολύσεων και της παγκόσµιας 
χρηµατοπιστωτικής και οικονοµικής κρίσης, η Ελλάδα προβάλλει το επιχείρηµα ότι 
η οικονοµική και χρηµατοπιστωτική κρίση είχε καταστροφικές συνέπειες για την 
ελληνική οικονοµία και οδήγησε την ελληνική κυβέρνηση στη λήψη µέτρων, όπως η 
αύξηση των φορολογικών εσόδων, ο εξορθολογισµός των δηµόσιων δαπανών και η 
µείωση των µισθών των δηµοσίων υπαλλήλων. Υπήρξε επίσης µείωση του µέσου 
εισοδήµατος στον ιδιωτικό τοµέα στο πλαίσιο προσπάθειας αύξησης της 
ανταγωνιστικότητας της ελληνικής οικονοµίας. Άµεση συνέπεια του µειωµένου 
εισοδήµατος ήταν η µείωση της κατανάλωσης. Το 2009 τα στοιχεία σχετικά µε την 
ιδιωτική τελική καταναλωτική δαπάνη για την Ελλάδα ακολούθησαν την ίδια 
αρνητική τάση µε τον µέσο όρο της ΕΕ-27. Το 2010 σηµειώθηκε ανάκαµψη της 
ιδιωτικής κατανάλωσης σε επίπεδο ΕΕ-27, ενώ η πτώση της ιδιωτικής κατανάλωσης 
στην Ελλάδα ήταν ακόµη µεγαλύτερη από εκείνη του προηγούµενου έτους. 

Ιδιωτική τελική καταναλωτική δαπάνη 
(µεταβολή επί τοις % σε σύγκριση µε το ίδιο τρίµηνο του προηγούµενου έτους)4 

 2009 2010 

 Τρ.1 Τρ.2 Τρ.3 Τρ.4 Τρ.1 Τρ.2 Τρ.3 Τρ.4

ΕΕ-27 -2,3 -2,2 -1,8 -0,5 0,4 0,7 1,2 1,0

EL -1,6 -2,6 -2,4 -2,2 1,0 -5,0 -5,6 -8,6

4.  Η µείωση της ιδιωτικής κατανάλωσης έχει επηρεάσει σηµαντικά τον τοµέα του 
λιανικού εµπορίου και ιδιαίτερα τα σουπερµάρκετ. Η Ελλάδα αναφέρει στοιχεία της 

                                                 
3 Σύµφωνα µε το άρθρο 3 παράγραφος 3 του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 1927/2006. 
4 Πηγή: Eurostat: 

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/product_details/dataset?p_product_code=TEINA021 
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Nielsen, σύµφωνα µε τα οποία ο συνολικός κύκλος εργασιών µειώθηκε από 8,5 
δισεκατοµµύρια ευρώ το 2009 σε 7,9 δισ. ευρώ το 2010, µε συνέπεια πτωχεύσεις 
(π.χ. το σουπερµάρκετ «Ατλάντικ», η πέµπτη µεγαλύτερη αλυσίδα σουπερµάρκετ 
στην Ελλάδα σύµφωνα µε το µερίδιο αγοράς) και εξαγορές (η DIA Ελλάς 
εξαγοράστηκε από την εταιρεία Carrefour-Μαρινόπουλος, τη µεγαλύτερη αλυσίδα 
σουπερµάρκετ, και η PLUS Ελλάς εξαγοράστηκε από το δεύτερο µεγαλύτερο 
σουπερµάρκετ, το ΑΒ Βασιλόπουλος). 

5. Οι µεγαλύτερες αλυσίδες σουπερµάρκετ, όταν αντιλήφθηκαν τον αντίκτυπο της 
κρίσης στο εισόδηµα των πελατών τους, άλλαξαν τις στρατηγικές πωλήσεών τους 
και αύξησαν σηµαντικά τoν όγκo των προϊόντων ιδιωτικής ετικέτας που διαθέτουν 
προς πώληση – αυτή η µεταβολή στη στρατηγική πωλήσεων βρίσκεται επίσης στη 
βάση των εξαγορών που προαναφέρθηκαν. Το 2010 οι πωλήσεις προϊόντων 
ιδιωτικής ετικέτας αντιπροσώπευαν το 15 % των συνολικών πωλήσεων στα 
σουπερµάρκετ, και οι δύο µεγαλύτερες αλυσίδες σουπερµάρκετ, Carrefour-
Μαρινόπουλος και ΑΒ Βασιλόπουλος, πρόσφεραν αντίστοιχα 2.200 κωδικούς 
προϊόντων ιδιωτικής ετικέτας και ένα σύνολο προϊόντων ιδιωτικής ετικέτας 
ισοδύναµο του 20 % του συνολικού φάσµατος προϊόντων τους. Άλλες αλυσίδες 
σουπερµάρκετ, συµπεριλαµβανοµένης της ALDI, δεν κατόρθωσαν να περάσουν από 
τη στρατηγική επώνυµων προϊόντων στη στρατηγική προϊόντων ιδιωτικής ετικέτας, 
µε αποτέλεσµα τις σχετικές επιπτώσεις στον κύκλο εργασιών τους. 

6. Μια άλλη επίπτωση της µείωσης των εισοδηµάτων λόγω της κρίσης ήταν η µείωση 
του όγκου των πωλήσεων λιανικής, η οποία έγινε στην Ελλάδα εντονότερα αισθητή 
απ’ ό,τι στον µέσο όρο της ΕΕ-27. 

Όγκος λιανικού εµπορίου (µεταβολή επί τοις % σε σύγκριση µε τον ίδιο µήνα του 
προηγούµενου έτους)5 

2009 

 Ιαν Φεβ Μάρ Απρ Μάιος Ιούν Ιούλ Αύγ Σεπτ Οκτ Νοέµ ∆εκ 

ΕΕ-27 -1,2 -3,7 -2,4 -1,2 -3,2 -1,5 -1,3 -1,6 -2,7 -0,9 -1,6 -0,2 

EL -10,2 -13,3 -18,7 -
14,9 

-14,4 -
14,2 

-
10,2 

-4,5 -8,9 -15,4 -11,0 -0,2 

 

2010 

 Ιαν Φεβ Μάρ Απρ Μάιος Ιούν Ιούλ Αύγ Σεπτ Οκτ Νοέµ ∆εκ 

ΕΕ-27 -1,4 0,0 1,6 -0,9 -1,0 1,4 1,3 1,3 1,4 1,1 1,3 0.3 

EL 6,0 1,9 9,8 -5,8 -7,0 -4,5 -9,3 -11,8 -10,5 -8,1 -11,7 -19,4 

                                                 
5 Πηγή: Eurostat. 
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7. Η απόφαση της ALDI να επενδύσει στην Ελλάδα λήφθηκε κατά τη διάρκεια µιας 
φάσης κατά την οποία ο τοµέας λιανικής πώλησης σηµείωνε υψηλά ποσοστά 
ανάπτυξης (13 % για την περίοδο 1992-2009) και το ελληνικό ΑΕγχΠ κατά κεφαλή 
(83 % του ΑΕγχΠ της ΕΕ το 1999) αναµενόταν να αυξηθεί έως το 93 % του µέσου 
ΑΕγχΠ της ΕΕ το 2006. Η οικονοµική και χρηµατοπιστωτική κρίση άλλαξε εντελώς 
το σενάριο και τις σχετικές προβλέψεις. Μεταξύ 2005 και 2010 οι σωρευτικές ζηµίες 
της ALDI Ελλάς ανήλθαν σε 181 595 000 ευρώ. ∆ύο έτη, το 2008 και το 2009, 
συνέβαλαν στο 58 % των εν λόγω συνολικών ζηµιών. 

Αποδείξεις για τον αριθµό των απολύσεων και συµµόρφωση προς τα κριτήρια του 
άρθρου 2 στοιχείο α) 

8. Η Ελλάδα υπέβαλε την αίτηση αυτή µε βάση το κριτήριο παρέµβασης του άρθρου 2 
στοιχείο α) του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 1927/2006, που απαιτεί τουλάχιστον 500 
απολύσεις σε χρονικό διάστηµα τεσσάρων µηνών σε επιχείρηση κράτους µέλους, 
συµπεριλαµβανοµένων των εργαζοµένων τους οποίους απολύουν οι προµηθευτές 
της ή οι παραγωγοί των επόµενων σταδίων του προϊόντος. 

9. H αίτηση αναφέρει 554 απολύσεις στην ALDI Ελλάς Supermarket Συµµετοχική 
Ε.Π.Ε & ΣΙΑ Ε.Ε. και σε έναν προµηθευτή – Thessaloniki Logistics Α.Ε. – κατά τη 
διάρκεια της περιόδου αναφοράς τεσσάρων µηνών από τις 4 Νοεµβρίου 2010 έως τις 
4 Μαρτίου 2011 και ακόµη 88 απολύσεις στην ALDI εκτός της περιόδου αναφοράς, 
αλλά οι οποίες σχετίζονται µε την ίδια διαδικασία συλλογικών απολύσεων και µε το 
γεγονός που πυροδότησε τις απολύσεις κατά τη διάρκεια της περιόδου αναφοράς. 
Από αυτές τις απολύσεις οι 67 υπολογίστηκαν σύµφωνα µε το άρθρο 2 δεύτερο 
εδάφιο πρώτη περίπτωση του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 1927/2006. Άλλες 575 
απολύσεις υπολογίστηκαν σύµφωνα µε το ίδιο εδάφιο δεύτερη περίπτωση. 

Εξήγηση της απρόβλεπτης φύσης των εν λόγω απολύσεων 

10. Οι ελληνικές αρχές ισχυρίζονται ότι, όταν η ALDI εγκαταστάθηκε στην Ελλάδα 
(2005-2006), το δεκαετές στρατηγικό πρόγραµµα της εταιρείας προέβλεπε από 300 
έως 400 καταστήµατα και τρία κέντρα διοικητικής µέριµνας (Αθήνα, Θεσσαλονίκη 
και Πάτρα) έως το τέλος της δεκαετούς περιόδου, καθώς και επένδυση ύψους 1,2 
έως 1,8 δισεκατοµµυρίων ευρώ. ∆ηµιουργήθηκε ένα κέντρο διοικητικής µέριµνας 
στη Θεσσαλονίκη µε ικανότητα προµήθειας 150 καταστηµάτων, και τα σχέδια για τη 
δηµιουργία του δεύτερου κέντρου διοικητικής µέριµνας (Πάτρα) ήταν εν εξελίξει (η 
ALDI Ελλάς είχε αγοράσει γη καταβάλλοντας τίµηµα 3 εκατοµµυρίων ευρώ). 
Επιπλέον, στο χρονικό διάστηµα 2008-2010 η ALDI Ελλάς εξακολούθησε να 
ανοίγει νέα καταστήµατα, µολονότι όχι τόσο πολλά όσα είχε προγραµµατίσει. 

11. Στις 16 Ιουλίου 2010, όταν η εταιρεία ανακοίνωσε την αδυναµία να επιτύχει 
οικονοµίες κλίµακας – λόγω των συνθηκών της αγοράς ως αποτέλεσµα της κρίσης – 
και τις επακόλουθες προθέσεις της να παύσει οποιαδήποτε δραστηριότητα 
σχετιζόµενη µε την εφαρµογή του δεκαετούς στρατηγικού προγράµµατος και να 
κλείσει όλα τα καταστήµατά της, ούτε οι εργαζόµενοι ούτε οι ελληνικές αρχές ήταν 
προετοιµασµένοι γι’ αυτές τις ειδήσεις. 
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Προσδιορισµός των επιχειρήσεων που προβαίνουν σε απολύσεις και των εργαζοµένων 
που δικαιούνται βοήθεια 

12. Η αίτηση αφορά 642 απολύσεις στις ακόλουθες επιχειρήσεις: 

Επιχειρήσεις και αριθµός απολύσεων 

ALDI Ελλάς Supermarket Συµµετοχική Ε.Π.Ε & ΣΙΑ 
Ε.Ε. 569 

Thessaloniki Logistics 73 

Σύνολο επιχειρήσεων: 2 Σύνολο απολύσεων: 642 

13. Από τις 642 απολύσεις, οι 554 πραγµατοποιήθηκαν κατά τη διάρκεια της περιόδου 
αναφοράς και οι 88 πραγµατοποιήθηκαν πριν από την περίοδο αναφοράς, αλλά είναι 
επιλέξιµες για ενίσχυση σύµφωνα µε το άρθρο 3α στοιχείο β) του κανονισµού (ΕΚ) 
αριθ. 1927/2006. Ζητείται ενίσχυση από το ΕΤΠ για το σύνολο των 642 απολυµένων 
εργαζοµένων. 

14. Η κατανοµή των εργαζοµένων για τους οποίους ζητείται ενίσχυση έχει ως εξής: 

Κατηγορία Αριθµός Ποσοστό 
Άνδρες 155 24,1 
Γυναίκες 487 75,9 
Πολίτες της ΕΕ 632 98,4 
Μη πολίτες της ΕΕ 10 1,6 
Ηλικίας 15-24 ετών 43 6,7 
Ηλικίας 25-54 ετών 597 93,0 
Ηλικίας 55-64 ετών 2 0,3 
Άνω των 64 ετών 0 0,0 

15. Όσον αφορά το µορφωτικό επίπεδο, το 80 % των εργαζοµένων είχε ολοκληρώσει τη 
δευτεροβάθµια εκπαίδευση. Το υπόλοιπο 20 % είχε ολοκληρώσει είτε την 
τριτοβάθµια εκπαίδευση είτε τη µεταδευτεροβάθµια µη τριτοβάθµια εκπαίδευση. 
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16. Όσον αφορά τις επαγγελµατικές κατηγορίες, η κατανοµή έχει ως εξής: 

Κατηγορία Αριθµός Ποσοστό 
Ταµίες, καθαριστές και υπάλληλοι 
γενικών καθηκόντων 

447 69,6 

∆ιαχειριστές και λογιστές µεσαίου 
επιπέδου 

160 24,9 

∆ιευθυντές και τµηµατάρχες  35 5,5 

17. Σύµφωνα µε το άρθρο 7 του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 1927/2006, η Ελλάδα 
διαβεβαίωσε ότι εφαρµόστηκε πολιτική ισότητας µεταξύ γυναικών και ανδρών και 
ότι τηρήθηκε η αρχή της απαγόρευσης των διακρίσεων, πράγµα που θα 
εξακολουθήσει να γίνεται και κατά τα διάφορα στάδια της παρέµβασης του ΕΤΠ, 
ιδίως όσον αφορά την πρόσβαση στο ΕΤΠ. 

Περιγραφή της θιγόµενης περιοχής και των αρχών και ενδιαφερόµενων µερών της 

18. Οι περιοχές που εθίγησαν περισσότερο από τις απολύσεις είναι οι περιφέρειες της 
Κεντρικής Μακεδονίας και της Αττικής, όπου βρισκόταν ο µεγαλύτερος αριθµός 
καταστηµάτων ALDI. Μικρότεροι αριθµοί απολύσεων από το ALDI 
πραγµατοποιήθηκαν επίσης σε άλλες ελληνικές περιφέρειες, όπως η Ανατολική 
Μακεδονία-Θράκη, η ∆υτική Μακεδονία, η Ήπειρος, η ∆υτική Ελλάδα, η Στερεά 
Ελλάδα και η Πελοπόννησος. 

Αναµενόµενος αντίκτυπος των απολύσεων όσον αφορά την απασχόληση σε τοπικό, 
περιφερειακό και εθνικό επίπεδο 

19. Η ύφεση είχε σηµαντικό αντίκτυπο στα ελληνικά επίπεδα απασχόλησης. Σύµφωνα 
µε την Ελληνική Στατιστική Αρχή (ΕΛΣΤΑΤ), η ανεργία αυξήθηκε κατά 45,2 % τον 
∆εκέµβριο του 2010 σε σύγκριση µε τον ίδιο µήνα του προηγούµενου έτους, και το 
ποσοστό ανεργίας ανήλθε σε 14,8 %. Επιπλέον, ο αριθµός των οικονοµικά µη 
ενεργών ατόµων είναι τώρα υψηλότερος από τον αριθµό των οικονοµικά ενεργών 
ατόµων (4 353 149 και 4 233 764 αντίστοιχα). 

20. Στη Βόρεια Ελλάδα, όπου πραγµατοποιήθηκαν οι περισσότερες απολύσεις της ALDI 
Ελλάς, η οικονοµική κρίση και οι επιπτώσεις της είναι σοβαρότερες. Τον ∆εκέµβριο 
του 2010 το ποσοστό ανεργίας ήταν 17,7 % στην περιφέρεια της ∆υτικής 
Μακεδονίας, ενώ στην Κεντρική Μακεδονία, όπου βρισκόταν η έδρα της ALDI, 
ήταν 16,5 %. Στη Θεσσαλονίκη (Κεντρική Μακεδονία) – το δεύτερο µεγαλύτερο 
οικονοµικό, βιοµηχανικό, εµπορικό και πολιτικό κέντρο της Ελλάδας – σύµφωνα µε 
την έκδοση του βαροµέτρου ΕΒΕΘ του 2010, µια οικονοµική έρευνα του Εµπορικού 
Επιµελητηρίου της Θεσσαλονίκης, το 81,4 % των επιχειρήσεων που έλαβαν µέρος 
στην έρευνα δήλωσαν ότι είναι ελάχιστα ή καθόλου αισιόδοξες σχετικά µε το 
µέλλον των επιχειρηµατικών δραστηριοτήτων τους. Η ίδια απαισιοδοξία 
εκφράστηκε σχετικά µε τη δηµιουργία θέσεων εργασίας και τη διατήρηση των 
θέσεων εργασίας: το 67,3 % των επιχειρήσεων είχαν πρόθεση να διατηρήσουν τους 
εργαζοµένους τους και το 28 % σχεδίαζαν απολύσεις, ενώ στην έρευνα του 2009 τα 
ποσοστά ήταν αντίστοιχα 78 % και 11,7 %. Οι συνθήκες αυτές έχουν εντείνει τον 
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αρνητικό αντίκτυπο των απολύσεων της ALDI Ελλάς σε τοπικό, περιφερειακό και 
εθνικό επίπεδο. 

Συντονισµένη δέσµη εξατοµικευµένων υπηρεσιών προς χρηµατοδότηση και λεπτοµερής 
περιγραφή των εκτιµώµενων δαπανών, συµπεριλαµβανοµένης της 
συµπληρωµατικότητάς της µε δράσεις που χρηµατοδοτούνται από τα διαρθρωτικά 
ταµεία 

21. Προτείνονται τα ακόλουθα µέτρα, ο συνδυασµός των οποίων θα σχηµατίσει µια 
συντονισµένη δέσµη εξατοµικευµένων υπηρεσιών µε στόχο την επανένταξη των 
εργαζοµένων στην αγορά εργασίας. 

– Επαγγελµατικός προσανατολισµός και αρωγή για αναζήτηση εργασίας: στο µέτρο 
αυτό θα περιλαµβάνεται µια συνάντηση υποδοχής/πληροφόρησης· συναντήσεις 
ανάλυσης των σχετικών χαρακτηριστικών· συναντήσεις προσωπικής και 
επαγγελµατικής ανάπτυξης – συµπεριλαµβανοµένης της ανάπτυξης δεξιοτήτων, 
επαγγελµατικού προσανατολισµού και παρουσίασης τεχνικών αναζήτησης 
εργασίας· βοήθεια δηµιουργίας ενός εξατοµικευµένου σχεδίου επανένταξης στην 
απασχόληση. Επίσης, οι σύµβουλοι θα συνοδεύουν τους εργαζοµένους κατά τη 
διάρκεια της εφαρµογής των εξατοµικευµένων σχεδίων τους. Οι απολυµένοι 
εργαζόµενοι που προτίθενται να αυτοαπασχοληθούν θα συνοδεύονται στα στάδια 
της επιχειρηµατικής δραστηριοποίησής τους. Το µέτρο αυτό καλύπτει την παροχή 
νοµικών συµβουλών, την παροχή συµβουλών σχετικά µε σχέδια και 
πρωτοβουλίες, την παροχή βοήθειας για άντληση κεφαλαίων και τη στήριξη όσον 
αφορά τις διοικητικές απαιτήσεις για την επιτυχή υποβολή αίτησης σχετικά µε 
την παροχή κινήτρων για την ίδρυση επιχείρησης κ.λπ. Ο αρχικός αυτός 
προσανατολισµός θα πραγµατοποιηθεί και για τους 642 εργαζοµένους. 

– Κατάρτιση και επανακατάρτιση: το µέτρο αυτό θα περιλαµβάνει αξιολόγηση των 
αναγκών κατάρτισης των ενδιαφερόµενων εργαζοµένων και την κατάρτιση που 
θα ακολουθήσει. Η κατάρτιση θα καλύψει επαγγελµατική κατάρτιση σε τοµείς 
στους οποίους υπάρχουν ή θα υπάρξουν ευκαιρίες, κατάρτιση προσαρµοσµένη 
στις προσδιορισθείσες ανάγκες των τοπικών επιχειρήσεων και µε σκοπό την 
απόκτηση εγκάρσιων δεξιοτήτων, συµπεριλαµβανοµένων των τεχνολογιών της 
πληροφορίας και της επικοινωνίας (ΤΠΕ), και την εκµάθηση ξένων γλωσσών. Οι 
συµµετέχοντες θα λαµβάνουν 20 ευρώ ανά ηµέρα συµµετοχής, ως κίνητρο 
συµµετοχής. 

– Συνεισφορά στην επιχειρηµατική εκκίνηση: οι εργαζόµενοι που ξεκινούν δική 
τους επιχείρηση θα λαµβάνουν µέγιστο ποσό 20 000 ευρώ για την κάλυψη των 
δαπανών εκκίνησης. Η συνεισφορά θα καταβάλλεται σε δύο δόσεις των 10 000 
ευρώ η καθεµία. Η πρώτη δόση καταβάλλεται µε την προϋπόθεση ότι θα έχουν 
ολοκληρωθεί ορισµένα στάδια της διαδικασίας ίδρυσης µιας επιχείρησης, όπως η 
ολοκλήρωση της κατάρτισης σχετικά µε την ίδρυση επιχειρήσεων, η κατάρτιση 
επιχειρηµατικού σχεδίου, η εγγραφή της επιχείρησης στα σχετικά µητρώα κ.λπ. Η 
δεύτερη δόση καταβάλλεται δύο µήνες µετά την καταβολή της πρώτης δόσης ή 
αργότερα. 
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– Επίδοµα αναζήτησης εργασίας: το επίδοµα αυτό έχει ως σκοπό τη στήριξη του 
εργαζοµένου που αναζητεί ενεργά νέα εργασία. Συνίσταται σε κατ’ αποκοπή 
ποσό ύψους έως 620 ευρώ. 

– Επίδοµα κινητικότητας και συµµετοχή στα έξοδα ταξιδιού: ως συµµετοχή στα 
έξοδα ταξιδιού, οι εργαζόµενοι που συµµετέχουν στα µέτρα θα λαµβάνουν ποσό 
15 ευρώ ανά ηµέρα συµµετοχής. Οι εργαζόµενοι που θα αποδέχονται θέση 
εργασίας που θα συνεπάγεται αλλαγή του τόπου κατοικίας τους θα λαµβάνουν 
κατ’ αποκοπή ποσό 3 000 ευρώ για την κάλυψη των αναγκαίων δαπανών. 

22. Οι δαπάνες για τη χρήση του ΕΤΠ, που περιλαµβάνονται στην αίτηση σύµφωνα µε 
το άρθρο 3 του κανονισµού (EΚ) αριθ. 1927/2006, καλύπτουν προπαρασκευαστικές 
δραστηριότητες, δραστηριότητες διαχείρισης και ελέγχου, καθώς και 
δραστηριότητες ενηµέρωσης και δηµοσιότητας. 

23. Οι εξατοµικευµένες υπηρεσίες που παρουσίασαν οι ελληνικές αρχές αποτελούν 
ενεργητικά µέτρα της αγοράς εργασίας, στο πλαίσιο των επιλέξιµων δράσεων που 
ορίζονται στο άρθρο 3 του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 1927/2006. Οι ελληνικές αρχές 
εκτιµούν ότι το συνολικό κόστος αυτών των υπηρεσιών ανέρχεται σε 4 266 000 
ευρώ και ότι οι δαπάνες για την εφαρµογή του ΕΤΠ ανέρχονται σε 224 000 ευρώ 
(4,99 % του συνολικού ποσού). Η συνολική συνεισφορά που ζητείται από το ΕΤΠ 
είναι 2 918 500 ευρώ (65 % του συνολικού κόστους). 

∆ράσεις Εκτιµώµενος 
αριθµός 

εργαζοµένων 
για τους 
οποίους 
ζητείται 
ενίσχυση 

Εκτιµώµενο 
κόστος ανά 
εργαζόµενο 
για τον 
οποίο 
ζητείται 
ενίσχυση 
(σε ευρώ) 

Συνολικό 
κόστος (ΕΤΠ 
και εθνική 

συγχρηµατοδ
ότηση) (σε 
ευρώ) 

Εξατοµικευµένες υπηρεσίες (άρθρο 3 πρώτο εδάφιο του κανονισµού (EΚ) αριθ. 1927/2006) 

Επαγγελµατικός προσανατολισµός και αρωγή 
για αναζήτηση εργασίας 

642 3 000 1 926 000

Κατάρτιση και επανακατάρτιση, καθώς και 
κίνητρα συµµετοχής 

400 2 500 1 000 000

Συνεισφορά στην επιχειρηµατική εκκίνηση 50 20 000 1 000 000

Επίδοµα αναζήτησης εργασίας 500 620 310 000

Επίδοµα κινητικότητας και συµµετοχή στα 
έξοδα ταξιδιού 

30 1 000 30 000

Υποσύνολο εξατοµικευµένων υπηρεσιών  4 266 000
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∆απάνες για τη χρήση του ΕΤΠ (άρθρο 3 τρίτο εδάφιο του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 
1927/2006) 

Προπαρασκευαστικές δραστηριότητες  60 000

∆ιαχείριση  104 000

Πληροφόρηση και δηµοσιότητα  50 000

∆ραστηριότητες ελέγχου  10 000

Υποσύνολο δαπανών για τη χρήση του ΕΤΠ  224 000

Σύνολο εκτιµώµενου κόστους  4 490 000

Συνεισφορά ΕΤΠ (65 % των συνολικών 
δαπανών) 

 2 918 500

24. Η Ελλάδα επιβεβαιώνει ότι τα µέτρα που περιγράφονται ανωτέρω είναι 
συµπληρωµατικά προς τις δράσεις που χρηµατοδοτούνται από τα διαρθρωτικά 
ταµεία. Η συνεχής παρακολούθηση των δράσεων του ΕΚΤ και του ΕΤΠ µε 
παρόµοιους στόχους και των σχετικών εργαζοµένων θα εµποδίσει οποιαδήποτε 
αλληλεπικάλυψη µεταξύ των µέτρων του ΕΚΤ (ή οποιουδήποτε άλλου µέσου ή 
προγράµµατος της ΕΕ) και των µέτρων του ΕΤΠ. 

Ηµεροµηνία(-ες) κατά την οποία/τις οποίες ξεκίνησαν ή έχει προγραµµατιστεί να 
ξεκινήσουν οι εξατοµικευµένες υπηρεσίες για τους θιγόµενους εργαζοµένους 

25. Οι εξατοµικευµένες υπηρεσίες που περιλαµβάνονται στη συντονισµένη δέσµη 
µέτρων για την οποία ζητείται συγχρηµατοδότηση από το ΕΤΠ άρχισαν να 
παρέχονται στους πληττόµενους εργαζοµένους από την Ελλάδα την 1η Ιουλίου 
2011. Η ηµεροµηνία αυτή, εποµένως, αντιπροσωπεύει την αρχή της περιόδου 
επιλεξιµότητας για οποιαδήποτε βοήθεια ενδέχεται να χορηγηθεί από το EΤΠ. 

∆ιαδικασίες για τη διαβούλευση µε τους κοινωνικούς εταίρους 

26. Κατά την προετοιµασία της συντονισµένης δέσµης µέτρων υπήρξε διαβούλευση µε 
τους κοινωνικούς εταίρους. Η προτεινόµενη αίτηση συζητήθηκε σε σύσκεψη µε τους 
κοινωνικούς εταίρους στις 24 Ιανουαρίου 2011: το Υπουργείο Εργασίας, τη 
διαχειριστική αρχή του ΕΚΤ (ΕΥΣΕΚΤ), το Ίδρυµα Κοινωνικών Ασφαλίσεων, το 
Ινστιτούτο Εργασίας της Γενικής Συνοµοσπονδίας Εργατών Ελλάδας, εκπροσώπους 
των εργαζοµένων του ALDI, τον ελληνικό Οργανισµό Απασχολήσεως Εργατικού 
∆υναµικού, την ALDI Ελλάς και την οργάνωση των εργοδοτών ΣΕΛΠΕ (Σύνδεσµος 
Επιχειρήσεων Λιανικής Πώλησης Ελλάδος). Κατά τη διάρκεια της σύσκεψης 
παρουσιάστηκαν συνοπτικά τα προβλήµατα που αντιµετώπισαν οι εργαζόµενοι και 
τα µέτρα στήριξης που ελήφθησαν από την επιχείρηση για τους απολυµένους 
εργαζόµενους. Οι εκπρόσωποι των εργαζοµένων εξέφρασαν τις απόψεις τους ειδικά 
µε τις πιθανές δράσεις που πρέπει να συµπεριληφθούν στη δέσµη εξατοµικευµένων 
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υπηρεσιών του ΕΤΠ και υπέβαλαν σχετικό έγγραφο στη διαχειριστική αρχή του 
ΕΚΤ και στο υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

27. Οι ελληνικές αρχές επιβεβαίωσαν ότι πληρούνται οι απαιτήσεις που καθορίζονται 
στην εθνική νοµοθεσία και στη νοµοθεσία της ΕΕ σχετικά µε τις οµαδικές 
απολύσεις. 

Πληροφορίες για τις δράσεις που είναι υποχρεωτικές δυνάµει της εθνικής νοµοθεσίας ή 
σύµφωνα µε τις συλλογικές συµβάσεις εργασίας 

28. Όσον αφορά τα κριτήρια που προβλέπονται στο άρθρο 6 του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 
1927/2006, στην αίτησή τους οι ελληνικές αρχές: 

• επιβεβαίωσαν ότι η χρηµατοδοτική συνεισφορά του ΕΤΠ δεν αντικαθιστά µέτρα 
που αποτελούν ευθύνη των επιχειρήσεων βάσει της εθνικής νοµοθεσίας ή των 
συλλογικών συµβάσεων, 

• διαβεβαίωσαν ότι οι δράσεις παρέχουν στήριξη σε µεµονωµένους εργαζόµενους 
και δεν πρόκειται να χρησιµοποιηθούν για την αναδιάρθρωση εταιρειών ή 
τοµέων, 

• επιβεβαίωσαν ότι οι επιλέξιµες δράσεις που αναφέρονται ανωτέρω δεν τυγχάνουν 
βοήθειας από άλλα χρηµατοδοτικά µέσα της ΕΕ. 

Συστήµατα διαχείρισης και ελέγχου  

29. Η Ελλάδα γνωστοποίησε στην Επιτροπή ότι η διαχείριση και ο έλεγχος της 
χρηµατοδοτικής συνεισφοράς θα πραγµατοποιούνται από τους ίδιους φορείς που 
διαχειρίζονται και ελέγχουν τη χρηµατοδότηση του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού 
Ταµείου (ΕΚΤ) στην Ελλάδα. Η Ειδική Υπηρεσία Συντονισµού και 
Παρακολούθησης ∆ράσεων ΕΚΤ (ΕΥΣΕΚΤ) θα ενεργεί ως διαχειριστική αρχή και η 
Ε∆ΕΛ (Επιτροπή ∆ηµοσιονοµικού Ελέγχου) ως ελεγκτική αρχή. 

Χρηµατοδότηση 

30. Με βάση την αίτηση της Ελλάδας, η προτεινόµενη συνεισφορά του ΕΤΠ στη 
συντονισµένη δέσµη εξατοµικευµένων υπηρεσιών (καθώς και στη δαπάνη για τη 
χρήση του ΕΤΠ) ανέρχεται σε 2 918 500 ευρώ, ποσό που αντιπροσωπεύει το 65 % 
του συνολικού κόστους. Η βοήθεια που προτείνει η Επιτροπή βάσει του Ταµείου 
βασίζεται στις πληροφορίες που χορήγησε η Ελλάδα. 

31. Λαµβάνοντας υπόψη το µέγιστο δυνατό ποσό χρηµατοδοτικής συνεισφοράς από το 
ΕΤΠ, που καθορίζεται σύµφωνα µε το άρθρο 10 παράγραφος 1 του κανονισµού 
(EΚ) αριθ. 1927/2006, καθώς και τα περιθώρια για την ανακατανοµή πιστώσεων, η 
Επιτροπή προτείνει την κινητοποίηση του ΕΤΠ για το σύνολο του προαναφερόµενου 
ποσού, το οποίο θα διατεθεί στο πλαίσιο του τοµέα 1α του δηµοσιονοµικού 
πλαισίου. 
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32. Μετά τη διάθεση του προτεινόµενου ποσού χρηµατοδοτικής συνεισφοράς θα 
παραµείνει διαθέσιµο για χρηµατοδότηση κατά τη διάρκεια των τελευταίων 
τεσσάρων µηνών του έτους ποσοστό µεγαλύτερο από το 25% του µέγιστου ετήσιου 
ποσού του ΕΤΠ, όπως απαιτείται από το άρθρο 12 παράγραφος 6 του κανονισµού 
(ΕΚ) αριθ. 1927/2006. 

33. Με την υποβολή της παρούσας πρότασης παρέµβασης του ΕΤΠ, η Επιτροπή κινεί 
την απλουστευµένη διαδικασία τριµερών συσκέψεων, όπως προβλέπεται στο σηµείο 
28 της διοργανικής συµφωνίας της 17ης Μαΐου 2006, ώστε να επιτευχθεί η 
συµφωνία των δύο σκελών της αρµόδιας για τον προϋπολογισµό αρχής για την 
ανάγκη χρησιµοποίησης του ΕΤΠ και του απαιτούµενου ποσού. Η Επιτροπή καλεί 
το πρώτο από τα δύο σκέλη της αρµόδιας για τον προϋπολογισµό αρχής που θα 
καταλήξει σε συµφωνία για το σχέδιο της πρότασης κινητοποίησης, στο κατάλληλο 
πολιτικό επίπεδο, να ενηµερώσει το άλλο σκέλος και την Επιτροπή για τις προθέσεις 
του. Σε περίπτωση διαφωνίας ενός εκ των δύο σκελών της αρµόδιας για τον 
προϋπολογισµό αρχής, θα συγκληθεί επίσηµη τριµερής σύσκεψη. 

34. Η Επιτροπή υποβάλλει χωριστά αίτηση µεταφοράς για να εγγραφούν στον 
προϋπολογισµό του 2011 ειδικές πιστώσεις ανάληψης υποχρεώσεων, όπως 
απαιτείται από το σηµείο 28 της διοργανικής συµφωνίας της 17ης Μαΐου 2006. 

Πηγή των πιστώσεων πληρωµών  

35. Με τον διορθωτικό προϋπολογισµό αριθ. 2/2011 αυξήθηκε η γραµµή 04.0501 του 
προϋπολογισµού κατά 50 000 000 ευρώ σε πιστώσεις πληρωµών για το ΕΤΠ. Οι 
πιστώσεις από αυτή τη γραµµή του προϋπολογισµού θα χρησιµοποιηθούν για την 
κάλυψη του ποσού των 2 918 500 ευρώ που απαιτούνται για την παρούσα αίτηση. 
Ποσό ύψους 6 091 460 ευρώ παραµένει διαθέσιµο στη γραµµή προϋπολογισµού 
04.0501 του ΕΤΠ µετά την έγκριση από τα δύο σκέλη της αρµόδιας για τον 
προϋπολογισµό αρχής των υποθέσεων που της έχουν υποβληθεί έως σήµερα. 
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Πρόταση 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ ΚΑΙ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

για την κινητοποίηση του Ευρωπαϊκού Ταµείου Προσαρµογής στην Παγκοσµιοποίηση, 
σύµφωνα µε το σηµείο 28 της διοργανικής συµφωνίας, της 17ης Μαΐου 2006, µεταξύ του 

Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, του Συµβουλίου και της Επιτροπής για δηµοσιονοµική 
πειθαρχία και χρηστή δηµοσιονοµική διαχείριση (αίτηση EGF/2011/004 EL/ALDI 

Hellas από την Ελλάδα) 

ΤΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟ ΚΑΙ ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ 
ΕΝΩΣΗΣ, 

Έχοντας υπόψη τη συνθήκη για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 

Έχοντας υπόψη τη διοργανική συµφωνία της 17ης Μαΐου 2006 µεταξύ του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου, του Συµβουλίου και της Επιτροπής για δηµοσιονοµική πειθαρχία και χρηστή 
δηµοσιονοµική διαχείριση6, και ιδίως το σηµείο 28 της συµφωνίας αυτής, 

Έχοντας υπόψη τον κανονισµό (ΕΚ) αριθ. 1927/2006 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συµβουλίου, της 20ής ∆εκεµβρίου 2006, σχετικά µε τη σύσταση του Ευρωπαϊκού Ταµείου 
Προσαρµογής στην Παγκοσµιοποίηση7, και ιδίως το άρθρο 12 παράγραφος 3, 

Έχοντας υπόψη την πρόταση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής8, 

Εκτιµώντας τα ακόλουθα: 

(1) Το Ευρωπαϊκό Ταµείο Προσαρµογής στην Παγκοσµιοποίηση (ΕΤΠ) συστάθηκε για 
να παράσχει πρόσθετη στήριξη στους εργαζοµένους που απολύονται ως αποτέλεσµα 
των µεγάλων διαρθρωτικών αλλαγών στη µορφή του παγκόσµιου εµπορίου και για να 
τους ενισχύσει κατά την επανένταξή τους στην αγορά εργασίας. 

(2) Το πεδίο εφαρµογής του ΕΤΠ επεκτάθηκε για τις αιτήσεις που υποβάλλονται µετά την 
1η Μαΐου 2009 για να συµπεριλάβει τη στήριξη σε εργαζοµένους που απολύθηκαν ως 
άµεσο αποτέλεσµα της παγκόσµιας χρηµατοπιστωτικής και οικονοµικής κρίσης. 

(3) Η διοργανική συµφωνία της 17ης Μαΐου 2006 επιτρέπει την κινητοποίηση του ΕΤΠ 
µέχρι το ποσό των 500 εκατοµµυρίων ευρώ ετησίως. 

                                                 
6 ΕΕ C 139 της 14.6.2006, σ. 1. 
7 ΕΕ L 406 της 30.12.2006, σ. 1. 
8 ΕΕ C […] της […], σ. […]. 
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(4) Η Ελλάδα υπέβαλε αίτηση κινητοποίησης του ΕΤΠ λόγω απολύσεων στην επιχείρηση 
ALDI Ελλάς Supermarket Συµµετοχική Ε.Π.Ε & ΣΙΑ Ε.Ε. και σε έναν προµηθευτή –
Thessaloniki Logistics Α.Ε. – στις 10 Μαΐου 2011 και την συµπλήρωσε µε πρόσθετες 
πληροφορίες έως τις 22 Ιουνίου 2011. Η αίτηση πληροί τις απαιτήσεις που ισχύουν 
για τον καθορισµό των χρηµατοδοτικών συνεισφορών, όπως ορίζονται στο άρθρο 10 
του κανονισµού (ΕΚ) αριθ. 1927/2006. Κατά συνέπεια, η Επιτροπή προτείνει τη 
διάθεση ποσού 2 918 500 ευρώ. 

(5) Εποµένως, θα πρέπει να κινητοποιηθεί το ΕΤΠ για τη χορήγηση χρηµατοδοτικής 
συνεισφοράς σχετικά µε την αίτηση που υπέβαλε η Ελλάδα. 

ΕΞΕ∆ΩΣΑΝ ΤΗΝ ΠΑΡΟΥΣΑ ΑΠΟΦΑΣΗ: 

Άρθρο 1 

Στο πλαίσιο του γενικού προϋπολογισµού της Ευρωπαϊκής Ένωσης για το οικονοµικό έτος 
2011, κινητοποιείται το Ευρωπαϊκό Ταµείο Προσαρµογής στην Παγκοσµιοποίηση (ΕΤΠ) για 
την παροχή ποσού 2 918 500 ευρώ σε πιστώσεις ανάληψης υποχρεώσεων και σε πιστώσεις 
πληρωµών. 

Άρθρο 2 

Η παρούσα απόφαση δηµοσιεύεται στην Επίσηµη Εφηµερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

[Βρυξέλλες/Στρασβούργο], 

Για το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο Για το Συµβούλιο 
Ο Πρόεδρος Ο Πρόεδρος 


