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MOTIVERING

Punkt 28 i det interinstitutionella avtalet av den 17 maj 2006 mellan Europaparlamentet, radet
och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk férvaltning” gér det mojligt att
via en flexibilitetsmekanism utnyttja Europeiska fonden fér justering for
globaliseringseffekter (nedan kallad fonden) inom en arlig évre grans pa 500 miljoner euro
utbver de relevantarubrikernai budgetramen.

Anslagsbestammelserna faststélls i Europaparlamentets och radets forordning (EG)
nr 1927/2006 av den 20 december 2006 om uppréttande av Europeiska fonden for justering
for globaliseringseffekter?.

Den 3januari 2011 lamnade Osterrike in ansbkan EGF/2011/001 AT/Niederosterreich-
Oberdsterreich om ekonomiskt stod fran fonden efter det att arbetstagare sagts vid 706 foretag
verksamma inom huvudgrupp 49 (Landtransport; transport i rérsystem) enligt Nace rev. 2° |
Nuts I1-regionerna Niederosterreich (AT12) och Oberdsterreich (AT31) i Osterrike.

Efter en grundlig granskning av ansokan finner kommissionen i enlighet med artikel 10 i
forordning (EG) nr 1927/2006 att villkoren for stod enligt forordningen &r uppfyllda

SAMMANFATTNING AV ANSOKAN OCH ANALYS

Nyckeluppagifter
Referensnummer EGF/2011/001
Medlemsstat Osterrike
Artikel 2 b
Bertrda foretag 706
Nuts |1-regioner Niedert')sterre@ ch (AT12)
Oberosterreich (AT31)
. 49 (Landtransport; transport i
Huvudgrupp enligt Nace rev. 2 rSrsystem)
Referensperiod 1.2.2010-31.10.2010
Startdatum for individanpassade tjanster 1.2.2011
Ansokningsdatum 3.1.2011
Uppsagningar under referensperioden 2338
Uppsagda arbetstagare som omfattas av stodet 502
Utgifter for individanpassade tjanster (i euro) 5390 800
Utgifter for genomforandet” (i euro) 215 000
Utgifter for genomforandet (i %) 3,84
Total budget (i euro) 5 605 800
Stod fran fonden (65 %) (i euro) 3643770

! EUT C 139, 14.6.2006, s. 1.
2 EUT L 406, 30.12.2006, s. 1.

Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1893/2006 av den 20 december 2006 om
faststéllande av den Statistiska néringsgrensindelningen Nace rev.2 och om andring av rédets
forordning (EEG) nr 3037/90 och vissa EG-forordningar om séirskilda statistikomraden (EUT L 393,
30.12.2006, s. 1).

| enlighet med artikel 3 tredje stycket i férordning (EG) nr 1927/2006.
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Ansokan lamnades in till kommissionen den 3 januari 2011 och kompletterades med
ytterligare uppgifter fram till den 9 juni 2011.

Ansokan uppfyller villkoren for utnyttjande av fonden enligt artikel 2 b i férordning
(EG) nr 1927/2006 och lamnades in inom den frist patio veckor som angesi artikel 5
i forordningen.

Sambandet mellan uppsagningarna och genomaripande strukturforandringar inom

varldshandeln pé grund av globaliseringen eller den globala finansiella och ekonomiska

krisen

3.

Enligt Osterrike finns det ett samband mellan uppsigningarna och den globala
finansiella och ekonomiska krisen, som med sin inverkan pd de europeiska
konsumenternas beteende och den minskade produktionen av varor hade en sérskilt
stark negativ inverkan pa transportsektorn som uppenbarats senare an i de centrala
naringsgrenarna inom den sekunddra sektorn. | ansdkan hénvisas det till en
undersbkning frén den internationella véagtransportunionen (IRU)® i 74 IRU-
medlemslander, enligt vilken de nationella godstransporterna mot bakgrund av krisen
under forsta halvaret 2009 minskade med i genomsnitt 10-20 % jamfort med aret
innan och de internationella transporterna med 20-30%. Enligt undersokningen har
dessutom konkurserna 6kat med minst 20 %.

Enligt Fachverband Giiter beforderungsgewerbe der Wirtschaftskammer Osterreich
(branschorganisationen for godstransportérer  vid den Osterrikiska
naringslivskammaren) minskade godstransporterna med 30-50 % i juli 2009. For
lasthilar med en tillaten totalvikt pa mer an 3,5 ton minskade trafiken med 17 %
under forsta halvaret 2009 jamfort med samma period aret innan. Denna nedgang
fortsatte under 2010, vilket ledde till att manga Osterrikiska véagtransportforetag
maste saga upp arbetstagare.

Sarskilt sma och mycket sma transportforetag, som ofta ar underleverantérer till stora
speditorer, har paverkats av denna utveckling. Dessa foretag inte &r i stand att
motverka allvarliga kriser genom forvaltningsinstrument som stérre féretag kan
utnyttia, sasom arbetstidsforkortning eller andra é&garder for att forbéttra
kostnadseffektiviteten.

Antalet uppsagningar och kriteriernai artikel 2b

6.

Osterrikes ansdkan grundas pa interventionskriteriernai artikel 2 b i férordning (EG)
nr 1927/2006, enligt vilka minst 500 arbetstagare ska ha sagts upp under en period av
nio manader vid foretag som & verksamma inom samma huvudgrupp enligt Nace
rev. 2 i en region eller tva regioner som gransar till varandra pa Nuts Il-niva i en
medlemsstat.

Enligt ansdkan har 2 338 arbetstagare sagts upp vid 706 foretag verksamma inom
huvudgrupp 49 (Landtransport; transport i rérsystem) enligt Nace rev. 2° i Nuts|I-

WWW.iru.org
Europaparlamentets och raédets forordning (EG) nr 1893/2006 av den 20 december 2006 om

faststallande av den statistiska néringsgrensindelningen Nace rev.2 och om andring av rédets
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regionerna Niederosterreich (AT12) och Ober¢sterreich (AT31) under den nio
manader langa referensperioden (1 februari 2010-31 oktober 2010). Samtliga
uppsagningar har berdknats enligt artikel 2 andra stycket andra strecksatsen i
forordning (EG) nr 1927/2006.

Orsakernatill att uppsagningar na inte kunde for utses

8. De Osterrikiska myndigheterna menar att den globala krisen med dess inverkan pa
alla viktiga industrisektorer, som avspeglades direkt pa transportsektorn, inte kunde
forutses. Den ekonomiska aterhamtningen kom inte sa snabbt som man hade hoppats,
och den kraftiga fordréjda inverkan pa transportsektorn och det betydande antalet
uppsagningar kom som en éverraskning.

Foretag som sagt upp per sonal samt ar betstagar e som omfattas av stodet

9. Ansokan galler 2 338 uppsagda arbetstagare vid 706 foretag under en referensperiod
panio manader, varav 502 arbetstagare (21,5 %) omfattas av stodet.

10. De arbetstagare som omfattas & de som inte snabbt kunde hitta nytt jobb pa grund av
bristande kvalifikationer. Enligt de oOsterrikiska myndigheterna har resten av de
uppsagda arbetstagarna lyckats ta sig in pd arbetsmarknaden igen. For de
arbetstagare som omfattas har en "diftelsdliknande atgard” (Stiftungsahnliche
Malnahme’) inréttats, en struktur som liknar de Osterrikiska arbetsstiftelserna
(Arbeitsstiftungen), som syftar till att forbéttra utsikterna for arbetssokande, sarskilt
dem med farre mojligheter pa arbetsmarknaden, t.ex. langtidsarbetsosa eller
|dguthildade.

11. En fullstandig forteckning over de foretag som omfattas av ansokan EGF/2011/001
AT/Niederosterreich-Oberosterreich fran Osterrike finns i det arbetsdokument frén
kommissionens avdelningar som &tféljer detta forslag®.

12. Kategorier av arbetstagare som omfattas:
Kategori Antal Andel (%)
Man 431 85,9
Kvinnor 71 14,1
EU-medborgare 396 78,9
|cke-EU-medborgare 106 21,1
15-24 & 77 15,3
25-54 ar 387 77,1
55-64 ar 38 7,6
Over 64 & 0 0,0

13. Av de arbetstagare som omfattas har 51 personer kroniska sukdomar eller

funktionsnedséttningar.
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forordning (EEG) nr 3037/90 och vissa EG-férordningar om séirskilda statistikomraden (EUT L 393,
30.12.2006, s. 1).

Siftungsahnliche MaRnahmen bygger pa den osterrikiska lagen om  arbetsmarknadsframjande

(Arbeitsmarktfor derungsgesetz — AMFG).
SEK(2011) 1080.
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14.

15.

| fraga om yrkeskategorier & alla de arbetstagare som omfattas lastbilschaufforer.

| enlighet med artikel 7 i forordning (EG) nr 1927/2006 har Osterrike bekraftat att
man har tilldmpat, och kommer att fortsétta att tilldmpa, en politik for jamstalldhet
och icke-diskriminering under de olika etapperna av genomfdrandet av fonden,
sarskilt med avseende patillgangen till fonden.

Ber ort omrade, ber 6rda myndigheter och 6vriga parter

16.

17.

De omréden som berdrs av uppsagningarna ar delstaterna Niederosterreich (AT12)
och Oberdsterreich (AT31), tvd av Osterrikes nio delstater. Bada delstaterna hor till
Osterrikes  industriregioner, tillsammans med Steiermark och Vorarlberg.
Niederosterreich & Osterrikes storsta delstat och omger Wien, Osterrikes huvudstad.
NiederGsterreich gransar till Tjeckien och Slovakien, och dess huvudstad & Sankt
Polten. Oberosterreich & Osterrikes befolkningsmassigt tredje storsta delstat och
gransar till Tyskland och Tjeckien. Dess huvudstad &r Linz.

De viktigaste berdrda parterna & delstatsregeringarna i Niederdsterreich och
Oberosterreich, de regionala offentliga arbetsférmedlingarna  (regionale
Geschaftsstellen des Arbeitsmarktservice — AMS) i de bada delstaterna och
arbetsmarknadens  parter:  Arbeiterkammer  Osterreich  (den  osterrikiska
arbetstagarkammaren) pa arbetstagarsidan och Wirtschaftskammer Osterreich (den
osterrikiska néringslivskammaren) pa arbetsgivarsidan.

Forvantade konsekvenser av uppsdgningarna for den lokala, regionala och nationella

syssalsdttningen

18.

19.

20.

Osterrike menar att uppsagningen av 2 338 lastbilschaufférer p& nio manader utgor
ett orovackande tecken for arbetsmarknaden i de tva berdrda delstaterna, eftersom det
inte finns tillréckliga syssel sattningsmajligheter f6r de uppsagda | astbilschaufforerna.
Det kravs betydande omskolningsatgarder for att de ska kunna fa arbete inom andra
sektorer.

Arbetslosheten i de tva berorda delstaterna ldg 2009 under respektive precis dver det
nationella genomsnittet (Obertsterreich 4,9 % och Niederosterreich 7,3 %, jamfort
med 7,2% i hela landet). Under 2009 Okade dock arbetstsheten i de béda
provinserna kraftigt jamfort med aret innan: +24,5 % i Niederosterreich och +39,7 %
i Oberésterreich, jamfort med en lagre 6kning pa +22,6 % i Osterrike som helhet
(genomsnittliga siffrorna for aret, enligt Wirtschaftskammer Osterreich, Statistik
Austria och AMS Ober Osterreich).

Drygt hélften (54,5 %) av de 2 338 uppsagningar som omfattas av denna ansotkan
skedde i Niedertsterreich (1 274 arbetstagare vid 384 foretag) och 455% av
uppsagningarna (1064 arbetstagare vid 322fdretag) | Oberdsterreich.
Niederosterreich omfattas ocksa av ett annat fall med kollektiva uppsagningar dar en
ansbkan om stod fran fonden lamnats in till kommissionen: EGF/2010/007
AT/Stelermark och Niedertsterreich (704 uppsagda arbetstagare inom metallsektorn
under 2009).
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Individanpassade tjanster att finansiera, beréknade kostnader samt komplementaritet
med atgarder som finansieras genom strukturfonderna

21.

22.

De atgarder som foreslas nedan utgor ett samordnat paket med individanpassade
tjanster som syftar till att &terintegrera de 502 bertrda arbetstagarna pa
arbetsmarknaden. Atgarderna kommer att tillhandahéllas arbetstagarna genom en
"stiftelseliknande” struktur som inréttades i januari 2011 efter godkdnnande av
Bundesministerium fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz (forbundsministeriet
for arbete, sociala fragor och konsumentskydd). De ansvariga for tillhandahallandet
av de individanpassade &gérderna & FAB® i Oberosterreich och AGAN™ i
NiederGsterreich. De & organisationer som &r specialiserade pa att erbjuda stod for
aterintegrering i arbetslivet och hadllbar kompetens for arbetstagare.

Atgérderna for de 502 arbetstagare som omfattas har godkants och kontrolleras av de
offentliga arbetsformedlingarna (Arbeitsmarktservice — AMYS) i Niederosterreich och
Oberosterreich, som bedémer hur viktiga atgarderna & for arbetsmarknaden samt
Overvakar dverensstdmmelsen med reglerna (Projektordnung) och den tillampliga
lagstiftningen. Arbetstagarnas utveckling kontrolleras for att se till att de
ursprungligen avtalade planerna enligt programmet genomfaors. | enlighet med 18 § i
lagen om arbets Gshetsforsakring (Arbeits osenversicherungsgesetz — ALV G) och
beroende pa respektive arbetstagares tidigare arbetstidsmonster, maste arbetstagarna
delta pa heltid (inlarningstider ingar). Genomférandeorganen sorjer for lampliga
Overvakningsmekanismer (tidsscheman).

— Information och tilltr&de till den stiftelseliknande strukturen: Allman information
genom sarskilda kanaler i samarbete med de tva offentliga arbetsformedlingarna
(AMS) och genomférandeorganen FAB och AGAN (en utbildare per tio
arbetstagare, eller enskilda méten vid behov) och mgjlighet for arbetstagarna att
ansbka om tilltrade till den stiftel seliknande strukturen.

— Yrkesvégledning: Denna atgéard omfattar utveckling av karriarméjligheter och en
individuell yrkesutvecklingsplan som parterna undertecknar och som utgor
grunden for arbetstagarnas senare aktiviteter inom den stiftel seliknande strukturen
(en utbildare per tolv arbetstagare, eller enskilda méten vid behov). Léangden ar
begransad till sex veckor med mgjlighet till forlangning till hdgst tolv veckor i
sarskilda fall. Grundldggande information om foretagande och veckolang praktik
vid foretag (som smakprov) ingar ocksai programmet.

— Individuell uthildning: Denna &tgard kan omfatta utveckling av arbetstagarnas
befintliga kunskaper samt yrkesutbildning for att forbereda ett karridrbyte. Hur
viktig utbildningen & for arbetsmarknaden och profilerna pa de lediga jobben
beaktas. De som vill fortsétta att arbeta som lastbilschaufforer kan forbéttra sina
fardigheter i enlighet med direktiv 2003/59/EG, som syftar till att upprétta en EU-
standard for forarnas grundléaggande kompens och fortbildning inom t.ex. hélsa,
fordons- och miljosakerhet, rationell kdrning och logistik.
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23.

24,

En del av yrkesutbildningen behover inte samfinansieras av fonden eftersom den ges
kostnadsfritt inom ramen for utbildningssystemet i Osterrike. De som &r intresserade
av starta eget har mgjlighet att ansluta sig till AMS program for féretagsgrundande
(Unternehmensgr tiindungsprogramm fur Arbeitslose — UGP) som finansieras utanfor
fonden. Innan arbetstagarna ansluter sig till detta sérskilda AMS-program avslutas
deras deltagande i fondens projekt.

— Foretagspraktik (Betriebliche Praktika): Denna atgard omfattar fyra olika typer av
praktik med olika langd, réttigheter och skyldigheter for foretag och arbetstagare
som maste godkannas av AMS innan de faststédllsi avtalen.

— Aktivt arbetsstkande: Denna atgard tillhandahalls av genomférandeorganen FAB
och AGAN i samarbete med respektive AMS. Det aktiva arbetssbkandet kan
antingen inledas direkt efter vagledningsfasen eller efter det att de individuella
utbildningsdtgérderna avslutats. Normalt & atgardens langd begrénsad till
14 veckor, med den kan forlangas till 28 veckor i sarskilda fall (t.ex. for deltagare
som & &dre an 50 ar). Under det aktiva arbetssokandet maste deltagarna godta
rimliga anstalIningserbjudanden fran AMS,

— Utbildningsbidrag: Detta bidrag betalas till arbetstagare som atar sig att delta i
utbildning som varar langre &n tre manader. Det &r ett incitament for dem att delta
i langre utbildningsdtgéarder och gor att de kan tacka kostnaderna for t.ex. resor
och |&romedel.

— Bidrag for uppehélle under pag&ende utbildning och &tgarder for arbetssokande™:
Detta bidrag betalas ut endast under den tid som arbetstagarna deltar i utbildning
och aktiva atgarder for aterintegrering inom den stiftelseliknande strukturen.
Bidraget ger mojlighet for varje uppsagd arbetstagare att faktiskt delta pa heltid i
atgarderna. Kostnaden per arbetstagare och manad uppgdr till 1270 euro.
ArbetslGshetserséttning betalas inte ut under den period som arbetstagaren far
bidrag for uppehdlle.

Utgifterna for att genomfora de atgarder som stods genom fonden och som ingar i
ansokan i enlighet med artikel 3 i forordning (EG) nr 1927/2006 omfattar
forberedande &tgarder, information och marknadsféring samt kontroll och de tva
genomfdrandeorganens (FAB och AGAN) forvaltningskostnader.
Forvaltningskostnaderna har berdknats som ett schablonbelopp och omfattar hela
genomforandeperioden pa 24 manader (5625 euro per manad for att tacka
kostnaderna for bada enheterna). Alla parter som deltar i dtgéarderna atar sig att
informera om stédet fran fonden.

De individanpassade tjanster som de Osterrikiska myndigheterna har lagt fram ar
aktiva arbetsmarknadsatgarder som &r stodberéttigande enligt artikel 3 i forordning
(EG) nr 1927/2006. De osterrikiska myndigheterna uppskattar de sammanlagda
kostnaderna for dessa tjanster till 5390 800 euro och genomférandekostnaderna till
215000 euro (3,8 procent av de sammanlagda kostnaderna). Osterrike begar
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sammanlagt 3643770 euro i stod fran fonden (65% av de sammanlagda
kostnaderna).
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Atgérder

Beréknat
antal
arbetstagare

Berdknad
kostnad per
arbetstagare

(i euro)

Sammanlagda
kostnader
(fonden och
nationel|
samfinansiering)
(i euro)

Individanpassade tjanster (artikel 3 forsta stycket i forordni

ng (EG) nr 1927/2006)

Information och tilltrade till den stiftelseliknande 502 400 200 800
strukturen

Y rkesvagledning 450 1200 540 000
Stod till aktivt arbetssokande (Aktive 300 700 210 000
Arbeitssuche)

Individuell utbildning (Individuelle 300 1750 525 000
Quialifizierungen)

Foretagspraktik (Betriebliche Praktika) 50 600 30 000
Utbildningsbidrag vid mer an tre manaders

uthildning (Ausbil dungsbedingte 450 167 (awﬁggg
Zuschussleistung bei mehr als 3 Monaten

Ausbildung)

Bidrag for uppehélle under pagaende utbildning 150 5080 762 000
och &géarder for arbetssokande (fyra manader)

Bidrag for uppehélle under pagaende utbildning 300 10 160 3048 000
och atgarder for arbetssokande (atta manader)

Delsumma individanpassade tjanster 5390 800
Genomforandekostnader (artikel 3 tredje stycket i forordning (EG) nr 1927/2006)

Forberedande atgarder 15000
Forvaltning 135000
Information och marknadsforing 20 000
Kontroller 45 000
Delsumma genomférandekostnader 215000
Summa ber 8knade kostnader 5 605 800
Stod fran fonden (65 % av de sammanlagda 3643770

kostnaderna)
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25.

Osterrike bekraftar att de tgarder som beskrivs ovan kompletterar de &tgarder som
finansierats genom strukturfonderna. Europeiska socialfondens operativa program i
Osterrike under mal 2 &r inriktat pa |8ngtidsarbets 6sa medan fonden for justering for
globaliseringseffekter har som syfte att hjdpa arbetstagarna omedelbart efter
uppsagningen. Det forekommer sdledes ingen 6verlappning mellan de tva fonderna.
Dessutom har Osterrike infort forfaranden for styrkande av kostnader for att
undanrgjarisken for dubbelfinansiering.

Datum da de individanpassade tjénsterna for de berérda arbetstagarna startade eller

enligt planerna ska starta

26.

De individanpassade tjansterna i det samordnade paket som Osterrike vill att fonden
ska samfinansiera borjade tillhandahallas den 1 februari 2011. Stod fran fonden kan
darmed beviljas fran och med detta datum.

Samr &d med arbetsmar knadens parter

27.

28.

Arbetsmarknadens parter informerades om den planerade ansokan till fonden genom
de regionala offentliga arbetsformedlingarna (AMS) fran och med juni 2010.
Arbeiterkammer  Osterreich  (den  osterrikiska — arbetstagarkammaren)  pa
arbetstagarsidan  och ~ Wirtschaftskammer  Osterreich  (den  Gsterrikiska
naringslivskammaren) pa arbetsgivarsidan underéttades om den senaste utvecklingen
| januari 2011.

De oOsterrikiska myndigheterna har bekréftat att kraven rdrande kollektiva
uppsagningar i den nationella lagstiftningen och EU-lagstiftningen har uppfyllts.
Med tanke pa att de berorda transportforetagen & smaforetag var det bara ett fatal av
dem som var skyldiga att tillkdnnage de planerade uppségningarna enligt det
Osterrikiska systemet for tidig varning (Frihwarnsystem) (45a8 i
Arbeitsmarktforderungsgesetz —- AMFG).

Obligatoriska atgarder enligt nationell lagstiftning eller kollektivavtal

29.

Vad gdler kriterierna i artikel 6 i forordning (EG) nr 1927/2006 har de Osterrikiska
myndigheternai sin ansbkan angett f6ljande:

e Att det ekonomiska stodet fran fonden inte ersitter ndgra atgarder som aigger
foretagen enligt nationell lagstiftning eller kollektivavtal .

e Att dtgarderna stoder enskilda arbetstagare och inte anvands till omstrukturering
av foretag eller sektorer.

e Att de stodberdttigande atgarderna inte far stod fran négot annat av EU:s
finansi eringsinstrument.

Forvaltnings- och kontrollsystem

30.

Osterrike har meddelat kommissionen att den nationella samfinansieringen kommer
att tillhandahallas av de offentliga arbetsformedlingarna (AMS) i NiederOsterreich
och Obergsterreich  samt  Bundesministerium fur  Arbeit, Sozales und
Konsumentenschutz.
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Finansiering

31.

32.

33.

35.

P& grundval av Osterrikes anstkan foresl&s fonden stodja det samordnade paketet av
individanpassade tjanster (inklusive kostnaderna fér genomférandet) med
3643 770 euro, vilket utgér 65 % av de sammanlagda kostnaderna. Det belopp som
kommissionen foreslér grundar sig pa de uppgifter som Osterrike [amnat.

Med hénsyn till det storsta méjliga stodbeloppet fran fonden enligt artikel 10.1 i
forordning (EG) nr 1927/2006, liksom mgjligheten att omfordela budgetanslag,
foresar kommissionen att det sammanlagda beloppet enligt ovan andas ur fonden
och tilldelas enligt rubrik 1ai budgetramen.

Det foreslagna stodbel oppet innebéar att Gver 25 % av det hogsta tillatna arliga belopp
som odronmérkts for fonden & tillgangligt under arets sista fyra manader, enligt
kraven i artikel 12.6 i férordning (EG) nr 1927/2006.

Genom detta férslag om att utnyttja fonden inleder kommissionen det férenklade
trepartsforfarandet enligt punkt 28 i det interingtitutionella avtalet av den 17 magj
2006. Budgetmyndighetens tva parter uppmanas godkanna sava behovet av att
anvanda medel ur fonden som det begarda beloppet. Kommissionen ber ocksa den av
budgetmyndighetens tva parter som, pa lamplig politisk niva, forst nar enighet om
forslaget om utnyttjande av fonden att underrétta den andra parten och kommissionen
om sina avsikter. Om nagon av budgetmyndighetens tva parter motsétter sig fordaget
kommer ett formellt trepartsméte att sammankallas.

Kommissionen l&gger separat fram en begdran om overforing for att kunna féra in
sarskilda atagandebemyndiganden i 2011 ars budget, enligt punkt28 i det
interinstitutionella avtalet av den 17 ma 2006.

Kallatill betalningshemyndiganden

36.

Genom andringsbudget 3/2011 forstarktes fondens budgetpost 04.0501 med
50000 000 euro for betalningsbemyndiganden. Betalningsbemyndiganden fran
denna budgetpost kommer att anvandas for att tacka det belopp pa 3 643 770 euro
som kravs for den har anstkan. Ett belopp pa 9 009 960 euro kvarstar inom fondens
budgetpost 04.0501 efter det att budgetmyndighetens tva parter antagit de fall som
hittills lamnatstill budgetmyndigheten.
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Fordag till
EUROPAPARLAMENTETSOCH RADETSBESLUT

om utnyttjande av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter i enlighet
med punkt 28 i det interinstitutionella avtalet av den 17 maj 2006 mellan
Europaparlamentet, radet och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk
forvaltning (ansdkan EGF/2011/001 AT/Nieder 6sterreich-Ober Gsterreich fran
Osterrike)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europei ska unionens funktionssétt,

med beaktande av det interingtitutionella avtalet av den 17ma 2006 mellan
Europaparlamentet, radet och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk
forvaltning®?, sarskilt punkt 28,

med beaktande av Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 1927/2006 av den
20 december 2006 om uppréattande av Europeiska fonden for justering for
globaliseringseffekter™, sarskilt artikel 12.3,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, och
av foljande skal:

(D) Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (nedan kallad fonden)
inréttades for att ge kompletterande stod till arbetstagare som blivit arbetsl6sa till f6ljd
av de genomgripande strukturforandringar som skett inom vérldshandeln pa grund av
globaliseringen och for att underl &ta deras aterintrade pa arbetsmarknaden.

(2)  Tillampningsomradet for fonden har utvidgats, och fran och med den 1 maj 2009 ar
det mojligt att soka stod for atgarder som riktas till arbetstagare som har blivit
uppsagda som en direkt f6ljd av den globala finansiella och ekonomiska krisen.

3 Det interinstitutionella avtalet av den 17 maj 2006 gor det mgjligt att anvanda medel
fran fonden upp till ett belopp pa hogst 500 miljoner euro per ar.

4 Osterrike 1amnade den 3 januari 2011 in en ansdkan om medel frén fonden med
anledning av uppsagningar vid 706 foretag som & verksamma inom huvudgrupp 49

12 EUT C 139, 14.6.2006, s. 1.
1B EUT L 406, 30.12.2006, s. 1.
14 EUTCI...],[...]. s [...].
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(Landtransport; transport i rorsystem) enligt Nace rev2 i Nutsll-regionerna
Niederosterreich (AT12) och Obertsterreich (AT31), och kompletterade ansokan med
ytterligare uppgifter fram till den 9juni 2011. Ansbkan uppfyller villkoren for
faststéllande av det ekonomiska stédet enligt artikel 10 i forordning (EG)
nr 1927/2006. Kommissionen foreslar darfor att ett belopp pa 3643 770 euro ska
anslas.

5) Fonden bor darfor utnyttjas for att ge ekonomiskt stod med anledning av Osterrikes
ansokan.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter ska belastas med 3 643 770 euro i
atagande- och betal ningsbemyndiganden ur Europeiska unionens allmanna budget fér 2011.

Artikel 2
Detta bedut ska offentliggoras i Europeiska unionens officiella tidning.

Utfardat i [Bryssel/Strasbourg] den

Pa Europaparlamentets vagnar Pa réadets vagnar
Ordférande Ordférande
12

SV



