. COMISION EUROPEA

% %%
X X

W W

Bruselas, 22.9.2011
COM(2011) 579 final

Propuesta de
DECISION DEL PARLAMENTO EUROPEOQO Y DEL CONSEJO

relativa a laintervencion del Fondo Europeo de Adaptacion ala Globalizacién, de
conformidad con el apartado 28 del Acuerdo Interinstitucional de 17 de mayo de 2006
entre el Parlamento Europeo, € Consgoy la Comision sobre disciplina presupuestariay
buena gestion financiera (solicitud EGF/2011/001 AT/Nieder 6ster reich-Ober Gsterreich,
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EXPOSICION DE MOTIVOS

En & apartado 28 del Acuerdo Interinstitucional de 17 de mayo de 2006 entre €l Parlamento
Europeo, € Consejo y la Comision sobre disciplina presupuestaria y buena gestion financiera®
se permite la intervencion del Fondo Europeo de Adaptacién a la Globalizacion (FEAG), a
través de un mecanismo de flexibilidad, hasta un maximo anual de 500 millones EUR,
ademés de las partidas pertinentes del marco financiero.

Las normas aplicables a las contribuciones del FEAG se establecen en el Reglamento (CE)
n° 1927/2006 del Parlamento Europeo y del Consgjo, de 20 de diciembre de 2006, por € que
se crea el Fondo Europeo de Adaptacion ala Globalizacion.

El 3 de enero de 2011, Austria presentd la solicitud EGF/2011/001 AT/Niedertsterreich-
Oberosterreich relativa a una contribucion financiera del FEAG, tras producirse despidos en
706 empresas cuya actividad se desarrolla en € marco de la division 49 de la NACE
Revision 2 («Transporte terrestre y por tuberia»)® en las regiones NUTS Il de Bgja Austria
(Niederosterreich - AT12) y Alta Austria (Oberdsterreich - AT31) en Austria.

Tras un examen exhaustivo de la solicitud, la Comision ha llegado a la conclusién, de
conformidad con € articulo 10 del Reglamento (CE) n° 1927/2006, de que se cumplen las
condiciones para la concesién de una contribucion financiera con arreglo a dicho Reglamento.

RESUMEN DE LA SOLICITUD Y ANALISIS

Datos clave:

Numero de referenciadel FEAG EGF/2011/001
Estado miembro Austria
Articulo 2 b)
Empresas afectadas 706
Regiones NUTS || BajaAustria (AT12)

Alta Austria (AT31)

NACE Revision 2, division 49 («Transporte terrestre y por

tuberia»)
Periodo de referencia 1.2.2010-31.10.2010
Fecha deinicio de los servicios personalizados 1.2.2011
Fecha de la solicitud 3.1.2011
Despidos durante €l periodo de referencia 2338
Trabajadores despedidos destinatarios de la ayuda 502
Gastos destinados a servicios personalizados (EUR) 5390 800
Gastos de intervencion del FEAG® (EUR) 215 000
Gastos de intervencion del FEAG (%) 3,84
Presupuesto total (EUR) 5 605 800
Contribucion del FEAG (65 %) (EUR) 3643770
! DO C 139 de 14.6.2006, p. 1.
2 DO L 406 de 30.12.2006, p. 1.
3 Reglamento (CE) n° 1893/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de diciembre de 2006, por

el que se establece la nomenclatura estadistica de actividades econémicas NACE Revision 2 y por €
gue se modifica el Reglamento (CEE) n°3037/90 del Consgjo y determinados reglamentos de la CE
sobre aspectos estadisticos especificos (DO L 393 de 30.12.2006, p. 1).

De acuerdo con € articulo 3, parrafo tercero, del Reglamento (CE) n° 1927/2006.
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La solicitud, que fue presentada a la Comisién e 3 de enero de 2011, se
complemento con informacion adicional hasta el 9 de junio de 2011.

La solicitud cumple las condiciones para recurrir al FEAG, como se expone en €
articulo 2, letrab), del Reglamento (CE) n° 1927/2006, y se presentd dentro del plazo
de diez semanas contemplado en el articulo 5 de dicho Reglamento.

Relacion entre los despidos v los grandes cambios estructurales en los patrones del

comercio mundial provocados por la globalizacion o la crisis financiera y econémica

mundial

3.

A fin de establecer €l vinculo entre los despidos y la crisis financiera y econémica
mundial, Austria alega que la crisis, con su impacto en e comportamiento del
consumidor europeo y la disminuciéon de la producciéon de bienes, ha tenido una
repercusion especiamente negativa en el sector del transporte, que se ha producido
con retraso en comparacion con las principales industrias del sector secundario. En la
solicitud se cita una encuesta de la Unién Internacional de Transportes por Carretera®
(IRU) en 74 paises miembros de la misma, segin la cua, en plena crisis, €
transporte nacional de productos se redujo en los primeros seis meses de 2009 una
media de entre e 10 y e 20 % en comparacion con € afio anterior, y € transporte
internacional de entre el 20 y e 30 %. También se mencionaba en e estudio un
incremento de las quiebras de a menos el 20 %.

En Austria, e transporte de mercancias disminuyé entre el 30y el 50 % en julio de
2009, segun la Asociacion del Transporte de Mercancias de la Camara de Comercio
de Austria (Fachverband Giuterbeférderungsgewerbe der Wirtschaftskammer
Osterreich). En lo que se refiere alos camiones con un peso total autorizado superior
a 3,5 toneladas, € trafico disminuyd un 17 % en e primer semestre de 2009 en
comparaciéon con € mismo periodo del afio anterior. Estas tendencias a la baja
continuaron en 2010, con € resultado de que muchas empresas austriacas de
transporte por carretera tuvieron que despedir trabajadores.

Se vieron especialmente afectadas por esta situacion las pequefias y muy peguefias
empresas de transporte que, en muchos casos, trabgan como subcontratistas para
grandes agencias de transporte. Estas empresas no estan en condiciones de luchar
contra crisis graves a través de los instrumentos de gestion que estan a disposicion de
las empresas de mayor envergadura, como, por ejemplo, sistemas de reduccién del
tiempo de trabajo u otras medidas destinadas a aumentar |a rentabilidad.

Demostracion del numero de despidos v cumplimiento de los criterios del articulo 2,

letra b)
6.

Austria present6 su solicitud con arreglo a los criterios de intervencion establecidos
en el articulo 2, letra b), del Reglamento (CE) n° 1927/2006, que requiere que se
haya producido & despido, alo largo de un periodo de nueve meses, de a menos 500
trabajadores en empresas cuya actividad se desarrolla en e marco de una misma
division de la NACE Revision 2 en una region o en dos regiones contiguas de nivel
NUTS I de un Estado miembro.

WWW.iru.org
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En la solicitud se mencionan 2 338 despidos en 706 empresas cuya actividad se
desarrolla en el marco de la division 49 («Transporte terrestre y por tuberia»)® de la
NACE Revision 2 en las regiones NUTS |l de Baa Austria (Niederosterreich -
AT12) y Alta Austria (Obertsterreich - AT31) durante el periodo de referencia de
nueve meses del 1 de febrero de 2010 al 31 de octubre de 2010. Todos estos despidos
se calcularon con arreglo a articulo 2, parrafo segundo, segundo guion, del
Reglamento (CE) n° 1927/2006.

Explicacion del caracter imprevisto de los despidos

8.

Las autoridades austriacas alegan que no podia preverse la crisis mundial, con su
impacto en todos los principales sectores industriales, lo que se reflgj6 directamente
en el sector del transporte. La recuperacién econdmica no se produjo con la rapidez
esperada, y € fuerte efecto retardado en el sector del transporte, con su importante
nimero de despidos, pill6 por sorpresaa sector.

|dentificacion de las empresas en las que se produjeron los despidos y de los

trabajador es destinatarios de la ayuda

0.

10.

11.

12.

La solicitud se refiere a 2 338 despidos en 706 empresas durante un periodo de
referencia de nueve meses, y se solicita asistencia para 502 trabajadores (el 21,5 %).

Los trabagjadores objeto de la solicitud son los que no pudieron encontrar
rapidamente un nuevo puesto de trabajo debido a la falta de cualificaciones. Segun
las autoridades austriacas, €l resto de los trabajadores despedidos consiguio
reincorporarse al mercado de trabgjo. En cuanto a los trabajadores para los que se
solicita la ayuda, se cred una estructura en forma de fundacién (Stiftungsahnliche
Malinahme’), similar a las fundaciones laborales austriacas, que tiene como objetivo
mejorar la posicion de los solicitantes de empleo y, en particular, los que tienen
menos oportunidades en el mercado de trabajo, como los desempleados de larga
duracion o los trabajadores poco cualificados.

En e documento de trabajo de los servicios de la Comision que acompafia a la
presente propuesta® se presenta la lista completa de empresas cubiertas por la
solicitud EGF/2011/001 AT/Niederosterreich-Oberdsterreich presentada por Austria.

L os trabgjadores destinatarios de la ayuda se desglosan del siguiente modo:

Categoria NUmero Por centaje
Hombres 431 85,9
Mujeres 71 141
Ciudadanos de laUE 396 78,9
No ciudadanos de laUE 106 21,1
De 15 a 24 aios 77 15,3

ES

Reglamento (CE) n° 1893/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de diciembre de 2006, por
€l que se establece la nomenclatura estadistica de actividades econémicas NACE Revision 2 y por €
gue se modifica el Reglamento (CEE) n°3037/90 del Consgjo y determinados reglamentos de la CE
sobre aspectos estadisti cos especificos (DO L 393 de 30.12.2006, p. 1).

Las «Stiftungsahnliche Mal3nahmen» se basan en la Ley austriaca de promocion del mercado de trabajo
(Arbeitsmarktférderungsgesetz - AMFG).

SEC(2011) 1080.
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13.

14.

15.

De 25 a54 anos 387 771
De 55 a 64 anos 38 7,6
Mayores de 64 afios 0 0,0

51 de los trabgjadores destinatarios tienen problemas de salud de larga duracién o
discapacidad.

En términos de categoria profesional, todos | os trabajadores para los que se solicita la
ayuda son conductores de camion.

De acuerdo con e articulo7 del Reglamento (CE) n°1927/2006, Austria ha
confirmado que aplica una politica de igualdad entre mujeres y hombres, y de no
discriminacion, y que continuara aplicandola en las diferentes fases de gjecucion del
FEAGy, especialmente, en €l acceso a mismo.

Descripcion ddl territorio afectado y de sus autoridadesy partesinter esadas

16.

17.

Los territorios afectados por los despidos son e Estado federado de Baja Austria
(AT12) y e de Alta Austria (AT31), dos de los nueve que forman Austria. Ambos
Estados federados, junto con Estiria y Vorarlberg, se cuentan entre las regiones
industriales de Austria. Baja Austria es €l Estado federado més extenso de Austria,
gue rodea a Viena, la capital del pais. Comparte frontera con la Republica Checa 'y
Eslovaquia, y su capital es Sankt Polten. Por su parte, Alta Austria, el tercer Estado
federado en términos de poblacion del pais, tiene frontera con Alemania y la
Republica Checa, y su capital esLinz.

Las principales partes interesadas son los gobiernos de Baja Austriay Alta Austria,
los servicios publicos de empleo regionales (regionde Geschéftsstellen des
Arbeitsmarktservicel AMS) de ambos Estados federados y, en lo que se refiere alos
interlocutores sociales, la Camara de los Trabajadores de Austria (Arbeiterkammer
Osterreich, en representacion de los trabajadores) y la Camara de Comercio de
Austria (Wirtschaftskammer Osterreich, en representacion de los empresarios).

Efectos esper ados de los despidos en e empleo local, regional o nacional

18.

19.

Austria alega que € despido de 2 338 conductores de camion, durante un periodo de
nueve meses, es una sefial alarmante para los mercados de trabajo de los dos Estados
federados en cuestion, ya que e mercado de trabajo no ofrece suficientes opciones de
empleo para los conductores de camidn despedidos. Solamente podria transferirse
este grupo especifico de personas a otros sectores si se recurriera a importantes
medidas de reciclaje.

En 2009, |la tasa de desempleo en los dos Estados federados en cuestion permanecio
por debajo o ligeramente por encima de lamedia nacional (Alta Austria4,9 %y Baa
Austria 7,3 %, frente al 7,2% en todo € pais). Sin embargo, ambos Estados
federados registraron en 2009 un fuerte incremento del desempleo en comparacion
con € afio anterior: +24,5% en Bga Austria y +39,7 % en Alta Austria, en
comparacion con un menor incremento, del +22,6 % para Austria en su conjunto
(cifras medias para el afo, segun la Camara de Comercio de Austria, Statistik Austria
y AMS Oberdsterreich).
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20.

Mas de la mitad (el 54,5 %) de los 2 338 despidos que son objeto de la presente
solicitud se produjeron en Baja Austria (1 274 trabajadores en 384 empresas) y €
45,5 % de los despidos (1 064 trabajadores en 322 empresas) tuvieron lugar en Alta
Austria. Baja Austria también se vio afectada por otro caso de despido colectivo,
para e que se presentd una solicitud de ayuda del FEAG a la Comision:
EGF/2010/007 AT/Steiermark y Niederosterreich (704 despidos en € sector del
metal en 2009).

Conjunto coor dinado de servicios per sonalizados que van a financiar se y desglose de sus
costes estimados, precisando su complementariedad con las medidas financiadas por los
Fondos Estructurales

21.

22.

Se proponen los siguientes tipos de medidas, todas ellas combinadas para formar un
conjunto coordinado de servicios personalizados cuyo objetivo es lareinsercion en el
mercado de trabajo de los 502 trabgjadores destinatarios de las ayudas. Estas medidas
se aplicaran a los trabajadores a través de una estructura en forma de fundacion que
se cred en enero de 2011, una vez fue aprobada por €l Ministerio Federal de Trabgjo,
Asuntos Sociales y Proteccion del Consumidor (Bundesministerium fir Arbeit,
Soziales und Konsumentenschutz). Los organismos responsables de la aplicacion de
las medidas personalizadas son FAB® en Alta Austria y AGAN en Baja Austria,
gue estan especializados en ofrecer apoyo para la reintegracion profesional y la
cualificacion sostenible de los trabajadores.

Las medidas para los 502 trabajadores en cuestion se han acordado con los servicios
publicos de empleo (AMS, Arbeitsmarktservice) de Bga Austriay Alta Austria, que
también realizaran un control de las mismas, evaluaran la pertinencia de cada medida
en relacion con e mercado de trabajo y supervisaran el cumplimiento de las normas
establecidas (Projektordnung) y la legislacion aplicable. Se realiza un seguimiento de
la evolucion de los trabajadores a fin de asegurarse de que se ponen en préctica los
planes acordados en las fases iniciadles del programa. De conformidad con € punto
18 de la Arbeitslosenver sicherungsgesetz (ALVG) y en funcion del tiempo de trabajo
gue tenia cada persona anteriormente, los trabajadores deben comprometerse a
tiempo completo (incluido el tiempo dedicado a aprendizaje). Los organismos
responsables de la aplicacion han establecido mecani smos apropiados de seguimiento
(listas de presencia).

— Informacién y admisién a la estructura en forma de fundacién: Informacion
general a través de canales especificos y en cooperacion con los dos servicios
publicos de empleo y los organismos responsables de la aplicacion, FAB y AGAN
(relacion  formador/trabajador 1:10 o bien sesiones individuales en caso
necesario), y posibilidad de que los trabajadores soliciten su admision en la
estructura en forma de fundacion.

— Orientacion profesional: En este capitulo se incluye € desarrollo de las
perspectivas de carreray un plan de itinerario profesional individual firmado por
las partes, que forma la base de las actividades posteriores de los trabajadores en
la estructura en forma de fundacion (relacion formador/trabagjador 1:12 o bien

10
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sesiones individuales en caso necesario). La duracion esta limitada a seis semanas
con posibilidad de ampliarlas a un maximo de doce semanas en casos particulares.
También se incluyen en e programa informacion bésica sobre espiritu
emprendedor y periodos de formacion en empresas de una semana de duracion
(como iniciacion).

— Formacidn individual: Con este concepto puede incluirse la actualizacién de los
conocimientos que poseen los trabajadores asi como formacion profesional para
preparar un cambio de carrera. Se tienen en cuenta la pertinencia de la formacion
para el mercado laboral y los perfiles de los puestos vacantes. Quienes deseen
seguir trabajando como conductores de camion pueden mejorar sus competencias
de conformidad con la Directiva 2003/59/CE, cuyo objetivo es el establecimiento
de una norma comunitaria acerca de la cualificacion inicial de los conductoresy la
formacion periddica en ambitos como la salud, la seguridad de los vehiculos y €
medio ambiente, la conduccion racional y lalogistica.

Parte de la formacion profesiona no necesitara cofinanciacion del FEAG puesto que
se ofrece gratuitamente en el marco del sistema educativo austriaco. Los interesados
en crear su propia empresa tendrédn la posibilidad de acogerse a Programa de
creacion de empresas para desempleados (Unternehmensgrindungsprogramm fir
Arbeitslose, UGP) del servicio publico de empleo, que se financia fuera del FEAG.
Antes de pasar a formar parte de este programa especifico del AMS, se da por
finalizada |a participacion del trabajador en el proyecto del FEAG.

— Periodos de practicas en empresas (Betriebliche Praktika): En este concepto se
incluyen cuatro tipos diferentes de periodos de practicas, con diferentes
duraciones, derechos y obligaciones para las empresas y los trabajadores, que
deberan ser acordados por €l servicio publico de empleo antes de que se estipulen
en |los contratos.

— Busgueda activa de un puesto de trabajo: Esta actividad corre a cargo de los
organismos responsables de la aplicacion, FAB y AGAN, en cooperacion con los
respectivos servicios publicos de empleo. La busqueda activa de un puesto de
trabagjo puede empezar directamente después de la fase de orientacion o tras
completar las medidas de formacion individual. La duracion norma de esta
medida esta limitada a 14 semanas, ampliable a 28 semanas en casos especiales
(por gemplo, para los participantes mayores de 50 afios). Durante la fase de
busqueda activa de un puesto de trabajo, |os participantes deben aceptar cual quier
oferta de trabajo razonable del servicio publico de empleo.

— Asignacion de formacion: Esta asignacion se paga a los trabajadores que se
comprometen a participar en una formacion de més de tres meses. Se trata de un
incentivo para hacerles participar en medidas de formacion de mayor duracién y
les permite sufragar costes tales como gastos de vigje o el coste del materia de
aprendizaje.

— Asignacion de subsistencia durante las medidas de formacion y busqueda de
empleo': Esta asignacion Unicamente se pagard durante e periodo de

Con arreglo a punto 18 de la Arbeitsl osenversicherungsgesetz (ALVG).
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23.

24,

participacion de los trabajadores en medidas de formacion y de reintegracion
activa dentro de la estructura en forma de fundacion. Permite a todos los
trabajadores despedidos comprometerse seriamente a tiempo completo con las
medidas. El coste mensual por trabajador asciende a1 270 EUR. Los subsidios de
desempleo se interrumpen durante el periodo en e que se conceden estas
asignaciones de subsistencia.

Los gastos de intervencién del FEAG, que se incluyen en la solicitud con arreglo al
articulo 3 del Reglamento (CE) n° 1927/2006, cubren las actividades de preparacion,
informacion y publicidad, asi como las actividades de control y los gastos de gestion
de los dos organismos responsables de la aplicacion (FAB y AGAN). Los gastos de
gestion se han calculado como un importe a tanto alzado y abarcan todo el periodo de
aplicacion de 24 meses (5625 EUR a mes para cubrir los gastos de ambas
entidades). Todos los socios que participan en las medidas se han comprometido a
comunicar laayudadel FEAG.

L os servicios personalizados presentados por las autoridades austriacas son medidas
activas del mercado de trabajo en el marco de las acciones subvencionables definidas
en e articulo 3 del Reglamento (CE) n° 1927/2006. Las autoridades austriacas
calculan un coste total de estos servicios de 5390800 EUR y unos gastos de
intervencion del FEAG de 215000 EUR (un 3,8% dd importe total). La
contribucion total solicitada al FEAG asciende a 3643 770 EUR (el 65 % de los
costes totales).
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Acciones

Ndmero
estimado de
trabajadores
destinatarios

Coste
estimado
por
trabajador
destinatario
(en EUR)

Coste totd
(FEAGY
cofinanciacion
nacional) (en
EUR)

Servicios personalizados [articulo 3, parrafo primero, del Regl

amento (CE) n° 1927/2006]

Informacion y admision ala estructura en 502 400 200 800
forma de fundacion

Orientacion profesional 450 1200 540 000
Ayuda a la busqueda activa de un puesto de 300 700 210 000
trabajo (Aktive Arbeitssuche)

Formacion individual (Individuelle 300 1750 525 000
Qualifizierungen)

Periodos de précticas en empresas 50 600 30 000
(Betriebliche Praktika)

Asignacion de formacion si laformacion dura

mas de 3 meses (Ausbildungsbedingte 450 167 (red ongga?j?)?
Zuschussleistung bei mehr als 3 Monaten

Ausbildung)

Asignacion de subsistencia durante las 150 5080 762 000
medidas de formacion y busqueda de empleo

(4 meses)

Asignacion de subsistencia durante las 300 10 160 3048 000
medidas de formacion y busgueda de empleo

(8 meses)

Subtotal de los servicios per sonalizados 5390 800

Gastos de intervencion del FEAG [articulo 3, parrafo tercero, del Reglamento (CE)

n° 1927/2006]

Actividades de preparacion 15000
Gestion 135000
Informacion y publicidad 20 000
Actividades de control 45 000
Subtotal de los gastos de intervencién del 215 000
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FEAG

Costetotal estimado 5605 800
Contribucién del FEAG (65 % del coste total) 3643770
25. Austria confirmé que las medidas descritas més arriba son complementarias de las

acciones financiadas por los Fondos Estructurales. El objetivo 2 del Programa
Operativo del FSE austriaco se centra en los parados de larga duracién, mientras que
el objetivo del FEAG es ayudar a los trabajadores inmediatamente después de su
despido. Por tanto, no hay traslapo entre ambos fondos. Ademas, Austria ha puesto
en marcha procedimientos de certificacion de los costes para excluir todo riesgo de
doble financiacion.

Fecha(s) en la(s) gue comenzaron 0 Se prevé que comiencen 1os servicios per sonalizados

paralostrabajadores afectados

26.

Austria puso en marcha el 1 de febrero de 2011 los servicios personalizados para los
trabgjadores afectados incluidos en e conjunto coordinado de medidas que se
propone cofinanciar a través del FEAG. Por consiguiente, esta fecha representa el
inicio del periodo de admisibilidad de cualquier ayuda que pueda conceder el FEAG.

Procedimientos de consulta de los interlocutor es sociales

27.

28.

Se informé a los interlocutores sociales acerca de la solicitud de ayuda del FEAG
prevista a través de los servicios publicos de empleo regionales (AMS) a partir de
junio de 2010. En enero de 2011 se informd sobre la evolucién maés reciente de la
situacion ala Camara de los Trabajadores de Austria (Arbeiterkammer Osterreich, en
representacion de los trabgjadores) y la Camara de Comercio de Austria
(Wirtschaftskammer Osterreich, en representacion de |os empresarios).

Las autoridades austriacas han confirmado e cumplimiento de los requisitos
establecidos en la legislacion naciona y de la UE en materia de despidos colectivos.
Debido a reducido tamafio de las empresas de transporte afectadas, solo algunas de
ellas estaban obligadas a anunciar 1os despidos previstos segun €l sistema de alerta
rapida (Frihwarnsystem) austriaco (punto 45a de la Arbeitsmarktforderungs-
gesetz/ AMFG).

I nfor macion sobr e las acciones obligatorias en virtud de la legislacion nacional o de los

convenios colectivos

29.

Respecto a los criterios que figuran en e articulo 6 del Reglamento (CE)
n° 1927/2006, en su solicitud, las autoridades austriacas:

e demostraron que la contribucion financiera del FEAG no reemplaza a las medidas
gue son responsabilidad de las empresas en virtud de la legislacion naciona o de
los convenios col ectivos;

e demostraron que las acciones ayudan a trabajadores individuales y que no se
destinaran ala reestructuracion de empresas o sectores;
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e confirmaron que las acciones subvencionables mencionadas no reciben ayuda de
otros instrumentos financieros de la UE.

Sistemas de gestion y control

30.

Austria ha notificado a la Comisién que la cofinanciacion naciona procedera de los
servicios publicos de empleo (AMS) de Baja Austria y Alta Austria asi como del
Ministerio Federal de Trabajo, Asuntos Sociales y Proteccion de los Consumidores
(Bundesministerium fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz).

Financiacion

31.

32.

33.

35.

A la vista de la solicitud de Austria, la contribucion del FEAG propuesta para el
conjunto coordinado de servicios personalizados (incluidos los gastos de
intervencion del FEAG) asciende a 3 643 770 EUR, lo que representa el 65 % de su
coste total. Las asignaciones del Fondo propuestas por la Comision se basan en la
informacion facilitada por Austria.

Teniendo en cuenta e importe méximo permitido de una contribucion financiera del
FEAG con arreglo alo dispuesto en € articulo 10, apartado 1, del Reglamento (CE)
n® 1927/2006 y el margen existente para la reasignacion de créditos, la Comision
propone la intervenciéon del FEAG por e importe total indicado anteriormente, que
se asignara con cargo alarubrica 1a del marco financiero.

El importe propuesto de la contribucién financiera permitira dejar disponible mas del
25 % del importe maximo anua del FEAG para asignarlo durante los cuatro dltimos
meses del afo, de conformidad con lo dispuesto en € articulo 12, apartado 6, del
Reglamento (CE) n° 1927/2006.

Con la presentacion de la presente propuesta de intervencion del FEAG, la Comision
inicia el procedimiento de tridlogo simplificado, como se requiere en el apartado 28
del Acuerdo Interinstitucional de 17 de mayo de 2006, con €l fin de acanzar €l
acuerdo de las dos ramas de la Autoridad Presupuestaria sobre la necesidad de
utilizar el Fondo y sobre el importe requerido. La Comision insta a la primera de las
dos ramas de la Autoridad Presupuestaria que alcance un acuerdo sobre el proyecto
de propuesta de intervencion, al nivel politico adecuado, a que informe ala otrarama
y ala Comision de sus intenciones. En caso de desacuerdo de cuaquiera de las dos
ramas de la Autoridad Presupuestaria, se convocara unareunion oficial de tridlogo.

La Comision presenta por separado una solicitud de transferencia para consignar en
el presupuesto de 2011 los correspondientes créditos de compromiso, como exige €l
apartado 28 del Acuerdo Interinstitucional de 17 de mayo de 2006.

Origen delos créditos de pago

36.

El presupuesto rectificativo 3/2011 incrementd la linea presupuestaria 04.0501 del
FEAG con 50000000 EUR en créditos de pago. Los créditos de esta linea
presupuestaria se utilizardn para cubrir € importe de 3 643 770 EUR necesario para
la presente solicitud. En lalinea presupuestaria 04.0501 del FEAG hay disponible un
importe de 9 009 960 después de que ambas ramas de la Autoridad Presupuestaria
hayan adoptado |os casos presentados a la Autoridad Presupuestaria hasta la fecha.
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Propuesta de

DECISION DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO

relativa alaintervencion del Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacién, de

conformidad con el apartado 28 del Acuerdo Interinstitucional de 17 de mayo de 2006
entre el Parlamento Europeo, el Consgjoy la Comision sobre disciplina presupuestariay
buena gestion financiera (solicitud EGF/2011/001 AT/Nieder 6ster reich-Ober Gsterreich,

presentada por Austria)

EL PARLAMENTO EUROPEO Y EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto e Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,

Visto el Acuerdo Interinstitucional de 17 de mayo de 2006 entre el Parlamento Europeo, €
Consejo y la Comisién sobre disciplina presupuestaria y buena gestion financieral® y, en
particular, su apartado 28,

Visto e Reglamento (CE) n° 1927/2006 del Parlamento Europeo y del Consgjo, de 20 de
diciembre de 2006, por el que se crea el Fondo Europeo de Adaptacion ala Globalizacion™ y,
en particular, su articulo 12, apartado 3,

Vistala propuesta de la Comisién Europea,

Considerando lo siguiente:

D

)

©)

(4)

El Fondo Europeo de Adaptacién a la Globalizacion (FEAG) se cred para prestar un
apoyo adicional a los trabajadores despedidos como consecuencia de grandes cambios
estructurales en los patrones del comercio mundia provocados por la globalizaciéon, y
ayudarlos areincorporarse al mercado de trabajo.

El &mbito de aplicacion del FEAG se amplié alas solicitudes presentadas a partir del 1
de mayo de 2009 a efectos de aportar ayuda a los trabajadores despedidos como
consecuenciadirecta de lacrisis financieray econdmica mundial.

El Acuerdo Interingtitucional de 17 de mayo de 2006 permite la intervencion del
FEAG dentro de un limite méximo anual de 500 millones EUR.

El 3 de enero de 2011, Austria presentd una solicitud de intervencion del FEAG en
relacion con los despidos que tuvieron lugar en 706 empresas cuya actividad se
desarrolla en e marco de la division 49 (Transporte terrestre y por tuberia) de la

12
13
14

DO C 139 de 14.6.2006, p. 1.
DO L 406 de 30.12.2006, p. 1.
DOCI...]de[...], p. [...].
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NACE Revision 2 en las regiones NUTS |1 de Baja Austria (Niedertsterreich - AT12)
y Alta Austria (Obertsterreich - AT31), y la complementd con informacion adicional
hasta €l 9 de junio de 2011. La solicitud cumple los requisitos para la fijacion de la
contribucion financiera establecida en € articulo 10 del Reglamento (CE)
n° 1927/2006. Por consiguiente, la Comision propone conceder un importe de
3643770 EUR.

) Por consiguiente, debe movilizarse el FEAG para proporcionar una contribucion
financiera en respuesta a la solicitud presentada por Austria.

HAN ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

Articulo 1
En el marco del presupuesto general de la Unidn Europea del gjercicio 2011, se movilizara e
Fondo Europeo de Adaptacion a la Globalizacion (FEAG) para proporcionar un importe de
3643 770 EUR en créditos de compromiso y de pago.

Articulo 2

La presente Decision se publicarden € Diario Oficial de la Unidn Europea.

Hecho en [Brusel ag/Estrasburgo],
Por el Parlamento Europeo Por el Consgo
El Presidente El Presidente
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