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MOTIVERING

Punkt 28 i det interinstitutionella avtalet av den 17 maj 2006 mellan Europaparlamentet, radet
och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk férvaltning” gér det mojligt att
via en flexibilitetsmekanism utnyttja Europeiska fonden fér justering for
globaliseringseffekter (nedan kallad fonden) inom en arlig évre gréns pa 500 miljoner euro
utbver de relevantarubrikernai budgetramen.

Andagsbestammelserna  faststélls i Europaparlamentets och  radets  forordning
(EG) nr 1927/2006 av den 20 december 2006 om uppréttande av Europeiska fonden for
justering for globaliseringseffekter?.

Den 26 november 2010 lamnade Portugal in ansbkan EGF/2010/026 PT/Rohde om
ekonomiskt stod fran fonden, efter att 974 arbetstagare hade sagts upp vid foretaget Rohde
Sociedade Industrial de Calgado Luso-Alemd, Lda (nedan kallat Rohde) i Portugal.

Efter att grundligt ha granskat anstkan har kommissionen i enlighet med artikel 10 i
forordning (EG) nr 1927/2006 dragit slutsatsen att villkoren for ekonomiskt stod uppfylls.

SAMMANFATTNING AV ANSOKAN OCH ANALYS

Nyckeluppaifter
Referensnummer EGF/2010/026
Medlemsstat Portugal
Artikel 2 a)
Berdrt foretag Rohde - SociedadelndustNriaI de
Calcado Luso-Alemd, Lda.
Underleverantérer och producenter i efterfoljande 0
produktionsled
Referensperiod 19.5.2010-19.9.2010
Startdatum for individanpassade tjanster 20.5.2010
Ansokningsdatum 26.11.2010
Uppsagningar under referensperioden 974
Uppsagningar fore och efter referensperioden 0
Uppsagningar totalt 974
Uppsagda arbetstagare som omfattas av stodet 680
Utgifter for individanpassade tj éngster i euro 2 135 000
Utgifter for genomférandet i euro 95 000
Utgifter for genomférandet i procent 4,26
Total budget i euro 2 230 000
Stod fran fonden (65 %) i euro 1449 500
1. Ansokan lamnades in till kommissionen den 26 november 2010 och kompletterades

med ytterligare information fram till den 19 mgj 2011.

! EUT C 139, 14.6.2006, s. 1.
2 EUT L 406, 30.12.2006, s. 1.
3 | enlighet med artikel 3 tredje stycket i férordning (EG) nr 1927/2006.
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Ansokan uppfyller villkoren for utnyttjande av fonden enligt artikel 2 ai forordning
(EG) nr 1927/2006 och lamnades in inom den tidsfrist pa tio veckor som anges i
artikel 51 férordningen.

Sambandet mellan uppsagningarna och genomaripande strukturforandringar inom

varldshandeln pé grund av globaliseringen eller den globala finansiella och ekonomiska

krisen

3.

For att pavisa sambandet mellan uppsagningarna och den globala finansiella och
ekonomiska krisen framhaller Portugal att konfektions- och skosektorerna har
drabbats hart. Dessa sektorer & valdigt kandiga for externa faktorer sasom forlorad
kopkraft for konsumenterna. Den ekonomiska nedgangen har haft en negativ
inverkan pa arbetsmarknaden och lett till 6kad arbetsldshet, vilket i sin tur paverkade
konsumenternas fortroende. Till foljd av detta minskade tillverkningsindustrins
forsaljning och tillverkning kraftigt. De portugisiska myndigheterna rapporterade att
Portugals BNP minskade under de tva sista kvartalen 2008 och 2009 (en minskning
pa 4 % enligt Banco de Portugal). Bade konfektions- och skosektorn noterade en
minskad export (24 miljoner euro for konfektionssektorn och 6 miljoner euro foér
skosektorn). Under 2009 minskade Portugals skoexport med 6,4 % jamfért med
foregéende ar till 1 207 miljoner euro.

Foretaget Rohde bibehtll en stabil position pad marknaden trots tilltagande
svarigheter orsakade av 6kad konkurrens, bl.a. har Kina blivit vérldsledande pa
omrédet och Vietnams, Indiens och Indonesiens betydelse har tkat. Rohdes situation
paverkades dock av den minskade forsaljningen och deras position pa den europeiska
marknaden forsamrades. Krisen och den minskade investeringsformagan resulterade
| att moderforetaget, baserat i Schwalmstadt i Tyskland, slutligen gick i konkurs.

| ett forsok att r&dda foretagsgruppen Rohde och dess tillverkning infordes en
aterhamtningsplan dér foretaget koptes av ett samriskforetag mellan Square Four och
afférsbanken Morgan Stanley. Enligt planerna skulle fabriken i Portugal fortsétta sin
tillverkning, men i dutdndan gjordes omfattande nedskérningar inom
foretagsgruppen. Dessa omstandigheter, i kombination med farre bestallningar fran
moderforetaget, paverkade Rohdes fabrik i Santa Maria da Feirai Portugal negativt
och som en f6ljd startade insolvensforfaranden i september 2009, vilket ledde till att
fabriken till slut fick stanga och arbetstagarna avskedades.

Antalet uppsagningar och kriteriernai artikel 2 a

6.

Portugals ansbkan grundas pa interventionskriterierna i artikel 2 ai forordning (EG)
nr 1927/2006, enligt vilka minst 500 arbetstagare ska ha sagts upp under en period av
fyramanader fran ett foretag i en medlemsstat, eller fran dess underleverantorer eller
producenter i efterféljande produktionsled.

Enligt ansdkan sades 974 personer* upp i Rohde mellan den 19 maj 2010 och den
19 september 2010. Samtliga uppsagningar har berdknats enligt artikel 2 andra
stycket andra strecksatsen i férordning (EG) nr 1927/2006.

4

Enligt de portugisiska myndigheterna sades 983 personer upp under referensperioden, men nio personer
anmalde sig inte hos arbetsformedlingen och ingédr darfor inte i denna ansokan.
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Orsakernatill att uppsagningar na inte kunde for utses

8.

Enligt de portugisiska myndigheterna var det omdgjligt att forutse den finansiella och
ekonomiska krisen och dess foljder. Trots att Rohdes problem gradvis okade pa
grund av den 6kade konkurrensen, den successiva importokningen och den minskade
konsumtionen, var uppsagningarna i Rohde inte forvantade. Foretaget hade en stabil
position pa marknaden fram tills krisen. Moderforetagets konkurs bedomdes inte
heller forst som en betydande fara eftersom en aerhdmtningsplan genomfordes under
2008-20009.

Foretag som sagt upp per sonal samt ar betstagar e som omfattas av stodet

0.

10.

11.

Ansokan galler sammanlagt 974 arbetstagare som sagts upp vid Rohde under
referensperioden pa fyramanader och av dessa omfattas 680 personer av stodet. De
portugisiska myndigheterna uppskattar att omkring 70% av de uppsagda
arbetstagarna kommer att delta i de dtgérder som samfinansieras av fonden, medan
de dvriga antingen kommer att hitta ett nytt arbete, eller resa utomlands, pensionera
sig eller delta i andra dtgéarder som kompletterar de atgarder som samfinansieras av
fonden.

Kategorier av arbetstagare som omfattas:

Kategori Antal | Procentandel
Man 88 13,00
Kvinnor 592 87,00
EU-medborgare 680 100,00
Icke EU-medborgare 0 0,00
15-24 & 1 0,15
25-54 & 632 92,94
55-64 ar 45 6,62
Over 64 & 2 0,29

Av dessa arbetstagare hade 78,5 % inte avslutat en (niodrig) grundskoleutbildning,
medan endast 17,8 % hade avslutat en grundskoleutbildning och 1,2% hade
gymnasieutbildning. Av arbetstagarna ovan har 7 personer av kroniska sukdomar
eller funktionsnedséttningar.

Y rkeskategorier:
Kategori Antal | Procentandel
L edningsarbete 2 0,29
Arbete som kraver teoretisk 1 0,15
specialistkompetens
Arbete som kraver kortare 17 2,50
hogskoleutbildning eller motsvarande
kunskaper
Kontorsarbete 34 5,00
Service- och forsdljningsarbete 3 0,44
Hantverksarbete inom byggverksamhet 537 78,97
och tillverkning
Process- och maskinoperatorsarbete m.m. 20 2,94
Arbete utan krav pa sarskild 66 9,71
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12.

| yrkesutbildning | | |

Portugal har, i enlighet med artikel 7 i forordning (EG) nr 1927/2006, bekréftat att
man har tillampat en politik for jamstalldhet och icke-diskriminering och att man
kommer att fortsdtta med detta under de olika etapperna av genomfdrandet av fonden
och sarskilt i samband med de dtgérder som finansieras genom denna.

Det berdrdaterritoriet, ber 6rda myndigheter och évriga parter

13.

14.

15.

16.

17.

Ansokan géller i huvudsak kommunen Santa Maria Da Feira dar Rohde hade sin
verksamhet. Emellertid paverkade uppségningarna d&ven den angransande kommunen
Ovar. Dessa kommuner ligger i tva Nutsll-regioner, namligen Norte respektive
Centro.

Norte & den mest téttbefolkade och industrialiserade regionen i Portugal, med en
stark koncentration av traditionella industrisektorer (textil, kléder, skor och trd) jamte
en servicesektor som har utvecklats under den senaste tiden. | samtliga dessa sektorer
dominerar sma och medelstora foretag. Befolkningen i regionen har en |&g
utbildningsnivd, sérskilt den aldre generationen, och langtidsarbetsloshet &r ett
problem.

Centro & en region som kannetecknas av |8g befolkningstéthet och stor demografisk
obalans, vilket framst beror pa den pagdende avfolkningen och befolkningens
progressiva ddrande. Produktionsstrukturen & mangfacetterad, men industrin
domineras av traditionell produktspeciaisering. | likhet med Norte kénnetecknas
Centro av en |&g utbildningsnivd Arbetdosheten & ett problem pa grund av
nedgangen inom primarsektorn och den traditionella industrisektorn.

Béda regionerna utmarks av att sysselséttningsstrukturen & sarbar och av svarigheter
pa grund av arbetskraftens l|dga utbildningsnivd, de |&ga I6nerna och de osdkra
anstallningsvillkoren.

De viktigaste bertrda parterna &r Instituto do Emprego e Formacao Profissional, |.P.
(nedan kallad arbetsférmedlingen IEFP), ett organ for offentlig forvaltning med
decentraliserade  arbetsformedlingar  och  yrkesutbildningscentrum,  och
arbetsmarknadens parter. Arbetsmarknadens parter bestdr bland annat av
arbetsgivarorganisationer inklusive det portugisiska forbundet foér skodon,
laderkomponenter och -artiklar samt deras avdelningskontor och av fackforeningar
inklusive den centrala fackforeningsorganisationen for arbetstagare inom textil-,
ullprodukts-, konfektions-, sko- och l&derindustrin i Portugal. Aven kommunerna och
deras foreningar (framst fran Portos storstadsomrade) spelar en viktig roll
tillsammans med universitet, tekniska htgskolor och det skotekniska centrumet.

Forvantade konsekvenser av uppsidgningarna for den lokala, regionala och nationella

sysselséttningen

18.

Enligt den nationella statistikbyrén var arbetslosheten i Portugal 10,9 % under det
tredje kvartalet 2010, vilket & 1,1% hogre ah under samma period 20009.
Arbetslosheten i Norte steg fran 11,6 % under det tredje kvartalet 2009 till 13,2 %
under samma period 2010, vilket var den hogsta i landet. Aven arbetsldsheten i
Centro steg nagot, fran 7,2 % till 7,4 %, under samma period.
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19.

Kommunen Santa Maria da Feira dar Rohde hade sin verksamhet hade den hogsta
arbetslosheten i Nutslll-regionen Entre Douro e Vouga. Aven arbetsltsheten i
kommunen Ovar i Centro var hogre én det nationella genomsnittet.

Mot denna bakgrund var den direkta konsekvensen av att Rohde sténgde att omkring
980 arbetstagare sades upp, vilket hade alvarliga verkningar pa dessa kommuner
som redan har en arbets 6shetsniva dver det nationella genomsnittet.

Enligt de portugisiska myndigheterna kénnetecknas de som blivit arbetsosa fran de
mest traditionella industrisektorerna, bl.a. skosektorn, av en mycket &g
utbildningsniva och som en foljd dérav har de storre svarigheter att omskolas till
andra verksamheter.

Individanpassade tjanster att finansiera, beréknade kosthader samt komplementaritet

med atgarder som finansier as genom strukturfonderna

20.

De atgarder som foreslas nedan utgor ett samordnat paket med individanpassade
tjanster, som alla syftar till att aterintegrera arbetstagarna pa arbetsmarknaden.

Information och végledning: Informationsinsatserna bestar av att informera samtliga
potentiella stédmottagare om de tillgangliga &tgarderna, uppmuntra arbetstagarna att
aktivt deltai dessa atgarder, informera om arbetsmarknaden samt utarbeta och justera
arbetstagarnas individuella sysselséittningsplaner, vilka bor beskriva de atgarder
arbetstagarna avser att delta i. Arbetsformedlingarna kommer att genomfdra denna
profilering som inte & samfinansierad av fonden. Man rdknar med att
250 arbetstagare kommer att ga vidare med mer ingdende végledning. Syftet ar att
uppmuntra arbetstagarna att delta i yrkesutbildningar och i atgarder for omstélning
till andra yrken och for personlig utveckling, bl.a. for béttre gévkénsla och
jobbstkningsteknik. De arbetstagare som deltar i dessa atgarder kommer att ges
bidrag for maltider och resor.

Erkénnande, validering och certifiering av kvalifikationer: Arbetstagarna ska vid
sérskilda centrum fa hjalp med att identifiera de kunskaper och fardigheter de skaffat
sig i formella eller informella sammanhang. Under individuella méten och
gruppmoten kommer de tillsammans med en professionell coach att fardigstélla en
folder som innehdler bevis pa deras inlarningsprocess. Speciella paneler kommer att
anordnas for de arbetstagare som behdver sarskilda kvalifikationer for att erhalla ett
skol- €ller yrkescertifikat. De sérskilda centrumen kommer under gemensam
forvaltning att stodjas av yrkesutbildningscentrumen.

Y rkesutbildning: Arbetstagarna kommer att fa den utbildning som & mest passande
for deras utbildnings- och kunskapsniva och dérigenom fa hjélp att snabbt komma
tillbaka pa arbetsmarknaden. Det kommer att erbjudas vuxenutbildning som ger
dubbel certifiering (bade allméan och yrkesinriktad utbildning). Vissa kurser kommer
att ges i moduler, dvs. flexibel utbildning i form av kortare kurser som presenteras i
den nationella kompetenskatalogens referensvarden for yrkesutbildning. Andra
kommer att bestd av specifik utbildning som & anpassad efter arbetsmarknadens
behov, dvs. dtgarder som inte ingdr i den nationella kompetenskatalogen.
Utbildningarna kommer att ges av yrkesutbildningscentrumen och andra enheter med
erkanda kvalifikationer som utsetts av arbetsformedlingen |EFP. Deltagarna kommer
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21.

att ges bidrag for utbildningen, maltider, resor, olycksfallsforsakring och boende,
men baratill ett visst belopp och pavissavillkor.

Bidrag for utbildning pa eget initiativ: Bidraget kommer att gora det majligt for
arbetstagarna att delta i lampliga kurser vid erkédnda laroanstalter. Kurserna maste
finnas med i den individuella sysselsdttningsplanen. Deltagarna kommer att ges ett
bidrag, men bara pa vissa villkor. De kan delta i en eller flera kurser, i foljd eller
samtidigt, forutsatt att de haller sig inom de angivna begrénsningarna.

Bidrag till arbetstagare som sjdlva hittar ett nytt arbete: Arbetstagare som under den
tid som agardspaketet genomfors sidva hittar ett nytt arbete, antingen en
tillsvidareanstallning eller med ett visstidsavtal pa minst sex manader, kommer att fa
ett sarskilt bidrag. Beloppet varierar beroende pa hur langt anstéllningsavtalet & och
kan hdjas om den nya arbetsplatsen ligger dver 100 km fran arbetstagarens hem.

Anstéllningsstod: FOr att uppmuntra skapandet av nya arbetstilifallen kommer
arbetsgivare som ingdr heltidsavtal med en arbetstagare som omfattas av
stodatgéarderna att fa ett sarskilt anstallningsstod. Anstallningsavtalet maste gélla
minst ett &, men foretag som tillsvidareanstaller arbetstagare kommer att fa ett hdgre
stod.

Stod f6r foretagande: For arbetstagare som vill starta eget kommer det att anordnas
foretagarkurser som uttryckligen handlar om hur man grundar och leder sméforetag.
En forutsdttning for att de arbetstagare som vill starta eget ska fa startbidrag &r att de
deltar i utbildningen, utom i det fal att de kan styrka att de redan har lamplig
utbildning eller erfarenhet. Till det praktiska stod som ges hor dtgarder som stoder
utveckling av afférsidén, utarbetande av afférsplanen, grundande av foretaget och
uppfoljning av projektet under det forsta verksamhetsaret.

Stod for att starta foretag: Arbetstagare kan fa ett bidrag pa 20 000 euro for varje nytt
arbetstillfalle de skapar. Bidraget betalas ut for hogst tre arbetstillféallen, inklusive
deras eget. Bidraget behdver inte betaas tillbaka. De arbetstillfallen som skapas bor
ga till andra arbetstagare som omfattas av stodatgarderna, eller till andra arbetslésa
vid regionens arbetsformedlingar. De bor vara heltidsanstallningar pa minst tvaar.
Deltagarna kommer att ges bidrag for maltider, resor och olycksfallsférsakring, men
baratill ett visst belopp och pavissavillkor.

Plan for arbetsmarknadsintegration: Planen kommer ait ge arbetstagarna
arbetslivserfarenhet pa minst 30 timmar per vecka under en period pa 6-12 manader.
Syftet &r att setill att arbetstagarna inte forlorar kontakten med andra arbetstagare sa
att de blir isolerade och tappar motivationen, utan att de har mgjlighet att |1éra sig nytt
och skaffa sig fardigheter som Okar deras chanser att fa arbete efter
integrationsperioden. Arbetstagarna kommer att placeras vid icke-vinstdrivande
foretag eller organisationer under en viss tid. De kommer att ha rétt till bidrag for
madltider och resor, forsakring samt ett bidrag varje manad istéllet for 16n.

Utgifterna for att genomfora de &tgarder som far stod genom fonden och som ingar i
anstkan omfattar forberedande atgérder, forvaltning och kontroll samt information
och marknadsféring, i enlighet med artikel 3 i férordning (EG) nr 1927/2006.
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22.

De individanpassade tjanster som de portugisiska myndigheterna foredar ar aktiva

arbetsmarknadsétgarder som ar stodberéttigade enligt artikel 3 i forordning (EG)
nr 1927/2006. De portugisiska myndigheterna uppskattar de sammanlagda
kostnaderna for dessa tjanster till 2 135 000 euro och genomfdrandekostnaderna till
95 000 euro (4,26 % av det sammanlagda beloppet). Portugal begdr sammanlagt
1 449 500 euro i stéd fran fonden (65 % av de sammanl agda kostnaderna).

Atgéarder

Beréknat
antal
arbetstagare

Berdknad
kostnad per
arbetstagare

(i euro)

Total kostnad
(fonden och
nationell
samfinansiering)
(i euro)

Individanpassade tjanster (artikel 3 forsta stycket i forordni

ng (EG) nr 1927/2006)

Information och vagledning 250 160 40 000
Erkénnande, validering och certifiering av 250 640 160 000
kvalifikationer

Y rkesutbildning 150 6 000 900 000
Bidrag for utbildning pa eget initiativ 20 4000 80 000
Bidrag till arbetstagare som géva hittar ett 80 1000 80 000
nytt arbete

AnstalIningsstéd 50 2300 115 000
Stod for foretagande 30 2000 60 000
Stod for att starta foretag 20 20 000 400 000
Plan for arbetsmarknadsintegration 100 3000 300 000
Delsumma individanpassade tjanster 2135000
Genomforandekostnader (artikel 3 tredje stycket i forordning (EG) nr 1927/2006)
Forberedande atgarder 2000
Forvaltning 90 000
Information och marknadsforing 2 000
Kontroller 1 000
Delsumma genomférandek ostnader 95 000
Summa ber 8knade kostnader 2230 000
Stod fran fonden (65 % av de sammanlagda 1449 500
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kostnaderna)

23.

Portugal bekréftar att de &tgarder som beskrivs ovan kompletterar de atgarder som
finansierats genom strukturfonderna. Portugal kommer dessutom att upprétta en
tydlig verifikationskedja for de agarder som finansieras av fonden sa att inte
ytterligare EU-anslag soks eller anvands for dessa atgarder.

Datum da de individanpassade tjansterna for de berérda arbetstagarna startade eller

enligt planerna ska starta

24,

De individanpassade tjansterna i det samordnade paket som Portugal vill att fonden
ska samfinansiera borjade tillhandahdllas den 20 maj 2010. Eventuellt stod fran
fonden kan darmed beviljas fran och med detta datum.

Samr &d med arbetsmar knadens parter

25.

26.

Anstkan om stod fran fonden lades fram vid arbetsférmedlingen |EFP:s styrelseméte
den 29 november 2010. Arbetsformedlingen |EFP forvaltar och betalar ut stédet fran
fonden i Portugal och &r ett trepartsorgan.

De portugisiska myndigheterna har bekréftat att kraven rorande kollektiva
uppsagningar i den nationella lagstiftningen och i EU-lagstiftningen uppfylls.

Obligatoriska atgarder enligt nationdll lagstiftning eler kollektivavtal

27.

Vad géller kriterierna i artikel 6 i férordning (EG) nr 1927/2006 har de portugisiska
myndigheternai sin ansokan angett foljande:

e Att det ekonomiska stodet fran fonden inte ersitter ndgra atgarder som aigger
foretagen enligt nationell lagstiftning eller kollektivavtal.

e Att atgarderna stoder enskilda arbetstagare och inte anvands till omstrukturering
av foretag eller sektorer.

o Att de stodberéttigande atgarderna inte beviljas stod fran ndgot annat av EU:s
finansi eringsinstrument.

Forvaltnings- och kontrollsystem

28.

Portugal har meddelat kommissionen att det ekonomiska stodet kommer att forvaltas
och kontrolleras av den offentliga arbetsférmedlingen 1EFP. Den 6vergripande
forvatningen skots av avdelningen for sysselsattning med stod fran avdelningen for
yrkesutbildning, avdelningen for finans- och forvaltningskontroll samt de regionala
delegationerna for Norte och Centro. Den dvergripande ekonomiska forvaltningen
kommer att skotas av avdelningen for finans- och forvaltningskontroll. Stéden
kommer att godkdnnas och betalas ut av de regionala delegationerna for Norte och
Centro. Merparten av de aktiva agarderna kommer att genomfdéras av
arbetsformedlingarna och samarbetsorganisationerna, det vill sdga av de
gemensamma yrkesutbildningscentrumen i de mest drabbade kommunerna. Portugal
har bekréftat att principen om atskillnad av funktioner mellan och inom dessa organ
kommer att respekteras.

SV



SV

Institutet for forvaltning av Europeiska socialfonden (Instituto de Gestéo do Fundo
Social Europeu — IGFSE, 1.P.) kommer att ansvara for revision och kontroll av de
atgarder som omfattas av denna ansokan.

Finansiering

29.

30.

31

32.

33.

Pa grundval av Portugals anstkan foreslas fonden stodja det samordnade paketet av
individanpassade  tjanster med 1 449 500 euro (inklusive ~ fondens
genomforandekostnader), vilket utgdr 65% av de sammanlagda kostnaderna.
Kommissionens foreslag till belopp som ska anslds ur fonden grundar sig pa de
uppgifter som Portugal 1amnat.

Med hénsyn till det storsta méjliga stodbeloppet fran fonden enligt artikel 10.1 i
forordning (EG) nr 1927/2006, liksom mgjligheten att omfordela budgetanslag,
foreddr kommissionen att det sammanlagda beloppet ovan anslas ur fonden och
tilldelas enligt rubrik 1ai budgetramen.

Det foreslagna stodbel oppet innebar att Gver 25 % av det hogsta tillatna arliga belopp
som odronmérkts for fonden & tillgangligt under arets sista fyra manader, enligt
kraven i artikel 12.6 i férordning (EG) nr 1927/2006.

Genom detta férslag om att utnyttja fonden inleder kommissionen det férenklade
trepartsforfarandet enligt punkt 28 i det interingtitutionella avtalet av den 17 maj
2006. Budgetmyndighetens tva parter uppmanas godkanna saval behovet av att
anvanda medel ur fonden som det begarda beloppet. Kommissionen ber ocksa den av
budgetmyndighetens tva parter som, pa lamplig politisk niva, forst nér enighet om
forslaget om utnyttjande av fonden att underrétta den andra parten och kommissionen
om sina avsikter. Om nagon av budgetmyndighetens tva parter motsétter sig fordaget
kommer ett formellt trepartsméte att sammankallas.

Kommissionen l&gger separat fram en begdran om overforing for att kunna fora in
sarskilda &tagandebemyndiganden i 2011 &s budget, enligt punkt28 i det
interinstitutionella avtalet av den 17 maj 2006.

Kallatill betalningshemyndiganden

34.

Genom andringsbudget 2/2011 forstarktes fondens budgetpost 04.0501 med
50 000 000 euro for betalningsbemyndiganden. Betalningsbemyndiganden fran
denna budgetpost kommer att anvandas for att tacka det belopp pa 1 449 500 euro
som kravs for den har anstkan.
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Fordag till
EUROPAPARLAMENTETSOCH RADETSBESLUT

om utnyttjande av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter i enlighet
med punkt 28 i det interinstitutionella avtalet av den 17 maj 2006 mellan
Europaparlamentet, radet och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk
forvaltning (ansokan EGF/2010/026 PT/Rohde fran Portugal)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europei ska unionens funktionssétt,

med beaktande av det interinstitutionella avtalet av den 17ma 2006 mellan
Europaparlamentet, rédet och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk
forvaltning®, sarskilt punkt 28,

med beaktande av Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 1927/2006 av den
20 december 2006 om upprdttande av Europeiska fonden for justering for
globaliseringseffekter®, sarskilt artikel 12.3,

med beaktande av Europeiska kommissionens férslag’, och
av foljande skél:

D Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (nedan kallad fonden)
inréttades for att ge kompletterande stod till arbetstagare som blivit arbets6sa till foljd
av de genomgripande strukturférandringar som skett inom vérldshandeln pa grund av
globaliseringen och for att underlatta deras terintrade pa arbetsmarknaden.

(2)  Tillampningsomradet for fonden har utvidgats, och fran och med den 1 maj 2009 &r
det mojligt att soka stod for agarder som riktas till arbetstagare som har blivit
uppsagda som en direkt foljd av den globalafinansiella och ekonomiska krisen.

3 Det interinstitutionella avtalet av den 17 maj 2006 gor det mgjligt att anvanda medel
fran fonden upp till ett belopp pa hogst 500 miljoner euro per &r.

4 Portugal |amnade den 26 november 2010 in en ansdkan om medel fran fonden med
anledning av uppsagningar vid foretaget Rohde och kompletterade anstkan med
uppgifter fram till den 19 ma 2011. Ansokan uppfyller villkoren for faststéllande av

° EUT C 139, 14.6.2006, s. 1.
6 EUT L 406, 30.12.2006, s. 1.
! EUTCI...],[...]. s [...].
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det ekonomiska stodet enligt artikel 10 1 forordning (EG) nr 1927/2006.
Kommissionen foresl&r darfor att ett belopp pa 1 449 500 euro ska ansl&s.

) Fonden bor darfor utnyttjas for att bevilja det ekonomiska stéd som Portugal ansokt
om.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter ska belastas med 1 449 500 euro i
atagande- och betal ningsbemyndiganden ur Europeiska unionens allmanna budget for 2011.
Artikel 2
Detta bedut ska offentliggoras i Europeiska unionens officiella tidning.

Utfardat i [Bryssel/Strasbourg] den

Pa Europaparlamentets vagnar Pa réadets vagnar
Ordférande Ordférande
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