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DOVODOVA SPRAVA

Bod 28 Medziinstitucionalnej dohody zo 17. méja 2006 medzi Eurdpskym parlamentom,
Radou a Komisiou o rozpoétovej discipline a riadnom finanénom hospodareni' umoziiuje
uvolnenie prostriedkov z Eurdpskeho fondu na prispdsobenie sa globalizacii (d’alej len
,EGF*) prostrednictvom nastroja flexibility s rocnym stropom 500 mil. EUR nad ramec
prisluSnych okruhov finan¢ného rdmca.

Pravidla, ktoré sa uplatiiuji na finan¢né prispevky z fondu EGF, s stanovené v nariadeni
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1927/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zriad’uje
Eurdpsky fond na prispdsobenie sa globalizacii’.

Dna 26. novembra 2010 Portugalsko predloZzilo Ziadost EGF/2010/026 PT/Rohde o finan¢ny
prispevok z EGF v nadvédznosti na prepustanie v spolo¢nosti Rohde Sociedade Industrial de
Calgado Luso-Alema, Lda (,,Rohde*) v Portugalsku.

Po dokladnom preskiimani tejto ziadosti Komisia v stlade s ¢lankom 10 nariadenia (ES)
¢. 1927/2006 dospela k zaveru, ze podmienky na poskytnutie finanéného prispevku st podla
tohto nariadenia splnené.

ZHRNUTIE ZIADOSTI A ANALYZA

Zakladné udaje:
Referencné ¢islo EGF EGF/2010/026
Clensky $tat Portugalsko
Clanok 2 a)
Hlavng podnik Rohde - Sociedade IndustNrial de
Calcado Luso-Alema, Lda.

Dodavatelia a nadvédzujuci vyrobcovia 0
Referen¢né obdobie 19.05.2010 — 19.09.2010
Poskytovanie personalizovanych sluzieb odo dia 20.05.2010
Datum ziadosti 26.11.2010
Pocet prepustenych pracovnikov pocas referencného

: 974
obdobia
Pocet prepustenych pracovnikov pred referencnym 0
obdobim a po referencnom obdobi
Celkovy pocet opravnenych prepusteni 974
Povéet Prepustenych pracovnikov, ktorym je pomoc 630
urcena
Vydavky na personalizované sluzby (3V EUR) 2135000
Vydavky na vykonavanie fondu EGF” (v EUR) 95 000
Vydavky na vykonavanie fondu EGF (v %) 4,26
Celkovy rozpocet (v EUR) 2230000
Prispevok z fondu EGF (65 %) (v EUR) 1 449 500

: U.v. EU C 139, 14.6.2006, s. 1.
2 U.v. EU L 406, 30.12.2006, s. 1.
3 V sulade s ¢lankom 3 ods. 3 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006.
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Ziadost’ bola Komisii predlozena 26. novembra 2010 ado 19. méja 2011 bola
doplnena o dodato¢né informécie.

Ziadost' spiiia podmienky na poskytnutie prostriedkov z fondu EGF podla ¢lanku 2
pism. a) nariadenia (ES) ¢. 1927/2006 abola predloZzend v lehote 10 tyzdnov
stanovenej v ¢lanku 5 uvedeného nariadenia.

Suvislost’” medzi prepastanim a vel’kvmi zmenami v Struktire svetového obchodu

v dosledku globalizacie alebo celosvetovej finan¢nej a hospodarskej krizy

3.

Na tucely preukdzania suvislosti medzi prepuStanim pracovnikov a celosvetovou
finan¢nou a hospodarskou krizou Portugalsko tvrdi, ze kriza vazne postihla odevny
a obuvnicky priemysel. Tieto odvetvia st vel'mi zranitelné pdsobenim vonkajSich
faktorov ako strata kupnej sily spotrebitelov. Hospodarska recesia mala negativny
vplyv na trh prace, pricom vzréstli miery nezamestnanosti, a to sa odrazilo na dovere
spotrebitelov. V dosledku toho vyrobné odvetvia zaznamenali prudky pokles predaja
a vyroby. Portugalské organy oznamili, Ze Portugalsko zaznamenalo pokles HDP
v poslednych dvoch $tvrtrokoch roku 2008 a v roku 2009 (4 % pokles podl'a Banco
de Portugal). Odevny 1iobuvnicky priemysel zaznamenali pokles vyvozu
(24 miliénov EUR v odevnom priemysle, 6 milionov EUR v obuvnickom priemysle).
Vyvoz portugalského obuvnickeho priemyslu klesol v roku 2009 na 1 207 milionov
EUR, ¢o je 0 6,4 % menej nez vyvoz v predchadzajicom roku.

Spolo¢nost’ Rohde si udrzala stabilni poziciu na trhu napriek narastajicim
tazkostiam spdsobenym silnejsou konkurenciou vzhl'adom na tom Ze Cina sa stava
celosvetovym lidrom v odvetvi a vzhladom na silnejucu poziciu Vietnamu, Indie
a Indonézie. Na situdciu podniku Rohde vSak mal vplyv pokles predaja a postavenie
tejto spolocnosti na europskom trhu sa zhorSilo. V dosledku krizy a znizenej
investi¢nej kapacity sa matersky podnik so sidlom v Schwalmstadte v Nemecku
napokon dostal do upadku.

Skupina Rohde nésledne presla pldnom ozdravenia: v snahe zachranit’ spolocnost’
ajej uroven vyroby ju odkupil spolo¢ny podnik spolo¢nosti Square Four a banky
Morgan Stanley Merchant. Vyroba v portugalskom zdvode mala zostat’ zachovana.
Skupina vSak napokon zdsadne prepustala. Tieto okolnosti spolocne s poklesom
objednavok od materského podniku mali vplyv na situdciu zavodu Rohde so sidlom
v Santa Maria da Feira v Portugalsku, v désledku ¢oho bolo v septembri 2009 zacaté
konkurzné konanie, ktoré napokon viedlo k uzatvoreniu zdvodu a prepusteniu
pracovnikov.

Dokaz o poéte prepust’anvch pracovnikov a splnenie Kritérii ¢lanku 2 pism. a)

6.

rrrrr

nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, v ktorom sa vyzaduje prepustenie najmenej 500
pracovnikov v obdobi Styroch mesiacov v jednom podniku v ¢lenskom State vratane
pracovnikov prepustenych u dodévatel'ov a nadvdzujucich vyrobcov.
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7. V ziadosti sa uvadza 974" prepustenych pracovnikov v spolo¢nosti Rohde pocas
Stvormesacného referencného obdobia od 19. mdja 2010 do 19. septembra 2010.
Vsetky uvedené udaje o pocte prepustenych pracovnikov sa vypocitali podla ¢lanku
2 druhého odseku druhej zarazky nariadenia (ES) ¢. 1927/2006.

Vysvetlenie nepredvidatel’nej povahy tohto prepuast’ania

8. Portugalské orgéany tvrdia, Ze finan¢nu a hospodarsku krizu a jej dosah nebolo mozné
predpovedat’. Prepustanie v spolo¢nosti Rohde sa neocakavalo napriek postupne sa
zhorSujlicim problémom spolocnosti vyplyvajicim zo zosilnenej konkurencie,
nasledného narastu dovozu a poklesu spotreby. Podnik si na trhu udrziaval stabilnu
poziciu, kym nebola naruSend krizou. Okrem toho upadok materskej spolo¢nosti
v Nemecku sa spociatku nevnimal ako vyznamné nebezpecenstvo, ked’Zze spolocnost’
presla v rokoch 2008 — 2009 planom ozdravenia.

Identifikacia prepustajucich podnikov a pracovnikov, ktorvm je pomoc uréena

9. V ziadosti sa uvadza celkom 974 prepustenych pracovnikov v spolo¢nosti Rohde
pocas devdtmesacného referencného obdobia. Z tohto celkového poctu je pomoc
urCend 680 pracovnikom. Portugalské organy odhaduja, Ze priblizne 70 %
prepustenych pracovnikov sa bude podielat’ na opatreniach spolufinancovanych
z EGF a ostatni si ndjdu iné zamestnanie alebo vycestuji do zahranic¢ia, odidu do
dochodku alebo sa budd podielat’ na inych opatreniach, ktoré dopiiajii opatrenia
financované z EGF.

10. Rozdelenie pracovnikov, ktorym je ur¢end pomoc:
Kategoria Pocet | Podiel v %
Muzi 88 13,00
Zeny 592 87,00
Ob¢ania EU 680 100,00
Obgania neélenskych krajin EU 0 0,00
15 az 24 rokov 1 0,15
25 az 54 rokov 632 92,94
55 az 64 rokov 45 6,62
Nad 64 rokov 2 0,29

Je potrebné zdoraznit, ze 78,5 % uvedenych pracovnikov neméa dokoncené zékladné
vzdelanie (devit rokov Skolskej dochadzky), 17,8 % dokoncilo zdkladné a 1,2 %
stredoskolské vzdelanie. Do uvedenych kategorii spadaji 7 pracovnici s dlhodobymi

zdravotnymi problémami alebo so zdravotnym postihnutim.

11. Rozdelenie podl'a profesijnych kategorii:
Kategoria Pocet | Podiel v %
Clenovia zakonodarnych organov, vyssi 2 0,29
uradnici a riadiaci pracovnici
Odbornici 1 0,15
Technici a odborni pracovnici 17 2,50

Portugalské organy uvadzaju, ze prepustanie v referencnom obdobi sa tykalo 983 pracovnikov, devat
z nich sa vSak nezaregistrovalo na urade prace, a preto nie s spdsobili na zaradenie do tejto ziadosti.
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12.

Administrativni pracovnici 34 5,00
Prevadzkovi zamestnanci v sluzbach 3 0,44
a obchode

Kvalifikovani robotnici a remeselnici 537 78,97
Obsluha strojov a zariadeni a montazni 20 2,94
pracovnici

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 66 9,71

V stlade s ¢lankom 7 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006 Portugalsko potvrdilo, ze bola
uplatnend politika rovnosti muzov a Zien a nediskriminacie aze bude aj nadalej
uplatiiovana pocas roznych stupniov vykondvania EGF a najmid v ramci pristupu
k nemu.

Opis prislu§ného izemia a jeho organov a zainteresovanvych stran

13.

14.

15.

16.

17.

Dotknutym Gzemim je obec Santa Maria Da Feira, kde mala sidlo spolo¢nost’ Rohde.
Prepustanie sa vsSak tiez dotklo susednej obce Ovar. Obce sa nachadzaju v dvoch
regionoch NUTS II: Norte a Centro.

Norte je region Portugalska s najvyssou hustotou obyvatel'stva a v ramci krajiny ide
tiez o najpriemyselnejsi region so silnou koncentraciou tradicnych odvetvi (textilné,
odevné, obuvnicke a drevarske), pricom v poslednom obdobi sa rozvija aj odvetvie
sluzieb. Vo vsetkych tychto odvetviach prevazujii malé a stredné podniky. Region aj
nad’alej trpi nedostatonou uroviiou vzdelanosti, a to najmid v pripade starSej
generacie, a dlhodobou nezamestnanostou.

Region Centro charakterizuje mald hustota obyvatelov a ostré demografické
rozdiely, ktoré su spdsobené najmd pokracujucim odchodom obyvatelov
apostupnym starnutim obyvatel'stva. Struktira vyroby je diverzifikovana,
v priemysle vSak prevladaji tradi€né vyrobné odvetvia. Podobne ako v pripade
regionu Norte je pre region Centro typickd nizka uroven vzdelanosti.
Nezamestnanost zacala predstavovat problém z dovodu tUstupu primarnych
a tradi¢nych vyrobnych odvetvi priemyslu.

Pre oba regiony je typicka nestabilita Struktiry zamestnanosti a boj s nizkou
kvalifikaciou pracovnej sily, nizkymi platmi a neistotou v zamestnani.

Hlavnymi zainteresovanymi stranami su Instituto do Emprego e Formacao
Profissional (IEFP, 1.P.), institlicie verejnej spravy s decentralizovanymi tradmi
prace astrediskami odborného vzdelavania asocidlni partneri (organizécie
zamestnavatelov zahfnaju Portugalski asociaciu vyrobcov obuvi, kozenych
komponentov a vyrobkov ajej pobocky; odborarske Struktury zahfiiaju Federaciu
odborov pracovnikov vo vyrobe textilu, vyrobkov z viny, odevov, obuvi a kozenych
vyrobkov v Portugalsku). Ddlezitu tlohu zohravaju taktiez obce aich zdruzenia
(najmé metropolitna oblast’ Porto), univerzity, polytechnické institity a Obuvnicke
technologické centrum.

Ocakavané ucinky prepustania na miestnu, regionalnu alebo celoStatnu zamestnanost’

18.

SK

Podl'a Narodného Sstatistického turadu (INE) dosiahla turoven nezamestnanosti
v Portugalsku v tretom $tvrtroku roku 2010 mieru 10,9 %, ¢o je o 1,1 % viac ako
v rovnakom obdobi v roku 2009. Miera nezamestnanosti v regiéone Norte vzrastla
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19.

z 11,6 % v tretom Stvrtroku roku 2009 na 13,2 % v rovnakom obdobi v roku 2010
a bola najvySSou mierou nezamestnanosti v krajine. region Centro zaznamenal slaby
narast miery nezamestnanosti (zo 7,2 % na 7,4 % v uvedenom obdobi).

V obci Santa Maria da Feira, kde mala sidlo spolo¢nost Rohde, bola miera
nezamestnanosti najvyssia v ramci regionu NUTS III Entre Douro e Vouga. V obci
Ovar v regione Centro miery nezamestnanosti presahuju narodny priemer.

V tomto kontexte prepustenie asi 980 pracovnikov ako priamy dosledok uzatvorenia
podniku Rohde zdvazne postihlo tieto obce, ktorych miery nezamestnanosti uz aj tak
presahovali narodny priemer.

Portugalské organy uviedli, Ze nezamestnané¢ osoby z najtradi¢nejSich odvetvi
priemyslu, kam patri obuvnictvo, charakterizuje vel'mi nizka troven vzdelania,
z ¢oho vyplyvaju vicsie tazkosti pri rekvalifikécii.

Koordinovany balik personalizovanych sluzieb, ktory sa ma financovat’, a rozpis

predpokladanych nakladov, vratane jeho doplnenia o opatrenia financované zo

Strukturalnych fondov

20.

(M

2

3)

Navrhujt sa d’alej uvedené opatrenia, ktoré spolocne predstavuju koordinovany balik
personalizovanych sluzieb zameranych na opétovné zaclenenie pracovnikov na trh
prace:

Informécie a poradenstvo: Opatrenia v oblasti informdcii zahffiaji informovanie
potencionalnych prijemcov o dostupnych opatreniach, podnecovanie pracovnikov k
aktivnej ucasti na tychto opatreniach, poskytovanie informécii o trhu prace, ako
1 vymedzenie a prispdsobenie individudlnych planov zamestnania, v ktorych by mali
byt opisané opatrenia, ktorych sa pracovnici zamyslaju zicastnit. Toto profilovanie
budu vykonavat’ urady prace anie je spolufinancované z EGF. Ocakava sa, ze 250
z pracovnikov, ktorym je urcend pomoc, sa zic¢astni na komplexnejSich programoch
poradenstva. V ramci nich sa budt pracovnici podporovat’ v odbornom vzdelavani,
prechode na iné¢ zamestnanie a v osobnom rozvoji vratane zlepSovania sebavedomia
a zlepSovania postupov pri hl'adani zamestnania. V priebehu tychto cinnosti budu
pracovnici dostavat’ prispevky na stravovanie a dopravu.

Uznavanie, validdcia a osvedCovanie sposobilosti: S pomocou oficidlnych Stredisk pre
nové prilezitosti pracovnici urc¢ia znalosti a zru¢nosti, ktoré dosiahli v priebehu svojho
zivota vo formalnom i1 neformalnom vzdelavani. V programoch pre jednotlivcov 1 pre
skupiny si Ucastnici pod odbornym vedenim pripravia portfolio, v ktorom bude
zaznamenany ich postup vo vzdelavani. Pre pracovnikov, ktori potrebuji konkrétne
zrucnosti na ziskanie Skolského alebo odborného osvedcCenia, sa vytvoria osobitné
skupiny. Strediska pre nové prilezitosti budi podporované strediskami pre odborné
vzdelavanie v ramci spolo¢ného riadenia.

Odborna priprava: Pracovnikom sa umozni odborna priprava, ktora najlepsie
zodpoveda ich vzdelaniu a zru¢nostiam a ktord im pomoze rychlo opétovne vstupit’ do
zamestnania. Budu sa poskytovat’ kurzy odbornej pripravy pre dospelych, na ktorych
ucastnici ziskaji dvojaké osvedCenie (potvrdzujuce jednak vzdelanie a jednak
odbornost’), niektoré budua prebiehat na baze modulov (flexibilné kurzy zlozené
z kratkych vzdelavacich celkov, uvedené v referen¢nych urovniach pre odbornu
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4)
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(6)

(7

®)

©)

pripravu Narodného katalogu kvalifikacii) a v pripade inych pojde o Specifické
vzdeldvanie vhodné pre konkrétne potreby trhu préace (tieto opatrenia nie st uvedené
v Narodnom katalogu kvalifikacii). Kurzy odbornej pripravy budu poskytovat’
Strediskd odborného vzdelavania a d’alSie subjekty s uzndvanou odbornostou urcené
IEFP. Prispevky na odbornii pripravu, stravovanie, dopravu, urazové poistenie
a ubytovanie budu podliehat’ prisnym obmedzeniam a podmienkam.

Grant na odbornt pripravu z vlastnej iniciativy: Toto opatrenie umozni pracovnikom,
aby sa zacastnili vhodnej odbornej pripravy, ktord bude odsuhlasend v rdmci ich
individudlneho pldnu zamestnania a ktort poskytuji schvalené institucie odbornej
pripravy. Uastnikom tejto formy odbornej pripravy sa grant poskytuje na zaklade
splnenia prisnych podmienok. Ak nepresiahnu stanovené limity, pracovnici sa mozu
zucastnit’ viac neZ jedného kurzu, a to sti¢asne alebo postupne.

Podpora pri samostatnom hl'adani zamestnania: Tento grant sa udel'uje pracovnikom,
ktori si pocas obdobia vykonavania balika EGF sami najdu nova précu, a to bud’ na
zaklade zmluvy na dobu neurcitu alebo minimalne na Sest’ mesiacov. Vyska grantu sa
li$i v zavislosti od trvania pontknutej zmluvy a mozno ju zvysit', ak je nové pracovné
miesto vzdialené viac ako 100 km od miesta bydliska pracovnika.

Stimula¢ny prispevok na najimanie pracovnikov: Na ucely stimulécie tvorby novych
pracovnych miest mozno finanénll podporu udelit’ zamestnavatel'om, ktori uzatvoria
s prijemcami pomoci z EGF zmluvu na plny pracovny Uvézok. Minimalne trvanie
takych zmlav musi byt 12 mesiacov atym, ktori prijmi zamestnancov na dobu
neurcitl, sa vyplati vyssi prispevok.

Podpora podnikania: Pre pracovnikov, ktori by chceli podnikat, sa zorganizuje
odbornd priprava zamerana na osobitné znalosti a schopnosti nevyhnutné na zaloZenie
ariadenie malého podniku. UGast na tomto vzdelavani je povinna do vydania
rozhodnutia o podpore pri zalozeni malého podniku, okrem pripadov, v ktorych sa
potvrdi predchddzajuce odborné vzdeldvanie alebo relevantné skusenosti. Technicka
podpora projektu zahfiia ¢innosti na podporu pripravy podnikatel'ského zameru,
pripravu obchodného planu, zostavenia spolo¢nosti a sledovania projektu v priebehu
prvého roka jej fungovania.

Podpora pri zalozeni podniku: Pracovnikom sa poskytne nevratna doticia vo vyske
20 000 EUR za kazdé vytvorené pracovné miesto vratane pracovného miesta pre
zakladatel'a podniku, pricom je mozné poskytnut’ najviac tri doticie. Vytvorené
pracovné miesta by sa mali obsadit’ prijemcami pomoci z EGF alebo nezamestnanymi
zaregistrovanymi na uradoch prace v danom regiéne a malo by ist' o zamestnanie na
plny avidzok na minimalne obdobie dvoch rokov. Prispevky na stravovanie, dopravu
a urazové poistenie budu podliehat’ prisnym obmedzeniam a podmienkam.

Plan zalletiovania: Toto opatrenie pracovnikom umozni ziskat' pracovnu skisenost’
v rozsahu minimalne 30 hodin tyzdenne poCas 6 az 12 mesiacov. Cielom je
zabezpeCit, aby tito pracovnici nestratili kontakt sinymi pracovnikmi, netrpeli
izol&ciou a stratou motivacie a mali prilezitost’ ziskat’ nové znalosti a zru€nosti, ¢im by
zlepsili svoju Sancu ziskat’ zamestnanie po uplynuti obdobia zaclefiovania. Pracovnici
sa na obmedzené obdobie umiestnia u zamestnavatel'ov v neziskovom sektore; z toho
dévodu budu mat’ narok na prispevky na stravu a dopravu, na poistenie a na mesacny
prispevok namiesto mzdy.
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21. Vydavky na vykonavanie fondu EGF, ktoré st uvedené v ziadosti podla ¢lanku 3
nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, sa tykaji pripravnych, riadiacich a kontrolnych
¢innosti, ako aj informovania a propagacie.

22. Personalizované sluzby, ktoré predlozili portugalské organy, su aktivnymi
opatreniami trhu prace vramci opravnenych cinnosti vymedzenych v ¢lanku 3
nariadenia (ES) ¢. 1927/2006. Portugalské organy odhaduji celkové naklady na tieto
sluzby na 2 135 000 EUR avydavky na vykonavanie fondu EGF na 95 000 EUR
(t.j. 426 % zcelkovej sumy). Celkovy prispevok poZadovany z EGF je
1 449 500 EUR (65 % celkovych nakladov).

Cinnosti Odhadovany | Odhadované Celkové

pocet naklady naklady (EGF

pracovnikov, | na prislusného | a vnutroStitna
ktorym je pracovnika finan¢na
pomoc (v EUR) podpora)
urcend (v EUR)

Personalizované sluzby (¢lanok 3 prvy odsek nariadenia (ES) €. 1927/2006)

Informécie a poradenstvo 250 160 40 000

Uznavanie, validacia a osvedCovanie 250 640 160 000

sposobilosti

Odborna priprava 150 6 000 900 000

Grant na odbornu pripravu z vlastnej 20 4 000 80 000

iniciativy

Podpora pri samostatnom hl'adani 80 1 000 80 000

zamestnania

Stimula¢ny prispevok na najimanie 50 2300 115 000

pracovnikov

Podpora podnikania 30 2 000 60 000

Podpora pri zalozeni podniku 20 20000 400 000

Plan zaclenovania 100 3 000 300 000

Medzisticet — personalizované sluzby 2135000

Vydavky na vykonavanie EGF (¢lanok 3 treti odsek nariadenia (ES) ¢. 1927/2006)

Pripravné ¢innosti 2 000

Riadiace ¢innosti 90 000

Informovanie a propagacia 2 000
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Kontrolné ¢innosti 1 000
Medzisucet — vydavky na implementaciu 95 000
fondu EGF

Odhadované naklady spolu 2230 000
Prispevok EGF (65 % celkovych nakladov) 1 449 500
23. Portugalsko potvrdzuje, Ze opisané opatrenia dopliiaji opatrenia financované

zo Strukturdlnych fondov. Portugalsko takisto zabezpe¢i bezchybny audit ¢innosti
financovanych z EGF a potvrdzuje, Ze na tieto ¢innosti sa nepozadovali ani nevyuzili
ziadne iné finan¢né prostriedky EU.

Datum (datumy), odkedy sa zacali alebo sa planuju zacat’ personalizované sluZzby pre
prislusnvch pracovnikov

24. Portugalsko zacalo prisluSnym pracovnikom poskytovat’ personalizované sluzby
zahrnuté do koordinovaného balika navrhnutého na spolufinancovanie z fondu EGF
20. m4ja 2010. Tento datum preto predstavuje zaciatok obdobia oprdvnenosti na
akukol'vek pomoc, ktort mozno poskytnit’ z EGF.

Postupy konzultacii so socialnymi partnermi

25. Ziadost' o poskytnutie prostriedkov z EGF bola predloZena na schodzi predstavenstva
IEFP, L.P. 29. novembra 2010. IEFP, I.P., ktory je zaroven riadiacim a platobnym
organom pre EGF v Portugalsku, je sdm o sebe organom tripartity.

26. Portugalské organy potvrdili, ze poziadavky stanovené vo vnutroStatnych pravnych
predpisoch a v pravnych predpisoch EU, ktoré sa tykaji sa hromadného prepustania,
boli splnené.

Informacie o ¢innostiach, ktoré si povinné podla vnutrostatnych pravnych predpisov
alebo kolektivhych dohod

27. Pokial’ ide o kritéria uvedené v ¢lanku 6 nariadenia (ES) €. 1927/2006, portugalské
organy vo svojej ziadosti:

e potvrdili, ze finan¢ny prispevok z fondu EGF nenahrddza opatrenia, za ktoré st
zodpovedné spolocnosti na zdklade vnutroStatnych pravnych predpisov alebo
kolektivnych dohdd,

e preukdzali, Ze ¢innosti poskytuju podporu jednotlivym pracovnikom a nemaji sa
pouzit’ na reStrukturalizaciu spolo¢nosti alebo odvetvi,

e potvrdili, Ze na uvedené opravnené cinnosti sa neprijima pomoc zinych
finan¢nych nastrojov EU.

Systémy riadenia a kontroly
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28.

Portugalsko oznamilo Komisii, ze financny prispevok bude riadit’ a kontrolovat
Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I.P., ktory poskytuje verejné sluzby
v oblasti zamestnanosti. Celkové riadenie vykonava oddelenie pre zamestnanost
s pomocou oddelenia odbornej pripravy, oddelenia kontroly financii a riadenia
regionadlnych delegacii zregiénov Norte a Centro. Zodpovednost za celkové
financné riadenie ma oddelenie kontroly financii ariadenia. Za schvalovanie
a vyplacanie pomoci st zodpovedné regiondlne delegacie z regionov Norte a Centro.
Viacsinu aktivnych opatreni budu vykonavat urady prace a partnerské subjekty,
najmé Spolo¢né strediskd odbornej pripravy z najviac postihnutych obci. Portugalsko
potvrdilo, Ze bude dodrziavat’ zdsadu oddelenia funkcii medzi prisluSnymi subjektmi.

Instituto de Gestdo do Fundo Social Europeu (IGFSE, I.P.), Institat pre riadenie
Europskeho socidlneho fondu, bude zodpovedny za audit a kontrolu, pokial’ ide
o pouzitie EGF.

Financovanie

29.

30.

31.

32.

33.

Na zéklade ziadosti Portugalska predstavuje navrhovany prispevok zfondu EGF
na koordinovany balik personalizovanych sluzieb (vratane vydavkov na vykonavanie
fondu EGF) 1449 500 EUR, ¢o zodpoveda 65 % celkovych nédkladov. Vyska
prostriedkov, ktor¢ Komisia v rdmci fondu navrhuje vyc€lenit, je zalozena
na informaciach, ktoré poskytlo Portugalsko.

Vzhl'adom na maximalnu moznu sumu finan¢ného prispevku z fondu EGF podla
¢lanku 10 ods. 1 nariadenia (ES) €. 1927/2006, ako aj vzhl'adom na moZnosti
prerozdelenia rozpoctovych prostriedkov, Komisia navrhuje uvolnit’ z fondu EGF
uvedenu celkovll sumu, ktora sa vy€leni v ramci okruhu 1a finanéného rdmca.

Pri tejto navrhovanej vyske finanéného prispevku zostane k dispozicii viac ako 25 %
maximalnej ro¢nej sumy vy€lenenej na EGF k dispozicii na pokrytie potrieb pocas
poslednych Styroch mesiacov roka v sulade sustanoveniami c¢lanku 12 ods. 6
nariadenia (ES) ¢. 1927/2006.

Komisia predlozenim tohto ndvrhu na uvolnenie prostriedkov z EGF zacina
zjednoduseny postup trialogu v stlade s bodom 28 medziinstitucionalnej dohody
zo 17. maja 2006, aby sa v ramci obidvoch zloZiek rozpoctového organu dosiahla
dohoda o potrebe pouzit' EGF a o pozadovanej vyske prispevku. Komisia vyzyva tu
z dvoch zloziek rozpoctového orgéanu, ktora na prislusnej politickej trovni dosiahne
dohodu o predbeznom ndvrhu na uvolnenie prostriedkov ako prva, aby o svojich
zémeroch informovala druhtl zloZku rozpoctového organu a Komisiu. V pripade
nesthlasu jednej z dvoch zloziek rozpoctového organu sa zvold oficidlne zasadnutie
trialogu.

Komisia predkladd samostatne ziadost’ o prevod s cielom zahrnat’ do rozpoctu na rok
2011 osobitné viazané rozpoctové prostriedky vsulade sbodom 28
medziinstitucionalnej dohody zo 17. maja 2006.

Zdroj platobnvch rozpocétovych prostriedkov

34.

SK

Opravnym rozpo¢tom 2/2011 sa zvySila rozpoctova polozka 04.0501 EGF
0 50 000 000 EUR v rozpoctovych platobnych prostriedkoch. Prostriedky z tejto
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rozpo¢tovej polozky sa pouziji na uthradu sumy 1449 500 EUR potrebnej
v suvislosti s predloZzenou ziadost'ou.
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Navrh
SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii podl’a bodu 28
Medziinstitucionalnej dohody zo 17. maja 2006 medzi Europskym parlamentom, Radou
a Komisiou o rozpoctovej discipline a riadnom finanénom hospodareni (Ziadost’
EGF/2010/026 PT/Rohde, Portugalsko)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tinie,

so zretelom na MedziinStituciondlnu dohodu zo 17. méaja 2006 medzi Eurdpskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpo&tovej discipline a riadnom finanénom hospodareni’,
a najmi na jej bod 28,

so zretel'om na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1927/2006 z 20. decembra
2006, ktorym sa zriad’uje Eurépsky fond na prispdsobenie sa globalizacii®, a najmi na jeho
¢lanok 12 ods. 3,

I , . .7
so zretel'om na névrh Eurdpskej komisie’,
ked’ze:

(1) Europsky fond na prisposobenie sa globalizacii (d’alej len ,,EGF*) bol zriadeny
s cielom poskytovat’ dodato¢nti podporu pracovnikom prepustenym v dosledku
velkych Strukturalnych zmien v usporiadani svetového obchodu sposobenych
globalizaciou a pomoct’ im pri ich opdtovnom zacleiiovani do trhu prace.

(2) Rozsah posobnosti EGF bol rozsireny v prospech ziadosti podanych od 1. méja 2009
s cielom zahrnat podporu pre pracovnikov prepustenych priamo v dosledku
celosvetovej financnej a hospodarskej krizy.

(3)  Medziinstitucionalna dohoda zo 17. maja 2006 umoziiuje mobilizaciu EGF v ramci
ro¢ného stropu vo vyske 500 milionov EUR.

4) Portugalsko podalo 26.novembra 2010 ziadost' o mobilizaciu prostriedkov EGF
v suvislosti s prepustanim v podniku Rohde a do 19. maja 2011 ju doplnilo o d’alsie
informécie. Této ziadost spliia poziadavky na stanovenie finan¢nych prispevkov podla

’ U.v. EU C 139, 14.6.2006, s. 1.
° U. v. EU L 406, 30.12.2006, s. 1.
7 U.v.EUC[..], [..], s. [...].
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¢lanku 10 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006. Komisia preto navrhuje uvolnit’ prostriedky
vo vyske 1 449 500 EUR.

(5)  Eurdpsky fond na prispdsobenie sa globalizacii by sa mal preto mobilizovat’ s cielom
poskytnut’ finanény prispevok na ziadost’ Portugalska,

PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1
V ramci vSeobecného rozpoctu Eurdpskej unie na rozpoctovy rok 2011 sa mobilizuje
Eurdpsky fond na prisposobenie sa globalizacii s cielom poskytnut’ sumu 1 449 500 EUR vo
forme viazanych a platobnych rozpoc¢tovych prostriedkov.

Clanok 2
Toto rozhodnutie sa uverejni v Uradom vestniku Eurépskej vinie.

V [Bruseli/Strasburgu]

Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
12
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