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EXPOSICAO DE MOTIVOS

O n.° 28 do Acordo Interinstitucional de 17 Maio 2006 entre o Parlamento Europeu, o
Conselho e a Comissdo, sobre a disciplina orcamental e a boa gestdo financeira’, prevé a
mobilizagdo do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacdo (FEG) através de um
mecanismo de flexibilidade, até um limite maximo anual de 500 milhdes de euros para além
das rubricas correspondentes do quadro financeiro.

As regras de elegibilidade aplicaveis as contribuicbes do FEG estédo estabelecidas no
Regulamento (CE) n.° 1927/2006, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de Dezembro
de 2006, que institui o Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizac&o’.

Em 11 de Mao de 2010, a Dinamarca apresentou a candidatura «EGF/2010/017
DK/Midtjylland Machinery» a uma contribuicdo financeira do FEG na sequéncia de
despedimentos em seis empresas da divisdo 28 da NACE Rev. 2 (Fabricacdo de méquinas e
equipamentos)® naregido de Midtjylland de nivel NUTS Il (DK04), na Dinamarca.

Apo6s uma andlise exaustiva dessa candidatura, a Comissdo concluiu que, em conformidade
com o artigo 10.° do Regulamento (CE) n.° 1927/2006, estdo reunidas as condi¢des para a
concessao de uma contribuicdo financeira nos termos desse regulamento.

SINTESE E ANALISE DA CANDIDATURA

Dados essenciais:

N.° dereferénciado FEG EGF/2010/017
Estado-Membro Dinamarca
Artigo 2.° b)
Empresas em questdo 6
Regido NUTSI| Midtjylland (DK04)

28 («Fabricacéo de maquinas e

Divisdo daNACE Rev. 2 i
egui pamentos»)

Periodo de referéncia 6.6.2009 — 6.3.2010
Data de inicio dos servicos personalizados 11.08.2010
Data da candidatura 11.5.2010
NUmero de despedimentos durante o periodo de 813
referéncia

Tra}bal hadores despedidos potenciais beneficiérios de 305
assisténcia

Despesas com servicos personal izado43 (em euros) 5627 125
Despesas ligadas a execucéo do FEG™ (em euros) 441 500
Despesas ligadas a execucéo do FEG (%) 7,3
Orcamento total (em euros) 6 068 625
! JO C 139 de 14.6.2006, p. 1.

2 JO L 406 de 30.12.2006, p. 1.

3 Regulamento (CE) n.° 1893/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de Dezembro de 2006 ,

gue estabelece a nomenclatura estatistica das actividades econémicas NACE Revisdo 2 e que altera o
Regulamento (CEE) n.° 3037/90 do Conselho, assim como certos regulamentos CE relativos a dominios
estatisticos especificos (JO L 393, 30.12.2006, p. 1).

Em conformidade com o artigo 3.9, terceiro parégrafo, do Regulamento (CE) n.° 1927/2006.
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| Contribuicgo do FEG (em euros) (65%) 3944 606

1.

A candidatura foi apresentada a Comissdo em 11 de Maio de 2010 e completada com
informacdo adicional até 21 de Marco de 2011.

A candidatura cumpre os critérios de intervencdo do FEG previstos no artigo 2.°,
alinea b), do Regulamento (CE) n.°1927/2006, e foi apresentada no prazo de 10
semanas referido no artigo 5.° do mesmo regulamento.

Relacdo entre os despedimentos e importantes mudancas estruturais nos padres do

comér cio mundial devido a globalizacdo ou a crise econémica e financeira mundial

3.

A fim de estabelecer a relacdo entre os despedimentos e as profundas mudancas
estruturais nos padrées do comércio mundial decorrentes da globalizagdo, a
Dinamarca argumenta que a producéo de turbinas edlicas na UE, incluida na divisdo
28 da NACE Rev. 2 («Fabricagdo de méguinas e equipamentos»), foi seriamente
afectada pelas alteracdes nos padroes do comeércio mundial, induzindo, em especial,
uma reducdo significativa da quota de mercado da UE. A Dinamarca explica que,
ainda gue a producdo de turbinas edlicas na Europa tenha aumentado nos ultimos
anos, 0 mercado global neste sector conheceu um desenvolvimento ainda mais
répido, especialmente na Asia e na América do Norte.

A Dinamarca cita o World Wind Energy Report de 2009, elaborado pela World Wind
Energy Association, que revela que a evolucéo mais dindmica na industria da energia
edlica foi registada na Asia e na América do Norte, tendo o foco do sector sido
deslocado para fora da Europa. Num quadro de crescimento dindmico global do
sector, a quota da Europa em capacidade total diminuiu de 65,5 % em 2006 para
47,9 % em 2009. A Asiaé aregido onde a expansio € mais rapida, sendo responsavel
por 40,4 % das novas capacidades edlicas em 2009 (contra 18,1 % em 2004),
enquanto a Europa registou um declinio de 70,7 % em 2004 para apenas 27,3 % das
novas capacidades em 2009.

Continental Shares in New Wind Capacity
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(Fonte: World Wind Energy Report 2009, WWEA World Wind Energy Association)

A parte os custos laborais consideravelmente mais baixos, os elevados custos de
transporte das grandes componentes das turbinas edlicas exigem que os produtores
europeus aproximem a sua producéo dos mercados de utilizadores finais mais
dindmicos, de modo a assegurar a sua competitividade e posicdo no mercado. Em
resultado, a producéo foi progressivamente deslocada paraforada UE.

O Vestas Group (que representa 95 % de todos os trabalhadores visados para apoio
no quadro da presente candidatura) tem seguido a tendéncia anteriormente descrita.
Ainda gue as suas receitas tenham vindo a crescer (mais 185 % nos ultimos cinco
anos) e a empresa tenha aumentado os seus efectivos em 202 % no mesmo periodo,
tem também vindo a perder a sua quota no mercado mundial da energia edlica em
rapida mutacéo (de 30 % em 2004 para cerca de 14 % actualmente). Estes factores
resultaram numa transferéncia das actividades e das unidades de producdo da Vestas
para os EUA e a Asia, onde se situa a maior parte da clientela e a producéo € mais
eficiente do ponto de vista dos custos.

Além disso, 0 novo contexto econdmico resultante da crise econdmica e financeira
veio afectar negativamente a industria da energia edlica da UE em 2009. Em
consequéncia, o sector na Dinamarca registou uma forte queda nos ndameros do
emprego nesse ano, bem como uma diminui¢éo do volume de negocios.

Prova do nimer o de despedimentos e cumprimento dos critérios do artigo 2.°, alinea b)

7.

A Dinamarca apresentou a candidatura ao abrigo dos critérios previstos no artigo 2.°,
alinea b), do Regulamento (CE) n.° 1927/2006, que subordinam a intervencéo a
ocorréncia de pelo menos 500 despedimentos, num periodo de referéncia de nove
meses, numa divisdo da NACE Rev. 2, numa regido ou em duas regides contiguas ao
nivel NUTS Il num Estado-Membro.

A candidatura refere 813 despedimentos em seis empresas da divisdo 28 da NACE
Rev. 2 («Fabricacdo de méquinas e equipamentos»)® na regido de Midtjylland de
nivel NUTS Il (DK04), nos nove meses do periodo de referéncia entre 6 de Junho de
2009 e 6 de Marco de 2010. Estes despedimentos foram cal culados em conformidade
com o disposto no artigo 2.°, n.°2, terceiro travessdo, do Regulamento (CE) n.°
1927/2006.

Explicacdo da natur eza impr evista desses despedimentos

0.

As autoridades dinamarquesas argumentam que a reducdo do emprego em
Midtjylland, na base da presente candidatura, foi imprevista, dada a rapida expansdo
do sector da energia edlica a nivel mundia e as expectativas positivas anunciadas
pelos produtores nos respectivos relatérios trimestrais no periodo que precedeu 0s
despedimentos.

Regulamento (CE) n.° 1893/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de Dezembro de 2006,
gue estabelece a nomenclatura estatistica das actividades econémicas NACE Revisdo 2 e que altera o
Regulamento (CEE) n.° 3037/90 do Conselho, assim como certos regulamentos CE relativos a dominios
estatisticos especificos (JO L 393 de 30.12.2006).
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Identificacdo das empresas gue procederam aos despedimentos e dos trabalhadores

potenciais beneficiarios de assisténcia

10. A candidatura menciona 813 trabalhadores despedidos, dos quais 325 sdo potenciais
beneficiarios de assisténcia, nas seguintes seis empresas.

Empresas NuUmero de despedimentos
Vestas assembly A/S 138
Vestas Blades A/S 506
Vestas Control Systems A/S 105
Vestas Machining A/S 24
|.P.L Transmissioner 18
Lind Jensens Maskinfabrik 22
Total de empresas. 6 Total de despedimentos: 813
11. A reparticdo dos trabal hadores visados € a seguinte:
Categoria NUmero | Percentagem
Homens 251 77,23
Mulheres 74 22,77
Cidadaos da UE 325 100,00
Cidad&os ndo UE 0 0
15-24 anos 28 8,62
25-54 anos 247 76,00
55-64 anos 50 15,38
> 64 anos 0 0
12. Nenhum dos trabalhadores despedidos tem problemas de salde crénicos ou €

portador de deficiéncias.

13. Em termos de categorias profissionais, a reparticéo € a seguinte:
Categoria Numero | Percentagem
Especiaistas de profisses intelectuais e 2 0,62
cientificas
Técnicos e profissionais associados 26 8,00
Empregados administrativos 1 0,31
Artifices e operarios de profissdes de tipo 133 40,92
artesanal
Operadores de instalagdes e maguinas e 149 45,84
trabal hadores da montagem
Trabal hadores n&o qualificados’® 14 4,31

14. Em conformidade com o artigo 7.° do Regulamento (CE) n.° 1927/2006, a Dinamarca
confirmou que foi e continuara a ser seguida uma politica de igualdade entre homens
e mulheres e de ndo-discriminacdo nas vérias fases de implementagcdo do FEG e, em
particular, no acesso a este.

A reparticdo tem por base a Classificagdo Internacional Tipo das Profissdes, desenvolvida pela
Organizacdo Mundial do Trabalho.
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Descricdo do territorio em causa, das suas autoridades e outr as partes inter essadas

15.

16.

O territdrio em questdo é a regido central da Dinamarca (Midtjylland, NUTS Il —
DKO04) e, em particular, a municipalidade de Ringkgbing-Skjern. Midtjylland &, das
cinco regides da Dinamarca, a maior em area e a segunda mais importante em termos
populacionais, com uma superficie de 13053 km2 e mais de 1,2 milhdes de
habitantes. A capital é Viborg. A municipalidade afectada de Ringkgbing-Skjern esta
situada na parte ocidental daregi&o. Ringkabing-Skjern, com uma érea de 1 485 kn,
tem uma populacéo de 58 803 habitantes (em 2009).

As principais partes interessadas sdo a municipalidade de Ringkebing-Skjern e os
parceiros sociais. A municipalidade é responsavel por apoiar os desempregados na
busca de novos empregos, designadamente através da organizacdo de actividades
destinadas a actuadlizar as competéncias dos trabalhadores, a dotalos das
competéncias necessarias para procurar um emprego e a gjuda-los no processo de
definicdo de objectivos. A municipalidade serd responsavel pela realizagdo das
actividades constantes da candidatura, bem como pelo registo e controlo. Os
parceiros sociais, isto € os sindicatos e as organizagdes de empregadores envolvidos
no projecto, sG0 0s seguintes. o centro de desenvolvimento empresarial de
Ringkebing Fjord (Ringkebing Fjord Erhvervscenter), a escola profissiona de
Ringkgbing-Skjern  (UddannelsesCenter  Ringkabing-Skjern), a confederacdo
dinamarquesa dos sindicatos (LO), o Dansk Metal, sindicato dos trabalhadores das
indUstrias siderurgicas, o 3F, sindicato dos trabalhadores ndo especializados, a
organizagéo dinamarquesa de empregadores (DI — organizacéo de empregadores da
industria), o conselho consultivo local para o emprego (LBR — conselho de parceiros
com interesses na area do emprego), o conselho consultivo regional para o emprego
(RBR — conselho regional de parceiros) e aVestas Wind Systems A/S.

| mpacto esper ado dos despedimentos no empr ego local, regional ou nacional

17.

18.

19.

Os trabalhadores da industria metalUrgica e do aco, a qual pertence o fabrico de
turbinas edlicas, representam uma propor¢cdo mais importante do nimero total de
trabalhadores na municipalidade de Ringkebing-Skjern do que no conjunto da
Dinamarca (19 % e 6 %, respectivamente), assim tornando aregido mais vulneravel a
mudancas negativas no sector.

A Dinamarca antecipa que o impacto dos despedimentos sgja significativo a nivel
local. Os despedimentos que foram notificados representam cerca de 2,5% do total
de locais de trabalho na municipalidade de Ringkabing-Skjern. A municipalidade foi
afectada pelo desemprego galopante com muito maior gravidade do que a regido de
Midtjylland e o conjunto da Dinamarca (aumento respectivo entre Julho de 2008 e
Setembro de 2010: Ringkgbing-Skjern: 290 %, Midtjylland: 192 %, Dinamarca :
176 %,; fonte: www.jobindsats.dk).

Com base nos numeros publicados pela comissdo governamental responsavel pelo
mercado de trabalho, a empresa de consultoria M-ploy A/S estima que estes
despedimentos podem vir a traduzir-se num aumento das despesas com apoios aos
desempregados de cerca de 940 000 euros a0 ano, bem como numa reducdo das
receitas fiscais até 3,2 milhdes de euros por ano.

PT



PT

Pacote coordenado de servicos personalizados a financiar e reparticdo dos custos

previstos, incluindo a sua complementaridade com as accdes financiadas pelos fundos

20.

estruturais

Andlise de perfis e reorientacdo. Ao grupo-alvo sera proporcionado um programa
basico para determinar os respectivos objectivos e definir um plano de accéo. Este
programa bésico tera a duracdo de 12 semanas e incidira na reorientacdo dos
trabalhadores visados, com particular tonica em areas em desenvolvimento na
municipalidade, tais como a energia verde e o turismo. Foram realizadas duas
andlises para melhor identificar areas de desenvolvimento futuro. A medida inclui
também avaliagdo de qualificagbes, aconselhamento individual de carreira,
workshops em escolas profissionais ou centros de formagdo profissional, bem como
formagdo em contexto de trabalho. Para os cidadéos estrangeiros que néo falem ou
percebam o dinamarqués fluentemente, serdo disponibilizados servicos de

interpretacéo.

Ajuda adicional sob aforma de ensino e formagdo complementares. Os participantes
gue definam um ou mais objectivos educativos durante a analise do seu perfil terdo a
oportunidade de iniciar/completar um programa de aprendizagem.

Laboratoério de inovacdo: O objectivo desta medida é privilegiar a actualizacéo das
competéncias dos trabalhadores, de modo a permitir-lhes participar em trabalhos
avancgados no dominio das tecnologias limpas desenvolvidos em empresas existentes.
Tal serd conseguido através de cursos e estagios em empresas lideres do mercado na
area das tecnologias limpas/inovagdo. A principal componente desta medida ser4 a
colocagcdo numa empresa de acolhimento, onde o trabalhador podera testar a
concretizagdo de uma ideia, sgja esta proposta pela empresa ou pelo préprio
trabal hador.

Esquema de mentoria conjugado com formacdo préticaa A formagdo prética
acompanhada de um esquema de mentoria destina-se aos trabalhadores que, apos a
andlise do seu perfil, sejam considerados bons candidatos a prosseguir uma formacéo
e a pessoas com mais de 50 anos que ndo estejam interessadas em iniciar um ciclo de
estudos. Espera-se a criacdo de cerca de 40 programas de formacdo pratica
acompanhados de ac¢bes de mentoria.

Assisténcia em linha em matéria de qualificacBes. Este servico orientara 0s
desempregados e 0os empregadores potenciais na procura do programa de formagéo
gue Ihes seja mais adequado. Este servico de assisténcia deve dar respostas logo que
surja uma necessidade. Aqui se enquadram situactes como a procura de um mentor,
a clarificacdo de competéncias ou a necessidade de novas competéncias, a formacao
continua na forma de cursos de formagdo profissional, etc., bem como orientagdo
nesta area.

Subsidios de procura de emprego/subsidios de desemprego/ bolsas de estudo: O
objectivo desta medida € minimizar as barreiras ligadas as gjudas. Os candidatos a
emprego poderdo beneficiar de varios subsidios em funcdo do seu estatuto no sistema
de prestacdes nacional e das actividades em que participam no quadro do pacote
coordenado de medidas. A Dinamarca confirmou que estes subsidios serdo
concedidos apenas durante a participagdo nas medidas activas do mercado de
trabal ho.
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21.

22.

Subsidios de mobilidade: Para os trabalhadores que tém de se deslocar para
participarem nas medidas, foram previstos subsidios de mobilidade.

As despesas ligadas as intervencdes do FEG, incluidas na candidatura nos termos do
artigo 3.° do Regulamento (CE) n.° 1927/2006, abrangem actividades de preparagéo,
gestéo e controlo, bem como acgdes de informacéo e publicidade.

Os servicos personalizados apresentados pelas autoridades dinamarquesas S0
medidas activas centradas no mercado de trabalho, elegiveis nos termos do artigo 3.°
do Regulamento (CE) n.° 1927/2006. As autoridades dinamarguesas prevéem que 0s
custos totais destes servigos correspondam a 5 627 125 euros e as despesas ligadas a
execucdo do FEG a 586 500 euros (ou sga 104 % do montante total). A
contribuicéo total solicitada ao FEG ascende a 3 944 606 euros (65 % dos custos
totais).
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Accoes

Estimativa
do nimero

de

trabalhadore

S

potencialme

nte

beneficiario

S

Custo por
trabal hador
potencialme

nte
beneficiario

(em euros)

Custo tota
(FEG eco-
financiamento
nacional) (em
euros)

Servicos per sonalizados (Regulamento (CE) n.° 1927/2006, artigo 3.°, primeiro parégrafo)

Andlise de perfis e reorientacéo 150 7535 1130250
Ajudaadiciona sob aformadeensino e 75 12135 910 125
formagdo complementares

Laboratério de inovagédo 10 24 500 245 000
Esquema de mentoria conjugado com 40 6 875 275 000
formagdo prética

Assisténciaem linhaem matéria de 50 7 100 355 000
qualificacdes

Subsidios de procura de emprego/subsidios de 325 7928 2 576 600
desemprego/ bolsas de estudo

Subsidios de mobilidade 85 1590 135 150
Servigos per sonalizados - subtotal 5627 125

Despesas ligadas a execucdo do FEG (Regulamento (CE) n.° 1927/2006, artigo 3.°, terceiro

parégrafo)

Actividades de preparagao 33750
Gestdo anivel local 159 000
Gestdo a nivel nacional 56 000
Informag&o e publicidade 33750
Actividades de controlo 159 000
Subtotal de despesas ligadas a execucéo do 441 500
FEG

Custostotais estimados 6 068 625
Contribuicéo FEG (65 % do custo total) 3944 606
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23.

A Dinamarca confirma que as medidas anteriormente descritas s8o complementares
com acgoes financiadas pel os Fundos Estruturais.
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Datas em que Se iniciou ou Se tenciona dar inicio as prestacoes de Servicos

per sonalizados aos tr abalhador es atingidos

24, A Dinamarca deu inicio, em 11 Agosto 2010, a prestacéo de servicos personalizados
aos trabalhadores afectados incluidos nos pacotes coordenados propostos para co-
financiamento do FEG. Esta data representa, pois, o inicio do periodo de
elegibilidade para qualquer assisténcia que possa vir a ser concedida ao abrigo do
FEG.

Pr ocedimentos de consulta dos par ceir 0s sociais

25. Foram consultadas varias organizagOes de parceiros sociais (ver ponto 14) durante a
preparacado da presente candidatura, as quais estardo também envolvidas no controlo
e na execucdo das medidas.

26. As autoridades dinamarquesas confirmaram o cumprimento dos requisitos definidos
na legislacdo nacional e da Comunidade em matéria de despedimentos colectivos.

I nfor macdes sobr e accoes que sio obrigatorias nos termos da legidacdo nacional ou de

convencoes colectivas

27. No que diz respeito aos critérios previstos no artigo 6.° do Regulamento (CE) n.°
1927/2006, na sua candidatura, as autoridades dinamarquesas:

e confirmaram que a contribuicdo financeira do FEG n&o substitui as medidas que
s80 da responsabilidade das empresas por forca da legislagdo nacional ou de
convencoes colectivas.

e demonstraram que as accles previstas dao assisténcia aos trabalhadores
individuais, ndo devendo ser utilizadas para reestruturar empresas ou Sectores;

e confirmaram que as medidas elegiveis acima referidas ndo sdo objecto de
assisténcia por parte de outros instrumentos financeiros comunitarios.

Sistemas de gestdo e controlo

28. A Dinamarca notificou a Comissdo de que a contribuicdo financeira sera gerida e
controlada pela mesma autoridade de gestdo do Fundo Social Europeu, isto €, a
autoridade dinamarquesa para as empresas e a construcdo. Um dos servicos deste
organismo sera a autoridade de certificagdo. A autoridade de auditoria serd o servico
de controlo das intervencdes da UE no seio da autoridade dinamarquesa para as
empresas e a construcao.

Financiamento

29. Com base na candidatura da Dinamarca, a contribuicdo proposta do FEG para o
pacote coordenado de servicos personaizados (incluindo despesas ligadas a
execucao do FEG) ascende a 3 944 606 euros, representando 65 % dos custos totais.
A verba proposta pela Comissdo ao abrigo do Fundo baseia-se na informacéo
disponibilizada pela Dinamarca.

10
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30.

31.

32.

33.

Considerando 0 montante maximo possivel de uma contribuicdo a conceder pelo
FEG, determinado em conformidade com o artigo 10.°, n.° 1, do Regulamento (CE)
n.c 1927/2006, bem como a margem existente para a reafectacdo de dotagdes, a
Comissdo propde a mobilizacdo do FEG no montante total ja referido, a afectar ao
abrigo darubrica 1A do Quadro Financeiro.

O montante proposto de contribuic&o financeira deixaré disponivel mais de 25 % do
montante anual maximo atribuido a0 FEG para intervencbes durante os Ultimos
quatro meses do ano, tal como requerido pelo artigo 12° n° 6, do
Regulamento (CE) n.° 1927/2006.

Ao apresentar a presente proposta de mobilizagdo do FEG, a Comissdo da inicio ao
processo de concertacdo tripartida sob forma simplificada, tal como exigido no n.° 28
do Acordo Interinstitucional de 17 de Maio de 2006, a fim de obter o acordo dos dois
ramos da autoridade orcamental quanto a necessidade de utilizar o FEG e quanto a
gquantia solicitada. A Comissdo convida o primeiro dos dois ramos da autoridade
orcamental que chegar a acordo sobre o projecto de proposta de mobilizacdo, ao
nivel politico adequado, a informar o outro ramo e a Comissdo das suas intengdes.
Em caso de desacordo por parte de um dos dois ramos da autoridade orcamental, sera
convocada uma reuni&o tripartida formal.

A Comisséo apresenta separadamente um pedido de transferéncia com o objectivo de
inscrever no orcamento de 2011 dotagbes de autorizacdo especificas, tal como
previsto no n.° 28 do Acordo Interinstitucional de 17 de Maio de 2006.

Fontes de dotacdes de pagamento

34.

Estando previsto, no orcamento rectificativo AB2/2011, um refor¢co da rubrica
orcamental 04.0501 do FEG de 50 000 000 de euros, esta serd usada para cobrir o
montante de 3 944 606 euros necessario a presente candidatura.

11
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Propostade
DECISAO DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

relativa a mobilizacdo do Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizacdo, nos termos do
Nn.° 28 do Acordo Interinstitucional de 17 de Maio de 2006, entre o Parlamento Eur opeu,
0 Conselho e a Comissao, sobre a disciplina orcamental e a boa gestao financeira
(candidatura «EGF/2010/017 DK/Midtjylland M achinery», Dinamar ca)

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,
Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Uni&o Europeia,

Tendo em conta o Acordo Interinstitucional de 17 de Maio de 2006 entre o Parlamento
Europeu, o Conselho e a Comiss3o, sobre a disciplina orcamental e a boa gestdo financeird’,
nomeadamente o n.° 28,

Tendo em conta o Regulamento (CE) n.° 1927/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 20 de Dezembro de 2006, que institui 0 Fundo Europeu de Ajustamento & Globalizacao®
nomeadamente o artigo 12.°, n.° 3,

Tendo em conta a proposta da Comissdo Europeie’,
Considerando o seguinte:

D O Fundo Europeu de Ajustamento a Globalizagdo (a seguir designado «FEG») foi
criado com vista a prestar um apoio complementar aos trabalhadores despedidos em
resultado de importantes mudancas estruturais nos padrées do comércio mundial em
virtude da globalizacdo, bem como a gjudé-10s a reintegrar-se no mercado de trabal ho.

2 O ambito de aplicagdo do FEG foi alargado a candidaturas apresentadas a partir de 1
de Maio de 2009, passando a incluir o apoio a trabalhadores despedidos em
consequéncia directa da crise financeira e econdmicaglobal.

3 O Acordo Interinstitucional de 17 de Maio de 2006 permite a mobilizacéo do FEG até
um limite maximo anual de 500 milhdes de euros.

(49 A Dinamarca apresentou uma candidatura a mobilizagdo do FEG relativamente a
despedimentos verificados em seis empresas da divisdo 28 (Fabricacdo de méquinas e
de equipamentos) da NACE Rev. 2, naregido de nivel NUTS |l Midtjylland (DK04),
em 11 de Maio de 2010, tendo-a complementado com informacdes adicionais até 21

7 JO C 139 de 14.6.2008, p. 1.
8 JO L 406 de 30.12.2006, p. 1.
JOC[..]de[..],p.[...].
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de Marco de 2011. Esta candidatura respeita os requisitos para a determinacdo das
contribuigbes financeiras, previstos no artigo 10.° do Regulamento (CE)
Nn.°1927/2006. A Comissdo propde, por isso, a mobilizagdo da quantia de 3 944 606
euros.

5) O FEG deve, por conseguinte, ser mobilizado a fim de conceder uma contribuicdo
financeira para dar resposta a candidatura apresentada pela Dinamarca,

ADOPTARAM A PRESENTE DECISAO:

Artigo 1.°

No quadro do orcamento geral da Unido Europeia para o exercicio de 2011, é mobilizada uma
guantia de 3 944 606 euros em dotagdes de autorizagcdo e de pagamento ao abrigo do Fundo
Europeu de Ajustamento a Globalizacéo (FEG).

Artigo 2.°

A presente decisdo sera publicada no Jornal Oficial da Unido Europeia.

Feito em [Bruxelas/Estrasburgo],

Pelo Parlamento Europeu Pelo Conselho
O Presidente O Presidente
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