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susitarimo dél biudZetinés drausmeés ir patikimo finansy valdymo 28 punkta
(Pranciuzijos paraiska ,,EGF/2009/019 FR/Renault*)
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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio susitarimo
dél biudZetings drausmés ir patikimo finansy valdymo' 28 punkte numatyta galimybé
mobilizuoti Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (toliau — EGF) lésas,
taikant lankstumo mechanizma, nevirsijant virSutinés metinés 500 mln. EUR ribos ir virSijant
atitinkamy finansinés programos islaidy kategorijy ribas.

EGF finansinés paramos taisyklés nustatytos 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamente (EB) Nr.1927/2006, isteigianCiame Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fonda’.

2009 m. spalio 9 d. Pranciizija pateiké paraiska ,,EGF/2009/019 FR/Renault* dél finansinés
paramos i§ EGF, nes i§ imonés Renault s.a.s ir septyniy patronuojamyju bendroviy
Pranciizijoje buvo atleista darbuotojy.

Nuodugniai iSnagrinéjusi Sia paraiska Komisija, laikydamasi Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
10 straipsnio, padare iSvada, kad Siame reglamente nustatytos salygos finansinei paramai gauti
yra jvykdytos.

PARAISKOS SANTRAUKA IR ANALIZE

Pagrindiniai duomenys

EGF nuorodos Nr. EGF/2009/019
Valstybé naré Pranciizija
2 straipsnis a punktas

Pagrindiné jmoné Renault s.a.s.

Tiekéjai ir tolesnés gamybos grandies jmonés 7

Ataskaitinis laikotarpis 2009 04 01-2009 07 31

Prie 19d1v1duahq poreikiy pritaikyty paslaugy teikimo 2008 10 15

pradzia

Paraiskos data 2009 10 09

Atleisty darbuotojy skaicius ataskaitiniu laikotarpiu 1384

Atleisty darbuotojy skaicius pries§ ataskaitinj laikotarpi ir 3061

po jo

Bendras atleisty darbuotojy skaicius 4 445

Atleisty darbuotojy, kuriems numatyta parama, skaicius 3 582

Prie individualiy poreikiy pritaikytoms paslaugoms

skirtos 1éSos, EUR 37628 780
N S . v 3

EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos”, EUR 53 566

EGF paramai jgyvendinti skirtos léSos, proc. 0,14

Visa suma, EUR 37 682 346

EGF parama, EUR (65 proc.) 24 493 525

: OL C 139, 2006 6 14, p. 1.
2 OL L 406, 2006 12 30, p. 1.

Laikantis Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnio tre¢ios pastraipos nuostaty.
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Paraiska Komisijai pateikta 2009 m. spalio 9 d., o papildoma informacija teikta iki
2011 m. vasario 10 d.

Paraiska atitinka Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 2 straipsnio a punkte nustatytas
EGF paramos skyrimo salygas ir buvo pateikta per Sio reglamento 5 straipsnyje
nustatyta 10 savaiciy laikotarpi.

Darbuotoju atleidimo sasaja su esminiais pasaulio prekybos sistemos struktariniais

pokvciais dél globalizacijos ar pasaulinés finansy ir ekonomikos Krizés

3.

Siekdama jrodyti darbuotojy atleidimo ir pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés
sasaja, Pranciizija teigia, kad nuo 2008 m. iSaugusios kredito kainos ir kreditavimo
salygu sugrieztinimas padaré neigiama poveiki imonei Renault: sumazéjo imonés
pajégumas finansuoti trumpalaike veikla ir pasikeité biisimy investiciju planai.
Paliikany norma, kuria taikant imoné Renault teoriSkai biity galéjusi finansuoti savo
veikla penkerius metus®, padidéjo nuo 5,60 proc. (2008 m. sausio mén.). iki daugiau
nei 14,50 proc. (2008 m. spalio mén.). Tuo paciu metu vartotojai taip pat pajuto
kreditavimo salygu sugrieztinima ir pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés poveiki.
Sunerimg¢ dél darbo viety saugumo jie atid¢jo planus pirkti transporto priemong.
Nepaisant kai kuriy valstybiy nariy nustatyty laikinyjy priemoniuy (pvz., seny
automobiliy atidavimo i metalo lauza programy), 2007-2008 m. naujy automobiliy
Renault registracija Europoje sumazéjo 6,5 proc. Si neigiama tendencija sustipréjo
ketvirtaji 2008 m. ketvirti, per kuri nauju registracijy skai¢ius nuo —15,2 proc.
(2008 m. spalio mén.) sumaz¢jo iki —27,5 proc. (2008 m. gruodzio mén.), palyginti
su tuo paciu 2007 m. laikotarpiu.

Svarstydama ankstesnes su automobiliy sektoriumi susijusias paraiSkas, Komisija
pripazino, kad ekonomikos nuosmukj sukélusi finansy krize labai paveikeé §i sektoriy,
kadangi 60-80 proc. (priklausomai nuo valstybiy nariy) naujy Europoje parduoty
transporto priemoniy nupirktos gavus paskola’. Antraji 2009 m. ketvirti Europos
Sajungoje transporto priemoniy pagaminta 39,5 proc. maziau nei tuo paciu 2008 m.
laikotarpiu. Krizé labai pakenké pagrindiniams Europos automobiliy gamintojams ir
ju tiekéjams®,

Duomenys apie atleistyu darbuotoju skaiciu ir 2 straipsnio a punkto Kriteriju laikymasis

5.

Sia paraiska Pranciizija pateiké laikydamasi Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
2 straipsnio a punkte nustatyty intervencijos kriteriju, pagal kuriuos reikalaujama,
kad per keturiy meénesiy laikotarpi i§ valstybés narés imonés atleisty darbuotojy
skaicius biity ne mazesnis kaip 500, iskaitant darbuotojus, kuriuos atleido jos tiekéju
ir tolesnés gamybos grandies imongs.

Sia teoring paliikany norma sudaro jmonei Renault suteikto kredito jmokos paliikany norma, nustatyta
siekiant i$vengti mokéjimo isipareigojimy nevykdymo (kredito isipareigojimy nejvykdymo apsikeitimo
sandoris), pridedant nerizikingos paskolos paliikany norma (abi nustatytos 2—5 mety laikotarpiui).

COM (2009)104, ,,Kovos su Europos automobiliy pramonés krize veiksmai, 2009 2 25.

Imoniy ir pramonés generalinis direktoratas, ,,Ekonomikos krizés poveikis gamybos ir statybuy
pramonei. Atnaujinta 2009 m. balandzio mén.*

(http://ec.europa.eu/enterprise/newsroom/cf/itemshortdetail.cfm?&tpa_id=0&item_id=3437).
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Paraiskoje nurodoma, kad i§ imonés Renault s.a.s ir $eSiu jos tiekéju imoniy per
keturiy ménesiy ataskaitini laikotarpi nuo 2009 m. balandzio 1 d. iki 2009 m. liepos
31 d. i§ darbo atleisti 1 384 darbuotojai; ne per ataskaitinj laikotarpi i§ Renault s.a.s
ir septyniy jos tiekéjy imoniy pagal ta pati savanoriSsko darbuotojuy atleidimo plana
atleistas 3 061 darbuotojas. Visy $iu atleisty darbuotoju skaicius apskaiciuotas pagal
Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 2 straipsnio antros pastraipos pirma itrauka.
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PaaiSkinimas apie nenumatyta Sio darbuotoju atleidimo pobudi

7.

Pranciizijos valdzios institucijos teigia, kad visuotiné¢ finansuy krizé¢ sukélé staigy
pasaulio ekonomikos nuosmuki, o tai neigiamai paveiké daugeli sektoriy. Nuo
antrosios 2008 m. pusés ekonomika vystési labai skirtingai, palyginus su
ankstesniuose verslo cikluose uzfiksuotu laipsnisku nuosmukiu, kuriam ijmonés
galéjo pasirengti.

Darbuotojus atleidusios imonés ir darbuotojai, kuriems numatyta parama

8.

10.

11.

Paraiskoje nurodoma, kad i§ imonés Renault ir septyniy jos tiekéjy imoniy atleisti
1 384 darbuotojai:

Imonés pavadinimas Atleisty darbuotojuy skaicius
ataskaitiniu laikotarpiu
Renault s.a.s. 1333
ALPINE 7
Fonderie de Normandie 12
MCA Maubeuge construction auto 15
RST 3
STA Société de transmission auto 7
SOFRASTOCK 7
SOVAB 0
IS viso 1384

Kaip nustatyta Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3a straipsnio b punkte, parama
numatyta ne tik per ataskaitini laikotarpi atleistiems asmenims, bet ir kitiems 2 198
darbuotojams, atleistiems i§ minéty aStuoniy imoniy pagal ta pati savanorisko
darbuotojy atleidimo plang prie§ ataskaitini laikotarpi ir po jo. Taigi bendras
darbuotojy, kurie pasinaudos bendrai finansuojamu prie individualiy poreikiy
pritaikyty paslaugu paketu, skai¢ius yra 3 582.

Remtiny darbuotoju pasiskirstymas:

Kategorija Skaicius Procentiné

dalis
Vyrai 2 987 83,4
Moterys 595 16,6
ES pilieciai 3468 96,8
Ne ES pilieciai 114 3,2
15-24 m. asmenys 4 0,1
25-54 m. asmenys 999 27,9
55—64 m. asmenys 2579 72,0
Vyresni nei 64 m. asmenys 0 0,0

422 (11,8 proc.) i$ remtiny darbuotoju turi ilgalaikiy sveikatos problemy arba yra
nejgalis.

Darbuotojy pasiskirstymas pagal profesines kategorijas:

Kategorija Skaicius Procentiné
dalis
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12.

Auksciausiojo lygmens vadovai (pranc. 69 1,9
Cadres supérieurs)
Vadovai (pranc. Cadres) 878 24,5
Darbuotojai, technikai ir prieZiliros 1579 44,1
pareigiinai (pranc. Employés, techniciens
et agents de maitrise arba ETAM)

Darbininkai (pranc. ,,Ouvriers*) 1 056 29,5

Pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 7 straipsni Pranciizija patvirtino, kad {vairiais
EGF paramos jgyvendinimo etapais, ypac suteikiant teis¢ gauti EGF parama, taiké ir
toliau taikys motery ir vyry lygybés bei nediskriminavimo principus.

Susijusios teritorijos ir jos valdZios instituciju ir suinteresuotuju $aliy aprasymas

13.

14.

Sioje paraiskoje nurodyti darbuotojai atleisti daugiausia trijuose Pranciizijos
regionuose: Il de Franse (53 proc.), AukStutinéje Normandijoje (29, 5 proc.) ir
Siaurés-Pa de Kalé regione (12,5 proc.).

Atsakingos institucijos nukentéjusiuose regionuose yra susijusio departamento
prefektas ir Uzimtumo ir profesinio mokymo tarnybos departamento direktoriai
(pranc. Directeur départemental du travail, de ['emploi et de la formation
professionnelle). Pagrindiné suinteresuotoji Salis — imoné Renault, kuri bus atsakinga
uz priemoniy koordinavima.

Tikétinas darbuotojuy atleidimo poveikis vietos, regiono ar Salies uZimtumui

15.

16.

Il de Franse daugiausia darbuotoju atleista i§ gamyklos Guyancourt Aubevoie
vietovéje (941) ir i§ {monés biistinés (448). Siame ParyZiaus regione nedarbo lygis
yra palyginti nedidelis (atitinkamai 4,7 proc. ir 5,9 proc.), o bendras uzimtumo lygis
did¢ja (2003-2007 m. padid¢jo atitinkamai 3,6 proc. ir 5,2 proc.); tuo tarpu gamybos
sektoriuje uzimtumo lygis mazéja (tuo paciu laikotarpiu sumazéjo atitinkamai
3,9 proc. ir 15,2 proc.).

Aukstutingje Normandijoje darbuotojai atleisti Salia Ruano esan¢iame Kleone (334)
ir Sandouville mieste, kuris yra netoli Havro (887). Pastarasis regionas patyré didelj
pramonés nuosmuki (2003—2007 m. darbo viety pramonés sektoriuje sumazejo 8,9
proc.), todel atleisti darbuotojai turi maziau galimybiy isidarbinti.

Siaurés-Pa de Kalé regione daugiausia darbuotojy atleista Dué (306) ir Mobeze
(153). Siy miesty zonose nustatytas aukstas nedarbo lygis (13,8 proc. ir 15,5 proc.,
palyginti su 9,1 proc. Salies nedarbo lygiu). Minétose zonose uzimtumo lygis
pramonés sektoriuje labai sumazéjo (2003-2007 m. atitinkamai -9,1 proc. ir —
13,9 proc.).

Kadangi imon¢je Renault dirba daugiau nei 1 000 darbuotojy, ji pagal Darbo
kodekso L1233-84 straipsni privalo padéti atgaivinti Siuos regionus. Tai reiskia, kad
Renault Group prisidés prie naujos veiklos igyvendinimo ir darbo viety kirimo,
sickdama sumazinti atleidimy poveiki Siuose regionuose.
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Suderintas finansuotiny prie individualiy poreikiy pritaikvty paslaugy paketas ir

numatomos jo sanaudos. iskaitant jo ir struktiriniy fondu finansuojamu veiksmu

tarpusavio papildomuma

17.

18.

Projektu Projet Renault Volontariat, kuriam jgyvendinti Pranciizija praso EGF
paramos, siekiama paremti 4 445 savo noru i§ darbo iS¢jusius darbuotojus, visy
pirma — 3 582 remtinus darbuotojus.

Iki 2009 m. balandzio 30 d. kiekvienas i§ Siy darbuotoju galéjo pasirinkti:
(1) profesinj arba asmenini plang arba

(2)  perkvalifikavimo atostogas, arba

3) ankstyva i§¢jima { pensija, arba

(4)  pagalba grizti i kilmés $alj.
EGF paraiska susijusi tik su pirmomis dviem priemonémis.

Profesinis arba asmeninis planas skirtas tiems darbuotojams, kurie Zino, kuo nori
uzsiimti, yra numat¢ biisima sektoriy arba darbdavi ir kuriems siekiant tikslo
reikalinga trumpalaiké pagalba (pvz., konsultacijos, mokymai ir t.t.).
Perkvalifikavimo atostogos skirtos konkretaus tikslo dar neturintiems darbuotojams,
kurie per devynis ménesius ar netgi ilgesni laikotarpi nori persikvalifikuoti ir
pasinaudoti konsultavimo ir orientavimo paslaugomis. Abiem priemonémis taip pat
gali biiti teikiama parama atleistam darbuotojui steigiant nauja imong. Kiekvienas
darbuotojas turi nuspresti, kuria 1§ Siu dvieju priemoniuy pasinaudoti. Galima
pasirinkti tik viena varianta.

2910 1§ paraisSkoje nurodyty remtiny darbuotojy pasirinko perkvalifikavimo
atostogas, 679 — profesinj arba asmeninj plana. Skirtumas tarp numatyty finansuoti
darbuotojy skaiciaus (3 589) ir galutinio priemonése dalyvaujanciu darbuotojy
skaiCiaus (3582) atsirado d¢l to, kad nuo projekto pradzios miré¢ septyni darbuotojai.

Darbdavys, idarbings daugiau nei 1 000 darbuotojy, privalo pasitilyti Pranciizijos
Darbo kodekso L1233-71 straipsnyje nustatytas priemones, t.y. perkvalifikavimo
atostogas, maziausiai keturiy, daugiausiai devyniy ménesiy laikotarpiui.
Vadovaujantis minétu istatymu, néra privaloma sitlyti priemones nuo penkto iki
devinto ménesio, tod¢l jos gali biiti finansuojamos i§ EGF pagal EGF reglamento
6 straipsnio 1 dali. Renault nusprendé Sias priemones teikti daugiausia devynis
meénesius, atsizvelgiant | darbuotoju darbo pobiidi, staza ir darbo vieta. Paraiskoje
nenurodytos jokios iSlaidos, susijusios su darbuotojy perkvalifikavimo atostogomis
pirmaisiais keturiais projekto ménesiais (minimalus istatyme nustatytas laikotarpis);
taip pat paraiSka neapima laikotarpio, nurodyto praneSimuose apie darbuotojy
atleidima i$ darbo.

Visos toliau iSvardytos priemonés kartu sudaro suderinta prie individualiy poreikiy
pritaikyty paslaugy paketa, kuriuo siekiama v¢l jtraukti 3 582 remtinus darbuotojus |
darbo rinka.
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19.

— Konsultavimo paslaugos darbuotojams, pasirinkusiems profesinj arba asmeninj
plang (pranc. Cellule de reclassement pour projet professionnel ou personnel).
Atitinkamai darbuotoju grupei teikiamos Sios paslaugos: konsultacijos, susijusios
su darbo ir mokymo galimybiy paieska, galimybé dalyvauti mokymo programose
ir patarimai steigiant versla (finansavimo paieska, pagalba rengiant verslo plana,
supazindinimas su vadybos priemonémis ir t.t.).

— Konsultavimo paslaugos darbuotojams, pasirinkusiems perkvalifikavimo
atostogas (pranc. Cellule de reclassement pour congé de reclassement).
Atitinkamai darbuotoju grupei teikiamos Sios paslaugos: konsultacijos, susijusios
su darbo ir mokymo galimybiy paieska, galimybé¢ dalyvauti mokymo programose
ir patarimai steigiant versla (finansavimo paieska, pagalba rengiant verslo plana,
supazindinimas su vadybos priemonémis ir t. t.). 24 konsultanty komandos teikia
minétas paslaugas abiem darbuotoju grupéms Renault gamyklose ir susijusiose
tiekéjy imonése.

— Profesinj arba asmeninj plana pasirinkusiy darbuotojy mokymas (pranc.
Formation pour projet professionnel ou personnel). Mokymo priemonés skiriasi,
atsizvelgiant { atleisty darbuotojy planus.

— Perkvalifikavimo atostogas pasirinkusiy darbuotojy mokymas (pranc. Formation
pour congé de reclassement). Mokymo priemonés skiriasi, atsizvelgiant i atleisty
darbuotojy planus, ir gali biti pratgstos ilgesniam nei devyniy ménesiu
perkvalifikavimo atostogy laikotarpiui, jei jos itrauktos i mokymo plana, parengta
kartu su konsultavimo paslaugas darbuotojams teikianciais konsultantais.

— ISmokos darbuotojams, pasirinkusiems perkvalifikavimo atostogas (pranc.
Allocation _de congé de reclassement). Si ménesiné i¥moka mokama iki
perkvalifikavimo atostogy pabaigos. Ji sudaro 65 proc. darbuotojo buvusio
atlyginimo, iSskyrus tuos darbuotojus, kurie dirbo Renault gamykloje Sandouville
mieste. Siems darbuotojams $eiis ménesius mokama i§moka, sudaranti 100 proc.
buvusio juy atlyginimo (neiskaitant atitinkamuy praneSimuose apie atleidima
nurodyty laikotarpiy); po to iki perkvalifikavimo atostogy pabaigos jie gauna
18Smoka, kuri sudaro 65 proc. buvusio atlyginimo. 8 988 EUR iSmoka gaus 2 689
1§ Renault atleisti darbuotojai; 6 189 EUR bus iSmokéta 231 darbuotojui, kurie
atleisti 1§ tiekéjy ymoniy. Taigi vidutinis iSmokos dydis — 8 765, 40 EUR. Si suma
apskaiciuota remiantis prielaida, kad darbuotojai dalyvaus visa darbo diena
trunkanciose aktyviose darbo rinkos priemonése; jei dalyvavimas bus trumpesnis,
EGF iSmoka kiekvienam darbuotojui bus apskaiciuota proporciniu principu.

— Parama verslui pradéti (pranc. Aide d la création d'entreprise). Si priemoné
siiloma ir profesini arba asmenini plana, ir perkvalifikavimo atostogas
pasirinkusiems darbuotojams. Pagal ja kiekvieno naujo verslo steigéjui skiriama
iki 12 000 EUR investicijoms, 1 500 EUR paskoly paliikanoms ir iki 500 EUR
registracijos iSlaidoms padengti. Papildomi 3 000 EUR gali biti iSmokéti uz
darbuotojo, pasirinkto i§ Sioje paraiSkoje nurodyty remtiny darbuotojuy grupés,
1darbinima.

Prie paraiSkoje nurodyty EGF paramai igyvendinti skirty léSy pagal Reglamento
(EB) Nr. 1927/2006 3 straipsni priskiriama parengiamoji veikla, taip pat
informavimas ir vieSinimas. Pranciizijos valdzios institucijos paaiskino, kad Siose
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20.

kategorijose nurodé¢ nedideles iSlaidas ir nenurodé¢ jokiy valdymo ir kontrolés
priemoniy i§laidy, nes valstybé pati finansavo Sia privaloma veikla.

[ Pranciizijos pasiiilyta informavimo veikla jtrauktas Komisijos informaciniy lapeliu
apie EGF platinimas vietos suinteresuotosioms Salims ir jy patalpinimas gamykly
skelbimy lentose. Si priemoné skirta dirbantiems asmenims, o ne atleistiems EGF
parama gaunantiems darbuotojams.

Pranciizija taip pat sitilo patvirtinus EGF parama i$platinti prane$ima spaudai ir
paskelbti pranesima atitinkamos ministerijos interneto svetaingje.

Pranciizijos valdzios institucijy nurodytos prie individualiy poreikiy pritaikytos
paslaugos — tai aktyvios darbo rinkos priemonés, priskiriamos prie tinkamy
finansuoti veiksmy, apibrézty Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnyje.
Pranciizijos valdzios instituciju skaiiavimu, bendros Siy paslaugy iSlaidos yra
37 628 780 EUR, o EGF paramai igyvendinti skirtos 1éSos — 53 566 EUR (0,14 proc.
visos sumos). Bendra i§ EGF praSomos paramos suma yra 24 493 525 EUR (65 proc.
visy iSlaidy).
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Veiksmai

Numatytas
remtiny
darbuotoju
skaicius

Numatytos
iSlaidos
vienam

remtinam
darbuotojui
(EUR)

Bendros
iSlaidos
(bendras EGF
ir nacionalinis
finansavimas)
(EUR)

Prie individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos (Reglamento (EB) Nr. 1927/2006

3 straipsnio pirma pastraipa)

Konsultavimo paslaugos darbuotojams,
pasirinkusiems profesinj arba asmenini plana
(pranc. Cellule de reclassement pour projet
professionnel ou personnel)

679

1 981,58

1 345 491

Konsultavimo paslaugos darbuotojams,
pasirinkusiems perkvalifikavimo atostogas
(pranc. Cellule de reclassement pour congé de
reclassement)

2910

1 880,90

5473 413

Profesini arba asmenini plana pasirinkusiy
darbuotojy mokymas (pranc. Formation pour
projet professionnel ou personnel)

88

1 430,25

125 862

Perkvalifikavimo atostogas pasirinkusiy
darbuotojy mokymas (pranc. Formation pour
congé de reclassement)

2299

711,34

1 635377

ISmokos darbuotojams, pasirinkusiems
perkvalifikavimo atostogas (pranc. Allocation
de congé de reclassement)

2910

8 765,40

25507 307

Parama verslui pradéti (pranc. Aide a la
création d'entreprise)

332

10 666,65

3541328

Prie individualiy poreikiy pritaikytos
paslaugos — tarpiné suma

37 628 780

EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos (Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnio trecia

pastraipa)

Parengiamoji veikla 51566
Informavimas ir vieSinimas 2 000
EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos — 53 566
tarpiné suma

Bendros numatytos islaidos 37 682 346

LT



LT

EGF parama (65 proc. visy iSlaidy) 24 493 525

* Kiekvienoje eilutéje nurodytos bendros iSlaidos yra vidurkiai, apskai€iuoti pagal Renault ir
septyniy tiekéju imoniy pateiktus duomenis; jos netikslios dél suapvalinimo.

21.

Pranciizija patvirtino, kad apraSytos priemonés papildo i§ struktiiriniy fondy
finansuojamus veiksmus ir kad dvigubo finansavimo galimybés néra, nes minétos
priemonés néra finansuojamos 1§ kito ES ar Prancuzijos valstybinio fondo.
Susitarimu, kuri turi sudaryti Pranciizijos valstybé ir Renault, bus patvirtintas
isipareigojimas iSvengti dvigubo finansavimo.

Data (-0s), kada nukentéjusiems darbuotojams pradéta arba planuojama pradéti teikti

prie individualiu poreikiu pritaikvtas paslaugas

22.

Prie individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas, skirtas nukentéjusiems darbuotojams
ir jtrauktas 1 suderinta priemoniy paketa, kuri sitiloma bendrai finansuoti i§ EGF,
Pranctzija prad¢jo teikti 2008 m. spalio 15d., t.y. tada, kai darbuotojams buvo
pradétos teikti 1 projekta itrauktos konsultavimo paslaugos. Tod¢l §i data laikoma
laikotarpio, kuriuo i§ EGF gali biiti skiriama parama, pradzia.

Konsultaciju su socialiniais partneriais tvarka

23.

24.

2008 m. rugs¢jo 9 d. imonés Renault trisaliam komitetui (pranc. Comité Central
d'Entreprise) praneSta apie Sioje Pranciizijos paraiSkoje nurodyta projekta Projet
Renault Volontariat (PRV); po konsultaciju minétas komitetas pateiké pastaby dél
Sio projekto. Siekiant parengti | plana jtrauktas priemones surengti du posédziai su
profesiniy sajungy organizacijomis. 2008 m. spalio 3 d. Renault triSalis komitetas
buvo dar karta informuotas ir su juo konsultuotasi d¢l gamykly darbuotojams skirty
priemoniy.

2008 m. spalio 6 ir 7 d. pasibaigus pirmajam etapui Renault padaliniy triSaliai
komitetai informuoti apie projekta ir su jais konsultuotasi. Po Siy konsultacijy
projektas pradétas jgyvendinti {vairiose gamyklose.

Tuo paciu metu Sioje paraiSkoje nurodyty tiekéju imoniy triSalis komitetas
informuotas apie projekta ir su juo konsultuotasi.

Pranciizijos valdzios institucijos patvirtino, kad buvo laikytasi nacionaliniuose ir ES
teisés aktuose nustatyty su kolektyviniu atleidimu susijusiy reikalavimy.

Informacija apie veiksmus, kurie yra privalomi pagal nacionalinius teisés aktus arba

kolektyvines sutartis

25.

Atsizvelgdamos | Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 6 straipsnyje nustatytus kriterijus,
Pranciizijos valdzios institucijos savo paraiskoje:

e patvirtino, kad EGF finansiné¢ parama nepakeifia priemoniy, kurias imoneés
privalo taikyti pagal nacionalinius teisés aktus arba kolektyvines sutartis;

e jrodé, kad veiksmais parama teikiama atskiriems darbuotojams ir nenaudojama
imonéms arba sektoriams restruktiirizuoti;
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e patvirtino, kad nurodytiems tinkamiems finansuoti veiksmams neteikiama pagalba
pagal kitas ES finansines priemones.

11

LT



LT

Valdvmo ir kontrolés sistemos

26.

Pranciizija pranes¢ Komisijai, kad finansing parama valdys Nacionalinis uzimtumo
fondas (Ekonomikos, pramonés ir uzimtumo ministerija, Uzimtumo ir profesinio
mokymo generaliné delegacija). Uz mokéjimus bus atsakingas tos pacios ministerijos
Finansy, dialogo ir valdymo kontrolés departamento Finansy, biudzeto ir dialogo
valdymo skyrius. Audita ir priezilira atliks tos pacios ministerijos Mokymo ir
kontrolés subdirektorato Kontrolés organizavimo skyrius. Sertifikatus i§duos Finansy
generalinio direktorato sertifikavimo skyrius.

Finansavimas

27.

28.

29.

30.

31.

Remiantis Pranciizijos paraiSka, siiiloma EGF parama suderintam prie individualiy
poreikiy pritaikyty paslaugu paketui yra 24 493 525 EUR (iskaitant EGF paramai
igyvendinti skirtas 1éSas), o tai sudaro 65 proc. visy iSlaidy. Komisijos sitilomas
asignavimas i§ Fondo pagristas Pranciizijos pateikta informacija.

Atsizvelgdama { didziausia galima EGF finansinés paramos suma pagal Reglamento
(EB) Nr. 1927/2006 10 straipsnio 1 dali, taip pat | asignavimy perskirstymo masta,
Komisija siiilo visai minétai sumai, skirtinai pagal finansinés programos la iSlaidy
kategorija, panaudoti EGF lésas.

Skyrus sitiloma finansinés paramos suma, EGF liks daugiau nei 25 proc. numatytos
didZiausios metinés sumos, kurig galima skirti asignavimams per paskutinius keturis
mety meénesius, kaip reikalaujama pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
12 straipsnio 6 dali.

Teikdama §i pasiiilyma mobilizuoti EGF léSas, Komisija pradeda supaprastinta
triSalg procediira pagal 2006 m. geguzés 17 d. tarpinstitucinio susitarimo 28 punkta,
kad poreiki panaudoti EGF IéSas ir reikalinga suma suderinty su abiem biudzeto
valdymo institucijomis. Komisija ragina ta biudzeto valdymo institucija, kuri pirmoji
tinkamu politiniu lygmeniu susitars dél 1éSyu mobilizavimo pasitilymo projekto,
pranesti kitai biudZeto valdymo institucijai ir Komisijai apie savo ketinimus. Jeigu
viena 1§ dvieju biudzeto valdymo instituciju nepritars, bus rengiamas oficialus trisalis
susitikimas.

Komisija atskirai pateikia 1¢Sy perkélimo praSyma, siekdama i 2011 m. biudzeta
itraukti specialiuosius isipareigojimy asignavimus, kaip nurodyta 2006 m. geguzés
17 d. tarpinstitucinio susitarimo 28 punkte.

Mokéjimuy asignavimuy Saltinis

32.

Abiem biudZeto valdymo institucijoms priémus iki Sios dienos pateiktus pasitilymus
del EGF lésy mobilizavimo, likusi mokéjimy asignavimy suma, nurodyta biudzeto
eilutéje 04.0501 yra 808 079 EUR; Sios sumos nepakanka 24 493 525 EUR sumai,
kurios prasoma Sioje paraiSkoje, padengti.

Kadangi numatyta EGF biudzeto eilut¢ 04.0501 papildyti 50 000 000 EUR 18
Taisomojo biudzeto Nr. 2/2011, §i biudzeto eiluté bus naudojama pagal Sia paraiska
reikalingai 24 493 525 EUR sumai padengti.
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Pasitilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy mobilizavimo pagal

2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio
susitarimo dél biudZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo 28 punkta
(Prancuzijos paraiska ,,EGF/2009/019 FR/Renault*)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami i Sutarti dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdami 1 2006 m. geguZés

punkta,

atsizvelgdami | 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (EB)
Nr. 1927/2006, isteigiant{ Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fonda®, ypa¢ i jo

12 straipsnio 3 dalj,

atsizvelgdami i Europos Komisijos pasiiilyma’,

kadangi:

(1

2

3)

“

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas (toliau — EGF) isteigtas
teikti papildoma parama darbuotojams, atleistiems i§ darbo dél su globalizacija
susijusiy esminiy pasaulio prekybos sistemos struktiiriniu pokyciu, ir padéti jiems vel

integruotis i darbo rinka;

EGF taikymo sritis buvo i$plésta — nuo 2009 m. geguzés 1 d. galima teikti paramos
darbuotojams, atleistiems i§ darbo d¢l tiesioginio pasaulinés finansy ir ekonomikos

krizés poveikio, paraiskas;

2006 m. geguzés 17 d. tarpinstituciniame susitarime numatyta galimybé mobilizuoti

EGF lésas, nevirsijant virSutinés metinés 500 min. EUR ribos;

2009 m. spalio 9 d. Pranciizija pateiké paraiska mobilizuoti EGF lésas dél darbuotoju
atleidimo 1§ imonés Renault s.a.s. ir septyniu jos tiekéju imoniy ir ja papildé iki
2011 m. sausio 25d. pateikdama papildomos informacijos. Si paraiska atitinka
finansinei paramai taikomus reikalavimus, kaip nustatyta Reglamento (EB)

OL C 139,2006 6 14, p. 1.
OL L 406, 2006 12 30, p. 1.

OLC[...}.[..I,p. [...].
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Nr. 1927/2006 10 straipsnyje. Todél Komisija siiilo mobilizuoti 24 493 525 EUR
suma;

(5)  todél EGF lésos turety buti mobilizuotos finansinei paramai pagal Pranctzijos pateikta
paraiska suteikti,

PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis

2011 finansiniy mety Europos Sajungos bendrajame biudzete Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo (EGF) 1éSos mobilizuojamos siekiant skirti 24 493 525 EUR
isipareigojimy ir mokéjimy asignavimy suma.

2 straipsnis

Sis sprendimas skelbiamas Europos Sqjungos oficialiajame leidinyje.

Priimta [Briuselyje / Strasbiire]

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
14
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