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KOM(2011) 386 wersja ostateczna

Whniosek
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji,
zgodnie z pkt 28 Porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r.
pomie¢dzy Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej
i nalezytego zarzadzania finansami (wniosek EGF/2010/027 NL/ Noord-Brabant, dzial
18, z Niderlandow)
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UZASADNIENIE

Przepisy pkt. 28 Porozumienia mig¢dzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r. pomigdzy
Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego
zarzadzania finansami' umozliwiaja uruchomienie $rodkéw z Europejskiego Funduszu
Dostosowania do Globalizacji (EFG) poprzez zastosowanie mechanizmu elastycznos$ci, w
ramach rocznego pulapu w wysokosci 500 mln EUR, ponad limity wiasciwych dziatéw ram
finansowych.

Zasady dotyczace wkladow z EFG zostaly zdefiniowane w rozporzadzeniu (WE) nr
1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. ustanawiajacym
Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji’.

Dnia 20 grudnia 2010 r. Niderlandy przedtozyty wniosek EGF/2010/027 NL/Noord-Brabant,
dziat 18, dotyczacy wkiadu finansowego z EFG w zwiazku ze zwolnieniami w 14
przedsigbiorstwach prowadzacych dziatalnos¢ w dziale 18 wedtug klasyfikacji NACE Rev. 2
(Poligrafia i reprodukcja zapisanych nosnikéw informacji)’ w regionie wedtug klasyfikacji
NUTS II Noord-Brabant (NL41) w Niderlandach.

Niniejszy wniosek stanowi element pakietu ztozonego z czterech powiazanych wnioskéw
dotyczacych zwolnien w szesSciu réznych regionach NUTS II w Niderlandach w
przedsigbiorstwach sektora poligrafii i reprodukcji zapisanych nosnikéw informacji.

Po doktadnym przeanalizowaniu wniosku Komisja uznata, zgodnie z art. 10 rozporzadzenia
(WE) nr 1927/2006, ze warunki przyznania wktadu finansowego okreslone w tym
rozporzadzeniu zostaty spetnione.

STRESZCZENIE WNIOSKU I ANALIZA

Glowne dane:

Nr referencyjny EFG EGF/2010/027
Panstwo cztonkowskie Niderlandy
Artykut 2 c)
Przedsigbiorstwa objete wnioskiem 14
Region wedlug klasyfikacji NUTS II Noord-Brabant (NL41)
18 (Poligrafia i reprodukcja
Dziat wedtug klasyfikacji NACE Rev. 2: zapisanych no$nikow
informacji)
Okres odniesienia 16.1.2010 - 16.10.2010
Data rozpoczecia $wiadczenia zindywidualizowanych 16.1.2010
ustug
Data ztozenia wniosku 20.12.2010
Zwolnienia w okresie odniesienia 199
Zwolnieni pracownicy, ktdrzy maja by¢ objeci pomoca 199

: Dz.U.C 1392 14.6.2011,s. 1.

? Dz.U. L 406 z 30.12.2006, s. 1.

Rozporzadzenie (WE) nr 1893/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. w
sprawie statystycznej klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej NACE Rev. 2 i zmieniajace rozporzadzenie
Rady (EWG) nr 3037/90 oraz niektore rozporzadzenia WE w sprawie okreslonych dziedzin
statystycznych (Dz.U. C 393 z 30.12.2006, s. 1).
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Wydatki na zindywidualizowane ustugi (EUR) 986 323

Wydatki na wdrozenie EFG' (EUR)

41 097
Wydatki na wdrozenie EFG (%) 4,0
Catkowity budzet (EUR) 1 027 420
Wktad z EFG (65 %) (EUR) 667 823
1. Whiosek przedstawiono Komisji w dniu 20 grudnia 2010 r. i uzupelniono
dodatkowymi informacjami do dnia 7 marca 2011 r.
2. Whniosek spetnia warunki wyplaty $rodkéw z EFG okreslone w art. 2 lit. ¢)

rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 oraz zostal ztozony w terminie 10 tygodni, o
ktérym mowa w art. 5 tego rozporzadzenia.

Zwiazek miedzy zwolnieniami pracownikow a powaznymi zmianami strukturalnymi w
handlu §wiatowyvm spowodowanymi globalizacja lub Sswiatowym kryzysem finansowym i
gospodarczyvm

3. Aby ustali¢ zwiazek migdzy zwolnieniami pracownikéw a $wiatowym kryzysem
finansowym 1 gospodarczym, Niderlandy wskazuja na fakt, ze kryzys gospodarczy
wywotal znaczny spadek popytu w branzy poligraficznej. W jego nastgpstwie
wielko$¢ obrotow w branzy poligraficznej spadta o 8,6 % w ciagu 2009 r.
ZamoOwienia z innych sektorow gospodarki na drukowane materialy reklamowe,
ktore stanowia 35 % tacznych obrotow sektora poligraficznego i wydawniczego,
spadly znaczaco migdzy 2008 a 2009 r. z powodu zmniejszenia budzetu na
dzialalno$¢ medialng i reklamowa, spowodowanego kryzysem gospodarczym. We
wniosku przywotano liczne przyktady takich cig¢: w budownictwie pod wptywem
kryzysu wydatki na informacj¢ i reklam¢ zmniejszono o 36,8 %, w sektorze
finansowym — o 33,2 %, natomiast w branzy elektroniki uzytkowej — o 30,6 %. Co
wigcej, kryzys gospodarczy negatywnie wplynal na popyt na rdézne rodzaje
drukowanych materiatow medialnych. W 2009 r. popyt na czasopisma adresowane
do szerokiej publicznos$ci zmniejszyt si¢ o 25,7 %, na dzienniki o 24,4 %, na gazety
rozpowszechniane bezptatnie o 10,54 %, a na czasopisma specjalistyczne o 23,4 %.

Wykazanie liczby zwolnien oraz zgodnosci z kryteriami okreslonymi w art. 2 lit. ¢)

4. Niderlandy ztozyty wniosek zgodnie z kryteriami interwencji okreslonymi w art. 2
lit. ¢) rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006, wedtug ktérego na niewielkich rynkach
pracy lub w wyjatkowych okoliczno$ciach, w przypadku odpowiednio uzasadnionym
przez zainteresowane panstwo cztonkowskie, wniosek o wktad z EFG moze zosta¢
uznany za dopuszczalny, mimo iz nie wszystkie kryteria interwencji okreslone w lit.
a) lub b) sa spelione, jezeli zwolnienia maja powazny wplyw na zatrudnienie i
lokalna gospodarke. W takim przypadku wnioskodawca musi okresli¢, ktérych z
gléwnych kryteriow interwencji wniosek nie spetnia.

5. Niderlandy wskazaty, ze zlozony przez nie wniosek przewiduje odstgpstwo od art. 2
lit. b), w ktérym wymagany prog wynosi co najmniej 500 zwolnieh w okresie
dziewigciu miesiecy w przedsigbiorstwach prowadzacych dziatalno$¢ w tym samym

Zgodnie z art. 3 akapit trzeci rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.
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10.

dziale wedlug klasyfikacji NACE Rev. 2 w jednym regionie lub dwoch
sasiadujacych regionach na poziomie NUTS II w panstwie cztonkowskim.

We wniosku podano liczbg 199 zwolnien w 14 przedsigbiorstwach prowadzacych
dziatalno$¢ w dziale 18 wedtug klasyfikacji NACE Rev. 2 (Poligrafia i reprodukcja
zapisanych no$nikéw informacji)® podczas dziewigciomiesiecznego —okresu
odniesienia od 16 stycznia 2010 r. do 16 pazdziernika 2010 r. i zlokalizowanych w
regionie NUTS II Noord-Brabant (NL41). Liczbg wszystkich zwolnien obliczono
zgodnie z art. 2 akapit drugi tiret drugie rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.

Wiadze Niderlandow twierdza, ze wniosek spetnia wymogi w zakresie przedktadania
zawarte w art. 2 lit. ¢) rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 ze wzglgdu na wyjatkowe
okolicznosci, gdyz obejmuje on dalsze zwolnienia w tym samym dziale NACE Rev.
2 w tym samym okresie odniesienia co zwolnienia objgte wnioskami EGF/2010/029
NL/Zuid-Holland i Utrecht, dziat 18, ztozonymi przez Niderlandy na podstawie art. 2
lit. b) rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006. Ponadto Noord-Brabant jest regionem
sasiadujacym z Zuid-Holland na poziomie NUTS II. Wyjatkowos¢ tego przypadku
polega na wspolnym wystapieniu powyzszych czynnikow, co sprawia, ze potozenie
pracownikow i przedmiotowego regionu jest nadzwyczaj trudne.

W opinii Niderlandow region Noord-Brabant znajduje si¢ w bardzo trudnej sytuacji.
Stopa bezrobocia w prowincji Noord-Brabant wzrosta z 3,1 % w trzecim kwartale
2008 r. do 5 % w trzecim kwartale 2010 r. Stopa bezrobocia w branzy poligraficzne;j
w Veghel 1 Uden, drugim pod wzgledem wielkosci o$rodku przemystu
poligraficznego w Noordoost-Brabant, byla w pazdzierniku 2010 r. o 88 % wyzsza
niz w pazdzierniku 2008 r. Oprocz tego wedtug prognoz® nalezy spodziewaé sig
dalszego pogorszenia sytuacji na rynku pracy w Noord-Brabant w zwiazku z
kryzysem w branzy technicznej i budowlanej, co w zasadniczy sposob rzutowaé
bedzie na szanse znalezienia zatrudnienia przez bezrobotnych.

Rownoczesnie branza poligraficzna w Niderlandach zostala dotknigta zwolnieniami
na duza skalg, na co wskazuja takze trzy inne powiazane wnioski o wktad z EFG
ztozone przez Niderlandy, wykazujace znaczna liczb¢ zwolnieh w
przedsigbiorstwach tego sektora w innych czgéciach kraju. Ponadto w roku 2009
Niderlandy z powodzeniem ubiegaly si¢ o wspotfinansowanie ze $rodkow EFG
przeznaczone na pomoc dla pracownikéw zwolnionych w tym samym sektorze 1
regionie NUTS II'.

Stuzby Komisji uznaja zatem, ze przedmiotowe zwolnienia maja duzy wpltyw na
zatrudnienie i lokalng gospodarke, a trudna sytuacja gospodarcza i na rynku pracy w
Noord-Brabant oraz dalsze zwolnienia w innych regionach NUTS II Niderlandow
spowodowane tymi samymi przyczynami, majace miejsce w tym samym okresie i w

Rozporzadzenie (WE) nr 1893/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. w
sprawie statystycznej klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej NACE Rev. 2 i zmieniajace rozporzadzenie
Rady (EWG) nr 3037/90 oraz niektore rozporzadzenia WE w sprawie okreslonych dziedzin
statystycznych (Dz.U. L 393 z 30.12.2006, s. 1).

LISA/Vestigingenregister ~ Noord-Brabant ~ 2008.  Bureau  Louter. UWV  Werkbedrijf
Arbeidsmarktprognose 2009-2010 en 2011-2014.

EGF/2009/027 Noord-Brabant i Zuid Holland, dziat 18. Wniosek zatwierdzony przez wladze
budzetowa w dniu 24 listopada 2010 r. (2010/741/EU) (Dz.U. L 318 z4.12.2010, s. 38).
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11.

tym samym dziale NACE 2 spetniaja tacznie kryteria zawarte w art. 2 lit. c)
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.

Taka interpretacja jest zgodna takze z o$wiadczeniem Komisji towarzyszacym
przyjeciu rozporzadzenia (WE) nr 546/2009%, zgodnie z ktorym ,,w przypadku gdy
panstwo czlonkowskie ztozy wniosek o wsparcie z EFG na mocy art. 2 lit. b) a w
tym samym okresie w innym regionie NUTS II tego samego panstwa
cztonkowskiego dojdzie do kolejnych zwolnien wynikajacych z tych samych
czynnikow 1 dotyczacych tego samego dzialu w klasyfikacji NACE 2, Komisja
uznaje, ze na mocy art. 2 lit. ¢) mozliwe jest ztozenie wniosku o wsparcie z EFG dla
pracownikow z tego innego regionu NUTS II, z podaniem wyjatkowych okolicznos$ci

w uzasadnieniu™’.

Wyjasnienie nieprzewidzianego charakteru zwolnien

12.

Wtadze Niderlandéw twierdza, ze nie mozna bylo przewidzie¢ kryzysu finansowego
1 gospodarczego, ani jego skutkow dla wzmiankowanej branzy. We wniosku
nadmieniono, ze przed kryzysem przeprowadzono w branzy poligraficznej i
wydawniczej w Niderlandach kosztowne dzialania restrukturyzacyjne w celu
zachowania konkurencyjnosci w stosunku do przedsigbiorstw spoza UE. Sektor
przeszedt transformacj¢ od sektora stymulowanego przez popyt do sektora
ukierunkowanego na podaz, co wymagato podjgcia znacznego wysitku w celu
przygotowania pracownikéw do nowego sposobu wykonywania pracy. Ze wzgledu
na obecny kryzys istnieje ryzyko utraty korzySci z kosztownych inwestycji i
czynionych przez branz¢ wysitkow.

Okre$lenie zwalniajacych przedsiebiorstw i pracownikow, ktorzy maja by¢ objeci

pomoca

13.

We wniosku wspomniano o 199 zwolnieniach (z ktorych wszystkie maja by¢ objete
pomoca) w nastepujacych 14 przedsigbiorstwach:

Przedsigbiorstwa 1 liczba zwolnien

Lithorado BV, Uden 85
Graphic Web Systems BV, Schijndel 50
All Color Press, Eersel 27

Peeters Druk & Printservice BV, Waalre 4
De Rijense Handelsdrukkerij BV (DRH), Rijen 6
Manders Grafische Communicatie, Eindhoven 3
Drukkerij Sprintcopy vof, Bergen op Zoom 4
Van Engelen BV Waalwijk 1
Kon. Broese & Peereboom BV Breda 12
Drukkerij Altorffer, Roosendaal 1
Drukkerij Hearkens BV Someren 1

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 546/2009 z dnia 18 czerwca 2009 r.
zmieniajace rozporzadzenie (WE) nr 1927/2006 ustanawiajace Europejski fundusz dostosowania do
globalizacji (Dz.U. L 167 z 29.6.2009, s. 26).

Rada Unii Europejskiej, 10304/09 ADDI, z 8.6.2009 r.
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14.

15.

16.

17.

Van der Garde-Jémé, Eindhoven

Lutkie BV, ‘s-Hertogenbosch 3
Roto Smeets Grafiservices Eindhoven 1
Przedsigbiorstwa ogolem: 14 Zwolnienia ogolem: 199

Nastepujace kategorie pracownikéw maja by¢ objete pomoca:

Kategoria Liczba Odsetek
Mezczyzni 129 64,8
Kobiety 70 35,2
Obywatele UE 187 94,0
Obywatele panstw trzecich 12 6,0
Osoby w wieku 15-24 lat 36 18,1
Osoby w wieku 25-54 lat 109 54,8
Osoby w wieku 55-64 lat 50 25,1
Osoby w wieku powyzej 64 lat 4 2,0

O$miu pracownikow objetych pomoca to osoby niepelnosprawne.

Pracownicy naleza do nast¢pujacych kategorii zawodowych:

Kategoria Liczba Odsetek
Kierownicy 14 7,0
Specjalisci 40 20,1
Technicy 42 21,1
Pracownicy biurowi 24 12,1
Pracownicy dziatow obstugi i sprzedazy 24 12,1
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 55 27,6

Zgodnie z art. 7 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 Niderlandy potwierdzily, ze
polityka réwnosci kobiet i mgzczyzn oraz niedyskryminacji byla stosowana i nadal
bedzie stosowana na roéznych etapach wdrazania EFG oraz w szczeg6lnosci jego
udostgpniania.

Opis obszaru, ktorego dotyczy wniosek, jego wladz i zainteresowanvych stron

18.

19.

Obszarem, ktorego dotyczy wniosek jest prowincja Noord-Brabant w Niderlandach.
Region ten znajduje si¢ mniej wigcej w jednakowej odleglosci od miast portowych
Rotterdamu i Antwerpii oraz Zaglgbia Ruhry w Niemczech. Pod wzgledem
powierzchni region ten zajmuje drugie miejsce wsrod prowincji Niderlandow, pod
wzgledem liczby ludnos$ci — trzecie, przy gestosci zaludnienia wynoszacej ok. 500
mieszkancow/km’. Sytuacja gospodarcza w Noord-Brabant ulegta pogorszeniu w
roku 2009, w ktéorym stopa wzrostu gospodarczego w stosunku do poprzedniego
roku miata warto$¢ ujemna, -4,7 %. Na Noord-Brabant przypada 14,7 % sposrod
blisko 2 000 przedsigbiorstw branzy poligraficznej dziatajacych w Niderlandach oraz
16,3 % ogotu zatrudnionych w tej branzy.

Gloéwne zainteresowane organy to Ministerstwo Spraw Socjalnych i Pracy (SZW) i
Fundusz Szkoleniowy Branzy Poligraficznej i Medialnej (A&O Fonds Grafimedia)
w imieniu Rady Konsultacyjnej ds. Branzy Poligraficznej i Medialnej (Raad for
Overleg in de Grafimedia Branche-ROGB). Inne zainteresowane strony to: Instytut
Przemystu Tworczego (GOC); organizacja publiczna odpowiedzialna za wyptlate
swiadczen (UWV werkbedrijf); centrum mobilnosci UWV; ROC Midden Nederland,
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ROC Mondriaan (panstwowe regionalne os$rodki szkolenia zawodowego) 1 Grafisch
Lyceum Boxtel; organizacja MSP (MKB-ondernemingen); organizacje partneréw
spotecznych: FNV Kiem (zwiazek zawodowy), CNV Media (zwiazek zawodowy),
Koninklijk Verbond van Grafische Ondernemingen — KVGO (organizacja
pracodawcow) dla dystryktow Gelderland/Utrecht, Den Haag i Rotterdam oraz NUV
(organizacja pracodawcow).

Spodziewany wplyw zwolnien na zatrudnienie lokalne, regionalne lub krajowe

20.

W latach 2008-2009 stopa zatrudnienia w przedsigbiorstwach branzy poligraficzne;j
w Noord-Brabant spadta o 18 %. Wtadze Niderlandéw twierdza, ze zwolnienia w
branzy poligraficznej negatywnie wptyna na sytuacje w zakresie bezrobocia, ktéra
juz ulegta pogorszeniu w nastgpstwie kryzysu gospodarczego i finansowego. Stopa
bezrobocia w prowincji Noord-Brabant wzrosta z 3,1 % w pazdzierniku 2008 r. do 5
% w pazdzierniku 2010 r. W ciagu tego okresu liczba bezrobotnych poszukujacych
pracy w podregionie Noordoost-Brabant wzrosta o 30 %. Jak wynika z prognoz dla
Noordoost-Brabant, nalezy spodziewac sig, ze w perspektywie najblizszych kilku lat
nastapi dalsze zmniejszenie rozmiaru branzy budowlanej i1 technicznej (tradycyjnie
uwazanych za branze oferujace bezpieczenstwo) — np. w budownictwie, w ktérym
odnotowano spadek o 7,8 % w latach 2008-2010, stopa zatrudnienia ma spas¢ o
kolejne 3,4 % do 2014 r. Oznacza to znaczne pogorszenie szans na znalezienie
zatrudnienia w tej prowincji Niderlandow.

Skoordvnowany pakiet zindvwidualizowanych uslug, ktore maja by¢ finansowane, z

podzialem na szacunkowe Koszty, w tym informacje dotyczace ich komplementarnosci z

dzialaniami finansowanymi z funduszy strukturalnych

21.

Proponuje si¢ wymienione ponizej $rodki, ktére sktadaja si¢ na skoordynowany
pakiet zindywidualizowanych uslug majacych na celu ponowne wilaczenie
pracownikow do rynku pracy. Zostana one udostgpnione zwolnionym pracownikom
za posrednictwem centrum mobilno$ci, tzw. centrum na rzecz kreatywnej kariery
zawodowej (C3 — Centrum Creatieve Carricres).

Dziatania przygotowawcze

— Przyjecie i rejestracja obejmuje pierwsza rozmowe w celu dokonania rejestracji
zwolnionego pracownika oraz identyfikacji najwlasciwszych rodzajow srodkow.

— Rozpowszechnianie informacji 1 podstawowa pomoc obejmuje spotkania
informacyjne i specjalna ustuge udzielania zwalnianym pracownikom informacji
o dostgpnych srodkach.

Doradztwo

— Doradztwo w_zakresie znalezienia nowej pracy to indywidualny program
obejmujacy analiz¢ profilu pracownika, opracowanie planu dziatania w zakresie
rozwoju kariery zawodowej, orientacj¢ na rynku pracy oraz krétkotrwaty
mentoring w nowym miejscu pracy.

— Pomoc w zakresie zwolnien monitorowanych obejmuje aktywne wsparcie dla
zwolnionych pracownikow przy poszukiwaniu nowych mozliwo$ci zatrudnienia.
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22.

23.

— Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne] obejmuje analiz¢ oferowanych
miejsc pracy, pomoc przy opracowaniu zyciorysu i listu motywacyjnego oraz
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne;j.

— Doradztwo w zakresie podjecia dzialalnosci gospodarcze] ma na celu pomoc
zwolnionym pracownikom, ktérzy planuja podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
Obejmuje ono porady prawne, pomoc w opracowaniu biznesplanu oraz wsparcie
przy spetnianiu wymogoéw administracyjnych.

Szkolenia

— Ksztalcenie: obejmuje szkolenia i przekwalifikowanie zawodowe, szkolenie w
zakresie zarzadzania 1 umiejetnosci spotecznych oraz specjalistyczne
uzupetniajace szkolenia techniczne dla pracownikow, ktéorych umiejgtnoscei
techniczne wymagaja uaktualnienia.

— Uznawanie wczesniejszego doswiadczenia: Kategoria ta obejmuje oceng
wczesniej zdobytej wiedzy 1 do$wiadczenia poszczegdlnych pracownikow oraz
okreslenie obszarow wymagajacych dalszego szkolenia.

Wydatki na wdrozenie EFG, zawarte we wniosku zgodnie z art. 3 rozporzadzenia
(WE) nr 1927/2006, obejmuja dziatania w zakresie zarzadzania i dziatania kontrolne,
a takze dostarczanie i upowszechnianie informacji.

Zindywidualizowane ustugi przedstawione przez wtadze Niderlandow sa aktywnymi
srodkami rynku pracy wchodzacymi w zakres kwalifikowalnych dziatan okreslonych
w art. 3 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006. Wtadze Niderlandéw szacuja laczne
koszty tych ustug na 986 323 EUR, a wydatki na wdrozenie EFG na 41 097 EUR (4;.
4 % tacznej kwoty). Niderlandy wnioskuja o przyznanie wktadu z EFG w tacznej
wysokosci 667 823 EUR (65 % lacznych kosztow).
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Dziatania

Szacunkowa
liczba
pracownikow
objetych
dziataniem

Szacunkowy
koszt na
jednego

pracownika
objetego

dzialaniem
(w EUR)

Laczny koszt
(EFG1
wspotfinansowanie
krajowe) (w EUR)

Zindywidualizowane ushugi (art. 3 akapit

pierwszy rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006)

Przyjmowanie i rejestracja 199 193 38 407
Rozpowszechnianie informacji i 199 86 17114
podstawowa pomoc

Doradztwo w zakresie znalezienia nowe;j 75 3594 269 550
pracy

Pomoc w zakresie zwolnien 60 4 448 266 880
monitorowanych

Przygotowanie do rozmowy 60 1410 84 600
kwalifikacyjnej

Doradztwo w zakresie podjgcia 10 4 630 46 300
dziatalnosci gospodarczej:

Ksztalcenie 84 2478 208 152
Uznawanie wcze$niejszego 20 2 766 55320
doswiadczenia

Zindywidualizowane uslugi razem 986 323

Wydatki na wdrozenie EFG (art. 3 akapit trzeci rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006)

Zarzadzanie 10 274
Dostarczanie 1 upowszechnianie informacji 10 274
Dziatania kontrolne 20 549
Wydatki na wdrozenie EFG razem 41 097
Szacunkowe koszty ogolem 1027 420
Wktad 7 EFG (65 % kosztow tqcznych) 667 823

24.

Niderlandy potwierdzaja, Ze opisane powyzej

srodki sa komplementarne z
dziataniami finansowanymi z funduszy strukturalnych. Srodki z EFS dostgpne sa
wylacznie dla pracownikéw zatrudnionych, natomiast dziatania w ramach EFG
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ukierunkowane sa na przywrdcenie na rynek pracy pracownikow, ktérzy zostali
zwolnieni. Instytucja zarzadzajaca EFG, ktora jest roOwniez instytucja zarzadzajaca
dla EFS, wprowadzita konieczne procedury kontroli, aby wyeliminowa¢ ryzyko
podwodjnego finansowania.

Terminy, od ktorvch rozpoczeto lub planuje sie rozpocza¢ Swiadczenie
zindywidualizowanvch uslug dla pracownikow objetvch zwolnieniami

25. Niderlandy rozpoczely $wiadczenie pracownikom objetym  zwolnieniami
zindywidualizowanych ustug ujetych w skoordynowanym pakiecie zgltoszonym do
wspotfinansowania z EFG w dniu 16 stycznia 2010 r. Data ta stanowi zatem
poczatek okresu kwalifikowalnosci do jakiejkolwiek pomocy, ktéra moze bycé
przyznana z EFG.

Procedury konsultacji z partnerami spolecznymi

26. Przeprowadzono konsultacje z partnerami spotecznymi poprzez Fundacje Rynku
Pracy oraz Fundusz Szkoleniowy branzy poligraficznej 1 mediow (Arbeids &
Opleidingsfonds Grafimedia branche), ktére w kontekscie kryzysu podjety decyzje o
stworzeniu centrum mobilnosci noszacego nazwg¢ Centrum na rzecz kreatywnej
kariery zawodowej (C3 — Centrum Creatieve Carriéres). Celem tego centrum jest
koordynowanie aktywnych instrumentow rynku pracy w porozumieniu z partnerami
spotecznymi.

27. Witadze Niderlandéw potwierdzity, ze wymogi dotyczace zwolnien zbiorowych
okreslone w prawie krajowym i prawie UE zostaty spetnione.

Informacje o dzialaniach, ktore sa wymagane zgodnie z prawem Kkrajowvm lub zgodnie
z ukladami zbiorowymi

28. Jezeli chodzi o spehienie kryteriéw okreslonych w art. 6 rozporzadzenia (WE) nr
1927/2006, wtadze Niderlandow we wniosku:

e potwierdzily, ze wktad finansowy z EFG nie zastgpuje srodkow, za ktore zgodnie
z prawem krajowym lub umowami zbiorowymi odpowiedzialne sa
przedsigbiorstwa;

e dowiodly, ze dziatania te maja na celu udzielenie pomocy poszczegdlnym
pracownikom i nie zostana wykorzystane w celu przeprowadzenia restrukturyzacji
przedsigbiorstw lub sektoréw gospodarki;

e potwierdzily, ze dziatania kwalifikowalne, o ktorych mowa powyzej, nie sa objgte
pomoca z innych instrumentéw finansowych UE.

Systemy zarzadzania i kontroli

29. Niderlandy poinformowaty Komisjg, ze zarzadzanie 1 nadzér nad wkladem
finansowym beda leze¢ w gestii tych samych organdw, ktore sa odpowiedzialne za
zarzadzanie 1 nadzor nad $rodkami z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w
tym panstwie. Instytucja posredniczaca dla instytucji zarzadzajacej bedzie Agencja
Spraw Spotecznych i1 Zatrudnienia (Agentschap SZW).
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Finansowanie

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Na podstawie wniosku ztozonego przez Niderlandy proponowany wklad z EFG w
skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug wynosi 667 823 EUR, co
stanowi 65 % tacznych kosztow. Przydziat srodkéw, o jaki wystgpuje Komisja z
funduszu, opiera si¢ na informacjach udostepnionych przez Niderlandy.

Biorac pod uwage maksymalng dopuszczalng wysoko$¢ wktadu finansowego z EFG
zgodnie z art. 10 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 oraz zakres mozliwosci
dokonania przesunig¢¢ srodkow, Komisja wnosi o uruchomienie §rodkéw z EFG na
taczna kwotg, o ktdrej mowa powyzej, w ramach dzialu 1a ram finansowych.

Po udzieleniu wktadu finansowego we wnioskowanej wysokosci do dyspozycji
pozostanie w dalszym ciagu ponad 25 % maksymalnej rocznej kwoty
zarezerwowanej dla EFG do wykorzystania na przydzial srodkow w ostatnich
czterech miesiacach roku, zgodnie z wymogami zawartymi w art. 12 ust. 6
rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.

Laczna kwota wkladow EFG przeznaczonych na realizacj¢ wnioskow do EFG z
tytulu wyjatkowych okolicznosci w 2011 r., wraz z kwota zawarta w niniejszym
wniosku, nie moze przekroczy¢ 15 % maksymalnej rocznej wysokosci EFG, zgodnie
z art. 2 lit. ¢) rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006.

Sktadajac niniejszy wniosek o uruchomienie $rodkow z EFG, Komisja rozpoczyna
uproszczona procedure rozmow trojstronnych, zgodnie z postanowieniami pkt. 28
Porozumienia migdzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r., celem uzyskania
zgody obydwu organdéw wiladzy budzetowej co do potrzeby wykorzystania EFG 1
wnioskowanej kwoty. Komisja zwraca si¢ do organu wladzy budzetowe;j, ktory jako
pierwszy osiagnie, na odpowiednim szczeblu politycznym, porozumienie w sprawie
projektu wniosku o uruchomienie $rodkéw, o poinformowanie o swoich zamiarach
drugiego organu wtadzy budzetowej 1 Komisji. W razie braku zgody jednego z
dwoch organow wiladzy budzetowej zwotane =zostanie formalne spotkanie
trojstronne.

Komisja przedstawia oddzielnie wniosek o przesunigcie srodkéw w celu zapisania w
budzecie na 2011 r. szczegdtowych srodkéw na zobowiazania, zgodnie z wymogami
pkt 28 Porozumienia mig¢dzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r.

Zrodla srodkow na platnosci

36.

W pozycji budzetowej 04.0501 EFG pozostaje do dyspozycji kwota 6 692 277 EUR,
po przyjeciu przez obydwa organy wtadzy budzetowej trzech decyzji obejmujacych
tacznie 10371321 EUR, z uwzglednieniem pigciu przypadkdw rozpatrywanych
aktualnie przez wtadze¢ budzetowa, na taczna kwote 30 545 352 EUR. Kwota do
dyspozycji zostanie wykorzystana na pokrycie kwoty 667 823 EUR wymaganej w
zwiazku z niniejszym wnioskiem.
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Whniosek
DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji,
zgodnie z pkt 28 Porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego z dnia 17 maja 2006 r.
pomiegdzy Parlamentem Europejskim, Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej
i nalezytego zarzadzania finansami (wniosek EGF/2010/027 NL/ Noord-Brabant, dzial
18, z Niderlandow)

PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPEJSKIEJ,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac Porozumienie migdzyinstytucjonalne pomigdzy Parlamentem Europejskim,
Rada 1 Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej i nalezytego zarzadzania finansami z dnia
17 maja 2006 r.'°, w szczegdInosci jego pkt 28,

uwzgledniajac rozporzadzenie (WE) nr 1927/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
20 grudnia 2006 r. ustanawiajace Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji'', w
szczegolnosci jego art. 12 ust. 3,

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej',
a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG) ustanowiono w celu
zapewnienia dodatkowego wsparcia pracownikom zwolnionym w wyniku istotnych
zmian w strukturze $wiatowego handlu spowodowanych globalizacja oraz udzielenia
im pomocy umozliwiajacej reintegracj¢ na rynku pracy.

(2)  Zakres zastosowania EFG zostal rozszerzony w odniesieniu do wnioskow
przedtozonych po dniu 1 maja 2009 r. i obejmuje réwniez pomoc dla pracownikow,
ktorych zwolnienie bylo bezposrednim skutkiem $wiatowego kryzysu finansowego i
gospodarczego.

(3)  Zgodnie z Porozumieniem migdzyinstytucjonalnym zdnia 17 maja 2006 r. EFG
mozna uruchomi¢ w ramach rocznego putapu w wysokosci 500 min EUR.

(4) W dniu 20 grudnia 2010 r. Niderlandy przedtozyly wniosek o uruchomienie srodkéw z
EFG w zwiazku ze zwolnieniami w 14 przedsigbiorstwach prowadzacych dziatalno$¢

10 Dz.U.C 139z 14.6.2011, s. 1.
i Dz.U. L 406 2 30.12.2006, s. 1.
12 DzU.C[...]z[...],s. [...].
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w dziale 18 wedtug klasyfikacji NACE Rev. 2 (Poligrafia i reprodukcja zapisanych
no$nikow informacji) w regionie Noord-Brabant (NL41), wedtug klasyfikacji NUTS
II, i uzupetnilty go dodatkowymi informacjami do dnia 7 marca 2011 r. Wniosek ten
spetnia wymogi art. 10 rozporzadzenia (WE) nr 1927/2006 dotyczace okre$lania
wktadu finansowego. Komisja wnosi zatem o uruchomienie kwoty 667 823 EUR.

(5)  Nalezy zatem uruchomi¢ $rodki z EFG, aby zapewni¢ wktad finansowy dla wniosku
ztozonego przez Niderlandy,

PRZYJMUJA NINIEJSZA DECYZIJE:

Artykut 1

W ogbélnym budzecie Unii Europejskiej na rok budzetowy 2011 uruchamia si¢ $rodki
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG), aby udostepni¢ kwote 667 823
EUR w formie $srodkow na zobowiazania i na ptatnosci.

Artykut 2
Niniejsza decyzja jest publikowana w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w [Brukseli/Strasburgu],

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
Przewodniczqcy Przewodniczqcy
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