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Medziinstitucionalnej dohody zo 17. maja 2006 medzi Eurépskym parlamentom, Radou
a Komisiou o rozpoctovej discipline a riadnom finan¢nom hospodareni (Ziadost’
EGF/2010/007 AT/Steiermark a Niederosterreich, Rakusko)
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DOVODOVA SPRAVA

V bode 28 Medziinstitucionalnej dohody zo 17. mdja 2006 medzi Eurdpskym parlamentom,
Radou a Komisiou o rozpo&tovej discipline a riadnom finanénom hospodareni' sa umoZiiuje
uvolnenie prostriedkov z Europskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii (EGF)
prostrednictvom nastroja flexibility s roénym stropom 500 mil. EUR nad ramec prislusnych
okruhov finan¢ného ramca.

Pravidla, ktoré sa uplatiiuji na finan¢né prispevky z fondu EGF, s stanovené v nariadeni
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1927/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zriad’uje
Eurdpsky fond na prispdsobenie sa globalizacii’.

Dna 9. marca 2010 predlozilo Rakusko Zziadost' ¢. EGF/2010/007 AT/Steiermark a
Niederosterreich o finanény prispevok z fondu EGF v désledku prepustania v 54 podnikoch,
ktorych cCinnost’ patri podla klasifikdcie NACE Revision 2 do divizie 24 (,,vyroba
a spracovanie kovov*)® a ktoré posobia v regionoch NUTS II Steiermark (Stajersko, AT22) a
Niederosterreich (Dolné Rakusko, AT12) v Rakusku.

Po dokladnom preskumani tejto ziadosti Komisia v sulade s ¢lankom 10 nariadenia (ES) ¢.
1927/2006 dospela k zdveru, ze podmienky na poskytnutie finanéného prispevku st podla
tohto nariadenia splnené.

ZHRNUTIE ZIADOSTI A ANALYZA

Zakladné udaje:

Referencné ¢islo EGF EGF/2010/007

Clensky 3tat Rakusko

Clanok 2 b)

Dotknuté podniky 54
Steiermark (AT22)

Regidny na trovni NUTS II

Niederosterreich(AT12)

Divizia NACE Revision 2

24 (,,Vyroba a spracovanie

kovov*)

Referencéné obdobie 1.4.2009 —31. 12. 2009
Poskytovanie personalizovanych sluzieb odo dia 4. 2009
Datum podania ziadosti 9.3.2010
Pocet prepustenych pracovnikov pocas referenéného

. 1 180
obdobia
Prepusteni pracovnici, ktorym je pomoc uréena 356
Vydavky na personalizované sluzby (v EUR) 12 266 158
Vydavky na implementaciu fondu EGF* (v EUR) 479 855
Vydavky na implementaciu fondu EGF (v %) 3,8
Celkovy rozpocet (v EUR) 12 746 013
: U.v.EU C 139, 14.6.2006, s. 1.
? U. v. EU L 406, 30.12.2006, s. 1.
? Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 z 20. decembra 2006, ktorym sa zavadza

Statistickd klasifikécia ekonomickych ¢innosti NACE Revision 2 a ktorym sa meni a doplia nariadenie
Rady (EHS) ¢.3037/90 a niektoré nariadenia ES o osobitnych oblastiach $tatistiky (U. v. EU L 393,
30.12.2000, s. 1).

4 V sulade s ¢lankom 3 ods. 3 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006.
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‘ Prispevok z fondu EGF (65 %) (v EUR) 8 284 908

1.

Ziadost’ bola Komisii predlozend 9. marca 2010 a do 22. februara 2011 bola
doplnena o dodato¢né informacie.

Ziadost spiia podmienky na poskytnutie prostriedkov z EGF podla ¢lanku 2 pism.
b) nariadenia (ES) ¢. 1927/2006 a bola predlozena v lehote 10 tyzdnov stanovenej
v ¢lanku 5 uvedeného nariadenia.

Suvislos® medzi prepustanim a velkymi zmenami v Struktire svetového obchodu

v dosledku globalizacie alebo celosvetovej finan¢nej a hospodarskej krizy

3.

Na tucely preukdzania suvislosti medzi prepustanim pracovnikov a celosvetovou
finan¢nou a hospodarskou krizou Raktisko uvadza, ze celosvetovy pokles dopytu po
kovoch v dosledku krizy mal mimoriadne vyrazny vplyv na vyvoz kovov (zeleznych
aj nezeleznych) z Rakuska, a tym aj na produkciu kovov a zamestnanost’ v krajine. Z
udajov Eurostatu arakuskeho Statistického uradu Statistik Austria uvedenych
v ziadosti vyplyva, Ze takmer 80 % vyroby kovov v Rakusku sa vyvaza a vyroba
kovov predstavuje 9 % celkového objemu vyvozu Rakuska, ¢o je vyssi podiel, ako je
priemer EU-27 (6,1 %).

Pred krizou bolo rakuske odvetvie kovov dynamické a dosahovalo Cisty obchodny
prebytok vd’aka vyraznym exportnym aktivitdm v skupine vyrobkov zo Zeleza a
(zeleznej) ocele. To pomohlo pri uspesnom vyvazovani efektov suvisiacich
s globalizaciou, ako napriklad zvySovanie dovozu kovov z tretich krajin.

Predchéadzajuci rast odvetvia sa v Stvrtom Stvrtroku 2008 nahle zastavil, co viedlo
k 38,6 % poklesu vyvozu kovov v obdobi od januara do jula 2009 v porovnani
s predchadzajucim rokom. Pokial’ ide o iny tovar, pokles vo vyvoznych aktivitach
bol v Rakusku menej vyrazny (- 24 % celkového objemu vyvozu). S odvolanim sa na
tabul’ky vstupov a vystupov Eurostatu Rakusko tiez zdoéraziiuje vysoky stupeni
vzajomnej zavislosti medzi podnikmi odvetvia kovov a inymi odvetviami, ktoré boli
najviac postihnuté¢ krizou, ako napriklad stavebny, strojarsky a automobilovy
priemysel.

V pracovnom dokumente utvarov Eurdpskej komisie vydanom v aprili 2009
av oktobri 2009° sa uvadza, e kriza mala vyrazny vplyv na vietky krajiny EU
s najvacsou produkciou ocele. V prvom Stvrtroku 2009 klesla vyroba surovej ocele v
statoch EU-27 o 43,8 % v porovnani s 22,8 % poklesom celosvetovej vyroby ocele
za rovnaké obdobie. Na zdklade udajov Eurdpskej konfederacie pre zeleziarsky a
oceliarsky priemysel (EUROFER) mnoho eurdpskych oceliarskych spoloc¢nosti
znizilo pocet dni vyroby alebo zredukovalo kapacitu a najvédcsie oceliarske
spoloc¢nosti oznamili prepustenie takmer 32 800 zamestnancov. To vSetko poukazuje
na zavazny negativny vplyv krizy na eurdpske odvetvie kovov.

Preukazanie poctu prepustenvch pracovnikov a splnenie Kritérii ¢lanku 2 pism. b)

Impact of the economic crisis on key industrial sectros of the EU — the case of the manufacturing and
construction industries (Vplyv hospodarskej krizy na klucové odvetvia EU — odvetvie vyroby a
stavebnictva: http://ec.europa.eu/enterprise/newsroom/cf/_getdocument.cfm?doc_id=4040 (4/2009) a

http://ec.europa.eu/enterprise/newsroom/cf/ getdocument.cfm?doc_id=5509 (10/2009).

SK


http://ec.europa.eu/enterprise/newsroom/cf/_getdocument.cfm?doc_id=4040
http://ec.europa.eu/enterprise/newsroom/cf/_getdocument.cfm?doc_id=5509
http://ec.europa.eu/enterprise/newsroom/cf/_getdocument.cfm?doc_id=5509

SK

Rakusko predlozilo tato ziadost’ na zéklade intervenénych kritérii stanovenych
v €lanku 2 pism. b) nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, v ktorom sa vyzaduje minimalne
500 prepustenych pracovnikov v obdobi 9 mesiacov v podnikoch zaradenych
do rovnakej divizie klasifikacie NACE Revision 2 pdsobiacich v tom istom regione
alebo v dvoch susediacich regionoch na urovni NUTS II v niektorom ¢lenskom State.

V ziadosti sa uvadza 1 180 prepustenych pracovnikov v 54 podnikoch, ktoré podla
klasifikacie NACE Revision 2 patria do divizie 24 (,,vyroba a spracovanie kovov)
v susediacich regionoch NUTS II Steiermark (AT22) a Niederosterreich (AT12)
pocas devdtmesacného referenéného obdobia od 1. aprila 2009 do 31. decembra
2009. Vsetky uvedené udaje o pocte prepustenych pracovnikov sa vypocitali podla
¢lanku 2 druhého odseku druhej zarazky nariadenia (ES) ¢. 1927/2006.

Vysvetlenie nepredvidatel’nosti tohto prepast’ania

8.

S odvolanim sa na podstatne negativnejSie revizie predpovedi tykajacich sa realneho
rastu  HDP vykonané medzinarodnymi a vnutroStatnymi organmi, napriklad
Eurépskou komisiou, OECD a raktiskymi hospodarskymi vyskumnymi ustavmi
WIFO (Osterreichisches Institut fiir Wirtschaftsforschung) a IHS (Institut fiir héhere
Studien) od konca roku 2007, rakuske organy uvadzaja, ze nebolo mozné predvidat
vplyv svetovej krizy na odvetvie zédkladnych kovov. Tieto dve vnutrostatne institucie
predpovedali v jeseni 2008 mierny rast na urovni 0,9 % a 1,2 %, v septembri 2009
vSak museli svoje prognoézy na rok 2009 znizit' na -3,4% a -3,8%. Aj ked
priemysel kovov vo vSeobecnosti podlieha cyklickym vykyvom, rychlost’ a intenzitu
poklesu v dosledku krizy nebolo mozné predvidat’ a bola pre odvetvie prekvapenim.

Vysledky prieskumu vykonaného institiciou WIFO v prvych mesiacoch roku 2009
tiez vykazovali prudky pokles dovery medzi Stajerskymi a dolnorakiskymi
kovospracujucimi podnikmi. V porovnani srokmi do roku 2008, ked 21 %
opytanych podnikov oznacilo objem svojich objednavok na vyvoz ako nedostato¢ny,
v juli 2009 to bolo az 83 % podnikov.

Identifikacia prepustajucich podnikov a pracovnikov, ktorvm je pomoc uréena

10.

V ziadosti sa uvadza 1180 prepustenych pracovnikov v 54 podnikoch pocas
devdtmesacéného referencného obdobia, pricom pomoc je urcena 356 pracovnikom
(30,2 %). VSetci 356 pracovnici vstupili do oceliarskej nadacie Voest-Alpine
(,, Voest-Alpine-Stahlstiftung®), podnikovej nadacie (,,Unternehmensstiftung®)
v zmysle spolkovej smernice AMF/18-2010°. Zo zvy$nych pracovnikov, ktori
nevstupili do nadécie, priblizne 76,2 % si naslo nové zamestnanie, 17,8 % sa
zucastnilo na odbornej priprave AMS mimo nadécie a 6 % odiSlo do doéchodku alebo
pléanovali odchod do dochodku.

Rakuske nadacie prace su aktivnymi nastrojmi politiky pracovného trhu v Rakusku na zlepSenie pozicie
uchadzacov o zamestnanie na pracovnom trhu Vychadzaju zo zakona
»Arbeitslosenversicherungsgesetz* (¢lanok 18) a z vykonavacich smernic vydanych sluzbou trhu prace
(AMS). Najnovsia smernica AMS: http://www.ams.at/_docs/001_ast RILI.pdf.
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Podniky a pocet prepustenych pracovnikov

Alufix-
Folienverarbeitungsgesellschaft
m.b.H.

Augusta Metalltechnik GmbH
Becker & Co Ges.m.b.H. & Co KG

Benda-Lutz Werke GmbH
Biedermann
Bohler Bleche GmbH & Co KG

Bohler Edelstahl GmbH & Co KG
Bohler Schweisstechnik Austria
Bohler-Uddeholm Precision Strip
GmbH & Co KG

Bohler-Ybbstal Profil GmbH
Breitenfeld Edelstahl AG Stahlwerk
und Schmiede

Buntmetall Amstetten Gesellschaft
m.b.H.

Dynacast Osterreich Gesellschaft
m.b.H.

EGM-Industrieguss GmbH

ELSA Edelmetall-Legier-und
Scheideanstalt Gesellschaft m.b.H.
Enzesfeld-Caro Metallwerke
Aktiengesellschaft

FM Flanschenwerk Ges.m.b.H.

Franz Steininger Gesellschaft m.b.H.

Georg Fischer Eisenguss GmbH
Georg Fischer Fittings GmbH
Georg Fischer GmbH & Co KG

Georg Fischer Kokillenguss GmbH
Georg Fischer Moessner GmbH Nfg
& CoKG

GF Druckguss GmbH

GLS Tanks International GmbH

G-MAG Europe GmbH
Hammerschied Ernstbrunner
Eisengiesserei GmbH & Co KG

6

11

1

11
1
47

37
10

133
45
32

10

14

15

59

10

14

28
12

Icon Anlagenbau GmbH

IPA Produktions- &
Vertriebsgesellschaft m.b.H.

Isoplus Fernwarmetechnik
Gesellschaft m.b.H.

Johann Nemetz & Co Gesellschaft
m.b.H.

Karl Fink Ges.m.b.H.

Kunstguss Wagner Gesellschaft
m.b.H.

Martin Miller GmbH

Metallguss Katz GmbH

Neuman Aluminium Strangpresswerk
GmbH

O. St. Feinguss- Gesellschaft m.b.H.

Schlieper Gesellschaft m.b.H.

Schoeller-Bleckmann Edelstahlrohr
GmbH

Sonderstahlwerk Breitenfeld GmbH

Stahl Judenburg Gesellschaft m.b.H.
Stahl- und Walzwerk Marienhuette
Ges. m.b.H.

Teich Aktiengesellschaft

Ternitz Druckguss Gesellschaft
m.b.H.

TIP Formenbau GmbH

VAEE Eisenbahnsysteme GmbH
Voestalpine Austria Draht GmbH
Voestalpine Giesserei Traisen GmbH
Voestalpine Krems GmbH

Voestalpine Schienen GmbH

Voestalpine Stahl Donawitz GmbH &
Co KG

Voestalpine Tubulars GmbH & Co
KG

Welser Profile AG

Wuppermann Austria Gesellschaft
m.b.H

32

13
30

99
12
20

24

16

10

11
29
32
56

14

166
14
21

Celkovy pocet podnikov: 54

Celkovy pocet prepustenych
pracovnikov: 1 180

Rozdelenie 356 pracovnikov, ktorym je uréend pomoc:

Kategoria Pocet | Podiel v %
Muzi 343 96,3
Zeny 13 3,7
Obgania EU 354 99,4
Obgania neélenskych krajin EU 2 0,6
Od 15 do 24 rokov 96 27,0
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12.

13.

14.

Od 25 do 54 rokov 246 69,1

Od 55 do 64 rokov 14 3,9

Nad 64 rokov 0 0,0
Medzi pracovnikmi v uvedenych kategériach je 11 pracovnikov (3,1 %)

s dlhodobymi zdravotnymi problémami alebo postihnutim.

Rozdelenie podla profesijnych kategorii:

Kategoria Pocdet | Podiel v %
Veduci pracovnici 2 0,6
Technicki pracovnici 31 8,7
Administrativni pracovnici 22 6,2
Remeselnici a remeselni pracovnici 75 21,1
Obsluha  strojov  azariadeni  a montazni 42 11,8
pracovnici

Pomocni a nekvalifikovani zamestnanci 184 51,7

V sulade s ¢lankom 7 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006 Rakusko potvrdilo, ze bola
uplatnend politika rovnosti muzov a zien a nediskriminécie a ze sa bude uplatiiovat’
aj pocas roznych etdp implementacie EGF, a najmé v ramci pristupu k nemu.

Opis prislu§ného izemia a jeho organov a zainteresovanych stran

15.

16.

17.

Uzemia postihnuté preptstanim st Steiermark (AT22) a Niederosterreich (AT12),
dve z deviatich raktuskych spolkovych krajin. Obe spolkové krajiny su stcastou
rakaskych priemyselnych regionov spolu s regionmi Oberdsterreich a Vorarlberg.
Niederosterreich je najvdcSia rakuska spolkova krajina, ktord obkolesuje hlavné
mesto Rakuska Vieden, ktoré ma tiez $tatat spolkovej krajiny. Hrani¢i s Ceskou
republikou a so Slovenskom a hlavnym mestom tejto spolkovej krajiny je Sankt
Polten. Spolkova krajina Steiermark hrani¢i so Slovinskom a jej hlavné mesto Graz
je po Viedni druhym najvaésim rakuskym mestom.

Rakuske turady uviedli, Ze obe spolkové krajiny nad’alej trpia Strukturalnymi
nedostatkami s hrubymi regionalnymi produktmi (regionadlne HDP) pod celoStatnym
priemerom (udaje zroku 2006). Miera nezamestnanosti v spolkovej krajine
Steiermark je vo v§eobecnosti vysSia ako narodny priemer, najmi v okoli mesta Graz
av zapadnej avychodnej casti spolkovej krajiny, nezamestnanost v spolkovej
krajine Niederdsterreich je priblizne na rovnakej urovni ako v celom Rakusku.
Dlhodoba nezamestnanost’ (dlhsia ako jeden rok) je v oboch spolkovych krajinach
vy$Sia ako narodny priemer a v ramci oboch spolkovych krajin existuju vyrazné
rozdiely v prijmoch, Co odzrkadl'uje rozdiely oblasti, pokial' ide oich geografiu,
charakter a Strukturu hospodarstva. Dovodmi tejto relativne nepriaznivej situdcie st
ucinky Strukturalnej krizy v spolkovej krajine Steiermark zkonca osemdesiatych
rokov 20. storoCia, ktord viedla k zavadzaniu systémov pred¢asného odchodu do
dochodku a k nizkej miere zamestnanosti zien, najmd vo vidieckych oblastiach.
Niederosterreich zaziva Strukturdlne zmeny a celi problému v podobe zosuladenia
kvalifikacii s pracovnymi miestami.

Hlavnymi zainteresovanymi stranami su Stajerské a dolnorakuske regionalne urady
verejného zamestnavania (regionale Geschiftsstellen des Arbeitsmarktservice/AMS),
Zdruzenie strojarskeho a kovospracujuceho priemyslu raktskej hospodarskej komory
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(Fachverband der maschinen- und metallverarbeitenden Industrie  der
Wirtschaftskammer Osterreich), ZdruZenie banského priemyslu a spracovania Zeleza
rakuskej hospodarskej komory (Fachverband der Bergwerke und eisenerzeugenden
Industriec ~ der ~ Wirtschaftskammer  Osterreich), ~ odborovd  organizécia
kovospracujuceho, textilného a potravinarskeho priemyslu (Gewerkschaft Metall-
Textil-Nahrung) a odborova organizdcia zamestnancov sukromného sektora, tlace,
novinarov a papierenského priemyslu (Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck,
Journalismus, Papier), ktoré s zastreSené raktiskou Federaciou odborovych
organizicii (Osterreichische Gewerkschaftsbund /OGB).

Ocakavané uéinky prepuast’ania na miestnu, regionalnu alebo celoStatnu zamestnanost’

18.

19.

20.

Cisla uvadzané v ziadosti poukazuju na vyznam priemyslu kovov pre zamestnanost’
v oboch spolkovych krajinach. V roku 2008 predstavovalo toto odvetvie 2,1 %
zamestnanosti v regione Steiermark (najvyssi podiel v Rakusku oproti 1 % podielu
v celej krajine), vregione Niederdsterreich bol tento podiel 1,5 % (treti najvyssi
podiel v Rakusku).

Rakuske organy s odvolanim sa na udaje rakuskeho Statistického uradu Statistik
Austria a rakuskych vyskumnych tstavov uviedli, ze celkova miera nezamestnanosti
sa v roku 2009 prudko zvysila: + 39,9 % v regione Steiermark a + 31,3 % v regione
Niederdsterreich v porovnani s niz$im, + 29,3 % néarastom nezamestnanosti pre celé
Rakusko (2. stvrtrok 2009). Pokles dopytu po kovoch mal vyrazne negativny vplyv
na trhy prace Stajerska a Dolného Rakuska, kde bola strata pracovnych miest
v kovospracujucich podnikoch vicsia ako v inych castiach Rakuska. Okrem toho sa
zvysil pocet pracovnikov pracujlcich v skratenom pracovnom cCase (Kurzarbeit). V
novembri 2009 mal region Niederdsterreich najvyssi podiel pracovnikov pracujucich
v skratenom pracovnom case spomedzi vSetkych rakuskych spolkovych krajin,
v regione Steiermark bol tento pocet treti najvyssi.

Takmer 60 % pracovnikov, ktorych sa tato ziadost’ tyka, bolo prepustenych v regione
Niederdsterreich (704 pracovnikov v 33 spolo¢nostiach) aviac ako 40 %
pracovnikov (476 pracovnikov v 21 spolo¢nostiach) bolo prepustenych v regione
Steiermark. Regionu Steiermark bola uz v minulosti priznana podpora z fondu EGF:
EGF/2009/009 AT/Steiermark (automobilové odvetvie), ked’ bolo za devét mesiacov
prepustenych 744 pracovnikov.

Koordinovany balik personalizovanvch sluzieb, ktorv sa ma financovat’, a rozpis

predpokladanvch nakladov nan, vratane jeho doplnenia o opatrenia financované zo

Strukturalnych fondov

21.

Navrhuju sa d’alej uvedené opatrenia, ktoré v suhrne predstavuji koordinovany balik
personalizovanych sluzieb zameranych na reintegraciu 356 pracovnikov, ktorym je
pomoc urcend, do trhu prace.

Pracovnikom budu poskytnuté prostrednictvom oceliarskej nadacie Voest-Alpine
(,, Voest-Alpine-Stahlstiftung*) — podnikovej nadécie — ktord bola zalozena v rokoch
1987 — 1988 na zmiernenie nepriaznivého vplyvu restrukturalizacie oceliarskeho
odvetvia. V roku 2010 bolo ¢lenmi nadéacie 80 spolo¢nosti, a to podnikov aktivnych
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22.

v odvetvi kovov. Priblizne dve tretiny c¢lenskych spolo¢nosti patria do skupiny
Voestalpine, zvy$ni tretinu tvoria spolo¢nosti mimo tejto skupiny’. Vysledkom
krizy je zdvojnasobenie poctu ucastnikov nadacie, teda nezamestnanych pracovnikov
zucCastnujucich sa odbornej pripravy, vzdeldavacich a reintegratnych programov
(marec 2010, v porovnani s predchadzajiicim rokom). Tristopat'desiatSest’ 'udi, na
ktorych je tato ziadost' zamerand, je byvalymi zamestnancami spolo¢nosti patriacich
do skupiny Voestalpine Group, ktori vstupili do nadacie prace v obdobi od 1. aprila
2009 do 31. decembra 2009.

Opatrenia pre 356 pracovnikov zaregistrovanych v nadacii, ktorym je pomoc urcena,
schvaluja a  kontroluju  sluzby  verejného  zamestnavania  (,,AMS,
Arbeitsmarktservice™) regionov Steiermark a Niederdsterreich. Posudzuje sa
zmysluplnost’ jednotlivych opatreni pre trh prace a zabezpecuje sa sulad s pravidlami
nadacie (,,Stiftungsordnung®) a s ostatnymi zakonmi. Monitoruje sa rozvoj
jednotlivych pracovnikov, aby sa zabezpecilo, Ze sa dodrziavaju plany odstihlasené
vuvodnych  fazach  programu. Vstlade s  ¢lankom 18  zdkona
Arbeitslosenversicherungsgesetz (ALVG) av zavislosti od predchadzajiiceho
pracovného casu jednotlivych oséb sa musia pracovnici zapojit’ na plny uvazok.

— Predbeznd konzulticia: Zucastni sa jej vSetkych 356 prepustenych pracovnikov po
vstupe do nadacie prace. Zahfia rozvoj perspektiv kariérneho rastu a cielov.

— Profesijna orientdcia: Po vstupe do nadacie bude podl'a nej postupovat’ vSetkych
356 prepustenych pracovnikov. Trvanie je obmedzené na Sest tyzdnov,
v jednotlivych pripadoch mozno toto obdobie prediZit’ maximalne na 12 tyzdiiov.
Pracovnik, zastupcovia oceliarskej nadacie azodpovednd regiondlna sluzba
zamestnanosti AMS odsuhlasia a podpisu individualny plan profesijného postupu
a alternativny plan. Ten tvori zéklad naslednych aktivit pracovnika v ramci
nadacie prace.

— Individudlna odbornd priprava: Kurzy odbornej pripravy st naplanované pre
174 pracovnikov a zahfiaji klasické zvySovanie kvalifikdcie v predchadzajtcich
oblastiach pdsobnosti pracovnikov (napr. odborna priprava majstrov, zvaracské
ainé technické kurzy), ako aj zdkladni odborna pripravu na zmenu kariéry
v oblastiach, akou je napriklad socidlna oblast, oblast’ zdravotnictva a sluzieb
(navrhované pre priblizne polovicu zo 174 pracovnikov). Pracovnici s nizSou
kvalifikdciou maji moznost’ ziskat’ prostrednictvom odbornej pripravy formalnu
kvalifikiciu (priblizne S$tvrtina ucastnikov). Cast odbornej pripravy nebude
musiet’ byt’ spolufinancovana z fondu EGF, pretoze bude bezplatne zabezpecena
v ramci rakaskeho vzdelavacieho systému. Ak dohodnuty vzdelavaci program
trva dlh8§ie ako obdobie implementécie fondu EGF, d'alSie financovanie zabezpeci
nadécia’.

— Katalég opatreni ponuka aj praktické podnikové stdze na obdobie do troch
mesiacov na jeden podnik a odbornu pripravu v oblasti podnikania pre zaujemcov

http://www.voestalpine.com/group/static/sites/default/downloads/en/share/share/Annual_Report 2009-
10.pdf.

V sulade s ¢lankom 18 zakona Arbeitslosenversicherungsgesetz (ALVQ) je ucast’ pracovnika v nadacii
obmedzena na 156 tyzdiov (tri roky) s moznostou jej prediZenia na 209 tyzdiiov (Styri roky) v
osobitnych pripadoch (I'udia starsi ako 50 rokov alebo l'udia s dlh§imi kvalifikacnymi programami).

SK


http://www.voestalpine.com/group/static/sites/default/downloads/en/share/share/Annual_Report_2009-10.pdf
http://www.voestalpine.com/group/static/sites/default/downloads/en/share/share/Annual_Report_2009-10.pdf

o zriadenie vlastného podniku. Pracovnici, ktori ukoncia odbornu pripravu
v oblasti podnikania v rdmci nadacie budu mat’ neskdr moznost’ zapojit’ sa do
zakladného podnikatel'ského programu sluzby Arbeitsmarktservice, ktory nie je
financovany z fondu EGF. Pred vstupom do tohto konkrétneho programu AMS sa
ukonc¢i ucast’ pracovnika v nadacii prace.

— Nepretrzité konzulticie a aktivne hladanie zamestnania: Nadéacia poskytne
potrebnu infrastruktiru a 356 pracovnikom poskytne pomoc a podporu pri hl'adani
nového zamestnania. To zahfna aktivity, ako napriklad diskusie s inStruktormi,
odborni pripravu zameranu nato, ako sa uchadzat o priacu ¢i budovanie
partnerskych skupin na podporu vytvérania sieti. Aktivne hl'adanie price modze
zacCat’ priamo po faze orientacie alebo po dokonceni individudlnej odbornej
pripravy. ZvyCajne sa obdobie tohto opatrenia obmedzuje na 14 tyzdilov,
v osobitnych pripadoch ho mozZno prediZit' na 22 tyzdiov (pre Géastnikov starsich
ako 50 rokov alebo pre l'udi so znizenou pracovnou schopnostou). Primerané
ponuky prace od AMS musia Ucastnici pocas fazy aktivneho hladania prace
prijat’.

— Prispevok na odbornt pripravu a hladanie prace’: Tento prispevok sa vyplaca
vSetkym 356 pracovnikom len pocas ich ucasti na odbornej priprave ana
aktivnych reintegracnych opatreniach v rdmci nadécie prace. Zakladna sadzba je
medzi 150 a 450 EUR na osobu a mesiac (14 mesiacov/rok), doplnena o sumu 75
EUR/40 EUR pre jediné zarobkovo ¢inné osoby v rodine s det'mi alebo bez deti
(12 mesiacov/rok). Vyska tohto prispevku spolu s prispevkom na ubytovanie
a stravovanie nesmie presiahnut vymeriavaci zéklad davky v nezamestnanosti
pracovnika. Pocas poskytovania tychto prispevkov na odbornu pripravu je
vyplacanie davok v nezamestnanosti pozastavené.

— Prispevok na ubytovanie a stravu poc¢as odbornej pripravy a hladania prace'’:
Tento prispevok sa vyplaca vSetkym 353 prepustenym pracovnikom len pocas ich
ucasti na odbornej priprave a aktivnych opatreniach na reintegraciu v rdmci
naddcie prace. Umoziiuje seridzne zapojenie kazdého prepusteného pracovnika do
tychto opatreni na plny Gvidzok. Urady odhaduji, Ze pocas 6,1 mesiaca sa
na opatreniach odbornej pripravy a reintegracie zucastni 60 I'udi, pocas 15
mesiacov to bude 138 l'udi, poc¢as 30 mesiacov 51 T'udi a poc¢as 33,2 mesiaca to
bude 104 T'udi. Mesa¢né naklady na jedného pracovnika predstavuju 1 031 EUR.
Vyska tohto prispevku spolu s prispevkom na odbornu pripravu a hl'adanie prace
nesmie presiahnut’ vymeriavaci zaklad davky v nezamestnanosti pracovnika.
Pocas poskytovania tychto prispevkov na ubytovanie a stravovanie je vyplacanie
davok v nezamestnanosti pozastavené.

— Dodato¢né néaklady pocas odbornej pripravy: Tie budi pridelené len 174
ucastnikom nadécie, ktori st zapojeni do opatreni odbornej pripravy, na thradu
cestovnych vydavkov a vydavkov na ucebné materialy.

23. Vydavky na implementéaciu fondu EGF, ktoré su uvedené v ziadosti podl'a ¢lanku 3
nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, sa tykaju pripravnych, informa¢nych, propagacnych a

Na zaklade ¢lanku 18 zdkona Arbeitslosenversicherungsgesetz (ALVG).

10 Na zaklade ¢lanku 18 zdkona Arbeitslosenversicherungsgesetz (ALVG).
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24.

kontrolnych ¢innosti a riadenia oceliarskej nadacie Voest-Alpine. VSetci partneri,
ktorych sa opatrenia tykaju, sa zaviazuji poskytovat’ informécie o podpore z fondu
EGF. Néklady na riadenie nadécie sa vypocitaji pomernym dielom na skutocny
pocet ucastnikov a neprekrocia sumu 954 EUR na osobu.

Personalizované sluzby, ktoré predstavili rakuske organy, su aktivne opatrenia na
trhu prace v ramci opravnenych ¢innosti vymedzenych v ¢lanku 3 nariadenia (ES)
¢. 1927/2006. Rakuske organy odhaduju celkové naklady na tieto sluzby na 12 266
158 EUR a vydavky na implementaciu EGF na 479 855 EUR (3,80 % z celkove;j
sumy). Celkovy prispevok pozadovany z EGF je 8 284 908 EUR (65 % z celkovych
nakladov).
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Cinnosti

Odhadovany
pocet
pracovnikov,
ktorym je
pomoc
uréena

Odhadované
naklady
na prislusného
pracovnika (v
EUR)

Celkové néaklady
(EGF a vnutrostatna
finan¢né podpora)
(v EUR)

Personalizované sluzby (¢lanok 3 prvy

odsek nariadenia (ES) ¢. 1927/2006)

Prvotné konzultacie (,,Erstberatung*)

356

49

17 444

Profesijna orientacia
(,,Berufsorientierung*)

356

1022

363 832

Individualna odbornd priprava vratane
stazi a odbornej pripravy v oblasti
podnikania (,,Individuelle
Qualifizierung®)

174

3052

531048

Nepretrzité konzultacie a aktivne
hl'adanie zamestnania (,,Jaufende
Beratung und aktive Jobsuche*)

356

1056

375936

Prispevok na odbornu pripravu

a hl'adanie prace
(,,Zuschussleistung/Stipendium bei
aktiver Beratung, Jobsuche oder
Ausbildung*)

356

9307

3313292

Prispevok na ubytovanie a stravu
pocas odbornej pripravy a hl'adania
prace — 6,1 mesiacov
(,,Schulungsarbeitslosengeld*)

60

6 308

378 480

Prispevok na ubytovanie a stravu
pocas odbornej pripravy a hl'adania
prace — 15 mesiacov
(,,Schulungsarbeitslosengeld*)

138

15456

2132928

Prispevok na ubytovanie a stravu
pocas odbornej pripravy a hl'adania
prace — 30 mesiacov
(,,Schulungsarbeitslosengeld*)

51

30 886

1 575 186

Prispevok na ubytovanie a stravu
pocas odbornej pripravy a hl'adania
prace — 33,2 mesiacov
(,,Schulungsarbeitslosengeld*)

104

34 240

3 560 960

Dodato¢né naklady pocas odborne;j

174

98

17 052

10
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pripravy (,,Ausbildungsnebenkosten)

Medzistcet — personalizované 12 266 158

sluzby

Vydavky na implementaciu fondu EGF (¢lanok 3 treti odsek nariadenia (ES) €. 1927/2006)

Pripravné ¢innosti 57 500

Riadenie oceliarskej nadacie Voest- 339 355

Alpine (dotdcia na zmenu zamestnania)

Informovanie a propagacia 18 000
Kontrolné ¢innosti 65 000
Medzisucet — vydavky 479 855
na implementaciu EGF

Odhadované naklady spolu 12 746 013
Prispevok EGF (65 % celkovych 8284 908
nakladov)

25. Raktisko potvrdilo, Ze uvedené opatrenia dopliaju &innosti financované zo

Strukturdlnych fondov a ze dvojnasobné financovanie je vylucené. Rakasky operacny
program ESF sa na zaklade ciel'a 2 sustredi na dlhodobu nezamestnanost’, pricom
fond EGF sa zameriava na okamziti pomoc pracovnikom po prepusteni. Neexistuje
tu teda prekryvanie medzi dvoma fondmi.

Datum(-y), odkedy sa zacdali alebo sa planuju zalat’ personalizované sluzby pre

prislusnvch pracovnikov

26.

Rakusko zacalo prisluSnym pracovnikom poskytovat’® personalizované sluzby
zahrnuté¢ do koordinovaného balika navrhnutého na spolufinancovanie z EFG
1. aprila 2009, ¢o je datum vstupu prvych pracovnikov do nadéacie prace. Tento
datum preto predstavuje zaciatok obdobia opravnenosti na akukol'vek pomoc, ktoru
mozno poskytniat’ z Europskeho fondu na prisposobenie sa globalizécii.

Postupy konzultacii so socialnymi partnermi

27.

28.

Rakuske organy uviedli, ze dialdég so socidlnymi partnermi o sposobe zmiernenia
ucinkov straty zamestnania prisluSnych pracovnikov zacal, ked’ spolo¢nosti oznamili
rakaskym organom planované prepustanie v stilade s raktiskym systémom vcasného
varovania —  ,Frilhwarnsystem™  (Clanok 45a  zakona  Arbeitsmarkt-
forderungsgesetz/ AMFGQG).

Pokial’ ide o tlohu oceliarskej nadacie Voest-Alpine, dohoda socialnych partnerov
bola v podstate uzatvorena koncom osemdesiatych rokov minulého storocia, ked’
bola nadécia zaloZend. Suhlas s tymto konkrétnym pouzitim fondu EFG do augusta
2009 vyjadrili tito socialni partneri: Zdruzenie strojarskeho a kovospracujuceho
priemyslu rakaskej hospodarskej komory (Fachverband der maschinen- und

11
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29.

metallverarbeitenden Industrie der Wirtschaftskammer Osterreich), ZdruZenie
banského priemyslu aspracovania Zeleza rakuskej hospodarskej komory
(Fachverband der Bergwerke und eisenerzeugenden Industrie der Wirtschaftskammer
Osterreich), odborovéa organizicia kovospracujuceho, textilného a potravinarskeho
priemyslu  (Gewerkschaft  Metall-Textil-Nahrung) aodborovd  organizicia
zamestnancov sukromného sektora, tlace, novinarov a papierenského priemyslu
(Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier), ktoré su
zastreSené  rakuskou federaciou odborovych  organizacii  (Osterreichische
Gewerkschaftsbund /OGB).

Rakusko d’alej uviedlo, Ze rakuiska spolupraca socidlneho partnerstva je dobrovolné
opatrenie, ktoré je z vitSej Casti neformalne anie je regulované zikonom''.
Spolo¢nosti podliehaju platnym pravidlam verejnej sluzby zamestnanosti (AMS) do
chvile, kym sa nerozhodnt zucastnit' sa na konkrétnom opatreni politiky prace.
Prepustanie, o ktorom sa hovori v tejto Ziadosti, je zalozené na dohodach medzi
radami zamestnavatelov a pracovnikov (,,Betriebsvereinbarungen), nie na
kolektivnych dohodach vyjednanych pre celé odvetvie kovov.

Informacie o ¢innostiach, ktoré si povinné podla vnutro$tatnych pravnych predpisov

alebo kolektivhych dohod

30.

Pokial’ ide o kritéria uvedené v ¢lanku 6 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, rakuske
organy vo svojej ziadosti a v doplnujucich informéciach:

e potvrdili, Ze financny prispevok z EGF nenahrddza opatrenia, za ktoré st
zodpovedné spolo¢nosti na zdklade vnutroStaitnych pravnych predpisov alebo
kolektivnych dohdd,

e preukdzali, Ze ¢innosti poskytuju podporu jednotlivym pracovnikom a nemaju sa
pouzit’ na restrukturalizaciu spolo¢nosti alebo odvetvi,

e potvrdili, ze na uvedené opravnené c¢innosti sa neprijima pomoc z inych
finan¢nych nastrojov EU.

Systémy riadenia a kontroly

31.

32.

Rakusko upovedomilo Komisiu, Ze oceliarska nadacia Voest-Alpine poskytne 35 %
v ramci vnutroStatnej financnej podpory. Samotnd nadéacia prace je financovana
z prispevkov solidarity, ktoré platia zamestndvatelia a zamestnanci podnikov, ktoré
su v sucasnosti jej ¢lenmi. Vyska tychto prispevkov je rdzna a pravidelne ju reviduju
socialni partneri.

Rakusko potvrdilo, ze finanéné prispevky bude spravovat’ organ, ktory spravuje aj
ESF: oddelenie VI/INT/9 spolkového ministerstva prace, socidlnych veci a ochrany
spotrebitelov (Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz —
BMASK) bude vystupovat’ ako riadiaci organ a sluzba platieb. Kontrolny finanény
organ EGF sa lisi od kontrolného finanéného organu ESF: oddelenie VI/S/5a v ramci
BMASK zabezpec¢i fungovanie EGF. Koordinovany balik personalizovanych

11

Webovi stranka OGB http://www.sozialpartner.at/sozialpartner/Sozialpartnerschaft_mission_en.pdf.
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opatreni vykonéava oceliarska nadacia Voest-Alpine a monitoruje ho verejna sluzba
zamestnanosti (AMS). Okrem toho je BMASK podporované poskytovatelom
technickej pomoci, ktory bude zaroven vykonavat' kontrolu prvej trovne. Vsetky
hlavné opatrenia a povinnosti su stanovené v pisomnych dohodéch.

Financovanie

33.

34.

35.

36.

37.

Na zaklade Ziadosti predlozenej Raktiskom je navrhovana vyska prispevku z EGF na
koordinovany balik personalizovanych sluzieb 8 284 908 EUR, ¢o zodpoveda 65 %
celkovych nakladov. Vyska prostriedkov, ktoré Komisia v rdmci fondu navrhuje
vyclenit, vychadza z informacii poskytnutych Rakuskom.

Vzhl'adom na maximalnu sumu finanéného prispevku z fondu EGF podl'a ¢lanku 10
ods. 1 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, ako aj vzhl'adom na moznosti prerozdelenia
rozpoctovych prostriedkov, Komisia navrhuje uvolnit’ z fondu EGF uvedenu celkovu
sumu, ktora sa vyc¢leni v ramci okruhu la finanéného ramca.

Pri tejto navrhnutej vyske finanéného prispevku zostane k dispozicii viac ako 25 %
maximalnej ro¢nej sumy vyclenenej na EGF k dispozicii na pokrytie potrieb pocas
poslednych Styroch mesiacov roka v stlade sustanoveniami c¢lanku 12 ods. 6
nariadenia (ES) ¢. 1927/2006.

Komisia predlozenim tohto ndvrhu na uvolnenie prostriedkov z EGF zacina
zjednoduseny postup trialégu v stlade s bodom 28 medziinstitucionalnej dohody zo
17. maja 2006, aby sa v ramci obidvoch zloziek rozpoctového orgdnu dosiahla
dohoda o potrebe pouzit’ EGF a o pozadovanej vyske prispevku. Komisia vyzyva tu
z dvoch zloziek rozpoctového orgéanu, ktora na prislusnej politickej trovni dosiahne
dohodu o predbeznom ndvrhu na uvolnenie prostriedkov ako prva, aby o svojich
zémeroch informovala druht zlozku rozpoctového organu a Komisiu. V pripade
nesthlasu jednej z dvoch zloziek rozpoctového organu sa zvold oficidlne zasadnutie
trialogu.

Komisia predkladd samostatne ziadost’ o prevod s cielom zahrnat’ do rozpoctu na rok
2011 osobitné viazané rozpoctové prostriedky vsulade sbodom 28
medziinstitucionalnej dohody zo 17. maja 2006.

Zdroj platobnvch rozpoc¢tovych prostriedkov

38.

V rozpoc¢tovom riadku EGF 04.0501 ostava k dispozicii suma vo vyske 16 808 313
EUR potom, ¢o obe zlozky rozpoctového organu prijali dve rozhodnutia v celkove;j
vyske 777390 EUR, ako aj po zohladneni troch pripadov v celkovej vyske
30 023 247 EUR, o ktorych v stcasnosti rozpo¢tovy organ rokuje. Uvedend suma,
ktora je k dispozicii, sa pouzije na thradu sumy 8 284 908 EUR potrebnej v pripade
predlozenej ziadosti.

13
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Navrh
ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o mobilizacii Europskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii podl’a bodu 28
MedziinStitucionalnej dohody zo 17. maja 2006 medzi Eur6pskym parlamentom, Radou
a Komisiou o rozpoctovej discipline a riadnom finanénom hospodareni (Ziadost’
EGF/2010/007 AT/Steiermark a Niederosterreich, Rakusko)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretel'om na Zmluvu o fungovani Europskej tnie,

so zretelom na Medziinstituciondlnu dohodu zo 17. méja 2006 medzi Eurdpskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline a riadnom finan¢nom
hospodareni'?, a najmé na jej bod 28,

so zretel'om na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1927/2006 z 20. decembra
2006, ktorym sa zriad'uje Eurépsky fond na prispdsobenie sa globalizacii'’, a najmé na jeho
¢lanok 12 ods. 3,

so zretePom na navrh Komisie'*
ked’ze:

(1)  Europsky fond na prispdsobenie sa globalizacii (EGF) bol zriadeny s cielom
poskytovat’ dodato¢nti podporu pracovnikom prepustenym v dosledku velkych zmien
v Strukture svetového obchodu sposobenych globalizaciou a pomoct’ im pri ich
reintegracii na trh prace.

2) Rozsah pdsobnosti EGF bol rozsireny v pripade ziadosti podanych od 1. maja 2009
s cieclom zahrnut podporu pre pracovnikov prepustenych v priamom dosledku
celosvetovej finan¢nej a hospodarskej krizy.

3) Medziinstitucionalna dohoda zo 17. maja 2006 umoziuje mobilizaciu EGF v ramci
ro¢ného stropu vo vyske 500 milionov EUR.

4) Rakusko podalo 9. marca 2010 ziadost’ 0 mobilizaciu prostriedkov z EGF v suvislosti
s prepuStanim v 54 podnikoch, ktorych cinnost’ patri podla klasifikdcie NACE
Revision 2 do divizie 24 (,,Vyroba a spracovanie kovov*) a ktoré posobia v regionoch
NUTS II Steiermark (Stajersko, AT22) a Niederosterreich (Dolné Raktsko, AT12)
v Rakusku, a do 27. januara 2011 ju doplnilo o d’alsie informacie. Tato Ziadost” spiiia

2 U.v. EU C 139, 14.6.2006, s. 1.
13 U. v. EU L 406, 30.12.2006, s. 1.
14 U.v.EUC[..],[..], s. [...]
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poziadavky na stanovenie financnych prispevkov podla ¢lanku 10 nariadenia (ES) ¢.
1927/2006. Komisia preto navrhuje uvolnit prostriedky vo vyske 8 284 908 EUR.

(5) EGF by sa preto mal mobilizovat na ucely poskytnutia finanéného prispevku
v suvislosti so ziadost'ou Rakuska,

PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1
V ramci vSeobecného rozpoctu Eurdpskej unie na rozpoctovy rok 2011 sa mobilizuje
Eurépsky fond na prisposobenie sa globalizacii (EGF) na tucely poskytnutia sumy
8 284 908 EUR vo forme viazanych a platobnych rozpoc¢tovych prostriedkov.

Clanok 2
Toto rozhodnutie sa uverejni v Uradnom vestniku Eurdpskej iinie.

V [Bruseli/Strasburgu]

Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda
15
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