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Briuselis, 2011.6.10
KOM(2011) 340 galutinis

Pasitilymas
EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy skyrimo pagal
2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio
susitarimo dél biudZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo 28 punkta (Austrijos
paraiska ,,EGF/2010/007 AT/ Steiermark ir Niederosterreich*)
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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio susitarimo
dél biudzetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo' 28 punkte numatyta galimybé skirti
Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (toliau — EGF) lésas, taikant
lankstumo mechanizma, nevirSijant virSutinés metinés 500 mln. EUR ribos ir virSijant
atitinkamy finansinés programos islaidy kategorijy ribas.

EGF finansinés paramos taisyklés nustatytos 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamente (EB) Nr.1927/2006, isteigianCiame Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fonda’.

2010 m. kovo 9d. Austrija pateiké paraiSka ,,EGF/2010/007 AT/ Steiermark ir
Niederdsterreich® dél finansinés paramos i§ EGF, nes i§ 54 imoniy, vykdan¢iy NACE 2 red.
24 skyriaus (Pagrindiniy metaly gamyba)’ veikla Austrijos Stirijos (Steiermark, AT22) ir
Zemutinés Austrijos (Niederdsterreich, AT12) NUTS II regionuose, buvo atleista darbuotoju.

Nuodugniai iSnagrinéjusi $ig paraiSka Komisija, laikydamasi Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
10 straipsnio, padaré i§vada, kad Siame reglamente nustatytos salygos finansinei paramai gauti
yra ivykdytos.

PARAISKOS SANTRAUKA IR ANALIZE

Pagrindiniai duomenys

EGF nuorodos Nr. EGF/2010/007
Valstybé naré Austrija
2 straipsnis b punktas
Susijusios imoneés 54
L Steiermark (AT22)
NUTS Il regionai Niederosterreich (AT12)
NACE 2 red. skyrius 24 (Pagrindiniy metaly gamyba)
Ataskaitinis laikotarpis 2009 04 01-2009 12 31
Prie 19d1v1dua11q poreikiy pritaikyty paslaugy teikimo 2009 04 01
pradzia
Paraiskos data 2010 03 09
Atleisty darbuotojy skaicius ataskaitiniu laikotarpiu 1180
Atleisty darbuotojy, kuriems numatyta parama, skaicius 356
Prie individualiy poreikiy pritaikytoms paslaugoms
skirtos 1éSos, EUR 12266 158
T pr—— !
EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos”, EUR 479 855
EGF paramai jgyvendinti skirtos léSos, proc. 3.8
Visa suma, EUR 12 746 013

! OL C 139,2006 6 14, p. 1.

2 OL L 406, 2006 12 30, p. 1.

2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1893/2006, nustatantis
statistini ekonominés veiklos rusiy klasifikatoriy NACE 2 red. ir i§ dalies keiciantis Tarybos reglamenta
(EEB) Nr. 3037/90 bei tam tikrus EB reglamentus dél konkreciy statistikos sriciy (OL L 393, 2006 12
30, p. D).

Laikantis Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnio tre¢ios pastraipos nuostaty.
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| EGF parama, EUR (65 proc.) 8 284 908

1.

Paraiska Komisijai pateikta 2010 m. kovo 9 d., o papildoma informacija teikta iki
2011 m. vasario 22 d.

Paraiska atitinka Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 2 straipsnio b punkte nustatytas
EGF paramos skyrimo salygas ir buvo pateikta per Sio reglamento 5 straipsnyje
nustatyta 10 savaiciy laikotarpi.

Darbuotoju atleidimo sasaja su esminiais pasaulio prekvbos sistemos struktiiriniais

pokvdiais dél globalizacijos ar pasaulinés finansu ir ekonomikos Krizés

3.

Siekdama jrodyti darbuotojy atleidimo ir pasaulinés finansy ir ekonomikos krizés
sasaja, Austrija teigia, kad dél krizés visame pasaulyje sumazéjus metalo paklausai,
Austrijos (juodyju ir spalvotyju) metaly eksportui ir dél to Salies metalo gamybos
apimfiai ir uzimtumui buvo padarytas didelis neigiamas poveikis. Remiantis
paraiSkoje pateiktais Eurostato ir Austrijos statistikos tarnybos (Statistik Austria)
duomenimis, mazdaug 80 proc. Austrijoje pagaminto metalo yra eksportuojama, o
metalo eksportas sudaro beveik 9 proc. viso Austrijos eksporto — tai yra daugiau nei
ES-27 vidurkis (6,1 proc.).

Iki krizés Austrijos metalo sektorius buvo dinamiskas, dél didelio eksporto jam buvo
biidingas aiSkus prekybos perteklius, ypac kalbant apie gelezies ir plieno (juoduju
metaly) produkty grupe. Tai padéjo sékmingai atsverti dél globalizacijos atsiradusius
poky¢ius, pavyzdziui, iSaugusi metalo importa i$ treciyjy Saliy.

2008 m. ketvirtaji ketvirti ankstesnis sektoriaus augimas staiga sustojo ir dél to
2009 m. sausio—liepos mén. metalo eksportas sumazéjo 38,6 proc., palyginti su
praéjusiais metais. Kity Austrijos prekiy eksportas sumazéjo ne tiek daug (—24 proc.
visos eksporto apimties). Remiantis Eurostato sudarytomis sanaudy ir produkcijos
lentelémis, taip pat akcentuojama, kad Austrijos metalo sektoriaus imonés yra
glaudziai susijusios vienos su kitomis arba su kai kuriomis imonémis i§ krizés
labiausiai paveikty pramonés sri¢iy, pavyzdziui, statybos pramon¢, masiny gamybos
ir automobiliy pramoné.

Komisijos tarnyby 2009 m. balandzio mén. ir 2009 m. spalio mén. darbiniame
dokumente’ teigiama, kad krizé sudavé skaudy smiigj visoms daugiausiai plieno
pagaminan¢ioms ES Salims. Per metus, nuo pirmojo 2008 m. ketvir¢io iki pirmojo
2009 m. ketvir€io, zaliavinio plieno gamyba ES-27 sumazéjo 43,8 proc., o plieno
gamybos apimtis visame pasaulyje per ta pati laikotarpi sumazéjo 22,8 proc. Daug
Europos pliena gaminanéiy imoniy sumazino gamybos dieny skai¢iy arba
uzkonservavo pajégumus, o remiantis Europos gelezies ir plieno pramonés
konfederacijos (EUROFER) duomenimis, didieji plieno koncernai atleido beveik
32 800 darbuotoju. Visa tai rodo didziuli neigiama krizés poveiki Europos metalo
sektoriui.

Duomenys apie atleistyu darbuotoju skaiciu ir 2 straipsnio b punkto kriteriju laikymasis

Ekonomikos krizés poveikis pagrindiniams ES pramonés sektoriams. Gamybos ir statybos pramonés
padétis: http://ec.europa.eu/enterprise/newsroom/cf/ _getdocument.cfm?doc_id=4040 (2009 4) ir
http://ec.europa.eu/enterprise/newsroom/cf/ getdocument.cfm?doc_id=5509 (2009 10).
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Sia paraiska Austrija pateiké laikydamasi Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
2 straipsnio b punkte nustatyty intervencijos kriterijuy, pagal kuriuos per devyniy
ménesiy laikotarpi i§ valstybés narés imoniy, vykdanciy to paties NACE 2 red.
skyriaus veikla viename regione arba dviejuose gretimuose regionuose pagal NUTS
IT lygmeni, turi buti atleista ne maziau kaip 500 darbuotoju.

Paraiskoje nurodoma, kad per ataskaitini devyniy ménesiy laikotarpi nuo 2009 m.
balandzio 1 d. iki 2009 m. gruodzio 31 d. i§ 54 imoniy, Vykdanciq NACE 2 red. 24
skyriaus (Pagrindiniy metaly gamyba) veikla gretimuose NUTS II Stlrl_]OS (AT22) ir
Zemutinés Austrijos (AT12) regionuose atleista 1180 darbuotojy. Sis atleisty
darbuotojy skaicius apskaiciuotas pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 2 straipsnio
antros pastraipos antraja itrauka.

PaaiSkinimas apie nenumatyta Sio darbuotoju atleidimo pobudij

8.

Austrijos valdzios institucijos teigia, kad pasaulinés krizés ir jos poveikio pagrindiniy
metaly sektoriui numatyti nebuvo galima ir nurodo, kad tarptautiniy ir nacionaliniy
institucijy, kaip antai Europos Komisijos, EBPO, Austrijos ekonominiy tyrimy
instituto (Osterreichisches Institut fiir Wirtschaftsforschung, WIFO) ir Pazangiuju
tyrimy instituto (Institut fiir héhere Studien, THS) realaus BVP augimo prognozés
nuo 2007 m. pabaigos buvo patikslintos ir labai sumazintos. 2008 m. rudenj abu
nacionaliniai institutai prognozavo nedideli 0,9 proc. ir 1,2 proc. augima, taciau
2009 m. rugsé¢jo mén. tur¢jo patikslinti savo prognozes 2009 m. ir sumazinti iki —
3,4 proc. ir -3,8 proc. Nors metalo pramonei paprastai yra budingi cikliski
svyravimai, krizés sukelto greito ir intensyvaus gamybos mazéjimo numatyti nebuvo
galima ir tai buvo netikéta Siai pramongs sriciai.

Pagal WIFO tyrimo rezultatus pirmaisiais 2009 m. ménesiais pasitikéjimas Stirijos ir
Zemutinés Austrijos metalo gamybos jmonémis labai sumaZéjo: palyginti su
vidutiniskai 21 proc. iki 2008 m., iki 2009 m. liepos mén. net 83 proc. apklausty
imoniy savo eksporto apimti nurodé kaip nepakankama.

Darbuotojus atleidusios imonés ir darbuotojai, kuriems numatyta parama

10.

ParaiSkoje nurodyta, kad per devyniy ménesiy laikotarpi i§ 54 imoniy i$ viso atleista
1 180 darbuotojy, 18 kuriy 356 darbuotojams (30,2 proc.) numatyta parama. Visi 356
darbuotojai tapo Voest-Alpine plieno fondo (,,Voest-Alpine-Stahlstiftung®) — imonés
tipo darbo fondo (,,Unternehmensstiftung*), kaip apibrézta federaliniame istatyme
AMF/18-2010°, nariais. I§ likusiyju darbuotojy, kurie netapo minétos organizacijos
nariais, mazdaug 76,2 proc. rado nauja darba, apie 17,8 proc. dalyvavo Austrijos
uzimtumo tarnybos (AMS) organizuotuose mokymuose uz organizacijos riby, o apie
6 proc. i$¢jo arba ketino iSeiti | pensija.

Imonés ir atleisty darbuotojy skaiCius
Alufix-
Folienverarbeitungsgesellschaft 6 Icon Anlagenbau GmbH 3
m.b.H.

Austrijos darbo fondas yra svarbi Austrijos darbo rinkos politikos priemoné, skirta gerinti darbo
ieSkanc¢iy asmeny padéti darbo rinkoje. Jos yra grindziamos Arbeitslosenversicherungsgesetz (§ 18) ir
Austrijos uzimtumo tarnybos (AMS) igyvendinimo teisés aktais. Naujausias AMS teisés aktas:
http://www.ams.at/_docs/001_ast RILI.pdf.
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Imonés ir atleisty darbuotojy skaicius

IPA Produktions- &

Augusta Metalltechnik GmbH 11 Vertriebsgesellschaft m.b.H. 9
Isoplus Fernwarmetechnik
Becker & Co Ges.m.b.H. & Co KG 1 Gesellschaft m.b.H. 32
Benda-Lutz Werke GmbH 11 i(l)ltl)aﬁn Nemetz & Co Gesellschaft 13
Biedermann 1 Karl Fink Ges.m.b.H. 30
Bohler Bleche GmbH & Co KG 47 i“ﬁﬁg“ss Wagner Gesellschaft |
Bohler Edelstahl GmbH & Co KG 37 Martin Miller GmbH 9
Bohler Schweisstechnik Austria 10 Metallguss Katz GmbH 3
Bohler-Uddeholm Precision Strip 133 Neuman Aluminium Strangpresswerk 99
GmbH & Co KG GmbH
Bohler-Ybbstal Profil GmbH 45 O. St. Feinguss- Gesellschaft m.b.H. 12
Breltenfelq Edelstahl AG Stahlwerk 32 Schlieper Gesellschaft m.b.H. 20
und Schmiede
Buntmetall Amstetten Gesellschaft Schoeller-Bleckmann Edelstahlrohr
10 24
mbH. GmbH
rll)lyt? ﬁ:aSt Osterreich Gesellschaft 14 Sonderstahlwerk Breitenfeld GmbH 1
EGM-Industrieguss GmbH 5 Stahl Judenburg Gesellschaft m.b.H. 16
ELSA Edelmetall-Legier-und 1 Stahl- und Walzwerk Marienhuette 5
Scheideanstalt Gesellschaft m.b.H. Ges. m.b.H.
Enzesfeld-Caro Metallwerke . .
Aktiengesellschaft 21 Teich Aktiengesellschaft 10
FM Flanschenwerk Ges.m.b.H. 3 Ij;le]f,n Iliz Druckguss Gesellschaft 1
Franz Steininger Gesellschaft m.b.H. 4 TIP Formenbau GmbH 3
Georg Fischer Eisenguss GmbH 6 VAEE Eisenbahnsysteme GmbH 11
Georg Fischer Fittings GmbH 15 Voestalpine Austria Draht GmbH 29
Georg Fischer GmbH & Co KG 4 Voestalpine Giesserei Traisen GmbH 32
Georg Fischer Kokillenguss GmbH 59 Voestalpine Krems GmbH 56
Georg Fischer Moessner GmbH Nfg . .
& Co KG 10 Voestalpine Schienen GmbH 2
GF Druckguss GmbH 14 Voestalpine Stahl Donawitz GmbH & 14
Co KG
GLS Tanks International GmbH 28 zocfstalplne Tubulars GmbH & Co 166
G-MAG Europe GmbH 12 Welser Profile AG 14
Hammerschied Ernstbrunner 4 Wuppermann Austria Gesellschaft 11
Eisengiesserei GmbH & Co KG m.b.H
IS viso jmoniy: 54 IS viso atleisty darbuotojy: 1 180
356 remtiny darbuotojy pasiskirstymas:
Kategorija Skaicius Procentiné
dalis
Vyrai 343 96,3
Moterys 13 3,7
ES pilieciai 354 99,4
Ne ES pilieciai 2 0,6
15-24 m. asmenys 96 27,0
25-54 m. asmenys 246 69,1
55—64 m. asmenys 14 3,9
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12.

13.

14.

0,0 |

Pirmiau nurodytoms kategorijoms priskirta 11 darbuotojy (arba 3,1 proc.), turinéiy
ilgalaikiy sveikatos problemy arba negalia.

| Vyresni nei 64 m. asmenys | 0]

Darbuotojy pasiskirstymas pagal profesines kategorijas:

Kategorija Skaicius Procentiné

dalis
Vadovai 2 0,6
Technikai 31 8,7
Istaigy pagalbiniai tarnautojai 22 6,2
Kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai 75 21,1
[renginiy ir masiny operatoriai ir surinkéjai 42 11,8
Nekvalifikuoti darbininkai 184 51,7

Pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 7 straipsni Austrija patvirtino, kad jvairiais
EGF paramos jgyvendinimo etapais, ypac suteikiant teis¢ gauti EGF parama, taiké ir
toliau taikys motery ir vyry lygybés bei nediskriminavimo principus.

Susijusios teritorijos ir jos valdZios instituciju ir suinteresuotuju $aliy aprasymas

15.

16.

17.

Darbuotojy buvo atleista dviejose i§ devyniy Austrijos federaliniy provinciju —
Stirijos zeméje (AT22) ir Zemutinés Austrijos Zeméje (ATI12). Abi provincijos
drauge su VirSutine Austrija ir Forarlbergu yra Austrijos pramoniniai regionai.
Zemutiné Austrija yra didziausia Austrijos federalin¢ provincija aplink Austrijos
sosting Viena, taip pat turinGia atskiros provincijos statusa. Si Zemé ribojasi su
Cekijos Respublika ir Slovakija, o provincijos sostiné yra Sankt Peltenas. Stirija
ribojasi su Slovénija, o Sios provincijos sostiné Gracas yra Austrijos antras pagal
dydi po Vienos miestas.

Austrijos valdzios institucijos paaiskino, kad abi provincijas vis dar veikia
strukturiniai trilkumai — Siose provincijose regioninis BVP yra mazesnis nei Salies
vidutinis BVP (2006 m. duomenys). Nedarbo lygis Stirijoje yra didesnis nei 3alies
vidurkis, ypa¢ prie Graco ir vakarinéje ir rytin¢je provincijos dalyse, tuo tarpu
nedarbo lygis Zemutingje Austrijoje yra i§ esmés toks pats kaip visoje Austrijoje.
[lgalaikio nedarbo (daugiau nei vieneri metai) lygis abiejose provincijose virSija
Salies vidurki, abiem provincijoms budingi dideli pajamu skirtumai skirtinguose
regionuose — taip yra dél geografinés padéties, regiono pobiidzio ir ekonominés
struktiiros. Sios pakankamai nepalankios situacijos priezastys yra uzdelstas Stirija
devintojo deSimtmecio pabaigoje apémusios struktiirinés krizés poveikis, dél kurios
tam tikras skai¢ius Zzmoniy anksciau i§éjo i pensija ir jdarbinta nedaug motery, ypac
kaimo vietovése. Zemutinéje Austrijoje vyksta struktiiriniai pokyéiai ir ji susiduria su
uzduotimi nustatyti pusiausvyra tarp turimy kvalifikacijy ir darbo vietu.

Pagrindinés suinteresuotosios $alys yra Stirijos ir Zemutinés Austrijos regioninés
vieSosios uzimtumo tarnybos (regionale Geschifisstellen des
Arbeitsmarktservice/AMS), Austrijos ekonomikos rimy masiny gamybos ir metalo
apdirbimo  pramonés  asociacija  (Fachverband  der  maschinen-  und
metallverarbeitenden Industrie der Wirtschafiskammer Osterreich), Austrijos
ekonomikos rimy kalny pramonés ir gelezies pramonés asociacija (Fachverband der
Bergwerke und eisenerzeugenden Industrie der Wirtschafiskammer Osterreich),
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metalo, tekstilés ir maisto profesiné sajunga (Gewerkschaft Metall-Textil-Nahrung)
bei privaciojo sektoriaus darbuotojy, spausdinimo, Zurnalistikos ir popieriaus
profesiné sajunga (Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus,
Papier), abi minétos profesinés sajungos priklauso Austrijos profesiniy sajungu
federacijai (Osterreichische Gewerkschafisbund /OGB).
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Tikétinas darbuotoju atleidimo poveikis vietos, regiono ar Salies uzimtumui

18.

19.

20.

Suderintas finansuotiny prie individualiy poreikiy pritaikvty paslaugy paketas ir

Pazvelgus i paraiSkoje nurodytus duomenis matyti, kad metalo pramonés itaka abiejy
provinciju uzimtumui yra didziulé: 2008 m. §iame sektoriuje dirbo 2,1 proc. Stirijos
darbuotojuy (didZiausia procentiné dalis Austrijoje, Salies vidurkis yra 1 proc.) ir
1,5 proc. Zemutinés Austrijos darbuotojy (tre¢ia pagal dydi procentiné dalis

Austrijoje).

IS Austrijos statistikos tarnybos, Austrijos moksliniy tyrimy instituty ir Austrijos
valdzios institucijy pateikty duomeny matyti, kad 2009 m. nedarbo lygis labai
iSaugo: +39,9 proc. Stirijoje ir +31,3 proc. Zemutinéje Austrijoje, palyginti su
+29,3 % visoje Austrijoje (2009 m. antrasis ketvirtis). Dél sumazZéjusio metaly

poreikio smarkiai pablogéjo Stirijos ir Zemutinés Austrijos darbo rinky padétis,
kadangi $iy provincijy metaly gamybos imonéms teko atleisti daugiau darbuotojuy nei
kitur Austrijoje. Be to, padaugéjo trumpalaikio darbo (Kurzarbeit) atvejy: 2009 m.

lapkri¢io meén. Zemutingje Austrijoje buvo didZiausias skaiCius trumpalaiki darba
turiniy darbuotojy, palyginti su visomis kitomis Austrijos provincijomis, o Stirija

buvo trecioji vertinant pagal §i kriterijy.

Kalbant apie minétoje paraiskoje nurodyta atleidimy skaiciy, beveik 60 proc.

darbuotojy atleista Zemutingje Austrijoje (704 darbuotojai i§ 33 jmoniy) ir daugiau

nei 40 proc. (476 darbuotojai i§ 21 imonés) — Stirijoje. Stirijai jau buvo skirta EGF
parama ankstesniu atveju — EGF/2009/009 AT/ Steiermark* (automobiliy sektorius),
kuomet per devyniy ménesiy laikotarpi buvo atleisti 744 darbuotojai.

numatomos jo sanaudos, jskaitant jo ir struktiariniy fondu finansuojamu veiksmu

tarpusavio papildomuma

21.

22.

Visos toliau iSvardytos priemonés kartu sudaro suderinta prie individualiy poreikiy
pritaikyty paslaugu paketa, kuriuo siekiama vél itraukti 356 remtinus darbuotojus i

darbo rinka.

Priemones darbuotojams suteiks Voest-Alpine plieno fondas (,,Voest-Alpine-

Stahlstiftung®) — 1987—1988 m. isteigtas imonés tipo darbo fondas, kuriuo siekiama

suSvelninti neigiama plieno sektoriaus restruktiirizacijos poveiki. 2010 m.

organizacijai priklausé¢ daugiau nei 80 metalo sektoriuje veikian¢iy imoniy. Mazdaug

du tre¢daliai juy priklauso Voestalpine grupei, o vienas tre¢dalis jmoniy grupei’
nepriklauso. Dél krizés fondo nariy — mokymo, Svietimo ir reintegracijos programose
dalyvaujanciu nedirban¢iy asmenuy — skaiCius padvigubéjo (2010 m. kovo meén.,

palyginti su praéjusiais metais). 356 pagal Sig paraiska remtini darbuotojai yra buve

Voestalpine grupei priklausan¢iy jmoniy, istojusiy i darbo fonda nuo 2009 m.
balandzio 1 d. iki 2009 m. gruodzio 31 d., darbuotojai.

356 remtiniems darbuotojams, tapusiems fondo nariais, skirtos priemonés yra
suderintos su Stirijos ir Zemutinés Austrijos vieSosiomis uzimtumo tarnybomis
(AMYS) ir yra juy kontroliuojamos. [vertinta kiekvienos priemonés svarba darbo rinkai

7

http://www.voestalpine.com/group/static/sites/default/downloads/en/share/share/Annual_Report _2009-
10.pdf.
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ir uztikrintas jos suderinamumas su fondo taisyklémis (,,Stiftungsordnung*) ir kitais
taikomais teises aktais. Siekiant uZtikrinti, kad biity laikomasi programos pradiniais
etapais  suderinty  plany, stebima atskiry darbuotoju raida.  Pagal
Arbeitslosenversicherungsgesetz (ALVG) 18 paragrafa ir priklausomai nuo
kiekvieno asmens buvusio darbo laiko modelio, darbuotojai isipareigoja visa darbo
dieng dalyvauti atitinkamose priemonése.

— Pradiné konsultacija: visi 356 atleisti darbuotojai, istoj¢ 1 darbo fonda, sutinka,
kad biity surengta pradiné¢ konsultacija. Jos metu aptariamos karjeros
perspektyvos ir tikslai.

— Profesinis orientavimas: visi 356 atleisti darbuotojai, istoj¢ i darbo fonda, sutinka
dalyvauti Sioje priemonéje. Profesinio orientavimo priemoné trunka SeSias
savaites, taCiau yra galimybiy atskirais atvejais ja pratesti iki daugiausiai
12 savaiciy. Darbuotojas, plieno fondo atstovai ir atsakingas regioninés uzimtumo
tarnybos asmuo suderina ir pasiraSo individualy profesini plang ir alternatyvy
plana. Sis planas yra darbuotojo tolesniy veiksmy pagal darbo fonda pagrindas.

— Individualus mokymas: mokymai numatyti 174 darbuotojams. Tai yra jprasti
kvalifikacijos kelimo kursai priklausomai nuo darbuotojo buvusios darbo srities
(pvz., darbu vykdytojo mokymas, kursai suvirintojams ir kitokie techniniai kursai)
bei pirminis profesinis mokymas, skirtas pasirengti karjeros pokyciams,
pavyzdziui, socialingje, sveikatos ir paslaugy srityse (pasiiilyta mazdaug pusei 1§
174 darbuotojy). Zemesnés kvalifikacijos darbuotojams gali bati pasidlytas
profesinis mokymas, kad asmenys igytu oficialia kvalifikacija (mazdaug
ketvirtadaliui dalyviy). Kai kurioms profesinio mokymo priemonéms nebus
reikalingas bendras Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo
(toliau — EGF) finansavimas, kadangi toks mokymas nemokamai teikiamas pagal
Austrijos Svietimo sistema. Jei suderinta mokymo programa trunka ilgiau nei EGF
igyvendinimo laikotarpis, i§ darbo fondo yra skiriamas papildomas finansavimas®.

— Priemoniy kataloge taip pat siiiloma galimyb¢ atlikti praktika imonéje iki triju
meénesiy bei verslininkystés mokymas ketinantiems steigti savo versla.
Verslininkystés mokymo programa pabaige asmenys véliau turés galimybe
prisijungti prie Austrijos uZimtumo tarnybos [moniy mokomosios praktikos
programos, kuri néra finansuojama i§ EGF. Darbuotojo, pradéjusio dalyvauti Sioje
specialioje Austrijos uzimtumo tarnybos programoje, naryst¢ darbo fonde
nutruksta.

— Nuolatinés konsultacijos ir aktyvi darbo paieska: fondas suteikia reikiama
infrastruktiira ir teikia patarimus bei parama 356 naujo darbo ieSkantiems
darbuotojams. Tokia veikla apima diskusijas su profesijos konsultantu, darbo
paieskai reikalingy igiidziy mokyma, panaSios kvalifikacijos darbuotoju grupes,
siekiant skatinti tinkly kiirimo galimybes. Aktyvia darbo paieSka galima pradeti i$
karto po orientacinio etapo arba pasibaigus individualaus mokymo etapui.
Paprastai §i priemon¢ trunka 14 savaiciy, atskirais atvejais ja galima pratgsti iki

Pagal Arbeitslosenversicherungsgesetz (ALVG) 18 paragrafa, darbuotojas gali priklausyti fondui
ilgiausiai 156 savaites (trejus metus), esant galimybei specialiais atvejais (vyresniems nei 50 m.
asmenims arba ilgesnése kvalifikacijos programose dalyvaujantiems asmenims) pratesti §i laikotarpi iki
209 savaiciu (ketveriy mety).
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23.

24.

22 savaiciy (vyresniems nei 50 m. dalyviams arba riboto darbingumo asmenims).
Aktyvios darbo paieSkos etapu dalyviai privalo sutikti su priimtinais Austrijos
uzimtumo tarnybos pasitilymais.

— Mokymo ir darbo paieskos i¥moka’: §i i§moka mokama visiems 356 darbuotojams
tol, kol jie dalyvauja darbo fondo mokymuose ir aktyvios reintegracijos
priemoneése. ISmokos baziné norma svyruoja nuo 150 EUR iki 450 EUR asmeniui
per ménesi (14 iSmokuy per metus), o turiniam arba neturinéiam vaiky
vieninteliam Seimos i$laikytojui papildomai mokama 75 EUR arba 40 EUR (12
ismoky per metus). Si i¥§moka kartu su dienpinigiais negali biiti didesn¢ nei baziné
bedarbio pasalpa. Kol yra mokamos Sios mokymo iSmokos, bedarbio pasalpos
mokéjimas yra sustabdomas.

— Dienpinigiy mokéjimas dalyvaujant mokymuose ir darbo paie$kos priemonéselo:

S§i iSmoka mokama 353 darbo netekusiems darbuotojams tol, kol jie dalyvauja
darbo fondo mokymuose ir aktyvios reintegracijos priemonése. Taip kiekvienam
darbo netekusiam ir priemonéje dalyvaujan¢iam darbuotojui uztikrinamas rimtas
visa darbo diena trunkantis uZsiémimas. ValdZios institucijy skai¢iavimu,
60 asmeny dalyvaus mokymuose ir reintegracijos priemonése 6,1 mén., 138
asmenys — 15 mén., 51 asmuo — 30 mén. ir 104 asmenys — 33,2 mén. ISlaidos
vienam darbuotojui per ménesi sudaro 1 031 EUR. Si i§moka kartu su mokymo ir
darbo paieskos iSmoka negali biiti didesné nei baziné bedarbio paSalpa. Kol yra
mokami dienpinigiai, bedarbio pasalpos mokéjimas yra sustabdomas.

— Dalyvaujant mokymuose susidarancios papildomos iSlaidos: tokios iSlaidos
kompensuojamos tik 174 mokymo priemonése dalyvaujantiems fondo dalyviams,
kad buty padengtos kelionés iSlaidos ir iSlaidos mokymosi medziagai.

Prie paraiSkoje nurodyty EGF paramai igyvendinti skirty léSy pagal Reglamento
(EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnj priskiriama parengiamoji veikla, informavimas ir
vieSinimas bei Voest-Alpine plieno fondo priezitros veikla ir valdymas. Visi
priemonése dalyvaujantys partneriai yra isipareigoje¢ skleisti informacija apie EGF
parama. Fondo valdymo iSlaidos bus apskaiciuotos proporciniu principu atsizvelgiant
1 faktini asmeny skaiciy ir nevirSys 954 EUR vienam asmeniui.

Austrijos valdzios instituciju nurodytos prie individualiy poreikiy pritaikytos
paslaugos — tai aktyvios darbo rinkos priemonés, priskiriamos prie tinkamuy
finansuoti veiksmy, apibrézty Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnyje.
Austrijos valdzios instituciju skai¢iavimu, bendros S$iu paslaugy iSlaidos yra
12266 158 EUR, o EGF paramai jgyvendinti skirtos iSlaidos — 479 855 EUR
(3,80 proc. visos sumos). Bendra i§ EGF praSomos paramos suma yra
8 284 908 EUR (65 proc. visy islaidy).

Pagal Arbeitslosenversicherungsgesetz (ALVG) 18 paragrafa.
Pagal Arbeitslosenversicherungsgesetz (ALVG) 18 paragrafa.
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Veiksmai

Numatytas
remtiny
darbuotoju
skaicius

Numatytos
1Slaidos
vienam

remtinam
darbuotojui
(EUR)

Bendros iSlaidos
(bendrasis EGF ir
nacionalinis
finansavimas) (EUR)

Prie individualiy poreikiy pritaikytos

3 straipsnio pirma pastraipa)

paslaugos (Reglamento (EB) Nr. 1927/2006

Pradiné konsultacija (,,Erstberatung*)

356

49

17 444

Profesinis orientavimas
(,,Berufsorientierung*)

356

1022

363 832

Individualus mokymas, iskaitant praktika
ir verslininkystés mokyma (,,Individuelle
Qualifizierung®)

174

3052

531048

Nuolatinés konsultacijos ir aktyvi darbo
paieska (,,laufende Beratung und aktive
Jobsuche®)

356

1 056

375936

Mokymo ir darbo paieskos iSmoka
(,,Zuschussleistung/Stipendium bei
aktiver Beratung, Jobsuche oder
Ausbildung®)

356

9307

3313292

Dienpinigiy moke¢jimas dalyvaujant
mokymuose ir darbo paieskos
priemonése 6,1 meén.
(,,Schulungsarbeitslosengeld*)

60

6 308

378 480

Dienpinigiy moke¢jimas dalyvaujant
mokymuose ir darbo paieskos
priemonése 15 mén.
(,,Schulungsarbeitslosengeld*)

138

15 456

2132928

Dienpinigiy moke¢jimas dalyvaujant
mokymuose ir darbo paieskos
priemonése 30 mén.
(,,Schulungsarbeitslosengeld*)

51

30 886

1 575186

Dienpinigiu moke¢jimas dalyvaujant
mokymuose ir darbo paieskos
priemonése 33,2 mén.
(,,Schulungsarbeitslosengeld*)

104

34 240

3 560 960

Dalyvaujant mokymuose susidarancios
papildomos islaidos

174

98

17 052

10
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(,,Ausbildungsnebenkosten*)

Prie individualiy poreikiy pritaikytos 12 266 158

paslaugos — tarpiné suma

EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos (Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 3 straipsnio trecia

pastraipa)

Parengiamoji veikla 57 500
Voest-Alpine plieno fondo valdymas 339 355
(atleisty darbuotojy idarbinimo fondas)

Informavimas ir vieSinimas 18 000
Kontrolés veikla 65 000
EGF paramai jgyvendinti skirtos 1éSos — 479 855
tarpiné suma

Bendros numatytos iSlaidos 12 746 013
EGF parama (65 proc. visy islaidy) 8284 908
25. Austrija patvirtino, kad apraSytos priemonés papildo i§ struktiriniy fondy

finansuojamus veiksmus ir kad dvigubo finansavimo galimybés néra. Pagal Austrijai
skirtos ESF veiksmy programos 2 tiksla didZiausias démesys yra skiriamas
ilgalaikiam nedarbui, tuo tarpu EGF siekiama padéti asmenims tuoj pat po ju
atleidimo i8§ darbo. Taigi Siy dviejy fondy veikla nesutampa.

Data (-0s), kada nukentéjusiems darbuotojams pradéta arba planuojama pradéti teikti

prie individualiuy poreikiy pritaikvytas paslaugas

26.

Prie individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas, skirtas nukentéjusiems darbuotojams
ir itrauktas i suderinta priemoniy paketa, kuri sitiloma bendrai finansuoti i§ EGF,
Austrija prad¢jo teikti 2009 m. balandzio 1 d., t. y. tada, kai pirmieji darbuotojai tapo
darbo fondo nariais. Todé¢l §i data laikoma laikotarpio, kuriuo i§ EGF gali biti
skiriama parama, pradzia.

Konsultaciju su socialiniais partneriais tvarka

27.

28.

Austrijos valdZios institucijos paaiskino, kad dialogas su socialiniais partneriais apie
tai, kaip suSvelninti darbo praradimo poveiki atitinkamiems darbuotojams,
uzsimezgé tuomet, kai imonés pagal Austrijos iSankstinio perspé€jimo sistema
(,,Frihwarnsystem®)  (Arbeitsmarkt-forderungsgesetz’/AMFG ~ 45a  paragrafas)
informavo Austrijos valdZzios institucijas apie planuojamus atleidimus.

D¢l Voest-Alpine plieno fondo vaidmens socialiniai partneriai i§ esmés susitaré
devintojo deSimtmecio pabaigoje, kai buvo ikurtas darbo fondas. Iki 2009 m.
rugpjicio mén. §iai konkrec¢iai EGF paraiSkai pritaré Sie socialiniai partneriai:
Austrijos ekonomikos riimy inzinerijos ir metalo apdirbimo pramonés asociacija
(Fachverband der maschinen- und metallverarbeitenden Industrie der

11
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29.

Wirtschafiskammer Osterreich), Austrijos ekonomikos riimy kalny pramonés ir
gelezies pramonés asociacija (Fachverband der Bergwerke und eisenerzeugenden
Industrie der Wirtschaftskammer Osterreich), metalo, tekstilés ir maisto profesiné
sajunga (Gewerkschaft Metall-Textil-Nahrung) bei privaciojo sektoriaus darbuotojuy,
spausdinimo, Zurnalistikos ir popieriaus profesiné sajunga (Gewerkschaft der
Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier), abi minétos profesinés sajungos
priklauso  Austrijos  profesiniu  sajungu  federacijai  (Osterreichische
Gewerkschaftsbund /OGB).

Austrija paaiSkino, kad Austrijos socialiniy partneriy bendradarbiavimas yra
savanoriSkas neformalaus pobtidzio susitarimas, kuris néra reglamentuojamas teisés
aktais''. Imonés privalo laikytis Austrijos vieSosios uzimtumo tarnybos (AMS)
taisykliy tik tuomet, jei jos nusprendZzia dalyvauti konkreciose darbo rinkos politikos
priemonése. atleidimai yra grindziami jmoniy (darbo tarybos) sutartimis,
(,,Betriebsvereinbarungen®), o ne kolektyvinémis sutartimis, taikomomis visam
metalo sektoriui.

Informacija apie veiksmus, kurie yra privalomi pagal nacionalinius teisés aktus arba

kolektyvines sutartis

30.

Atsizvelgdamos i Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 6 straipsnyje nustatytus kriterijus,
Austrijos valdZzios institucijos savo paraiskoje ir papildomoje informacijoje:

e patvirtino, kad EGF finansiné¢ parama nepakeifia priemoniy, kurias imonés
privalo taikyti pagal nacionalinius teisé€s aktus arba kolektyvines sutartis;

e jrod¢, kad veiksmais parama teikiama atskiriems darbuotojams ir nenaudojama
imonéms arba sektoriams restruktiirizuoti;

e patvirtino, kad nurodytiems tinkamiems finansuoti veiksmams neteikiama pagalba
pagal kitas ES finansines priemones.

Valdvmo ir kontrolés sistemos

31.

32.

Austrija praneS¢ Komisijai, kad Voest-Alpine plieno fondas suteiks 35 proc.
nacionalini bendraji finansavima. Pats darbo fondas yra finansuojamas solidarumo
inasais, kuriuos moka fondui priklausan¢iy imoniy darbdaviai ir darbuotojai. Siy
inasy dydis kinta ir socialiniai partneriai ji nuolat persvarsto.

Austrija patvirtino, kad finansing parama valdo ta pati institucija, kuri valdo ESF
teikiama parama: federalinés Darbo, socialiniy reikaly ir vartotoju apsaugos
ministerijos  (BMASK  Bundesministerium  fiir  Arbeit,  Soziales  und
Konsumentenschutz) VI/INT/9 skyrius veiks kaip valdymo institucija ir kaip
mokeéjimy jstaiga. EGF finansinés kontrolés institucija yra kita nei ESF: 8iq funkcija
EGF atliks federalinés Darbo, socialiniy reikaly ir vartotoju apsaugos ministerijos
VI/S/5a skyrius. Prie individualiy poreikiy priderinty priemoniy suderinta paketa
igyvendina Voest-Alpine plieno fondas, kuri kontroliuoja Austrijos vie$oji uzimtumo
tarnyba (AMS). Be to, federalinei Darbo, socialiniy reikaly ir vartotojy apsaugos

11

OGB svetainé http://www.sozialpartner.at/sozialpartner/Sozialpartnerschaft mission_en.pdf.
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ministerijai atlikti savo uzduotis padés techning pagalba teikiantis asmuo, kuris taip
pat vykdys pirmojo lygmens kontrolg. Visi svarbiausi susitarimai ir isipareigojimai
yra nustatyti rasytinése sutartyse.

Finansavimas

33.

34.

35.

36.

37.

Remiantis Austrijos paraiska, sitloma EGF parama suderintam prie individualiy
poreikiy pritaikyty paslaugy paketui yra 8 284 908 EUR, o tai sudaro 65 proc. visy
iSlaidy. Komisijos siilomas asignavimas i§ Fondo pagristas Austrijos pateikta
informacija.

Atsizvelgdama i didziausia galima EGF finansinés paramos suma pagal Reglamento
(EB) Nr. 1927/2006 10 straipsnio 1 dali, taip pat i asignavimy perskirstymo masta,
Komisija sitilo visai minétai sumai, skirtinai pagal finansinés programos la iSlaidy
kategorija, skirti EGF 1ésu.

Skyrus sitiloma finansinés paramos suma, EGF liks daugiau nei 25 proc. numatytos
didziausios metinés sumos, kuria galima skirti asignavimams per paskutinius keturis
mety ménesius, kaip reikalaujama pagal Reglamento (EB) Nr. 1927/2006
12 straipsnio 6 dalj.

Teikdama §; pasiiilyma skirti EGF 1éSy, Komisija pradeda supaprastinta triSalg
procediira pagal 2006 m. geguzés 17 d. tarpinstitucinio susitarimo 28 punkta, kad
poreiki panaudoti EGF 1ésas ir reikalinga suma suderinty su abiem biudZeto valdymo
institucijomis. Komisija ragina ta biudzeto valdymo institucija, kuri pirmoji tinkamu
politiniu lygmeniu susitars dél léSy skyrimo pasitilymo projekto, pranesti kitai
biudzeto valdymo institucijai ir Komisijai apie savo ketinimus. Jeigu viena i$ dvieju
biudzeto valdymo institucijy nepritars, bus rengiamas oficialus trisalis susitikimas.

Komisija atskirai pateikia 1¢Sy perkélimo praSyma, siekdama i 2011 m. biudzeta
itraukti specialiuosius jsipareigojimy ir mokéjimy asignavimus, kaip nurodyta
2006 m. geguzeés 17 d. tarpinstitucinio susitarimo 28 punkte.

Mokéjimuy asignavimuy Saltinis

38.

Abiem biudzeto valdymo institucijoms priémus du sprendimus dél iS viso
777 390 EUR ir atsizvelgus 1 tris Siuo metu biudZzeto valdymo institucijy
nagrin¢jamus atvejus de¢l 1§ viso 30 023 247 EUR, EGF biudzeto eilutéje 04.0501
licka 16 808 313 EUR. Si turima suma bus naudojama 8 284 908 EUR sumai, kurios
reikia dabartinei paraiSkai, padengti.

13
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Pasitilymas

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo 1éSy skyrimo pagal
2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos tarpinstitucinio

susitarimo dél biudZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo 28 punktg (Austrijos

paraiska ,,EGF/2010/007 AT/ Steiermark ir Niederosterreich*)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami | Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdami | 2006 m. geguzés 17 d. Europos Parlamento, Tarybos ir Komisijos
tarpinstitucini susitarima dél biudZetinés drausmés ir patikimo finansy valdymo'?, ypa¢ i jo
28 punkta,

atsizvelgdami 1 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (EB)
Nr. 1927/2006, isteigiantj Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fonda'’, ypa¢ i
jo 12 straipsnio 3 dalj,

atsizvelgdami | Komisijos pasitilyma'*,

kadangi:

(1)

)

3)

“4)

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas (toliau — EGF) isteigtas
teikti papildoma parama darbuotojams, atleistiems 1§ darbo dél su globalizacija
susijusiy esminiy pasaulio prekybos sistemos struktiiriniy pokyciy, ir padéti jiems vél
integruotis i darbo rinka.

EGF taikymo sritis buvo iSplésta — nuo 2009 m. geguzés 1 d. galima teikti paramos
darbuotojams, atleistiems i§ darbo dél tiesioginio pasaulinés finansy ir ekonomikos
krizés poveikio, paraiskas.

2006 m. geguzés 17 d. tarpinstituciniame susitarime numatyta galimybé skirti EGF
1€8y, nevirsijant virSutinés metinés 500 mln. EUR ribos.

2010 m. kovo 9 d. Austrija pateiké paraiska skirti EGF 1¢Su dél darbuotoju atleidimo 18
54 imoniy, vykdanc¢iy NACE 2 red. 24 skyriaus (Pagrindiniy metaly gamyba) veikla
Austrijos  gretimuose ~ Stirijos  (Steiermark, AT22) ir Zemutinés Austrijos
(Niederosterreich, AT12) NUTS II regionuose, ir iki 2011 m. sausio 27 d. ja papildé
i§samesne informacija. Si paraiska atitinka finansinei paramai taikomus reikalavimus,

OL C 139,2006 6 14, p. 1.
OL L 406, 2006 12 30, p. 1.

OLC[...}.[..I,p. [...].
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kaip nustatyta Reglamento (EB) Nr. 1927/2006 10 straipsnyje. Tod¢l Komisija sitlo
skirti 8 284 908 EUR suma.

(5) Todél EGF léSos turéty buti skirtos finansinei paramai pagal Austrijos pateikta
paraiska suteikti,

PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis
2011 finansiniy mety Europos Sajungos bendrajame biudzete i§ Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo (EGF) skiriama 8 284 908 EUR jsipareigojimy ir mokeéjimy
asignavimy suma.

2 straipsnis

Sis sprendimas skelbiamas Europos Sqjungos oficialiajame leidinyje.

Priimta [Briuselyje / Strasbiire]

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas Pirmininkas
15
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