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MOTIVERING

Punkt 28 i det interinstitutionella avtalet av den 17 maj 2006 mellan Europaparlamentet, radet
och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk férvaltning” gér det mojligt att
via en flexibilitetsmekanism utnyttja Europeiska fonden fér justering for
globaliseringseffekter (nedan kallad fonden) inom en arlig 6vre grans pa 500 miljoner euro
utbver de relevantarubrikernai budgetramen.

Anslagsbestammelserna faststélls i Europaparlamentets och radets forordning (EG)
nr 1927/2006 av den 20 december 2006 om uppréttande av Europeiska fonden for justering
for globaliseringseffekter?.

Den 11 mars 2010 lamnade Osterrike in ansijkaq EGF/2010/008 AT/AT&S om ekonomiskt
stod fran fonden, efter uppsagningar vid AT&Si Osterrike.

Efter att grundligt ha granskat anstkan har kommissionen i enlighet med artikel 10 i
forordning (EG) nr 1927/2006 dragit slutsatsen att villkoren fér ekonomiskt stod uppfylls.

SAMMANFATTNING AV ANSOKAN OCH ANALYS

Nyckeluppagifter
Referensnummer EGF/2010/008
Medlemsstat Osterrike
Artikel 2 ¢ — sarskilda omstandigheter
Berdrt foretag AT&S (Austria_ Technologie &
Systemtechnik Aktiengesellschaft)
Underleverantorer och producenter i efterfoljande 0
produktionsled
Referensperiod 1.9.2009-31.12.2009
Startdatum for individanpassade tjanster 15.9.2009
Ansokningsdatum 11.3.2010
Uppsagningar under referensperioden 167
Uppsagningar fore och efter referensperioden 0
Uppsagningar totalt 167
Uppsagda arbetstagare som omfattas av stodet 74
Utgifter for de individanpassade tjansterna (i euro) 1 806 658
Utgifter for genomforande av de dtgéarder som stéds
genom fonden® (i euro) 72 000
Procentandel av utgifterna 3,8
Total budget i euro 1878 658
Stod fran fonden i euro (65 %) 1221128
1. Ansokan lamnades in till kommissionen den 11 mars 2010 och kompletterades med
ytterligare uppgifter fram till den 22 februari 2011.
! EUT C 139, 14.6.2006, s. 1.
2 EUT L 406, 30.12.2006, s. 1.
3 | enlighet med artikel 3 tredje stycket i férordning (EG) nr 1927/2006.
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2. Ansbkan uppfyller villkoren for utnyttjande av fonden enligt artikel 2 ¢ i férordning
(EG) nr 1927/2006 och lamnades in inom den tidsfrist pa tio veckor som anges i
artikel 51 férordningen.

Sambandet melan uppsdgningarna och genomgripande strukturféréndringar inom
varldshandeln pé grund av globaliseringen eller den globala finansiella och ekonomiska
krisen

3. Enligt Osterrike finns det ett samband mellan uppsigningarna och de betydande
strukturella forandringarna av varldshandelsmonstren pa grund av globaliseringen.
Produktionen av kretskort* i Europa har pd senare tid foljt samma trender som
mobiltelefonsektorn i Europa, dvs. massproduktionen flyttas till 1&glonelander,
framst i Asien och sérskilt Kina. En stor del av dagens mobiltelefoner och
elektroniska utrustning tillverkas i Asien, och néstan tre fjardedelar av vérldens
kretskort tillverkas dar (narhetsfaktor). Osterrike hévdar vidare att kommissionen
redan tidigare har godkant flera ansokningar om stod fran fonden for
mobiltelefonsektorn och darmed erként att denna 6verféring av produktionskapacitet
innebéar en strukturell omstallning av véarldshandelns monster.

4. Med hanvisning till en analys utford av det tyska forbundet for kretskortsindustrin
(Verband der Leiterplattenindustrie VdL) i maj 2009 konstaterar Osterrike att den
europei ska produktionsvolymen for kretskort minskade under 2008 med 10,8 procent
jamfort med aret innan, medan minskningen inte var lika stark i sydostra Asien
inklusive Kina (54procent) och pa varldsnivA (4,8 procent). Antalet
kretskortstillverkare i Europa minskade mellan 2007 och 2008 fran 333 till 307.

5. AT&S & en av de ledande kretskortstillverkarna och bland de storsta tillverkarna i
Europa, med flera produktionsanlaggningar i Osterrike (Leoben/Steiermark,
Fehring/Steiermark, Klagenfurt/Karnten) och i Kina (anldggning i Shanghai sedan
2002), Indien (anldggning i Nanjangud sedan 1999) och Korea (anléggning i Ansan
sedan 2006).

Pa grund av den minskade efterfragan pa kretskort (40 procents minskning under
rakenskapsaret 2008/2009 jamfort med foregaende ar) beslot AT&S i november
2008 att flytta dver hela sin massproduktion av kretskort fran Leoben till Shanghai,
vilket ledde till omfattande nedskérningar vid anléggningen i Steiermark och en rad
uppsagningar under en period pa mer an ett ar. Kvar i Osterrike finns endast
produktion av sma och medelstora partier for den europeiska marknaden, framst for
bilindustrin och andraindustrisektorer i EU.

Antalet uppsagningar och kriteriernai artikel 2 ¢

6. Osterrike lamnade in sin ansbkan enligt interventionskriteriet i artikel 2¢ i
forordning (EG) nr 1927/2006. Enligt denna bestammelse beviljas de sbkande
undantag fran kraven i artikel 2 a och 2 b néar det galer sma arbetsmarknader eller
sarskilda omstandigheter déar uppsagningarna far alvarliga konsekvenser for
sysselsattningen och den lokala ekonomin. | detta fall méaste den sokande ange vilket

4 Ett kretskort ar en elektronisk komponent som anvands i produkterna inom ménga branscher, sdsom

elektronik- och datorbranschen (mobiltel efoner, digitala kameror osv.), sektorn fér medicinsk utrustning
och bilindustrin.
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10.

av de huvudsakliga stodberéttigande kraven som inte uppfylls och fér vilket den
sokande sdledes anhdller om undantag.

De osterrikiska myndigheterna angav i sin ansokan att de vill beviljas undantag fran
artikel 2 a, enligt vilken den normala troskeln & minst 500 uppsagningar 6ver en
period pa fyra manader.

| ansbkan anges 167 uppsagningar vid anléaggningen AT&S Leoben under
referensperioden pa fyra manader fran den 1 september 2009 till den 31 december
2009, beréknade enligt artikel 2 andra stycket andra strecksatsen i forordning (EG)
nr 1927/2006.

Det langre forloppet for uppsagningar vid Leoben-anléggningen beskrivs i anstkan
enligt foljande: 298 arbetstagare sades upp i mitten av december 2008, 167
arbetstagare under referensperioden pa fyra manader fran september till december
2009, och 138 tillfadligt anstéllda sades upp innan deras avtal |6pte ut, mellan
november 2008 och augusti 2009. Detta betyder totalt 603 uppsagningar under 13,5
manader. Under 2006 forlorades ytterligare 200 arbetstillfallen efter stangning av
AT& S-anlaggningen i Fohndorf, belagen cirka 50 km fran Leoben. AT& S anmélde
de kollektiva uppsagningsplanerna till de osterrikiska myndigheterna vid olika
tillfallen, enligt de sérskilda anmaningstidsfrister som géaller enligt det osterrikiska
varselsystemet (Frihwarnsystem) (8 45ai ArbeitsmarktforderungsgesetzZAMFG). Pa
grund av de varselbestammelser som géller enligt lagen i Osterrike var det inte
mojligt med en kombinerad stodansokan som skulle ha tackt alla arbetstagare.

Enligt de Osterrikiska myndigheterna &r situationen i Leoben mycket anstrangd. |
augusti 2009 var distriktets arbetslGshetsniva 51,6 procent hogre an féregaende ar
och det finns fa lediga platser (1746 arbetsl6sa mot endast 180 lediga platser).
Osterrike havdar att uppsagningarna vid AT&S fé& betydande konsekvenser for
L eoben-distriktet och att den omgivande Nuts I11-regionen Ostliche Obersteiermark
sasom marknad inte erbjuder tillrackligt med sysselsdttningsmdojligheter for
arbetstagarna, av vilka manga ar |agkvalificerade personer som har fatt sin utbildning
inom foretaget. Nuts|ll-regionen star dessutom infor utmaningar sasom att bade
befolkningsminskningen och andelen dldrande befolkning ligger 6ver genomsnittet.
Dessutom hénvisar den sokande till det faktum att andelen langvarig arbets 6shet i
Steiermark (Nutsl1-nivd) allmant taget & hogre an det nationella genomsnittet
medan bruttoregional produkten ligger under det nationella genomsnittet.

Steiermark har ocksa drabbats av andra massuppsagningar for vilka ansokningar om
stod fran fonden lamnats in till kommissionen: 744 uppsagningar under en
niomanadersperiod med anknytning till bilindustrin (EGF/2009/009, godkand av
budgetmyndigheten 2009, EUT L 347, 24.12.2009) och 476 uppségningar under en
niomanadersperiod med anknytning till std- och metallsektorn (ansokan
EGF/2010/007 for vilken ett separat fordag fran kommissionen & under
utarbetande).

Kommissionen anser att de 167 uppsagningarna i fraga i kombination med de
likartade uppsagningarna fore referensperioden pa fyra manader har alvarliga
verkningar pa sysselséttningen och ekonomin pa loka och regional Nuts!lI-niva,
och att detta i kombination med sérdragen hos de Osterrikiska bestdmmelserna om
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massuppsagningsvarsel gor att kriteriet om sérskilda omsténdigheter enligt artikel 2 ¢
i forordning (EG) nr 1927/2006 uppfylls.

Orsakernatill att uppsagningarna inte kunde for utses

11.

Osterrike konstaterar i sin ansdkan att uppsagningar av denna storleksordning inte
kunde forutses trots att trenden om att flytta massproduktionen av kretskort till Asien
hade kunnat observeras under ndgra &r. AT&S forsokte till en borjan att behalla
kretskortsproduktionens specifika hogteknologiska delar i Osterrike, men i slutdndan
kunde detta inte fullfoljas pa grund av den forvarrade finansiella och ekonomiska
situationen under 2008 och 2009 och ett 6kat tryck pa inkOpspriserna, en svag USA-
dollar mot euron och héjdaloner vid anldggningarnai Europa.

Foretag som sagt upp per sonal samt ar betstagar e som omfattas av stodet

12.

13.

14.

15.

16.

| ansbkan anges 167 uppsagningar i foretaget AT&S (Austria Technologie &
Systemtechnik  Aktiengesellschaft) under referensperioden pa fyra manader.
74 arbetstagare (44,3 procent) omfattas av stodet fran AT& S-Unternehmensstiftung,
en arbetsstiftelse av foretagstyp enligt definitionen i federalt direktiv AMF/18-2010".
Av de dterstdende arbetstagarna som inte gick med i stiftelsen lyckades nagra hitta
nytt arbete medan andrainte var intresserade av att skrivain sig.

Kategorier av arbetstagare som omfattas:

Kategori Antal | Procentandel
Man 43 58,1
Kvinnor 31 419
EU-medborgare 72 97,3
|cke EU-medborgare 2 2,7
15-24 ar 2 2,7
25-54 ar 65 87,8
55-64 ar 7 9,5
Over 64 & 0 0,0

Ingen av de berdrda arbetstagarna lider av kroniska sukdomar eller
funktionsnedsattningar.

Y rkeskategorier:
Kategori Antal | Procentandel
Arbete som Kraver kortare 22 29,7
hogskol eutbildning
Kontorsarbete 3 4,1
M askinoperatorsarbete 49 66,2

Osterrike har, i enlighet med artikel 7 i forordning (EG) nr 927/2006, bekraftat att
man har tillampat en politik for jamstalldhet och icke-diskriminering och att man

De osterrikiska arbetsstiftel serna &r ett aktivt instrument for arbetsmarknadspolitik i Osterrike avsedda
att forbattra arbetssokandes stallning pa arbetsmarknaden. De baserar sig pa
Arbeitslosenversicherungsgesetz (8 18) och p& genomférandebestammel ser fran arbetsférmedlingen
(AMS). Senaste AM S-direktiv finns pa http://www.ams.at/_docs/001_ast_RILI.pdf.
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kommer att fortsdtta med detta under de olika etapperna av genomfdrandet av
fonden, sarskilt i samband med de dtgérder som finansieras genom denna.

Det berdrdaterritoriet, ber 6rda myndigheter och 6vriga parter

17.

18.

Pa Nutsll-niva berér uppsagningarna forbundslandet Steiermark (AT22), en av
Osterrikes nio delstater, och p& Nuts I11-niva Ostliche Obersteiermark (AT 223), mer
specifikt distriktet Leoben och dess huvudort staden Leoben. Steilermark ar ett
industridominerat omrade® vars ekonomi i huvudsak vilar pa ett f&al stora foretag
inom elektronik- och metallbranschen, sdsom AT& S och V oestal pine-koncernen.

De framsta intressenterna & Steiermarks delstatsregerings kandi (Amt der
Steiermarkischen Landesregierung), de offentliga arbetsformedlingarna i Steiermark
och  distriktet Leoben  (Landess und  Bezirksgeschéftsstellen — des
Arbeitsmarktservicel AMS), Steiermarks handelskammare (Wirtschaftskammer
Steiermark), den fackliga organisationen inom sektorerna metall, textil och livsmedel
(Gewerkschaft Metall-Textil-Nahrung) som ingér i paraplyorganisationen Osterrikes
federation av fackliga organisationer (Osterreichische Gewerkschaftsbund/OGB) och
Regionalmanagement  Obersteiermark Ost GmbH, et av  Osterrikes
regional férvaltningskontor, som arbetar for utveckling av en hdllbar regionalpolitik.

Forvantade konsekvenser av uppsdgningarna for den lokala, regionala och nationella

syssalsdttningen

19.

Fram till december 2008 var AT& S regionens storsta arbetsgivare. Osterrike héavdar
att de 167 uppsagningarna inom fyra manader tillsasmmans med foéretagets
uppsagningar under manaderna fore referensperioden (fortecknade under punkt 7)
lett till ett kraftigt tryck pa den lokala och regionala arbetsmarknaden.

Osterrike hanvisar till uppgifter fran Statistik Austria och Leobens offentliga
arbetsformedling och hévdar att uppsagningarna vid AT&S har fétt betydande
konsekvenser for distriktet Leoben och den omgivande Nutsl1I-regionen eftersom
marknaden inte erbjuder tillrackligt med sysselséttningsalternativ for de avskedade
arbetstagarna, av vilka manga &r lagre kvalificerade personer som féretaget har
utbildat for en viss arbetsuppgift. Arbetslosheten i Leoben var i augusti 2009
51,6 procent hogre an foregaende ar (1 746 registrerade arbetslosa mot endast 180
lediga platser) vilket innebar en kraftigare 6kning av arbetsddsheten an i Stelermark
(33,7 procent) och pa nationell niva (30 procent). Nuts|ll-regionen star dessutom
infor utmaningar sdsom att bade befolkningsminskningen och andelen adldrande
befolkning ligger 6ver genomsnittet. Dessutom hanvisar den stkande till det faktum
att andelen langvarig arbetslshet i Steiermark (Nuts 11-niva) allmént taget & hogre
an det nationella genomsnittet, medan bruttoregionalprodukten i Steiermark ligger
under det nationella genomsnittet (uppgifter for 2006)”.

I ndividanpassade tjanster att finansiera, berdknade kostnader samt komplementaritet

med atgarder som finansier as genom strukturfonder na

Osterrikes fyraindustridel stater &r Steiermark, Niederdsterreich, Oberdsterreich och Vorarlberg.
Information mottagen i anknytning till ansdkan EGF/2010/007 AT Steiermark-Niedertsterreich.
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20.

21.

De atgarder som foreslas nedan utgor ett samordnat paket med individanpassade
tjanster som syftar till att aterintegrera de 74 berorda arbetstagarna pa
arbetsmarknaden.  Atgérderna formedlas  till  arbetstagarna  via AT&S
Unternehmensstiftung, en arbetsstiftelse av foretagstyp som inréttades i januari 2009
som en del av foretagets sociala plan efter forhandlingar med arbetsmarknadens
parter i slutet av 2008. Organet med ansvar for att tillhandahalla de individanpassade
tjénsterna & Team 4 Projektmanagement GmbH.

Atgérderna for de 74 berérda arbetstagarna som &r inskrivna i stiftelsen kontrolleras
av dtiftelsens styrelse som bestdr av Steiermarks offentliga arbetsférmedling (AMS,
Arbeitsmarktservice), foéretrddare for arbetsgivare och arbetstagare samt
forbundslandet Steiermark. Den senare skerstéller samordningen med Ovrig politik
for den regionala arbetsmarknaden. Varje arbetsmarknadsdtgéard som samfinansieras
av fonden beddéms med tanke pa relevans och man ser till att dgérderna foljer
stiftelsens stadgar (Stiftungsordnung) och andra tillampliga bestammelser. De
enskilda arbetstagarnas utveckling foljs upp for att se till att de ursprungligen
avtalade planerna enligt programmet genomfors. Enligt 818 i den Osterrikiska
arbetsloshetsforsakringslagen  (Arbeitdosenversicherungsgesetz, ALVG) maste
arbetstagarna engagera sig pa heltid.

— Information och intréde i arbetsstiftelsen: Allman information till alla uppsagda
arbetstagare och mgjlighet for dessa att anhalla om intréde i arbetsstiftelsen. Detta
har budgeterats for 74 arbetstagare.

— Yrkesvagledning (tre moduler): Yrkesvagledning har budgeterats for 73
arbetstagare. Yrkesvégledningen varar i regel sex veckor och kan i sarskilda fall
forlangas till hogst tolv veckor. Den best&r av tre moduler: en obligatorisk
behovsbedomning/profilering, arbetsmatchning med direkt aterintegrering till
lediga platser dar detta & mojligt och for de 6vriga deltagarna utarbetande av en
realistisk sysselsdattningsplan. Sysselséttningsplanen faststédlls i ett avtal som
undertecknas av arbetstagaren, arbetsstiftelsen och den regionala offentliga
arbetsformedlingen (AMS) och den utgdr grunden for deltagarens efterfoljande
aktiviteter inom stiftel sen.

— Aktivt arbetssbkande: Detta riktar sig forst och framst till deltagare som efter
yrkesvégledningen inte & intresserade av hogre kvalifikationer. Aktiviteten
planeras for 18 arbetstagare. Det aktiva arbetssokandet genomfdrs i néra
samarbete med den regionala arbetsformedlingen (AMS) och varar i regel 14
veckor, som i sarskildafall kan forlangastill 22 veckor, t.ex. for deltagare 6ver 50
ar eller personer med reducerad arbetskapacitet. Aktiviteten ar ocksa tillganglig
for arbetstagare som har slutfort sin utbildning inom ramen for atgarderna

— Individuell utbildning: Denna planeras for 73 arbetstagare och kan omfatta all
utbildning som Stelermarks offentliga arbetsformediing har godkéant i sin
atgardskatalog. Kurser som inteingér i katalogen kan i enskildafall godkannas av
AMS om de 6verensstammer med arbetstagarens avtalade sysselséttningsplan.
Exempel pa utbildning som erbjuds &r langre studier som leder till kvalifikationer
pAa hogre nivA (Fachhochschule, universitet, hogskolor), klassisk
kompetensutveckling  inom  arbetstagarens  tidigare  omréde  (t.ex.
formansutbildning) savdl som inledande yrkesutbildning med tanke pa
branschbyte t.ex. till hdsovardsomradet. En del av studierna och
yrkesutbildningen behdver inte samfinansieras av fonden eftersom den ges
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22.

23.

kostnadsfritt inom ramen for utbildningssystemet i Osterrike. | fall dar ett avtalat
utbildningsprogram varar langre an de dtgarder som finansieras genom fonden kan
tillaggsfinansiering tillhandahdllas gemensamt fran AT&S, den offentliga
arbetsférmedlingen och férbundslandet Steiermark®.

— Bidrag for utbildning och arbetssdkande® Detta bidrag utbetalas till ala 74
arbetstagarna endast for den tid som de deltar i arbetsstiftelsens utbildning och
atgarder for aktiv dterintegrering. Under de forsta sex manaderna far varje
avskedad arbetstagare 350 euro per manad och darefter 70 euro per manad. Detta
bidrag far i kombination med bidrag for uppehélle inte Gverskrida en arbetstagares
grundldggande arbetsl Gshetsersdttning. Arbets Gshetserséttning betalas inte ut
under den period som arbetstagaren far utbildningsbidrag.

— Bidrag fér uppehélle under pdgéende utbildning och &tgérder for arbetssokande™:
Detta bidrag utbetalas till alla 74 arbetstagarna endast for den tid som de deltar i
arbetsstiftelsens utbildning och &garder for aktiv aterintegrering. Bidraget ger
mojlighet for varje avskedad arbetstagare att delta pa heltid i &tgéarderna
Kostnaden per arbetstagare och manad uppgar till 950 euro. Detta bidrag far i
kombination med bidrag for utbildning och arbetssokande inte Overskrida en
arbetstagares grundldggande arbetslGshetsersattning.  Arbetsl Gshetserséttning
betalas inte ut under den period som arbetstagaren far bidrag for uppehélle.

Utgifterna for att genomfora de atgarder som stods genom fonden och som ingar i
ansokan enligt artikel 3 i férordning (EG) nr 1927/2006 omfattar forberedande
atgarder, information och marknadsforing samt kontroll och forvaltning av AT&S
arbetsstiftelse. Alla parter som deltar i atgarderna dtar sig att informera om stodet
fran fonden. Stiftelsens forvaltningskostnader kommer att berdknas pa en
proportionell grund for de berdrda deltagarna och kommer inte att 6verstiga 271 euro
per person.

De individanpassade tjanster som de Osterrikiska myndigheterna féredar ar aktiva
arbetsmarknadsétgarder som & stodberédttigande enligt artikel 3 i forordning
(EG) nr 1927/2006. De osterrikiska myndigheterna uppskattar de sammanlagda
kostnaderna for dessa tjanster till 1 806 658 euro och genomfdrandekostnaderna till
72 000 euro (3,8 procent av det sammanlagda bel oppet). Osterrike begér sammanlagt
1221 128 euro i stod fran fonden (65 procent av de sammanl agda kostnaderna).

10

Enligt 8 18 i Arbeitslosenversicherungsgesetz (ALV G) begrénsas en arbetstagares deltagande i fonden
till 156 veckor (tre &) med mdjlighet till forlangning till 209 veckor (fyra &) i sarskilda fall (personer
Over 50 eller personer som deltar i léngre utbildningsprogram).

Pagrundval av § 18 i Arbeitdosenversicherungsgesetz (ALVG).

Pagrundval av § 18 i Arbeitdosenversicherungsgesetz (ALVG).
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Atgérder

Beréknat
antal
arbetstagare

Beréknad
kostnad per
arbetstagare

(i euro)

Total kostnad
(fonden och
nationell
samfinansiering)
(i euro)

Individanpassade tjanster (artikel 3 forsta stycket i forordni

ng (EG) nr 1927/2006)

Information och tilltrade till arbetsstiftel sen: 74 300 22 200
Y rkesvéagledning — 3 moduler 73 1000 73 000
(Berufsorientierung — 3 Module)

Fortl6pande samrad och aktivt arbetssokande 18 1000 18 000
(laufende Beratung und aktive Jobsuche)

Individuell utbildning 73 3718 271414
(Individuelle Qualifizierung)

Bidrag for utbildning och arbetssbkande 74 1327,16 98 210
(Zuschussleistung/Stipendium bei aktiver

Beratung, Jobsuche oder Ausbildung)

Bidrag for uppehalle medan utbildning och 74 17 889,65 1323834
arbetssokande pagar

(Schulungsarbeitsl osengel d)

Delsumma individanpassade tj anster 1 806 658
Genomfoérandekostnader (artikel 3 tredje stycket i forordning (EG) nr 1927/2006)
Forberedande atgarder 10 000
Forvaltning av AT& S-arbetsstiftel sen 20 000
(omstalIningsstiftel sen)

Information och marknadsforing 10 000
Kontroller 32 000
Delsumma genomfoérandekostnader 72 000
Summa ber 8knade kostnader 1 878 658
Stod fran fonden (65 % av de sammanlagda 1221128

kostnaderna)

24,

Osterrike bekréaftar att de tgarder som beskrivs ovan kompletterar de dtgarder som

finansierats genom strukturfonderna och att det inte forekommer dubbelfinansiering.
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Europeiska socialfondens operationella program i Osterrike under mal 2 &r inriktat pa
langvarigt arbetsl6sa medan fonden har som syfte att hj& pa arbetstagarna omede! bart
efter uppsagningen. Det forekommer sdledes ingen Gverlappning mellan de tva
fonderna

Datum da de individanpassade tjénsterna for de berérda arbetstagarna startade eller

enligt planerna ska starta

25. De individanpassade tjansterna i det samordnade paket som Osterrike vill att fonden
ska samfinansiera borjade tillhandahallas den 15 september 2009, som & det datum
da de forsta arbetstagarna skrev in sig i arbetsstiftelsen. Eventuellt stod fran fonden
kan sdledes beviljas fran och med detta datum.

Samr &d med arbetsmar knadens parter

26. Dialogen med arbetsmarknadens parter om hur konsekvenserna for de uppsagda
arbetstagarna kan lindras inleddes né&r AT& S anmélde de planerade uppségningarna
till de oOsterrikiska myndigheterna, enligt det Osterrikiska systemet for varsel
(Frihwarnsystem).  GenomfOrandeplanen  for ~ AT&S-arbetsstiftelsen  har
undertecknats av Steiermarks handelskammare och den fackliga organisationen for
sektorerna metall, textil och livsmedel (5.2.2009 resp. 23.7.2009).

27. Osterrike forklarar att samarbetet mellan arbetsmarknadens parter i Osterrike &r ett
frivilligt arrangemang av framst informell karaktar som inte &r reglerat i lag™. Endast
nar foretag beslutar att delta i sérskilda arbetsmarknadspolitiska atgarder géler
tillampliga bestdmmelser rorande offentlig arbetsformedling (AMS). De
uppsagningar som berdrs av dessa bestammelser grundar sig pa avta mellan
arbetsgivare och foretagsrad (Betriebsvereinbarungen), inte pa kollektivavtal som har
forhandlats for hela sektorn.

Obligatoriska atgérder enligt nationdll lagstiftning eler kollektivavtal

28. Vad gdler kriterierna i artikel 6 i forordning (EG) nr 1927/2006 har de Osterrikiska
myndigheternai sin ansbkan angett foljande:

e Att det ekonomiska stédet fran fonden inte ersétter atgarder som ligger foretagen
enligt nationell lagstiftning eller kollektivavtal.

o Att dgarderna innebér stod till enskilda arbetstagare och att de inte anvands till
omstrukturering av foretag eller sektorer.

o Att de stodberéttigande atgarderna inte beviljas stod fran ndgot annat av EU:s
finansi eringsinstrument.

n OGB:s webbplats http://www.sozial partner.at/sozial partner/Sozial partnerschaft_mission_en.pdf
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Forvaltnings- och kontrollsystem

29.

30.

Osterrike har anmalt till kommissionen att den nationella samfinansieringen kommer
fran AT&S (47 procent), Steiermarks offentliga arbetsformedling AMS
(38,5 procent) och delstaten Steiermark (14,5 procent). Om stodet fran fonden
beviljas kommer de ekonomiska bidragen fran de arbetstagare som omfattas
(2 500 euro per arbetstagare) att betraktas som forhandsfinansiering och &terbetalas
till dem fran arbetsstiftelsen.

Osterrike bekréftar att det finansiella bidraget kommer att forvaltas av samma organ
som forvaltar ESF: enhet VI/INT/9 inom det federala ministeriet for arbetsmarknad,
sociala frégor och konsumentskydd (BMASK Bundesministerium fir Arbeit,
Soziales und Konsumentenschutz) kommer att agera som forvaltande myndighet och
betalningstjanst. Myndigheten for finansiell kontroll av fonden & daremot inte
densamma som for ESF: enhet VI/S/5a inom BMASK kommer att skota denna
funktion for fonden. Det samordnade paketet med individanpassade tjanster
genomférs av Voestalpine Stahlstiftung och Overvakas av den offentliga
arbetsformedlingen (AMS). Vidare f&r BMASK stod fran en leverantor av tekniskt
stéd som ocksa skoter kontrollen pa forsta nivan. Alla avgdrande arrangemang och
skyldigheter faststallsi skriftliga avtal.

Finansiering

31

32.

33.

35.

Pa grundval av Osterrikes ansokan foresl&s fonden stédja det samordnade paketet av
individanpassade tjanster med 1221128 euro, vilket utgor 65 procent av de
sammanlagda kostnaderna. Det belopp som enligt kommissionens forslag ska anslas
ur fonden grundar sig pa de uppgifter som Osterrike |amnat.

Med hénsyn till det storsta méjliga stodbeloppet fran fonden enligt artikel 10.1 i
forordning (EG) nr 1927/2006, liksom mogjligheten att omférdela budgetandag,
foredar kommissionen att det sammanlagda beloppet ovan anslas ur fonden och
tilldelas enligt rubrik 1ai budgetramen.

Det foreslagna stodbeloppet innebér att Gver 25 procent av det hogsta tillatna arliga
belopp som ronmérkts for fonden &r tillgangligt under arets sista fyra manader,
enligt kraven i artikel 12.6 i férordning (EG) nr 1927/2006.

Genom detta forslag om att utnyttja fonden inleder kommissionen det férenklade
trepartsforfarandet enligt punkt 28 i det interingtitutionella avtalet av den 17 maj
2006. Budgetmyndighetens tva parter uppmanas godkanna saval behovet av att
anvanda medel ur fonden som det begarda bel oppet. Kommissionen ber ocksa att den
av budgetmyndighetens tva parter som, palamplig politisk niva, forst nar enighet om
forslaget om utnyttjande av fonden underréttar den andra parten och kommissionen
om sina avsikter. Om nagon av budgetmyndighetens tva parter motsétter sig fordaget
kommer ett formellt trepartsméte att sammankallas.

Kommissionen |&gger separat fram en begéran om 6verforing for att kunna fora in
sarskilda atagandebemyndiganden i 2011 ars budget, enligt punkt28 i det
interinstitutionella avtalet av den 17 ma 2006.

Kallatill betalningshemyndiganden
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36.

Ett belopp pa 8 523 405 euro finns fortfarande tillgangligt pa budgetposten 04.0501
for Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (EGF) efter det att
budgetmyndighetens bada parter antagit tva beslut om totalt 777 390 euro och med
beaktande av de fyra drenden som nu behandlas av budgetmyndigheten vilket
motsvarar ett sammanlagt belopp pa 38 308 155 euro. Detta tillgangliga belopp
kommer att anvandas for att tacka det belopp pa 1 221 128 euro som behovs for den
aktuella ansokan.
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Fordag till
EUROPAPARLAMENTETSOCH RADETSBESLUT

om utnyttjande av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter i enlighet
med punkt 28 i det interinstitutionella avtalet av den 17 maj 2006 mellan
Europaparlamentet, radet och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk
forvaltning (ansdkan EGF/2010/008 AT/AT& Sfran Osterrike)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europei ska unionens funktionssétt,

med beaktande av det interinstitutionella avtalet av den 17ma 2006 mellan
Europaparlamentet, rédet och kommissionen om budgetdisciplin och sund ekonomisk
forvaltning', sarskilt punkt 28,

med beaktande av Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 1927/2006 av den
20 december 2006 om uppréatande av Europeiska fonden for justering for
globaliseringseffekter', sarskilt artikel 12.3,

med beaktande av Europeiska kommissionens férslag', och
av foljande skél:

D Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (nedan kallad fonden)
inréttades for att ge kompletterande stod till arbetstagare som blivit arbets6sa till foljd
av de genomgripande strukturférandringar som skett inom vérldshandeln pa grund av
globaliseringen och for att underlatta deras terintrade pa arbetsmarknaden.

(2)  Tillampningsomradet for fonden har utvidgats, och fran och med den 1 maj 2009 &r
det mojligt att soka stod for agarder som riktas till arbetstagare som har blivit
uppsagda som en direkt foljd av den globalafinansiella och ekonomiska krisen.

3 Det interinstitutionella avtalet av den 17 maj 2006 gor det mgjligt att anvanda medel
fran fonden upp till ett belopp pa hogst 500 miljoner euro per &r.

(4)  Ogerike lamnade den 11 mars 2010 in en ansdkan om medel frén fonden med
anledning av uppsagningar vid foretaget AT&S, och kompletterade ansdkan med
uppgifter fram till den 22 februari 2011. Ansokan uppfyller villkoren for faststéllande

12 EUT C 139, 14.6.2006, s. 1.
1B EUT L 406, 30.12.2006, s. 1.
14 EUTCI...],[...]. s [...].
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av det ekonomiska stodet enligt artikel 10 i forordning (EG) nr 1927/2006.

Kommissionen foresl&r darfor att ett belopp pa 1 221 128 euro ska ansl&s.
) Fonden bor darfor utnyttjas for att bevilja det ekonomiska stod Osterrike ansokt om.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter ska belastas med 1 221 128 euro i
atagande- och betal ningsbemyndiganden ur Europeiska unionens allmanna budget fér 2011.
Artikel 2
Detta bedlut ska offentliggoras i Europeiska unionens officiella tidning.

Utfardat i [Bryssel/Strasbourg] den

P& Europaparlamentets vagnar P& radets vagnar
Ordforande Ordférande
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