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Prieks$likums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda izmantoSanu saskana ar Eiropas
Parlamenta, Padomes un Komisijas 2006. gada 17. maija IestaZzu noliguma 28. punktu
par budzZeta disciplinu un pareizu finanSu parvaldibu (Austrijas
pieteikums EGF/2010/008 AT/AT&S)



LV

PASKAIDROJUMA RAKSTS

Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2006. gada 17. maija lestazu noliguma par
budzeta disciplinu un pareizu finansu parvaldibu' 28. punkta paredzéta Eiropas Globalizacijas
pielagoSanas fonda (EGF) izmantoSana ar elastibas mehanisma starpniecibu, ar nosacijumu,
ka maksimalais ikgad€jais apjoms finanSu shémas attiecigas kategorijas nedrikst parsniegt
EUR 500 miljonus.

Noteikumi par EGF ieguldijumu ir izklastiti Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada
20. decembra Regula (EK) Nr. 1927/2006 par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda
izveidi’.

P&c darbinieku atlaiSanas no darba uznémuma A7&S Austrija, Austrija 2010. gada 11. marta
iesniedza pieteikumu EGF/2010/008 AT/AT&S, 1ai sanemtu EGF finansialu ieguldijumu.

P&c riipigas pieteikuma parbaudes Komisija saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 10. pantu
secin3ja, ka mingtaja regula paredzetie nosacijumi finansiala ieguldijjuma sanemsanai ir

izpilditi.

PIETEIKUMA KOPSAVILKUMS UN ANALIZE

Galvenie dati

EGF atsauces Nr. EGF/2010/008
Dalibvalsts Austrija
2. pants c) arkartas gadijumi

AT&S (Austria Technologie &

Galvenais uzpémums Systemtechnik Aktiengesellschaft)

Piegades un pakartotas razoSanas uznémumi 0
Parskata periods 1.9.2009. — 31.12.2009.
Datums, kad sak sniegt individualiz&tos pakalpojumus 15.9.2009.
Pieteikuma datums 11.3.2010.
Atlaisto darbinieku skaits parskata perioda 167
Atlaisto darbinieku skaits pirms un péc parskata perioda 0
Kop¢jais darbinieku atlaiSanas gadijumu skaits 167
Atlaistie darbinieki, kam paredzets atbalsts 74
Individualizéto pakalpojumu izmaksas (EUR) 1 806 658
Izdevumi par EGF istenosanu’ (EUR) 72 000
Izdevumi par EGF 1stenosanu (%) 3,8
Kop¢jais budzets (EUR) 1 878 658
EGF ieguldijums (65 %) (EUR) 1221128
1. Pieteikums tika iesniegts Komisijai 2010. gada 11. marta, un Iidz 2011. gada

22. februarim tika iesniegta papildu informacija.

2. Pieteikums atbilst Regulas (EK) Nr. 1927/2006 2. panta c¢) apakSpunkta noteiktajiem
nosacijumiem par EGF izmantoSanu un tas tika iesniegts termina, t.i., 10 ned€lu
laika, ka noteikts min€tas regulas 5. panta.

: OV C 139, 14.6.2006., 1. Ipp.
2 OV L 406, 30.12.2006., 1. Ipp.
3 Saskana ar 3. panta treSo dalu Regula (EK) Nr. 1927/2006.
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Saikne starp atlaiSanas gadijumiem un nozimigam strukturalam parmainam pasaules

tirdzniecibas modelos globalizacijas ietekmé vai globalo finanSu un ekonomikas krizi

3.

Lai noteiktu saikni starp atlaiSanas gadijumiem un globalizacijas dél notikusam
lielam strukturalam izmainam pasaules tirdzniecibas modelos, Austrija apgalvo, ka
iespiedshému plasu (PCB)* razo$ana Eiropa kadu laiku ir sekojusi tai pagai
tendencei, kas vérojama Eiropas mobilo talrunu nozaré, t. i., masveida razoSana tiek
parvietota uz ekonomikas valstim ar zemu atalgojumu, galvenokart Aziju un jo Tpasi
Kinu. Liela dala mobilo talrunu un aprikojuma tiek razota Azija, un tur (tuvuma
faktors) sarazo gandriz tris ceturtdalas no pasaules PCB apjoma. Austrija turklat
apgalvo, ka, apstiprinot vairakus EGF pieteikumus mobilo sakaru nozaré, Komisija
jau ieprieks ir atzinusi, ka $ada raZzoSanas parvietoSana nozimée strukturalas parmainas
pasaules tirdzniecibas modelos.

Citgjot tirgus analizi, ko 2009. gada maija veikusi Vacija esosa lespiedshému plasu
nozares asociacija (Verband der Leiterplattenindustrie VdL), Austrija norada, ka
2008. gada Eiropa sarazoto PCB apjoms samazinajas par 10,8 % salidzinajuma ar
ieprieksgjo gadu, bet samazinajums nebija tik ieveérojams Azijas dienvidaustrumos,
tostarp Kina, (- 5,4 %) un pasaulg (- 4,8 %). Eiropas PCB razotaju skaits samazinajas
no 333 razotajiem 2007. gada uz 307 razotajiem 2008. gada.

Uznémums AT&S ir viens no vadoSajiem PCB razotajiem un viens no lielakajiem
razotdjiem FEiropa, kuram ir vairakas razotnes Austrija (Leoben/Styria,
Fehring/Styria, Klagenfurt/Carinthia) un Kina (kop§ 2002. gada fabrika Sanhaja),
Indija (kops 1999. gada fabrika Nanjangud) un Koreja (kops 2006. gada fabrika
Ansan).

Peéc tam, kad samazinajas pieprasijums péc iespiedshemu platem (-40 %
2008./2009. finansu gada salidzinajuma ar iepriekS$€jo gadu), uznémums AT&S
2008. gada novembr noléma parvietot visu savu PCB masveida razoSanu no Leoben
un Sanhaju, ka rezultata notika darbaspéka apjomiga atlai$ana Stirija (Styria), ka arT
ar to saistiti atlaiSanas gadijumi vairak neka gada garuma. Austrija palika vienigi
maza un vidgja lieluma partiju razoSana, kas paredz&ta Eiropas tirgum un ar ko
nodroSinaja galvenokart ES autobiives un riipniecibas nozares.

AtlaiSanas gadijumu skaita pieradijums un atbilsttba 2. panta c¢) apakSpunkta

kriterijiem

6.

Austrija iesniedza pieteikumu saskana ar intervences kriteriju 2. panta c) punkta
Regula (EK) Nr. 1927/2006. Sis noteikums Jauj pieteikuma iesniedzgjiem atkapties
no 2. panta a) un b) punkta prasibam mazos darba tirgos vai arkartas gadijumos, kad
atlaiSanas gadfjumi nopietni ietekmé nodarbinatibu un vietgjo ekonomiku. Saja
gadijuma pieteikuma iesniedz&am janosaka, kuram no galvenajam atbilstibas
prasibam pieteikums neatbilst, un tadéjadi no kuras prasibas tas v€las sanemt atkapi.

Austrijas iestades ir noradijusas, ka tas pieteikums atkapjas no 2. panta a) punkta,
kura noteikta robezvertiba ir vismaz 500 atlaiSanas gadijumi 4 ménesu laika.

Iespiedshému plate (PCB) ir elektroniska sastavdala, kas nepiecieSama daudzas elektronikas nozargs,
piem@ram, elektronikas un datornozar@s (mobilie talruni, digitalas kameras utt.), medicinas aprikojuma
un autobiives nozaré.
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10.

Pieteikuma minéti 167 atlaiSanas gadijumi uzpémuma A7&S Leoben razotn€ Cetru
ménesu parskata perioda no 2009. gada 1. septembra Iidz 2009. gada 31. decembrim,
kas aprékinati saskapa ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 2. panta otras dalas otro
ievilkumu.

Pieteikuma aprakstita $ada garaka atlaiSanas k&de Leoben razotne. 2008. gada
decembra vidi tika atlaisti 298 darbinieki, 4 méneSu parskata perioda no 2009. gada
septembra 11dz decembrim tika atlaisti 167 darbinieki un no 2008. gada novembra
lidz 2009. gada augustam pirms ligumu termina beigam tika atlaisti 138
ligumdarbinieki. Kopa sanak 603 atlaiSanas gadijumu 13 2 méneSos. Jau 2006. gada
tika atlaisti v&l 200 darbinieki pec AT&S Fohndorf razotnes slégSanas, kas atrodas
50 km attaluma no Leoben. Uznemums AT&S pazinoja par attiecigajiem kolektivas
atlaiSanas planiem Austrijas iestadém dazados laikos atbilstos$i Ipasajiem pazinoSanas
terminiem, kas noteikti Austrijas agrinas bridinaSanas sistema (Frihwarnsystem)
(§ 45a  Arbeitsmarktforderungsgesetz/AMFG). Nemot véra noteikumus par
pazinoSanu, kas piem&rojami atbilstoSi Austrijas tiesibu aktiem, nebija iesp&jams
sagatavot apvienotu EGF pieteikumu, kura biitu ieklauti visi darbinieki.

Ka izriet no Austrijas iestadém, Leoben atrodas loti griita situacija. Miné&taja rajona
bezdarbs 2009. gada augusta palielinajies par + 51,6 % salidzinajuma ar ieprieks€jo
gadu, un nav daudz jaunu darbavietu (1746 cilvéki registréjas ka bezdarbnieki
salidzinajuma tikai ar 180 vakancém). Austrija apgalvo, ka AT&S atlaiSanas gadijumi
butiski ietekmé Leoben rajonu un to ietveroSo NUTS III regionu austrumu
Augsstririju (Ostliche Obersteiermark), jo darbiniekiem tirgli netick piedavatas
pietickamas nodarbinatibas iespgjas, un daudzi no Siem no darbiniekiem ir zemu
kvalificéti, kurus apmacijis uzpémums. NUTS III regions saskaras ar papildu
problému saistiba ar iedzivotaju skaita samazinaSanos un iedzivotaju novecoSanu —
abi Sie parametri ir virs vid€jiem raditajiem. Turklat pieteikuma iesniedzgjs atsaucas
uz to, ka ilgtermina nodarbinatiba Stirija (NUTS II limenis) ierasti ir augstaka par
valsts vidgjo raditaju un ka Stirijas regionalais kopprodukts arvien vél atrodas zem
valsts videja raditaja.

Stiriju ietekmé&ja ari citas masveida atlaiSanas no darba, par kuram Komisijai
iesniegti EGF pieteikumi. 744 atlaiSanas gadijumi devigu ménesu perioda autobiives
nozare (EGF/2009/009, ko 2009. gada apstiprinajusi budzeta iestade OV L 347,
24.12.2009.) un 476 atlaiSanas gadijumi devinu méneSu perioda saistiba ar metalu
nozari (pieteikums EGF/2010/007, par kuru tiek sagatavots atsevisks Komisijas
priekslikums).

Komisijas dienesti uzskata, ka minétie 167 atlaiSanas gadijumi lidztekus atlaiSanas
gadijumiem, ko izraisijis tas pats c€lonis pirms cetru méneSu parskata perioda,
nopietni ietekm& nodarbinatibu un ekonomiku gan viet&ja, gan NUTS III Iimeni un
ka kombinacija ar 1paso situaciju attieciba uz noteikumiem par pazinosanu Austrijas
tiesibu aktos, ir izpildits Regulas (EK) Nr. 1927/2006 2. panta c) punkta arkartas
situacijas kriterijs.
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Paskaidrojums par minéto atlaiSanas gadijumu neparedzéto raksturu

11.

Austrija pieteikuma norada, ka, neraugoties uz to, ka PCB masveida razoSanas
parvieto$ana uz Aziju ir jau gadiem novérota tendence, $ada méroga atlaiSana no
darba netika paredzeéta. Uzpémums A7&S sakotn&ji bija iecer&jis paturét PCB
razoSanas TpaSas augsto tehnologiju dalas Austrija, ta¢u visbeidzot 2008. un
2009. gada sliktas finanSu un ekonomiskas situacijas iespaida, kad palielinajas
spiediens uz iepirkuma cenam, ASV dolara kurss zaudgja stabilitati attieciba pret
EUR un palielinajas atalgojums Eiropas raZotnés, tas netika Tstenots.

To uznémumu, kuros atlaida darbiniekus, un to darbinieku, kuriem paredzéta

palidziba, noteik§ana

12.

13.

14.

15.

16.

Pieteikuma minéti 167 atlaiSanas gadijumi viena uzpémuma AT&S (Austria
Technologie & Systemtechnik Aktiengesellschaft) Cetru méneSu parskata perioda.
Septindesmit Cetriem (44,3 %) no minétajiem darbiniekiem ir paredz&ta palidziba
AT&S-Unternehmensstifiung ietvaros, kas ir uznémuma tipa darba fonds, ka noteikts
federalaja direktiva AMF/18-2010°. Dazi no atlikusajiem darbiniekiem, kuri
neiestajas fonda, atrada jaunu darbu, bet citi nevelgjas iestaties fonda.

Darbiniekus, kuriem paredzgta palidziba, iedala $adi.

Kategorija Skaits Procenti
Viries$i 43 58,1
Sievietes 31 41,9
ES pilsoni 72 97,3
Personas, kas nav ES pilsoni 2 2,7
Vecuma no 15 1idz 24 gadiem 2 2,7
No 25 lidz 54 gadiem 65 87,8
No 55 lidz 64 gadiem 7 9,5
Vecaki par 64 gadiem 0 0,0

Starp darbiniekiem, kuriem paredzéta palidziba, nav tadu, kam butu ilgtermina
veselibas problémas vai invaliditate.

Sadalijums pa profesionalajam kategorijam.

Kategorija Skaits Procenti
Specialisti 22 29,7
Biroja kalpotaji 3 4,1
Masinu  operatori un izstradajumu 49 66,2
montieri

Saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 7. pantu Austrija ir apliecinajusi, ka tika
piemerots princips par virieSu un sievieSu lidztiesibu, ka art nediskriminé$anu, un to
pieméros ar1 turpmak EGF dazadajos TstenoSanas posmos un jo 1pasi attieciba uz
piekluvi EGF lidzekliem.

Austrijas darba fondi ir aktiva darba tirgus instruments Austrija, lai uzlabotu darba mekl&taju situaciju
darba tirgt. Tie balstiti uz Arbeitslosenversicherungsgesetz (§ 18) un uz darba tirgus dienestu (4MS)
pienemtajam Tstenosanas direkttvam. Jaunaka AMS direktiva:

http://www.ams.at/_docs/001_ast RILI.pdf.
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Attiecigas teritorijas un tas iestaZzu un ieintereséto personu raksturojums

17. NUTS 1I limeni atlaidanas gadfjumi attiecas uz Stirijas federalo zemi (Steiermartk,
AT22), kas ir viena no Austrijas devinam federalajam zem&m, un NUTS III Itmen1
tie attiecas uz austrumu Augstiriju (Ostliche Obersteiermark, AT223), konkrétak
Leoben rajonu ar galveno pasvaldibu - Leoben pilsétu. Stirija ir regions, kura doming
riipnieciba®, un tas ekonomika ir atkariga no daZiem lielajiem uzpémumiem
elektronikas un metalriipniecibas nozares, pieméram, AT&S un Voestalpine Group.

18. Galvenas ieinteresétas personas ir Stirijas federdlas zemes valdiba (dmt der
Steiermdirkischen — Landesregierung), Stirijas un Leoben rajona publiskie
nodarbinatibas dienesti (Landes- und Bezirksgeschiiftsstellen des
Arbeitsmarktservice/AMS), Austrijas Ekonomikas palata (Wirtschaftskammer
Steiermark), Metala, tekstila un partikas riipniecibas arodbiedriba (Gewerkschaft
Metall-Textil-Nahrung), kas atrodas Austrijas Arodbiedribu federacijas paklautiba
(Osterreichische Gewerkschafisbund ~ /OGB) un  Regionalmanagement
Obersteiermark Ost GmbH — viena no Austrijas regionalas parvaldes agentiiram, kas
veicina ilgtsp&jigas regionalas politikas izstradi.

Gaidama atlaiSanas ietekme uz nodarbinatibu vietéja méroga, regiona vai valsti

19. Lidz 2008. gada decembrim uzpémums A7&S bija regiona liclakais darba devgjs.
Austrija apgalvo, ka 167 atlaiSanas gadijumi Cetru méneSu perioda Iidztekus
uznémuma iepriek$€jos meneSos atlaistajiem darbiniekiem pirms parskata perioda
(min&ti 7. punkta) izdarija nopietnu spiedienu uz vietgjo un regionalo darba tirgu.

Atsaucoties uz Statistik Austria un Leoben publisko nodarbinatibas dienestu datiem,
Austrija apgalvo, ka darbinieku atlaiSana no uznémuma A7&S bitiski ietekm@jusi
Leoben rajonu un to ictveroSo NUTS III regionu, jo tirgt nav pietickami daudz darba
piedavajumu atlaistajiem darbiniekiem, daudziem no kuriem ir zema kvalifikacija un
kurus uzn€mums apmacijis 1pasu pienakumu veikSanai. 2009. gada augusta bezdarba
Itmenis Leoben palielinajas par + 51,6 % salidzinajuma ar ieprieks€jo gadu (1746
cilveki registréjas ka bezdarbnieki salidzinajuma tikai ar 180 vakancém), kas ir
straujaks bezdarba pieaugums neka Stirija (+ 33,7 %) un valsts Itmeni (+ 30 %).
NUTS IIl regions saskaras ar papildu problému saistiba ar iedzivotaju skaita
samazinasanos un iedzivotaju novecoSanu — abi Sie parametri ir virs vid€jiem
raditajiem. Turklat pieteikuma iesniedzgjs atsaucas uz to, ka ilgtermina nodarbinatiba
Stirija (NUTS 1I limenis) ierasti ir augstaka par valsts vidgjo raditaju un ka Stirijas
regio7nélais kopprodukts arvien vél atrodas zem valsts vidgja raditaja (2006. gada
dati)’.

Finanséjuma saskanota individualizéto pakalpojumu pakete un tas paredzamo izmaksu
sadalijums, tostarp tas papildinamiba ar struktiirfondu finansétiem pasakumiem

20. Ierosinati §adi pasakumu veidi, tie visi ir saistiti, veidojot saskanotu individualizéto
pakalpojumu paketi, kuru mérkis ir atkal integrét 74 darbiniekus darba tirgi. Minétos
pasakumus darbiniekiem nodroSinas A7T&S-Unternehmensstiftung, kas ir uzpémuma
tipa darba fonds, kuru 2009. gada janvari nodibinaja ka dalu no uznémuma sociala

Austrijas &etras riipnieciskas federalas zemes ir Stirija, Lejasaustrija, Augsaustrija un Forarlberga.
Informacija sanemta saistiba ar pieteikumu EGF/2010/007 AT Steiermark-Niederosterreich.
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21.

plana, kas izrietgja no socialo partneru sarunam 2008. gada beigas. Par
individualiz€to pasakumu istenoSanu atbildiga iestade ir Team 4 Projektmanagement
GmbH.

Pasakumus, kas paredzeti 74 mérka darbiniekiem, kuri iestajusies fonda, kontrolé
fonda padome, kas sastav no Stirijas publiskajiem nodarbinatibas dienestiem (AMS,
Arbeitsmarktservice), darba devéja un darbinieku parstavjiem, ka ari Stirijas
federalas zemes. P&dgjais no minétajiem nodroSina arT koordinaciju ar citam
regionalajam darba tirgus politikas jomam. Tiek izvertéta katra EGF lidzfinanséta
pasakuma nozimiba darba tirgii, ka arT tiek izskatita ta atbilstiba fonda noteikumiem
(Stiftungsordnung) un citiem piemérojamiem noteikumu kopumiem. Atsevisku
darbinieku attisttbu parrauga, lai nodroSinatu, ka tiek pilditi plani, par ko
programmas  sakotn€ja posma  panakta  vienoSanas.  Atbilstosi @ § I8
Arbeitslosenversicherungsgesetz (ALVG) darbiniekiem pasakumos jaiesaistas pilnu
laiku.

— Informacija un iestaSanas darba fonda: vispargja informacija visiem atlaistajiem
darbiniekiem ar iesp&ju darbiniekiem pieteikties iestajai darba fonda. Budzets
paredzets 74 darbiniekiem.

— Profesionala orientacija (trfis moduli): budzets paredzéts 73 darbiniekiem.
Pasakums parasti ilgst seSas ned€las ar iesp&ju to atsevisSkos gadijumos pagarinat
maksimali 11dz 12 ned€lam. Taja ir ieklauti trts moduli: obligats skrinings/profila
noteikSana, darba piemekléSana ar péc iespgjas tieSu reintegraciju vakantajos
postenos un citiem dalibniekiem — reala profesionala cela izstrade. Kartiba, kada
notiek pedgjais no minétajiem, ir noteikta ar vienoSanos, kuru paraksta darbinieks,
darba fonds un regionala AMS, kas veido pamatu dalibnieka turpmakajai darbibai
fonda.

— Aktivi darba mekl&jumi: Sis pasakums, pirmkart, attiecas uz visiem darbiniekiem,
kuri péc profesionalas orientacijas izieSanas nevélas iegiit augstaku kvalifikaciju.
Tas paredz€ts 18 darbiniekiem. Aktivi darba mekl&jumi cieSa sadarbiba ar
regionalo AMS parasti notieck 14 nedélas, ko 1pasos gadijumos, pieméram,
cilvékiem, kas vecaki par 50 gadiem vai kuriem ir ierobezotas darba sp€jas, var
pagarinat lidz 22 ned€lam. Tas ir pieejams darbiniekiem arT péc macibu pasakumu
pabeigSanas.

— Individualas macibas: $is pasakums paredzets 73 darbiniekiem, un taja var ieklaut
jebkadas macibas, kuras sava pasakumu kataloga apstiprinajis Stirijas publiska
nodarbinatibas dienests. Macibu kursus, kas nav ieklauti kataloga, var individuali
apstiprinat AMS, ja tie atbilst darbinieka izveidotajam profesionalajam celam.
Piedavato macibu kursu paraugi: garaka apmaciba, kuras rezultata var iegiit
augstaka Itmenpa kvalifikaciju (arodskolas, universitate, koledzas), klasiska
kvalifikacijas celSana darbinieka ieprieks€jas jomas (pieméram, brigadieru
apmaciba), ka art sakotn€ja arodapmaciba, lai sagatavotos karjeras mainai uz
tadam jomam ka veselibas nozare. Dalai no macibam un arodapmacibas EGF
lidzfinans€jums nebis vajadzigs, jo Austrijas izglitibas sist€ma to sniedz bez
maksas. Gadijumos, kad programma, par kuru panakta vienoSanas, aiznem vairak
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23.

laika neka EGF Tstenosanas periods, papildu finans€jumu sniegs kopigi AT&S,
publiskais nodarbinatibas dienests un Stirijas federala zeme®.

— Micibu un darba meklGjumu pabalsts’: mindto pabalstu maksa visiem 74
darbiniekiem tikai taja laika, kad vini piedalas apmacibas un aktivas reintegracijas
pasakumos darba fonda. Pirmajos seSos meénesos katrs atlaistais darbinieks sanem
EUR 350 ménest un péc tam EUR 70 meénesi. Minétais pabalsts kopa ar dienas
naudu nedrikst parsniegt darbinieka bezdarba pabalstu sakumsummu. Uz laiku,
kad pieskirts macibu pabalsts, tiek partraukta bezdarbnieka pabalsta izmaksa.

— Dienas nauda, piedaloties macibu vai darba meklgjumu pasakumos'’: mingto
pabalstu maksa visiem 74 darbiniekiem tikai taja laika, kad vini piedalas
apmacibas un aktivas reintegracijas pasakumos darba fonda. Tas katram
atlaistajam darbiniekam lauj nopietni pievérsties pasakumiem. Izmaksas vienam
darbinickam ménesi ir EUR 950. Mingtais pabalsts kopa ar macibu un darba
mekl&jumu pabalstu nedrikst parsniegt darbiniecka bezdarba pabalstu
sakumsummu. Uz laiku, kad pieskirta dienas nauda, tiek partraukta bezdarbnieka
pabalsta izmaksa.

Izdevumi par EGF Tstenosanu, kas ietverti pieteikuma saskana ar Regulas (EK)
Nr. 1927/2006 3. pantu, attiecas uz sagatavoSanas, inform&Sanas un reklamas
pasakumiem, ka ar1 AT7&S darba fonda parvaldibas un kontroles pasakumiem.
Visiem pasakumos iesaistitajiem partneriem ir pienakums zinot par EGF atbalstu.
Fonda parvaldibas izmaksas tiks aprékinatas proporcionali realo dalibnieku skaitam,
un tas neparsniegs EUR 271 uz cilvéku.

Austrijas iestazu sniegtie individualizétie pakalpojumi ir aktivi darba tirgus
pasakumi, kas ietilpst Regulas (EK) Nr.1927/2006 3.panta noteiktajas
attiecinamajas darbibas. Saskana ar Austrijas iestazu aplésém So pakalpojumu
kopgjas izmaksas ir EUR 1 806 658, un izdevumi par EGF istenoSanu ir EUR 72 000
(3,8 % no kopé&jas summas). Kopgjais ieguldijums, kas pieprasits no EGF, ir
EUR 1 221 128 (65 % no kop€jam izmaksam).

Atbilstosi to Arbeitslosenversicherungsgesetz (ALVG) § 18 darbinieka daliba fonda var ilgt 156 nedg]as
(tr1s gadus) ar iesp€ju to Tpasos gadijumos (par 50 gadiem vecakiem cilvékiem vai tiem, kuri piedalas
garakas macibu programmas) pagarinat [idz 209 nedelam (Cetriem gadiem).

Pamatojoties uz Arbeitslosenversicherungsgesetz (ALVG) § 18.

Pamatojoties uz Arbeitslosenversicherungsgesetz (ALVG) § 18.
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Darbibas Aprékinatais | Aprekinatas Kopgjas
mérka izmaksas izmaksas (EGF
darbinieku par vienu un valsts
skaits darbinieku, | lidzfinans&jums)
kuram lidz (EUR)
palidzibu
(EUR)
Individualizétie pakalpojumi (Regulas (EK) Nr. 1927/2006 3. panta pirma dala)
Informacija un iestasanas darba fonda 74 300 22200
Profesionala orientacija — 3 moduli 73 1000 73 000
(Berufsorientierung — 3 Module)
Nepartrauktas konsultacijas un aktivi darba 18 1000 18 000
mekl&jumi (laufende Beratung und aktive
Jobsuche)
Individualas macibas 73 3718 271 414
(Individuelle Qualifizierung)
Macibu un darba meklgjumu pabalsts 74 1327,16 98210
(Zuschussleistung/Stipendium bei aktiver
Beratung, Jobsuche oder Ausbildung)
Dienas nauda, piedaloties macibu vai darba 74 17 889,65 1323 834
mekl&jumu pasakumos
(Schulungsarbeitslosengeld)
Starpsumma par individualizétiem 1 806 658
pakalpojumiem
Izdevumi par EGF istenoSanu (Regulas (EK) Nr. 1927/2006 3. panta tresa dala)
SagatavoSanas darbibas 10 000
AT&S darba fonda parvaldiba 20 000
(parkvalificéSanas fonds)
Informacija un reklama 10 000
Kontroles pasakumi 32000
Starpsumma: izdevumi par EGF 72 000
istenoSanu
Kopéjas aprekinatas izmaksas 1 878 658
EGF ieguldijums (65 % no kopejam 1221128

izmaksam)
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24. Austrija apstiprina, ka minétie pasakumi papildina struktirfondu finansetos
pasakumus un ir izslégta jebkada divkarSas finanséSanas iesp&ja. Austrijas ESF
darbibas programma saskana ar 2. mérki koncentrgjas uz ilgtermina bezdarbu, bet
EGF merkis ir palidzét darbiniekiem nekav€joties — uzreiz péc atlaiSanas no darba.
Tadgjadi abu fondu sniegtais atbalsts neparklajas.

Datums(-i), Kura(-os) sakti vai planots sakt individualizétos pakalpojumus atlaiSanas
skartajiem darbiniekiem

25. Austrija  2009. gada 15. septembri saka sniegt atlaistajiem darbiniekiem
individualiz&tos pakalpojumus no saskanotas paketes, kuru ierosinats Iidzfinansét no
EGF, un tas ir datums, kura pirmie darbinieki iestajas darba fonda. Tadel Sis datums
ir jebkuras palidzibas, ko varétu pieskirt no EGF, piem&roSanas perioda sakums.

Procediiras apspriedém ar socialajiem partneriem

26. Austrijas dialogs ar socialajiem partneriem par to, ka atvieglot darba zaud&uma
ietekmi attiecigajiem darbiniekiem, tika sakts, kad uzpémums AT&S pazinoja
Austrijas iestadém par planoto atlaiSanu no darba saskana ar Austrijas agrinas
bridinasanas sistemu (Friihwarnsystem). AT&S darba fonda istenoSanas konceptu
parakstija Stirijas Ekonomikas palata un Metala, tekstila un partikas riipniecibas
arodbiedriba (5.2.2009. un 23.7.2009.).

27. Austrija paskaidroja, ka Austrijas socialas partneribas sadarbiba ir brivpratiga,
parsvard neformala, un ta nav noteikta ar likumu''. Tikai tad, ja uzpémumi nolemj
piedalities IpaSos darba politikas pasakumos, uz tiem attiecas piemé&rojamie
noteikumi par publiskajiem nodarbinatibas dienestiem (AMS). Saja pieteikuma
mingtie atlaiSanas gadijumi balstas uz darba dev€ja/darba padomes Iigumiem
(Betriebsvereinbarungen) nevis uz kopligumiem visai nozarei.

Informacija par darbibam, kas ir obligatas saskana ar valsts likumiem vai atbilst
kopligumiem

28. Attieciba uz Regulas (EK) Nr. 1927/2006 6. panta noteiktajiem krit€rijiem Austrijas
iestades sava pieteikuma un iesniegtaja papildu informacija

e apstiprinaja, ka EGF finansialais ieguldijums neaizvieto pasakumus, par ko atbild
uzne€mumi atbilstigi valsts tiesibu aktiem vai kopligumiem;

e pieradija, ka ar ricibu atbalsta individualus darbiniekus un Sos pasakumus
neizmanto uznémumu vai nozaru parstrukturéSanai;

e apstiprinaja, ka atbilstigie iepriekS miné&tie pasakumi netiek finanséti no citiem ES
finanSu instrumentiem.

H OGB timek]a vietne http://www.sozialpartner.at/sozialpartner/Sozialpartnerschaft_mission_en.pdf
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Parvaldibas un kontroles sistémas

29.

30.

Austrija pazinojusi Komisijai, ka nacionalo lidzfinans€jumu sniegs uznémums 47&S
(47 %), Stirijas publiskie nodarbinatibas dienesti AMS (38,5 %) un Stirijas federala
zeme (14,5 %). Ja tiks pieSkirts EGF finans€jums, to darbinieku, kam paredzeta
palidziba, pasu veiktas finansu iemaksas (EUR 2500/darbinieks) tiks uzskatitas ka
prieksfinans€jums, un darba fonds tas viniem atmaksas.

Austrija apstipringja, ka finansialo ieguldijumu parvaldis un kontrol&s tas pasas
iestades un struktiiras, kuras parvalda un kontroleé ESF: Federalas nodarbinatibas,
socialo lietu un paterétaju aizsardzibas ministrijas (BMASK Bundesministerium fiir
Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz) VI/INT/9 vieniba darbosies ka parvaldosa
iestade un maksajumu dienests. Finansu kontroles iestade attieciba uz EGF nav ar1
ESF finansu kontroles iestade. So funkciju attieciba uz EGF pildis BMASK
paklautiba esosa VI/S/5a nodala. Saskanoto individualizéto pakalpojumu paketi
isteno AT&S-Unternehmensstiftung/Team 4 Projektmanagement GmbH, ko parrauga
publiskais nodarbinatibas dienests (AMS). Turklat tehniskas palidzibas sniedzgjs, kas
darbosies ar1 ka pirma limena kontrole, sniegs atbalstu BMASK. Visas biitiskas
atrunas un pienakumi tiek noteikti rakstiskos Iigumos.

Finanséjums

31.

32.

33.

34.

35.

Pamatojoties uz Austrijas pieteikumu, ierosinatais EGF ieguldijums saskanotaja
individualizéto pakalpojumu paketé ir EUR 1221 128, kas ir 65 % no kop&am
izmaksam. Komisijas ierosinatais pieSkirums no fonda ir pamatots ar Austrijas
iesniegto informaciju.

Nemot véra EGF finansiala ieguldijuma maksimali iesp&jamo apjomu, kas noteikts
saskana ar Regulas (EK) Nr. 1927/2006 10. panta 1. punktu, ka arT iesp&jas pardalit
apropriacijas, Komisija ierosina izmantot EGF lidzeklus iepriek§ min&tas summas
apmera; lidzekli pieskirami atbilstosi finanSu shémas 1.a kategorijai.

Nemot véra ierosinato finansiala ieguldijuma apjomu, vairak neka 25 % no EGF
maksimala gada apjoma paliks pieejami pieskirumiem ped€jos Cetros gada ménesos,
ka noteikts Regulas (EK) Nr. 1927/2006 12. panta 6. punkta.

Komisija, nakot klaja ar So priekslikumu par EGF izmantoSanu, sak vienkarSoto
trispusgjo sarunu procediru atbilstosi 2006. gada 17.maija lestazu noliguma
28. punkta prasibam, lai nodrosSinatu abu budzeta [émgjinstitticijas iestazu vienosanos
par vajadzibu izmantot EGF un par nepiecieSamo summu. Komisija aicina pirmo no
abam budZeta I&€mg€jinstitiicijas iestadém, kas atbilstiga politiska Itmeni panak
vienoSanos par EGF izmantoSanas priekSlikuma projektu, inform&t otru iestadi un
Komisiju par tas nodomiem. Nesaskanu gadijuma starp budzeta léméjinstitiicijas
abam iestadém tiks sasaukta oficiala trispus€ja sanaksme.

Komisija atsevisSki iesniedz Ilidzeklu parveduma pieprasijumu, lai tos ieklautu

Iestazu noliguma 28. punkts.

Maksajumu apropriaciju avots
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36.

Pec tam, kad abas budzeta lémgjiestades pienémusSas abus I€mumus par kopgjo
summu EUR 777 390 un, nemot véra patlaban budzeta 1eémgjiestades izskatitas Cetras
lietas par kop&jo summu EUR 38 308 155, EGF budzeta pozicija 04.0501 palikusi
pieejami lidzekli EUR 8 523 405 apmera. Minéta pieejama summa tiks izmantota, lai
segtu summu EUR 1 221 128 apméra, kas nepiecieSama esosajam pieteikumam.
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Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda izmantoSanu saskana ar Eiropas
Parlamenta, Padomes un Komisijas 2006. gada 17. maija IestaZu noliguma 28. punktu
par budZeta disciplinu un pareizu finansu parvaldibu (Austrijas
pieteikums EGF/2010/008 AT/AT&S)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot veéra Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2006. gada 17. maija Iestazu
noligumu par budzeta disciplinu un pareizu finansu parvaldibu'? un jo ipasi ta 28. punktu,

nemot veéra  Eiropas  Parlamenta un  Padomes  2006.gada  20. decembra
Regulu (EK) Nr. 1927/2006 par Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda izveidi"® un jo
pasi tas 12. panta 3. punktu,

- — o s © e 14
nemot véra Komisijas priekslikumu ”,
ta ka:

(1)  Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonds (EGF) ir izveidots, lai sniegtu papildu
atbalstu darbiniekiem, kuri atlaisti no darba tadél, ka globalizacijas d€l] ir notikuSas
lielas strukturalas izmainas pasaules tirdzniecibas modelos, un lai palidz&tu vigiem no
jauna ieklauties darba tirgi.

2) Attieciba uz pieteikumiem, kas iesniegti, sakot ar 2009. gada 1. maiju, EGF darbibas
joma ir paplaSinata, taja ieklaujot atbalstu darba némejiem, kuru atlaiSana ir tieSi
saistita ar pasaules finanSu un ekonomikas krizi.

3) Saskana ar 2006. gada 17. maija lestazu noligumu EGF var izmantot, neparsniedzot
EUR 500 miljonu maksimalo apjomu gada.

4) Austrija 2010. gada 11. marta iesniedza pieteikumu par EGF izmantoSanu attieciba uz
atlaiSanas gadijumiem uzgémuma 47&S un lidz 2011. gada 22. februarim pieteikumu
papildindja, iesniedzot papildu informaciju. Sis pieteikums atbilst Regulas (EK)
Nr. 1927/2006 10. panta prasibam par finansialo ieguldijumu noteikSanu. Tadg]
Komisija ierosina izmantot summu EUR 1 221 128 apméra.

12 OV C 139, 14.6.2006., 1. Ipp.
1 OV L 406, 30.12.2006., 1. Ipp.
14 OVCI[...],[...1, [...]1 lpp.
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(5) Tadel butu jaizmanto EGF, lai sniegtu finansialu ieguldijumu saistiba ar Austrijas
iesniegto pieteikumu,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Eiropas Savienibas 2011. finanSu gada vispargja budzeta izmanto Eiropas Globalizacijas
2. pants

So lemumu publicé Eiropas Savienibas Oficidlaja Véstnesi.

Briselé/Strasbuira, [..]

Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssedetajs prieksséedetajs
14
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