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Navrh
ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvolnéni prostiredki z Evropského fondu pro prizpiisobeni se globalizaci podle bodu

28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym parlamentem,

Radou a Komisi o rozpoctové kazni a fadném finanénim Fizeni (Zadost EGF/2010/008
AT/AT&S, Rakousko)



DUVODOVA ZPRAVA

Bod 28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym parlamentem,
Radou a Komisi o rozpoCtové kazni a fadném financnim fizeni’ umoziuje uvolnéni
prostiedkit z Evropského fondu pro pfizpisobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG®)
prostiednictvim nastroje pruznosti v mezich ro¢niho stropu 500 milionit EUR, a to nad ramec
ptislusnych okruhil finan¢niho ramce.

Pravidla, kterd se na poskytovani ptispévkid z EFG vztahuji, jsou stanovena v nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢.1927/2006 ze dne 20. prosince 2006 o zfizeni
Evropského fondu pro prizptisobeni se globalizaci’.

Dne 11. bfezna 2010 pfedlozilo Rakousko Zadost EGF/2010/008 AT/AT&S o finanéni
prispévek z EFG v navaznosti na propousténi ve spolecnosti AT&S v Rakousku.

Po dikladném posouzeni této zadosti dospéla Komise v souladu s ¢lankem 10 nafizeni (ES)
¢. 1927/2006 k zavéru, ze podminky pro poskytnuti finanéniho piispévku podle tohoto
nafizeni jsou splnény.

SHRNUTI ZADOSTI A ANALYZA

Zakladni udaje:
Referencni ¢islo EFG EGF/2010/008
Clensky stat Rakousko
Clanek 2 ¢) — mimotadné okolnosti
Prvotni podnik AT&S (Austria Technologie &
Systemtechnik Aktiengesellschaft)

Dodavatelé a vyrobci, ktefi jsou odbérateli dotéené¢ho 0
podniku
Referencni obdobi 1.9.2009 — 31.12.2009
Pocatecni datum pro individualizované sluzby 15.9.2009
Datum piedlozeni zadosti 11.3.2010
Pocet pracovnikil propusténych v pribéhu referencniho

. 167
obdobi
Pocet pracovniki propusténych pted referenénim 0
obdobim a po ném
Celkovy pocet zpusobilych propusténych pracovniki 167
Pocet propusténych pracovniki, kterym ma byt 74
poskytnuta podpora
Vydaje na individualizované sluzby (v EUR) 1 806 658
Vydaje na provadéni EFG’ (v EUR) 72 000
Vydaje na provadéni EFG (%) 3,8
Celkovy rozpocet (v EUR) 1 878 658
Prispévek z EFG v EUR (65 %) 1221128

: Ut. vest. C 139, 14.6.2006, s. 1.
2 Ut. vést. L 406, 30.12.2006, s. 1.
V souladu s €l. 3 tfetim pododstavcem natizeni (ES) €. 1927/2006.
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Zadost byla piedlozena Komisi dne 11. bfezna 2010 a byla dopliiovana o dalsi
informace az do dne 22. inora 2011.

Z4dost spliiuje podminky pro pomoc z EFG stanovené v ¢l. 2 pism. c¢) nafizeni (ES)
¢. 1927/2006 a byla ptedlozena ve lhite 10 tydnii stanovené v ¢lanku 5 uvedeného
nafizeni.

Vztah mezi propousténim a velkymi zménami ve strukture svétového obchodu

v dusledku globalizace nebo celosvétové finan¢ni a hospodarské krize

3.

Rakousko odavodniuje vztah mezi propouSténim a vyznamnymi zménami ve
struktufe svétového obchodu zplsobenymi globalizaci tim, ze vyroba desek tisténych
spoji* v Evropé sleduje po urditou dobu tentyZ trend jako odvétvi mobilnich
telefontl, tj. sériovd vyroba se piesouva do zemi, kde je levné&jsi pracovni sila,
zejména do Asie a konkrétng do Ciny. Velka ¢ast mobilnich telefonti a zafizeni se
vyrabi v Asii a téméf tii Ctvrtiny celosvétového objemu desek tisténych spoji se
vyrabi rovnéz tam (faktor blizkosti). Rakousko déle uvadi, Zze schvéalenim nékolika
zadosti EFG v odvétvi mobilnich telefonii uznala Komise jiz v minulosti, ze takové
premisténi vyrobni kapacity pfedstavuje zménu ve struktuie svétového obchodu.

Na zéklad¢ udaji z analyzy trhu, kterou v kvétnu 2009 vypracovala asociace odvétvi
desek tistenych spoju (,,Verband der Leiterplattenindustrie VdL*) usazena
v Némecku, uvadi Rakousko, ze se objem evropské produkce desek tisténych spoji
v roce 2008 ve srovnani s predchozim rokem snizil o 10,8 %, zatimco tento pokles
byl méné vyrazny v jihovychodni Asii véetné Ciny (—5,4 %) a globalng (4,8 %).
Pokud jde o evropské vyrobce desek tisténych spoji, jejich pocet poklesl z 333 v
roce 2007 na 307 v roce 2008.

AT&S je jednim z nejvétSich vyrobeti desek tisténych spoji v Evropé a ma nékolik
vyrobnich zavodu \ Rakousku (Leoben/Styrsko, Fehring/Styrsko,
Klagenfurt/Korutany) a v Cin& (tovarna v Sanghaji od roku 2002), v Indii (tovarna
v Nanjangudu od roku 1999) a v Korey (tovarna v Ansanu od roku 2006).

Po poklesu poptavky po deskach tisténych spojii (—40 % v hospodaiském roce
2008/2009 ve srovnani s piedchozim rokem) se v listopadu 2008 spole¢nost AT&S
rozhodla piesunout celou svou sériovou vyrobu desek tisténych spojit z Leobenu do
Sanghaje a v diisledku toho doslo k zasadnimu zredukovéni této §tyrské tovarny
a k masivnimu propousténi v pribéhu vice nez jednoho roku. Pouze vyroba Sarzi
malé a stfedni velikosti pro evropsky trh ziistdvd v Rakousku a zéasobuje hlavné
automobilova a priimyslova odvétvi v EU.

DoloZeni poc¢tu propousténych pracovniki a splnéni Kritérii ¢l. 2 pism. ¢)

6.

Rakousko tuto zadost ptedlozilo podle kritérii pro pomoc stanovenych v ¢l. 2
pism. c¢) nafizeni (ES) ¢. 1927/2006. Toto ustanoveni umoziuje zadatelim odchylit
se od pozadavku ¢l. 2 pism. a) a b) v pfipadé malych pracovnich trhii nebo za
mimotadnych okolnosti, pokud ma propusténi zna¢ny dopad na zaméstnanost a na

Deska tisténych spoji je elektronickd soucastka, ktera se vyuziva v mnoha elektronickych odvétvich,
napiiklad v odvétvi elektroniky a vypocetni techniky (mobilni telefony, digitalni fotoaparaty atd.), ve
zdravotnickych prostfedcich a automobilovém pramyslu.
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10.

mistni hospodafstvi. V tomto ptipadé musi zadatel uvést, které hlavni pozadavky
ohledné zpiisobilosti jeho z&ddost nespliuje, a tedy od kterych se chce odchylit.

Rakouské organy uvedly, ze ve své zadosti usiluji o odchylku od ¢l. 2 pism. a), ktery
udava jako béZznou mezni hodnotu nejméné 500 propusténych zaméstnancii béhem
doby ¢ty mésict.

V Zadosti se uvadi 167 propuSténych pracovnikli v tovarn€ spoleCnosti AT&S
v Leobenu béhem ¢tyfmeésicniho referencniho obdobi od 1. zaii 2009 do 31. prosince
2009 a tento pocet byl vypocten podle ustanoveni ¢l. 2 druhého pododstavce druhé
odrazky natizeni (ES) ¢. 1927/2006.

Historie propousténi v tovarné v Leobenu je v zadosti popsana takto: 298 pracovnikil
bylo propusténo v poloviné prosince 2008, 167 pracovniki ve Ctyfmésicnim
referencnim obdobi od zaii do prosince 2009, 138 docasnych pracovniki pted
skonCenim platnosti jejich smlouvy v obdobi od listopadu 2008 do srpna 2009. To
¢ini dohromady 603 propusténych pracovnikti béhem 13 2 mésicii. V roce 2006 bylo
zruseno dalsich 200 pracovnich mist po uzavieni tovarny AT&S ve Fohndorfu, ktera
se nachazi ve vzdalenosti asi 50 km od Leobenu. Spole¢nost AT&S oznamila své
plany hromadného propousténi rakouskym organim v razné dobé¢, v souladu
s lhitami pro oznamovani stanovenymi rakouskym systémem vcasného varovani
(,,Frihwarnsystem*, § 45a zakona o podpote trhu prace —
»Arbeitsmarktforderungsgesetz®). Kvuli témto pravidlim o oznamovani pouzitelnym
podle rakouského prava nebylo mozné podat kombinovanou zadost EFG, kterd by se
vztahovala na vSechny pracovniky.

Podle rakouskych organi se Leoben nachdzi ve velmi obtizné situaci.
Nezaméstnanost v tomto okrese se v srpnu roku 2009 zvysila o +51,6 % ve srovnani
s pfedchozim rokem a k dispozici je jen malo pracovnich mist (je evidovano 1 746
nezaméstnanych a pouze 180 volnych pracovnich mist). Rakousko tvrdi, ze
propousténi ve spolecnosti AT&S mé zavazny dopad na okres Leoben a okolni
region NUTS III vychodni ,,Horni Styrsko®, protoze trh neposkytuje dostatek
moznosti zaméstnani pro tyto pracovniky, z nichZ mnozi jsou pracovnici s nizsi
kvalifikaci a byli vySkoleni touto spole¢nosti. Region NUTS III se kromé& toho
potyka s problémem nadpriimérného ubytku obyvatelstva a nadprimérného starnuti
obyvatelstva. Zadatel dale odkazuje na skuteénost, Ze dlouhodoba nezaméstnanost ve
Styrsku (na Grovni NUTS II) je obecné vy$s§i neZ celostatni primér a e hruby
regionalni produkt Styrska ziistava pod celostatnim primérem.

Styrska se rovnéz nepfiznivé dotkla hromadnd propousténi, pro kterd byly Komisi
piedlozeny zadosti o EFG: 744 propusténych pracovniki béhem devitimési¢niho
obdobi v automobilovém primyslu (EGF/2009/009, schvaleno rozpoctovym
organem v roce 2009, Ut. vést. L 347, 24.12.2009) a 476 propusténych pracovniki
béhem devitimési¢niho obdobi v odvétvi zakladnich kovi (zadost EGF/2010/007,
pro kterou se pfipravuje samostatny navrh Komise).

Utvary Komise se domnivaji, Ze dotéenych 167 piipadt propousténi spolu s piipady
propousténi z t€éhoz divodu pied ¢tyfméesicnim referenénim obdobim mé zavazny
dopad na zaméstnanost a ekonomiku na mistni urovni a na trovni NUTS III a Ze
v kombinaci se zvlaStnimi pravidly o oznamovani hromadného propousténi
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v Rakousku je kritérium mimotadnych okolnosti stanovené v ¢l. 2 pism. c) nafizeni
(ES) €. 1927/2006 splnéno.
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Vysvétleni nepredvidatelnosti uvedenych pripadu propousténi

11.

Rakousko v zadosti uvadi, Ze propousteéni takového rozsahu nebylo mozné predvidat,
a to navzdory skutecnosti, Ze presun sériové vyroby desek tisténych spojii do Asie
byl trend patrny jiz nékolik let. Spole¢nost AT&S plvodné zamyslela ponechat
vyrobu urcitych modernich soucasti desek tisténych spoji v Rakousku, ale tento
zamér nakonec neuskutecnila, protoze se v letech 2008 a 2009 zhorsila finan¢ni
a hospodarska situace, vzrostl tlak na kupni ceny, americky dolar oslabil vici euru
a zvysily se platy v evropskych tovarnach.

Identifikace podnikiu, které propoustéji, a pracovniku, jimz je urcena podpora

12.

13.

14.

15.

16.

V Zadosti se uvadi 167 propusténych pracovniki v jediném podniku AT&S (Austria
Technologie &  Systemtechnik  Aktiengesellschaft) béhem  ¢tyfmésicniho
referencniho obdobi. Z téchto pracovnikd je 74 (44,3 %) urc¢ena podpora v ramci
nadace prace podnikového typu ,,AT&S-Unternehmensstiftung® podle definice ve
federalni smérnici AMF/18-2010°. Ze zbyvajicich pracovnikd, kteii do uvedené
nadace nevstoupili, nasli néktefi nové zaméstnani a ostatni neméli zdjem do nadace
vstoupit.

Rozd¢leni pracovniki, kterym je urcena podpora:

Kategorie Pocet Procento
Muzi 43 58,1
Zeny 31 41,9
Obc¢ané EU 72 97,3
Obcané zemi, které nejsou ¢leny EU 2 2,7
15 az 24 let 2 2,7
25 az 54 let 65 87,8
55 az 64 let 7 9,5
Nad 64 let 0 0,0

Mezi pracovniky, kterym je urcena podpora, nejsou zadni pracovnici s dlouhodobymi
zdravotnimi problémy nebo zdravotnim postizenim.

Rozdé&leni podle profesnich kategorii:

Kategorie Pocet Procento
Technici a pracovnici piibuznych profesi 22 29,7
Administrativni pracovnici 3 4,1
Obsluha stroji a montéti 49 66,2

Rakousko v souladu s ¢lankem 7 nafizeni (ES) ¢. 1927/2006 potvrdilo, ze v pribéhu
jednotlivych etap provadéni EFG, a zejména v pfistupu k nému, je a nadéale bude
uplatiiovana politika rovnosti mezi Zenami a muzi, jakoz i nediskriminace.

Popis prislu§ného uzemi, jeho spravnich organu a dalSich zacéastnénych stran

Rakouské nadace prace jsou aktivnim nastrojem politiky trhu prace v Rakousku, jejichz smyslem je
zlepSeni postaveni uchazecii o préaci na trhu prace. Vychazeji ze zakona o pojisténi v nezaméstnanosti
(,,Arbeitslosenversicherungsgesetz®, § 18) a z provadécich smérnic vydanych sluzbami trhu prace
(AMS). Posledni smérnice AMS: http://www.ams.at/_docs/001_ast RILI.pdf.
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17.

18.

Propousténi se na urovni NUTS II tyka spolkové zemé Styrsko (Steiermark, AT22),
coz je jedna z deviti spolkovych zemi Rakouska, a na rovni NUTS III vychodniho
,Horniho Styrska“ (Ostliche Obersteiermark, AT 223), konkrétné okresu Leoben
s jeho hlavnim mé&stem Leoben. Styrsko je pramyslova oblast® a jeho ekonomika je
zcela zavisla na nékolika velkych podnicich elektronického a hutniho primyslu, jako
je spolecnost AT&S a skupina voestalpine.

Hlavnimi zucastnénymi stranami jsou ufad Styrské zemské spravy (,,Amt der
Steiermirkischen Landesregierung®), vefejné sluzby zaméstnanosti Styrska a okresu
Leoben (,,Landes- und Bezirksgeschiftsstellen des Arbeitsmarktservice/AMS®),
Styrska  hospodaiskd komora (,,Wirtschaftskammer Steiermark®), odborova
organizace pro hutni, textilni a potravinaisky primysl (,,Gewerkschaft Metall-Textil-
Nahrung®) pod zastitou rakouského svazu odborovych organizaci (,,Osterreichische
Gewerkschaftsbund /OGB*) a Regionalmanagement Obersteiermark Ost GmbH, coz
je jedna z rakouskych agentur zabyvajicich se regiondlnim fizenim, které¢ podporuji
rozvoj udrzitelné regionalni politiky.

Ocekavané dopady propousténi s ohledem na zaméstnanost na mistni, regionalni nebo

celostatni urovni

19.

Spolecnost AT&S byla az do prosince 2008 nejvétsim zaméstnavatelem v regionu.
Rakousko tvrdi, ze v disledku 167 ptipadi propousténi béhem CEtyf mésicii spolu
s ptipady propousténi v této spolecnosti béhem nékolika mésicti pred referencnim
obdobim (uvedené v bod¢ 7) se mistni a regiondlni trh prace ocitl pod silnym tlakem.

Na zaklad¢ udaji od Statistik Austria a vefejné sluzby zameéstnanosti v Leobenu
Rakousko tvrdi, ze propousténi ve spolecnosti AT&S mé zasadni dopad na okres
Leoben a okolni region NUTS III, protoZze trh neposkytuje dostatek moznosti
zaméstnani pro tyto propusténé pracovniky, z nichZz mnozi jsou osoby s nizsi
kvalifikaci a byli vyskoleni touto spolecnosti pro konkrétni praci. Mira
nezaméstnanosti v Leobenu vzrostla v srpnu 2009 o +51,6 % ve srovnani
s pfedchozim rokem (bylo evidovano 1 746 nezaméstnanych a pouze 180 volnych
pracovnich mist), coz pfedstavuje prudSi narlist nezaméstnanosti nez na Urovni
Styrska (+33,7 %) a na celostatni Grovni (+30 %). Region NUTS III se kromé toho
potyka s problémem nadpriimérného ubytku obyvatelstva a nadprimérného starnuti
obyvatelstva. Zadatel dale odkazuje na skuteénost, Ze dlouhodoba nezaméstnanost ve
Styrsku (na Grovni NUTS II) je obecné vys$s§i neZ celostatni primér a e hruby
regionalni produkt Styrska ziistava pod celostatnim primérem (udaje z roku 2006)’.

Koordinovany balik individualizovanych sluzeb, které maji bvt financovany,

a podrobny rozpis odhadovanvch nakladd, véetné toho, jak se budou dopliiovat

s opatirenimi financovanvmi prostirednictvim strukturalnich fonda

20.

Navrhuji se nasledujici druhy opatieni, kterd spolecné tvoii koordinovany balik
individualizovanych sluzeb zaméfenych na opétovné zaclenéni 74 pracovnikd,
kterym je urCena podpora, na trh prace. Tato opatieni budou uvedenym pracovnikiim
poskytnuta  prostfednictvim  nadace prace podnikového typu  AT&S-

Ctyii primyslové oblasti Rakouska jsou Styrsko, Dolni Rakousko, Horni Rakousko a Vorarlbersko.
Informace byly poskytnuty v souvislosti se zadosti EGF/2010/007 AT Steiermark-Niederdsterreich.
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21.

Unternehmensstiftung, ktera byla zalozena v lednu 2009 jako soucast socidlniho
planu této spolecnosti v ndvaznosti na jednani mezi socidlnimi partnery na konci
roku 2008. Subjekt odpoveédny za poskytnuti individualizovanych opatieni je Team 4
Projektmanagement GmbH.

Opatieni pro téchto 74 pracovnikl, jimz je uréena podpora a ktefi jsou zapsani
v nadaci, kontroluje nadacni rada slozena ze Styrské vefejné sluzby zaméstnanosti
(,,AMS, Arbeitsmarktservice™), zastupci zaméstnavatele a zaméstnanci a rovnéz
spolkova zemé Styrsko. Styrsko rovnéz zajistuje koordinaci s dal§imi regionalnimi
politikami  trhu  prace. Posuzuje se smysluplnost kazdého opatieni
spolufinancovaného z EFG pro trh prace a je zajisténo dodrzovani pravidel nadace
(,,Stiftungsordnung®) a dalSich pfislusnych souborti pravnich ptedpist. Sleduje se
pokrok jednotlivych pracovniki, aby se zajistilo, Ze jsou provadény plany schvalené
v pocatecnich fazi programu. V souladu s § 18 zakona o pojisténi v nezaméstnanosti
(,,Arbeitslosenversicherungsgesetz®“, ALVG) se musi pracovnici zapojit na plny
uvazek.

— Informace a pfistup k nadaci prace: obecné informace pro vSechny propusténé
pracovniky a moznost zazadat o pfijeti do nadace prace. Prosttedky na to byly
vyclenény pro 74 pracovnik.

— Profesni orientace (tfi moduly): prostfedky na profesni orientaci byly vyclenény
pro 73 pracovniki. Toto opatfeni trva bézné Sest tydnli s moznosti prodlouzeni ve
zvlastnich piipadech na maximalné 12 tydni. Sklada se ze tfi moduld: povinny
pruzkum/profilovéani, hledani odpovidajiciho pracovniho mista a pokud mozno
opctovné piimé umisténi na volné pracovni misto a pro ostatni ucastniky tvorba
realistického planu profesni drahy. Podminky tykajici se planu profesni drahy jsou
stanoveny v dohod¢, kterd je podepsdna pracovnikem, nadaci prace a regionalni
sluzbou zaméstnanosti a tvoii zaklad pro dalsi ¢innosti ucastnika v rdmci nadace.

— Aktivni hleddni zaméstnani: to je ureno zejména pro ucastniky, kteti po fazi
profesni orientace nechtéji ziskat vyssi kvalifikaci. Planuje se pro 18 pracovnika.
Aktivni hledani zaméstnani probiha v uzké spolupraci s regiondlni sluzbou
zaméstnanosti a trva obvykle 14 tydnl, ve zvlastnich pfipadech s moznosti
prodlouzeni az na 22 tydnt, napiiklad v pfipadé ucastnikl starsi 50 let nebo osob
se snizenou pracovni schopnosti. Je rovnéz dostupné pro pracovniky po dokonceni
vzd¢lavacich opatteni.

— Individuélni odborna ptiprava: je planovana pro 73 pracovnikli a miize obsahovat
jakykoli typ odborné pftipravy, ktery byl schvélen Styrskou vetejnou sluzbou
zamestnanosti v jejim seznamu opatieni. Kurzy, které nejsou na seznamu, mohou
byt v jednotlivych ptipadech schvaleny vetejnou sluzbou zaméstnanosti, pokud
jsou v souladu s dohodnutou profesni drdhou pracovnika. V nabidce odborné
pfipravy jsou napiiklad: delS$i studia vedouci k pokrocilé kvalifikaci
(Fachhochschule, univerzita, vysoka Skola), klasické zvySovani kvalifikace
v pfedchozim oboru pracovnika (napt. mistrovskd odborna piiprava) i pocatecni
odborné ptiprava, aby se ptipravili na zménu své profesni drahy naptiklad smérem
k oblasti zdravi. Cast studii a odborné piipravy nebude muset byt
spolufinancovana z EFG, nebot se v rdmci rakouského vzdélavaciho systému
poskytuje zdarma. V piipadech, kdy dohodnuty program odborné piipravy bude
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23.

trvat déle nez obdobi provadéni EFG, poskytnou dodate¢né financovani
spolenost AT&S, vefejna sluzba zaméstnanosti a spolkova zemé Styrsko®,

— Piispévek na odbornou pfipravu a hledani zamé&stnani’: tento piispévek se
poskytuje vSem 74 pracovnikiim pouze po dobu jejich ucasti na kvalifikaci
a aktivnich opatfenich pro opétovné zaclenéni v ramci nadace prace. V prvnich
Sesti mésicich obdrzi kazdy propustény pracovnik 350 EUR za mésic a poté 70
EUR za mésic. Tento pfispévek spolu s dennim piispévkem nesmi piesdhnout
zaklad pro vypocet davek v nezaméstnanosti dotéené¢ho pracovnika. Poskytovani
davek v nezaméstnanosti se prerusi béhem obdobi poskytovani téchto ptispévki
na odbornou pfipravu.

— Denni pfispévek béhem trvani odborné piipravy a opatieni tykajicich se hledani
zaméstnani'’: tento piispévek se poskytuje viem 74 pracovnikéim pouze po dobu
jejich ucasti na kvalifikaci a aktivnich opatfenich pro opétovné zaclenéni v ramci
nadace prace. UmoZnuje seridzni zapojeni kazdého propusténého pracovnika do
téchto opatieni na plny uvazek. Néaklady na pracovnika a mésic ¢ini 950 EUR.
Tento ptispévek spolu s prispévkem na odbornou ptipravu a hledani zaméstnani
nesmi presahnout zaklad pro vypocet davek v nezaméstnanosti dotéené¢ho
pracovnika. Poskytovani ddvek v nezaméstnanosti se prerusi béhem obdobi
poskytovani téchto dennich ptispévka.

Vydaje na provadéni EFG uvedené v zadosti v souladu s ¢lankem 3 natizeni (ES)
€. 1927/2006 pokryvaji ptipravné, informacni a propagacni cinnosti a rovnéz
kontrolni a fidici ¢innosti nadace prace AT&S. VSichni partnefi zapojeni do opatifeni
se zavazali, Ze budou informovat o podpofe poskytované z EFG. Néklady na fizeni
nadace budou vypocteny pomérné za skute¢né ucastniky a nepiesdhnou 271 EUR na
osobu.

Individualizované sluzby popsané rakouskymi orgdny jsou aktivni opatieni na trhu
prace v ramci zpusobilych akci uvedenych v ¢lanku 3 natfizeni (ES) ¢. 1927/2006.
Rakouské organy odhaduji celkové naklady na tyto sluzby na 1 806 658 EUR
avydaje na provadéni EFG na 72 000 EUR (3,8 % celkové castky). Celkovy
pozadovany ptispévek z EFG ¢€ini 1 221 128 EUR (65 % celkovych nékladi).

Podle § 18 zakona o pojisténi v nezaméstnanosti (,,Arbeitslosenversicherungsgesetz®) je tcast
pracovnikli v nadaci omezena na 156 tydni (tfi roky) s moznosti prodlouzeni az na 209 tydnd (Ctyfi
roky) ve zvlastnich piipadech (lidé starsi 50 let nebo lidé ucastnici se delSich programti odborné
ptipravy).

Na zakladé § 18 zakona o pojisténi v nezaméestnanosti.

Na zakladé § 18 zakona o pojisténi v nezaméestnanosti.
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Opatreni Odhadovany | Odhadované | Celkové naklady
pocet naklady na (EFG a
dotéenych dotéen¢ho vnitrostatni
pracovnikli | pracovnika | spolufinancovani)
(v EUR) (v EUR)

Individualizované sluzby (¢l. 3 prvni pododstavec natizeni (ES) ¢. 1927/2006)

Informace a pfistup k nadaci prace 74 300 22200

Profesni orientace — 3 moduly 73 1 000 73 000

(,,Berufsorientierung — 3 Module*)

Pribézné konzultace a aktivni hledani 18 1 000 18 000

zaméstnani (,,laufende Beratung und aktive

Jobsuche*)

Individualni odborna ptiprava 73 3718 271414

(,,Individuelle Qualifizierung®)

Prispévek na odbornou piipravu a hledani 74 1 327,16 98 210

zamé&stnani (,,Zuschussleistung/Stipendium

bei aktiver Beratung, Jobsuche oder

Ausbildung®)

Denni ptispévek béhem trvani odborné 74 17 889,65 1323 834

ptipravy a hledani zaméstnani

(,,Schulungsarbeitslosengeld*)

Mezisoucet za individualizované sluzby 1 806 658

Vydaje na provadéni EFG (¢l. 3 tfeti pododstavec natizeni (ES) ¢. 1927/2006)

Ptipravné ¢innosti 10 000
Rizeni nadace AT&S (nadace pro prefazeni 20 000
do jiného zaméstnani)

Informacni a propagacéni ¢innosti 10 000
Kontrolni ¢innosti 32 000
Mezisoucet vydajui na provadéni EFG 72 000
Celkové odhadované naklady 1 878 658
Priispévek 7 EFG (65 % celkovych ndkladii) 1221128
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24, Rakousko potvrdilo, ze vySe popsand opatieni se navzajem dopliuji s opatfenimi
financovanymi prostiednictvim strukturdlnich fondi a Ze dvoji financovani je
vylouc¢eno. Rakousky operacni program ESF se v ramci cile 2 zaméfuje na
dlouhodobé nezaméstnané, zatimco cilem EFG je pomahat pracovnikiim okamzité po
jejich propusténi. Proto mezi témito dvéma fondy nedochazi k zadnému piekryvani.

Den/dny, kdy bylo zapocato poskvtovani individualizovanvch sluzeb dotéenvm
pracovnikum nebo na ktery/které je zapoceti téchto sluzeb planovano

25. Rakousko zacalo poskytovat individualizované sluzby dotéenym pracovnikim, na
které se vztahuje koordinovany balik navrhovany pro spolufinancovani z EFG, dne
15. z&ti 2009, coz je den, kdy prvni pracovnici vstoupili do nadace prace. Toto datum
tudiz predstavuje pocatek obdobi zptsobilosti pro veskerou pomoc, kterd by mohla
byt poskytnuta z EFG.

Postupy pro konzultaci se socialnimi partnery

26. Dialog se socidlnimi partnery o zpusobech, jak zmirnit dopady ztraty zaméstnani pro
dotéené pracovniky, byl zahajen v dobé, kdy spole¢nost AT&S oznamila zamyslena
propousténi rakouskym organiim v souladu srakouskym systémem vcasného
varovani (,,Frithwarnsystem®). Provadéci koncepce pro nadaci price AT&S byla
podepsana Styrskou hospodaiskou komorou a odborovou organizaci pro hutni,
textilni a potravinarsky primysl (dne 5. tnora 2009 a 23. ¢ervence 2009).

27. Rakousko vysvétlilo, Zze spoluprace socidlniho partnerstvi v Rakousku je dobrovolné
ujednani vétsinou neformalni povahy a neni regulovano pravnimi predpisy''. Pouze
tehdy, pokud se spolec¢nosti rozhodnou k ucasti na konkrétnich opatfenich v oblasti
politiky prace, vztahuji se na né platnd pravidla vefejné sluzby zaméstnanosti.
Propousténi, na ktera se vztahuje tato zadost, jsou zaloZena spiSe na dohodach mezi
zaméstnavatelem a radou zaméstnancli (,,Betriebsvereinbarungen) nez na
kolektivnich smlouvach sjednanych pro celé odvétvi.

Informace o ¢innostech, které jsou podle vnitrostatniho prava nebo kolektivnich smluv
povinné

28. Co se tyce kritérii stanovenych v ¢lanku 6 natizeni (ES) ¢. 1927/2006, rakouské
organy ve své zadosti a v doplnujicich informacich:

e potvrdily, Ze finan¢ni pfispévek z EFG nenahrazuje opatfeni, za néZ jsou
odpovédné podniky na zakladé vnitrostatnich pravnich piedpisti nebo kolektivnich
smluv,

e prokazaly, Ze navrhovanad opatieni poskytuji pomoc jednotlivym pracovnikiim
a nevyuzivaji se k restrukturalizaci podnikd nebo odvétvi,

e potvrdily, ze vySe uvedené zpiisobilé akce nepiijimaji podporu z jinych finan¢nich
nastroji EU.

H Internetové stranky OGB: http://www.sozialpartner.at/sozialpartner/Sozialpartnerschaft_mission_en.pdf
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Ridici a kontrolni systémy

29.

30.

Rakousko oznamilo Komisi, Ze vnitrostatni spolufinancovéani poskytne spole¢nost
AT&S (47 %), Styrské verejné sluzby zaméstnanosti (38,5 %) a spolkova zemé
Styrsko (14,5 %). Pokud bude piispévek EFG poskytnut, finanéni piispévky od
samotnych pracovnikt, kterym je urcena podpora, (2 500 EUR na pracovnika) budou
povazovany za piedbézné financovani a budou jim proplaceny nadaci prace.

Rakousko potvrdilo, ze financ¢ni pfispévek bude fizen stejnym subjektem, ktery
spravuje ESF: fidicim orgdnem bude oddé¢leni VI/INT/9 spolkového ministerstva
prace, socialnich véci a ochrany spotiebitele (,BMASK Bundesministerium fiir
Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz®), které bude rovnéz spravovat platby.
Organ pro finan¢ni kontrolu EFG je jiny nez v pfipad¢ ESF: tuto funkci pro EFG
bude zajiStovat oddéleni VI/S/5a v ramci BMASK. Koordinovany balik
individualizovanych sluzeb provadi AT&S-Unternehmensstiftung / Team 4
Projektmanagement GmbH a jeho provadéni je monitorovano vefejnou sluzbou
zaméstnanosti. BMASK kromé toho podporuje poskytovatel technické podpory,
ktery bude ptfedstavovat rovnéz prvni stupenn kontroly. VSechny zasadni podminky
a povinnosti jsou stanoveny v pisemnych dohodach.

Financovani

31.

32.

33.

34.

35.

CS

Na zéklad¢ zadosti Rakouska ¢ini navrhovany pfispévek z EFG pro koordinovany
balik individualizovanych sluzeb 1221 128 EUR, coz ptfedstavuje 65 % celkovych
nakladti. Piispévek zfondu navrhovany Komisi vychazi zudaji ptedlozenych
Rakouskem.

Po zvazeni nejvyssiho mozného finan¢niho ptispévku z EFG podle ¢l. 10 odst. 1
nafizeni (ES) ¢.1927/2006, jakoz 1moznosti prerozdéleni prostiedkli, navrhuje
Komise uvolnit z EFG celkovou ¢astku, jeZ je uvedena vySe ajez bude pfidélena
v ramci okruhu la finanéniho rdmce.

Pii této navrhované vysi financni podpory zlistane vice nez 25 % nejvyssi rocni
castky vyclenéné na EFG k dispozici pro piid€leni v poslednich ¢tyfech mésicich
roku, jak vyzaduje ¢l. 12 odst. 6 nafizeni (ES) ¢. 1927/2006.

PtfedloZenim tohoto ndvrhu na uvolnéni prostiedkli z EFG zahajuje Komise tfistranné
rozhovory ve zjednodusené formé podle bodu 28 interinstituciondlni dohody ze dne
17. kvétna 2006 s cilem zajistit souhlas obou slozek rozpoctového organu s potiebou
vyuzit prostfedkll z EFG a s pozadovanou ¢astkou. Komise vyzyva tu z obou slozek
rozpoctového organu, ktera na ptislusné politické urovni dosdhne jako prvni dohody
o predloze névrhu na uvolnéni prostfedkl, aby své zaméry sdélila druhé slozce
a Komisi. Pokud néktera ze slozek rozpoctového organu dohody nedosidhne, budou
zahdjeny oficialni tfistranné rozhovory.

Komise predklada oddélené zadost o prevod tak, aby mohly byt do rozpoc¢tu na rok
2011 v souladu s bodem 28 interinstituciondlni dohody ze dne 17. kvétna 2006
zapsany konkrétni prosttedky na zavazky.
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Zdroj prostiredki na platby

36.

Zustava k dispozici ¢astka ve vysi 8 523 405 EUR v ramci rozpoctové linie EFG
04.0501 po prijeti dvou rozhodnuti o celkové ¢astce 777 390 EUR ze strany obou
slozek rozpoctového organu a s ptihlédnutim ke c&tyfem piipadim, které jsou
v soucasnosti projedndvany rozpoCtovym organem Vv souvislosti s castkou
38308 155 EUR. Tato wuvolnénd castka bude pouzita k pokryti castky
1 221 128 EUR potiebné k financovani této zadosti.
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Navrh
ROZHODNUTI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o uvolnéni prostiredki z Evropského fondu pro prizpiisobeni se globalizaci podle bodu

28 interinstitucionalni dohody ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym parlamentem,

Radou a Komisi o rozpoc¢tové kazni a fadném finanénim Fizeni (Zadost EGF/2010/008
AT/AT&S, Rakousko)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,
s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na interinstitucionadlni dohodu ze dne 17. kvétna 2006 mezi Evropskym
parlamentem, Radou a Komisi o rozpo&tové kézni a fadném finanénim fizeni'?, a zejména
na bod 28 této dohody,

s ohledem na nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1927/2006 ze dne 20. prosince
2006 o ziizeni Evropského fondu pro prizptsobeni se globalizaci', a zejména na &l. 12
odst. 3 uvedeného nafizeni,

; .14
s ohledem na navrh Komise ~,

vzhledem k témto davodum:

(D) Evropsky fond pro ptizptisobeni se globalizaci (dale jen ,,EFG*) byl zfizen za ucelem
poskytovani dodatecné podpory pracovnikim, kteti byli propusténi v disledku
vyznamnych zmén ve struktufe svétového obchodu zplsobenych globalizaci,
a za uCelem poskytovani podpory pfi jejich opétovném zaclenovani na trh prace.

(2) Pisobnost EFG byla rozsifena na zaddosti podané od 1. kvétna 2009, aby byla zahrnuta
podpora pracovnikiim, kteti byli propusténi v ptimém disledku celosvétové financni
a hospodarské krize.

(3) Interinstitucionalni dohoda ze dne 17. kvétna 2006 umoziluje uvolnéni prostredkl
z EFG v mezich ro¢niho stropu 500 miliontt EUR.

(4) Dne 11. biezna 2010 ptedlozilo Rakousko zadost o uvolnéni prostiedki z EFG
v souvislosti s propousténim v podniku AT&S a az do 22. unora 2011 ji dopliiovalo o
dalsi informace. Tato zadost spliiuje pozadavky na stanoveni finan¢niho ptispévku

12 Ut vést. C 139, 14.6.2006, s. 1.
13 (Jf. vést. L 406, 30.12.2006, s. 1.
14 Ut.vést. C[...1, [...],s. [...].
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podle ¢lanku 10 nafizeni (ES) ¢. 1927/2006. Komise proto navrhuje uvolnit ¢astku
1221 128 EUR.

(5)  V souvislosti s uvedenou zadosti Rakouska by proto mély byt z EFG uvolnény
prostfedky na finan¢ni ptispévek,

PRIJALY TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1
V ramci souhrnného rozpoctu Evropské unie na rozpoc¢tovy rok 2011 se z Evropského fondu
pro pfizpisobeni se globalizaci (EFG) uvoliiuje ¢astka ve vysi 1 221 128 EUR v prostfedcich
na zavazky a platby.

Cldnek 2
Toto rozhodnuti bude zvetejnéno v Urednim véstniku Evropské unie.

V Bruselu/Strasburku dne [...].

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda predseda
14
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